SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2023

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 4561402
Instructor Grado 18

Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2023

Referencia: No 4561402 DEL ANO 2023

Julio César Becerra Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91233566 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales
del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
ciento cuarenta y ocho mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (40.148.934). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830).

Plazo: sera hasta 30 noviembre 2023

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con
la media en la red de conocimiento automatizacién y electronica en el area temética
electrénica

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Participar en la planeacion | Desarrollo curricular (guias, | Actividad se
1 de los procesos formativos | instrumentos de evaluacion). encuentra en el
de acuerdo con los enlace.
lineamientos
institucionales, para el
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area tematica del objeto

contractual. 1 quias
instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro

de formacion lo requiera, Actividad se

en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos

institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Reuniones CAT,

desarrollo curricular.

encuentra en el
enlace.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

No ejecutado este mes.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Reporte de tiempos del instructor (sofia

Plus).

2-20-21
reuniones send
directivas

No aplica
Actividad se

encuentra en el
enlace.

4 reporte sofia
plus

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad..

Carpetas  del
asignadas.

Actividad se
encuentra en el
enlace.

2710171 -
ELECTRONCIA
VADO REAL

249647 4-
ELECTRONICA

2704629 -
ELECTRONICA
CuUs
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area temética objeto
del contrato.

No ejecutado este mes.

No aplica

valorativo
nivel de
de los
de

Emitir  juicio
sobre el
cumplimiento
resultados
aprendizajes las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

de

Se cargan juicios de evaluacion
algunas fichas asignadas.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

7 juicios
evaluativos
actas

frazabilidad

de

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula,-
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria..

No ejecutado este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos, los

No ejecutado este mes

No Aplica
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juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

12

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No ejecutado este mes.

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No ejecutado este mes.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No ejecutado este mes.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

Seguimiento etapa productiva fichas
asignadas.

Actividad
encuentra
enlace:

15

se
en el

etapa

practica

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/ErEZs9LjSABJjq10NFGRoPEB1letGvixKhrdyc6w5MX8_w?e=gehFd6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/ErEZs9LjSABJjq10NFGRoPEB1letGvixKhrdyc6w5MX8_w?e=gehFd6

o
SENA

N

bitacoras
Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

16 | cumplimiento del objeto No ejecutado este mes. No aplica
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Acompanar a /os
aprendices a las

17 actividades que >€ 1 No ejecutado este mes. No aplica
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompafar los
procesos de

18 autoevaluacion ge No ejecutado este mes . No aplica
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
Participar en las labores
de montaje y puesta en

19 march_a _de __equipos Y1 No ejecutado este mes. No aplica
maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral

Actividad se
- - encuentra en el
Asistir y participar enlace:
activamente en las
reuniones - programadas Participar en reuniones programadas | 2-20-21

20 por la(s) red(es) de por la red organizadas este mes reuniones send
conocimiento propias del ' ; X
Centro de Formacion a las directivas
cuales sea invitado.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

21 Participar en reuniones ylo Participar en reuniones organizadas | 2-20-21
transferencias técnicas y/o -
pedagégicas. este mes. reuniones _sena

directivas
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22

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion

Impartir formacion en el programa:
Implementacion y mantenimiento de
equipos electronicos industriales.

Ficha: 2710171

* Fechas: lunes de 13:00 a 19:00 horas
y martes de 14:00 a 19:00 horas.
Marzo 6,7.

*Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar el proceso de induccion de
la FPI.

*Competencia:

Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social.

*Horas total formacion: 11.
Ficha: 2710171

* Fechas:

lunes de 14:00 a 19:00 horas marzo
13,27.

Lunes de 6:00 a 12m horas marzo 13.
Lunes de 6:00 a 12m horas marzo 27.
martes de 13:00 a 19:00 horas marzo
14,21,28.

martes de 7:00 a 12m horas marzo 14.
*Actividad de Aprendizaje:

Caracterizar los equipos electrénicos
de acuerdo a parametros eléctricos.

*Competencia:

Mantener sistemas
analogos de acuerdo
procedimientos establecidos.

electrénicos
con los

*Horas total formacion: 45.

Ficha: 2704629

*Fechas:
viernes de las 13:00 a las 19:00. marzo

Actividad se
encuentra en el
enlace:

22 evidencias
de formacion
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3,10,17,24,31
sabado de las 07:00 a las 12:00 horas
marzo 4,11,18,25..

*Actividad de Aprendizaje:
Caracterizar los equipos electronicos
de acuerdo a parametros eléctricos.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 50.

Ficha: 2496474

* Fechas: miércoles de las 13:00 a las
19:00 y jueves de las 14:00 a las 19:00
horas.

marzo 1,2,8,9,15,16,22,23.29,30..

*Actividad de Aprendizaje:

Implementar sistemas de control en
sistemas embebidos, interactuando
con terminologia técnica en inglés.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segun
orden de trabajo.

*Horas total formacién: 55.
Ficha: 2496474-etapa productiva

* Fechas: miercoles de 8:00 a las 12:00
horas marzo 8.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias  de
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autogestion.

*Competencia:
Resultados de
practica..

aprendizaje etapa

*Horas total formacion: 4.

HORAS ADICIONALES : 9 Horas

Fecha: 1 al 8 de marzo por concepto
de alistamiento segun desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
asignadas.

TOTAL HORAS MES: 174

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacién en cualquiera
de las estrategias
institucionales

No ejecutado este mes.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromlSO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual)

No ejecutado este mes.

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion

No ejecutado este mes.

No aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en

No ejecutado este mes.

No aplica
(Sennova)

GTH-F-062 V09




SENA

N

los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de Ia
misién  institucional 'y
apoyar la planeacion de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No ejecutado este mes.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciéon y evaluacién
técnica o econd6mica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No ejecutado este mes.

No aplica

29

En aplicacién de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

No ejecutado este mes.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro

No ejecutado este mes.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion y
demds bienes y servicios

No ejecutado este mes.

No aplica
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del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

Atender oportunamente
los requerimientos que

) Impartir formacion en el programa:
haga el supervisor del P brog

32 Implementacion y mantenimiento de
contrato resentar . . . .
informes mgnsual?es de la equipos electrénicos industriales
. . 22 evidencias
ejecucion del contrato. -
de formacion
Actividad se
encuentra en el
Las demas necesarias . enlace:
Lo Realizar cuenta de cobro
33 | para el cabal cumplimiento correspondiente
del objeto contractual. P ' 33 documentos
cuenta de
cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.65770379 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de febrero del
afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Contratista
C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-4561402 de 2023
Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561402
MES MARZO 2023

Evidencia 1. Reunidn con el sefor subdirector encargado del centro y el coordinador de
programas especiales para tratar temas relacionados con los procesos de inicio de afo.

Sl

marzo 3 reunion subdirector cat.docx

Evidencia 2. Ficha Formaciéon 2496474. Se imparte el concepto del microcontrolador y se
realizan ejercicios de programacion basica con tarjetas Arduino.

DO-F-012 V06


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/ERTi9UZ9vvJGuHfDx3MPRVUBN7KsRSznLKvdZjb9ylGQiw?e=w9Zqok

SENA

. marzo 2 formacion charala.docx

Evidencia 3. Ficha Formacion 2704629. Se da inicio a la guia 1, donde se imparte el concepto
de la corriente eléctrica y la corriente estatica.

marzo 3 formacion cus.docx
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Evidencia 4. Ficha Formacién 2710171. Se da inicio a la guia 1, donde se imparte el concepto
de la corriente eléctrica y la corriente estatica.

marzo 7 formacion vado.docx

Evidencia 5. Actualizar guia de aprendizaje Rae 1.

<[

Dencontrar -
2009 | | aasbceoe | AaBbCe AaBbCe AaBbCe aassceoc AN | . Reernpl
+| | B Reemplazar
T Norrn

Fo RN Pérrafo de.. Sin espaci..  Titulo 1 Titule 2 TTiule |5

Pegar . .

27 Copiar formato W As ey e I3 Seleccionar +
Portapapeles L] Fuente Il Parrato Il Estilos ] Edicion ~
C (R ENRE SN ENEE RN SRRY SRS ENES ENRE R TR TN RE TR RSN TR IR

Link de acceso: https://www.youtube.com/watch?v=1A9CBiF1KEE

Tomande como referencia el video visto en el momenta anterior y haciendo uso de sus
en grupos de 2 responda las

® :Quées tensién? $Qué es diferencia de potencial?é En qué unidades se mide? é
Deseribalo con un dibujo o esquema.

® iQuées intensidad eléctrica? ¢En qué unidades se mide?

®  :Qué es resistencia eléctrica? consulte os tipos de resistencia y su tabla de colores

Duracién: 2 horas

3.2 v de lizacion e identificacion de imi ios para el

La electricidad estatica

.

LR
’o‘ -
A continuacién, desarrollaremos la actividad didéctica “La electricidad”, esta actividad nos permitird conocer =]
B -——+ 100%
828 p. m.

a 3 B & 3 S - 2 2 e @ A AW g B

Pigina2de12 1835 palabras  [[¥  Espaiiol (Colombla) 3 Accesibilidad: es necesario investigar ]

marzo 2 actualizar guia rae 1.docx
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SENA

Evidencia 6. Actualizar Planeacién Pedagdgica ficha 2496474.

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica 2496474 col antonio charala - Excel

Archivo [MGIZSM insertar  Disposicion depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot @ ;Quédeses hacer?
s Insertar - -
o - B G ] e BT Z- Ay
B &' o F Eliminar ~ ~
Pegar N K S - . B Combinarycentrar ~ | § ~ % o0 | 4@ 8 Formate  Darformato Estilesde | ..., Ordenary  Buscary
v condicional ¥ comotabla v celda~ I Formato filtrar +  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente F] Alineacién Il Mimero N Estilos Celdas Edicién o~
0320 - fo | Guia13, 33 HORAS: ~
febrera
89,15,16,22,23.
H J K L L N ] P ] !Z‘
COLEGID COLEGID COLEGID COLEGIO COLEGID COLEGIO COLEGID COLEGID B\iﬁg 3
"
Realiza el montsje y desmontaje de eompanentes
electronicos en tarjetas electronicas, utilizando
s e o Buiaf? 3 HORAS:
Fabrica tarfetas slecénicss ulilizando dispasitivs _— . o ietrer
anvencionales ufo de montaje supert .
CLORURO FERRICO (ka) acuerdo 3 lss candiciones nomativas e stablecidas _GONCEPLOS T
S Aulade boratoria | LAVINAS DEBAGUELAEN FIBRA ugeilaie enlanormaipe ST ¢ o
lamina baguela universal estafiada slecimanica Disefi Evidensi y q i .
interferencias electromagnéticas. ETES guiay X
e R i e e plan de trabajo concentada san gil 3 charala u de charala a
cuents, 3 disbuan de companentes, ol neo de 530 gl encaro patisular ol
pistas y la capacidad de coriente y velocidad de (emehdbEtogrstn
transferencia de datos de la pista, sein lanoma ipc.
20
COLEGID COLEGID COLEGID COLEGIO COLEGID COLEGIO COLEGID COLEGID B\EQE 2
Fal
Metodo de casos:
Disefic de caso N
cuitivs, en quz ol X Gui 8, G1HORAS:
aprendiz SERYOMOTOR Fealiza algoritmos de programacion a partit de una marze: 1,.2,8915,16,22 23,29,30.
D SERVOMOTOR DsOdnfe ituacién prablema planteada o “abril: #,5,18,19
dezds supunta do vits “Tarjeta de desarrollo me,r'sn"\a i i _ e =
| INDUCCION | AMALSIS | EJECUCION | EVALUACION | INSTRUCTIVO ® ]

] [

F -—a—+—+ &%

Lista (5 Accesibilidad: es necesario investigar

: S O - e @

A7) =

801 a.m.
9/03/2023 %

marzo 6 actualizar planeacion pedagogica.docx

Julio César\Becerra Pinzon
Instructor Senax Artic! lacidn
Contrato: CO1.P .No. 4561402
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2704629 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

17/03/23 11:05 Page 1 of 5



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2710171 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 2496474 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 08/03/2023 DESARROLLO CURRICULAR 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Julio Cesar Becerra Pinzon contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 91233566 cumplid con los documentos meédicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Julio César Becerra Pinzén

C.C 91.233.566

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2023

Caddigo: 76763990000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (No sigla) COLEGIO UNIVERSITARIO DEL SOCORRO

DIRECCION: Calle 5 No. 12-27 Socorro  CODIGO DANE: _ 168755000360 _ NIT: _804-014-686-1 MUNICIPIO: __ SOCORRO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: _ANTONIO DAVID SILVA CALA

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: __X__ NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 12501 del 28 de
octubre de 2002

TIPO: PUBLICA_X PRIVADA

CORREO ELECTRONICO: contacto@cus.edu.co CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: Agroturistico

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ejemplo: Electricidad y Electrénica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciencias Naturales) _Electrdnica

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

JULIO CESAR BECERRA PINZON INGENIERO ELECTRONICO ELECTRONICA

Pagina 1




Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)

TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacién del Sena con la
Educaciéon Media. (Ejemplo: Ciencias Naturales, Electricidad, Dibujo Técnico, Sistemas, etc).

ESPECIALIDAD: AULA DE ELECTRONICA

Indique el nombre de cada uno de Indique el Nimero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3regular- 1 malo- 0 carece totalmente

* Amplié el formato si tiene mds Especialidades

Pagina 2



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-033

V. ASPECTOS GENERALES

Los ambientes de aprendizaje obedecen al area de profundizacién de la IE.

El area fisica de los ambientes es adecuada:

La iluminacion de los ambientes es adecuada:

Las condiciones de ventilacion de los ambientes son adecuadas:

Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes

Existe programacion de mantenimientos para los equipos

El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias

Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos

El niumero de computadores es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupo Si__X

Existe conexion a internet

Si_x

Si

__ X

No

No

No

No

No

No

Observaciones

No

No

No

DILIGENCIADO POR 7
JULIO BECERRA "

CARGO

INSTRUCTOR SENA ELECTRONICA




Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (No sigla) COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN

DIRECCION: CALLE 18 No.12-33 CODIGO DANE: _ 168167000388 NIT: _890.204.679-6 _ MUNICIPIO: __Charald

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: _MARIO DURAN CACERES

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: __X__ NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 02698 de 2011

TIPO: PUBLICA_X PRIVADA

CORREO ELECTRONICO: rumboscolgalan@yaoo.com CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: Agroturistico

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ejemplo: Electricidad y Electrénica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciencias Naturales) __Electrdnica

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

JOHAN FERLEY FUENTES MEDINA-JULIO CESAR BECERRA PINZON INGENIERO ELECTRONICO ELECTRONICA
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)

TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacion del Sena con la
Educacion Media. (Ejemplo: Ciencias Naturales, Electricidad, Dibujo Técnico, Sistemas, etc).

ESPECIALIDAD: AULA DE ELECTRONICA

Indique el nombre de cada uno de Indique el Nimero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3regular- 1 malo- 0 carece totalmente
Osciloscopio 1 3
Generador de funciones 1 . 5

* Amplié el formato si tiene mas Especialidades
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033
V. ASPECTOS GENERALES Observaciones
Los ambientes de aprendizaje obedecen al area de profundizacién de la IE. Si__X_ No
El drea fisica de los ambientes es adecuada: Si_ X_ No
La iluminacidén de los ambientes es adecuada: Si___ No__ X__ Poca iluminacién
Las condiciones de ventilacidn de los ambientes son adecuadas: Si___ No__ x__ No tiene ventilacion
Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes Si___ No_ X
Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si___ No __ x___

El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias

Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos Si___ No_ X
El niumero de computadores es suficiente con respecto al niimero de estudiantes a atender por grupo Si__X___  No
Existe conexion a internet Si_x_  No
N\

\

\“J %5 17
DILIGENCIADO POR - /‘i CARGO
JULIO BECERRA " INSTRUCTOR SENA ELECTRONICA
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (No sigla) COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

DIRECCION: VADO REAL -SUAITA CODIGO DANE: _ 268770000231 _ NIT: _804008281-6 _MUNICIPIO: _ VADO REAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: _JAIME IVAN OSORIO PEREIRA

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: __X__ NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 22874 del 14 de
diciembre de 2021

TIPO: PUBLICA_X PRIVADA

CORREO ELECTRONICO: colgalanvadorealsuaita@gmail.com CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: Agroturistico

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ejemplo: Electricidad y Electrénica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciencias Naturales) _Electrdnica

Ill. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

JULIO CESAR BECERRA PINZON INGENIERO ELECTRONICO ELECTRONICA
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)

TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacién del Sena con la
Educaciéon Media. (Ejemplo: Ciencias Naturales, Electricidad, Dibujo Técnico, Sistemas, etc).

ESPECIALIDAD: AULA DE ELECTRONICA

Indique el nombre de cada uno de Indique el Nimero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3regular- 1 malo- 0 carece totalmente

* Amplié el formato si tiene mas Especialidades
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033
V. ASPECTOS GENERALES Observaciones
Los ambientes de aprendizaje obedecen al area de profundizacién de la IE. Si__x_ No
El drea fisica de los ambientes es adecuada: Si__x_ No
La iluminacidén de los ambientes es adecuada: Si___ No__ x__ Poca iluminacion
Las condiciones de ventilacidn de los ambientes son adecuadas: Si___ No__ x__ No tiene ventilacion
Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes Si___ No_ x
Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si___ No __ x___

El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias

Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos Si___ No___ x___
El niumero de computadores es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupo Si__X___  No
Existe conexion a internet Si_x_  No
N\

\
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JULIO BECERRA " INSTRUCTOR SENA ELECTRONICA
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