
PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO, CUYO OBJETO ES EL  
“SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS EN EL IDIOMA INGLES PARA EL 
PERSONAL DE PILOTOS, TRIPULANTES Y ESPECIALISTAS DE MANTENIMIENTO DE LA FUERZA PÚBLICA Y 
FUERZAS ARMADAS”. 
 

1 

 

Ante la opinión pública, los funcionarios públicos inmersos dentro del presente proceso de 
contratación en nombre propio y en representación de todos los funcionarios y asesores que 
directa, indirecta, formal o accidentalmente participan en este proceso hemos acordado suscribir 
el  presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que la FUERZA AÉREA 
COLOMBIANA se encuentra comprometida contra la lucha de la corrupción y que a la luz de la 
legislación vigente, toda forma de corrupción es ilegal siendo deber del Estado investigar a los 
infractores. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el 
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, 
incluyendo la colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la 
actuación desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la selección objetiva 
dentro de las instancias del proceso de contratación.  
 
Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concedidos, de 
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores de la FUERZA AÉREA 
COLOMBIANA con el fin de:  
 
1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a 

uno o varios proponentes. 
 
2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los 

mismos para la adjudicación del contrato. 
 
3. Ganar la adjudicación del contrato. 
 
4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o 

cualquier otro componente importante del contrato. 
 
5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o 

supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo 
de los parámetros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. 

 
6.  Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar 

sobre violaciones de especificaciones del contrato u otras formas de incumplimiento, o de 
hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales. 

 
7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería 

satisfacer. 
 
8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier otra manera; 
 
Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo 
con las leyes colombianas: 
 
1. Los funcionarios o asesores de la FUERZA AÉREA COLOMBIANA asignan importancia al 

desarrollo de un proceso de contratación en un entorno libre, imparcial, competitivo y no 
sujeto a abuso. Por lo cual confirman que: 
 
a) No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofrecerán ni 

concederán, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción 
o recompensa impropias a ningún proponente o contratista, sus parientes, o socios de 
negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia, y  

 
b) No han coludido y no coludirán con otros con el fin de limitar indebidamente la 

competencia para este contrato. 
 

Por su parte los FUNCIONARIOS DE LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA, también 
confirman que no han pedido ni aceptado, ni pedirán ni aceptarán, de manera directa o a 
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través de terceros, ningún pago u otro favor por parte de las empresas participantes a cambio 
de favorecerlos en la obtención o retención del contrato.  

 
2. Adicionalmente todos los funcionarios de la FUERZA AÉREA COLOMBIANA se obligarán a 

realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades 
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las 
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la 
misma que pudieren haber infringido el presente pacto y cualquier ley aplicable.  

 
3.  En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de 

acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA podrá excluir a futuro a aquel infractor para 
la elegibilidad de contratos en procesos de contratación directa. 

 
4.  Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha 

contra la Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier 
investigación sobre cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. Los 
funcionarios o asesores de la FUERZA AÉREA COLOMBIANA denunciarán ante este 
Programa cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que tengan 
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación.  

 
Para constancia se firma en Melgar (Tolima), a los Catorce (14) días del mes de marzo de dos 
mil veintitrés (2023). 
 
 
Por los funcionarios, 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CR. YERIM ANDRES ROZO CEPEDA 
Ordenador del Gasto 

 
 
 
 
 

TC. FABIAN ANDRES NIETO RUEDA 
Gerente del Proyecto 

 
 
 
 
 

CT. ALZATE SEPÚLVEDA JULIÁN 
Comité Estructurador Económico 

 
CO. NADIA CATALINA TORRES RODRÍGUEZ 

Comité Estructurador Jurídico 

 
 
 
 
 

CT. LINARES ROJAS BRAYAN 
Comité Estructurador Técnico 

 
 
 
 

ASD2. WILLIAN PORTELA CUEVAS 
Asesor Contractual  

 
 
 
 
 
 


