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SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
7A§ REGIONAL VAUPES

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Cédigo Regional

97

Codigo Centro

954810

Fecha Elaboracion

Marzo de 2023

ERVISIG NACTONAT CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRINIRMO"-VAUPES Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE > ID de Proceso 90526-066262
DATOS DEL CONTRATISTA
g::::cr’e; :;:ﬁer::Ldoozocr;r:;:?st::a- Dics33&%&?{%’2352&?05'%5 c.C. 1.125.470.515 | |PIN® de contacto( .
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLEJ Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH  Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | S| |
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ NO Tipo de cta N° Cuenta | 484200024440
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 r NO
supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4713606/2023 N° Compromiso SIIF [ 3@]
Valor Total del Contrato $43.291.094] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $43.291.094 1 Del 01/03/2023 Al 31/03/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 38.752.054 Legalizacién comisiones del periodo 50,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDD EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
! Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.539.040 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.661.477 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencién en la fuente a ttulo de RENTA| 2. 661,477,001 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién page§§ | coeeeeeeen 8623569912 Base retencion en la fuente a ttulo de ICA|  4.021.540,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.815.6168 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 227.000 |5 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 290.500 1% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional > -1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l 5 19.000 (% 0 Reteica - 8299 45.390,00| 1,000%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias § 8.835.833 |» = . 0,00
$ 1.134.760 a 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC _ ®  13.430.466 S - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 4.241.200 3 - QOtras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes > - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes S -
Dependientes hasta s 1.357.184 ] 453.904 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta s 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% S 2.792.123 5 887.159
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $4.493.650,00 B

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

. Se participo en 1a reunion con el lider nodo del programa SER a nivel nacional

. se elaboro el informe parcial

=R = VR N

Se elaboré la planeacidn pedagégica junto con los compafieros instructores del programa SER
Se elaboraron las guias de aprendizaje del disefio curricular Produccién agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos
. Se participé en la jornada de aseo dentro de la institucién organizada por la profesional de apoyo SST
. Se participo en el taller de capacitacién de enfoque diferencial bajo la orientacidn de la profesional Gloria Amparo Rivera

. Se realizé el contacto con la autoridad tradicional de la comunidad de Punta Tigre

. Se apoyo a la profesional de SIGA Ambiental en la elaboracién de carteleras con respecto a tema de ahorro de agua y energia

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QuE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por las ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimerof
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en

lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

DICSON GERMAN MEDI

NA URIBE

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas;

bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

b . Que El Contratista desarrollé las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; [
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por \ . paa
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ANIEL F

Autonzo el presente
El Supervisor,

pago

oy

NARDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato

LUZ EMPIR VELASQUEZ 4A!M.QRG
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

0

relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, marzo de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($43.291.094,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por
meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CURENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se realizo la planeacion | Registro fotografico
de la oferta formativa de las | pedagOgica de los disefios | que reposa en el
actividades relacionadas con la | curriculares Produccion | informe anexo
formacion para el trabajo en | agropecuaria para la | Imagenl,2,3
emprendimiento segun lo establecido | seguridad alimentaria en
en los lineamientos entregados por la | contextos socioculturales y
Direccién de Empleo y Trabajo Emprendimiento en cultivos
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transitorios, esto con el fin
de realizar y organizar las
guias de aprendizaje para
cada una de las
competencias que estos
disefios tienen.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos

de formacibn a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las

condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

El dia 13 de marzo se
realizé la capacitacion de

atenciobn en  contextos
diferencial, bajo la
orientacion de la

profesional Gloria Amparo
Rivera.

Esta capacitacion fue con el
fin de retroalimentar vy
aplicar las herramientas
participativas en las
comunidades en la que se
impartira formacion
complementaria dentro de
los lineamientos del
programa SER.

Registro fotogréfico
que reposa en el
informe anexo
4,5,6

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se proyecta aplicar la
estrategia pedagdgica una
vez nos encontremos en
formacion con los
aprendices de la formacién
Produccion para la
seguridad alimentaria en
contextos socioculturales

Se deja claridad
que la evidencia
anexa se soportara
una vez se cuente

con el DRIVE
creado por el
coordinador
académico

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

Se creo la ficha No
2725217 para la formaciéon
en: Produccién
Agropecuaria  para la
seguridad alimentaria en
contextos  socioculturales
para la comunidad de
Punta Tigre, asi mismo una
vez se cuente con el listado
de aprendices inscritos se
realizara el envio de la
informacién para su
respectiva inscripcion.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 7
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Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las

Se estd realizando un
acercamiento con el lider
SENNOVA para solicitar
una orientacién de posibles
teméticas que se puedan

La evidencia se
soportard en el
portafolio del
instructor, y en

DRIVE cuando este

orientaciones del dinamizador rural | abordar e investigar en la | creado  por el
de centro, dinamizador regional con | ejecuciébn de los disefios | coordinador
funciones de centro o dinamizador de | del programa SER en las | académico

centro con funciones de regional | comunidades a impartir

segun aplique formacion.

Programar y reportar a su supervisor | Se realizara la movilizaciéon | La evidencia se
de contrato, con una antelacion | una vez se cuente con la | soportara en el
minima de una semana las | disponibilidad del medio de | portafolio del
formaciones a atender, de manera | transporte autorizado por la | instructor, y en

que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

entidad y se reportara con
una semana de
anticipacion el
desplazamiento a la

dinamizadora.

DRIVE cuando este
creado por el
coordinador
académico

Evaluar los resultados de | Serealizara la evaluaciény | La evidencia se
aprendizaje en un plazo no mayor a | reporte de los juicios una | soportard en el
ocho dias habiles luego de finalizada | vez culminemos la | DRIVE cuando este
la formacién formacion Produccién | creado  por el
Agropecuaria  para la | coordinador
seguridad alimentaria en | académico de
contextos  socioculturales | acuerdo con los
que se impartird en la | tiempos de
comunidad de Punta tigre | conectividad.
Entregar informacién con calidad y | Se realizara el reporte para | La evidencia se
oportunidad para la creacion de la | la creacion de la unidad | soportara en el
unidad productiva resultado de los | productiva una vez se | DRIVE cuando este
programas de formacion | tenga la  concertacion | creado  por el
desarrollados en las lineas de | previa y el lugar en donde | coordinador
autoconsumo y negocios rurales asi | se establecera esta unidad | académico de
como la inscripcion en el sistema de | productiva. acuerdo con los
informacién de la Agencia Publica de tiempos de

Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

El establecimiento de esta
unidad productiva sera en
la comunidad de Punta
Tigre y soportado bajo un
acta de concertacién vy
compromisos establecidos
entre los aprendices y el
lider de la  unidad
productiva.

conectividad.
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9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Se elabor6é la planeacion | Registro fotografico
desarrollo curricular conforme a las | pedagégica y las guias de | que reposa en el
necesidades de la Coordinacion | aprendizaje junto con los | informe anexo 8,9
Nacional y la Subdireccion de | compaferos instructores
Centro. De apoyo a la gestiéon del | para los disefios
emprendimiento rural: Produccion  agropecuaria

para la seguridad
alimentaria en contextos
socioculturales y
Emprendimiento en cultivos
transitorios

10 | Apoyar la aplicacién del diagnostico | En la comunidad de Punta | La evidencia se
empresarial de la unidad productiva | Tigre hasta la fecha nos | soportard en el
en fase 1y 2 segun corresponda con | encontramos en formacion | DRIVE cuando este
veracidad y calidad Produccion  Agropecuaria | creado  por el

para la seguridad | coordinador
alimentaria en contextos | académico de
socioculturales y durante el | acuerdo con los
proceso se tiene planeado | tiempos de
concertar para establecer la | conectividad.
unidad productiva.

Para cumplir esta

obligacion estara soportado

con el Documento Acta de

concertacién para la

creacion de la unidad

productiva

11 | Apoyar la ejecucion y participacion | Hasta la fecha no se ha | No hay ningln
de unidades productivas en | propuesto alguna | soporte de
actividades de comercializacion | participacion en actividades | evidencia
(incluyendo mecanismos virtuales), | de comercializaciéon
gestion empresarial y financiera | actividad que convoca el
cuando se requiera, asi como las | centro de desarrollo
actividades de fomento realizadas | empresarial.
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

12 | Participar en las jornadas de | Enelmarco de lasjornadas | Registro fotogréafico
actualizacién y transferencia | de actualizacion realizamos | que reposa en el
tecnolégica convocadas por el | 3 dias capacitacién acerca | informe anexo
dinamizador rural de centro, | de las herramientas | 10,11
dinamizador regional con funciones | participativas ya que es una
de centro o dinamizador de centro | metodologia de
con funciones de regional segun | conocimiento del entorno o
aplique y la Coordinacion Nacional la comunidad.

13 | Articular con el instructor de|No contamos con un | Se soportara en el
emprendimiento en las formaciones | instructor de | portafolio del
de negocios rurales para la | emprendimiento, pero se |instructor una vez
construccién del modelo de negocios | recibira una capacitacion | recibamos la
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con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva

por parte de las
orientadoras del centro de
desarrollo empresarial

para trabajar el modelo de
negocios CANVAS vy asi
transferir el conocimiento a
los aprendices.

orientacion por
parte de la
orientadora del
centro de desarrollo

empresarial

14 | identificar y registrar la | Hasta la fecha no se | Una vez tengamos
sistematizacion de casos exitosos | evidencia los casos | casos exitosos se
generados en las actividades | exitosos, pero se tiene | soportara en el
relacionadas con la formacion para el | proyectado evidenciar al | portafolio del
trabajo en emprendimiento. finalizar la formacién en el | instructor en las

mes de junio. entregas de
informes
mensuales

15 | Consolidar la creacion de las | En la comunidad de Punta | Las evidencias
unidades productivas rurales | se tiene proyectado | seran  soportadas
sostenibles cuando su linea de | establecer 2 unidades | mensualmente
formacion corresponda a negocios | productivas: una (1) con la | desde la
rurales o autoconsumo formacion de Produccién | concertacion y

Agropecuaria  para la | adecuacion en el
seguridad alimentaria en | portafolio del
contextos socioculturales y | instructor

la segunda (2) con la

formacion de

emprendimiento en cultivos

transitorios.

Estas unidades estaran

soportadas por las actas de

creacion de  unidades

productivas

correspondiente  a las

formaciones ya

mencionadas.

16 | EI contratista se compromete a | Se entrega el informe | Registro fotografico
evidenciar lo establecido en la guia | correspondiente al mes de | que reposa en el
para la ejecucion del programa SER | marzo para cumplir con lo | informe anexo 12
asi como en la lista de chequeo - | establecido en la guia para
portafolio de evidencias para cada | la ejecucién del programa
caso. SER, y toda informacion

reposa en el portafolio del
instructor.

17 | Realizar su afiliacion ante la | Se evidencia los pagos de | Planilla
administradora de riesgos laborales | seguridad social del mes 8623569912

que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

de febrero

GTH-F-062 V09




SENA

N

18 | Presentar o gestionar la certificacion | Se realizo la inscripcion en | Registro fotogréafico
en las normas de competencia | Guia de orientaciones para | que reposa en el
“Orientar procesos formativos | la formacion en ambientes | informe anexo ,13
presenciales con base en los planes | virtuales de aprendizaje V4
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623569912expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de febrero del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias
Contractuales, Certificado dependientes, Certificados empleados, Certificado Afiliacion Seguridad
Social, Rut, Certificado Discapacidad, Certificado SST.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Dicson German Medina Uribe
Contratista
C.C. No. 1.125.470.515

Recibi a satisfaccion:

Danie ’ﬁg@g&‘o‘é\éﬂ}hez Peia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606
Coordinador Académico
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Evidencias mes del mes de Marzo del 2023
Dicson German Medina Uribe

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

Samsung Quad Cameray
ﬁ;/zozs--nowm %

: --SER/SBDC
Imagen 1

Descripcidn: Se sostuvo una reunidn con la dinamizadora del centro Maria del Pilar Londoiio
para la construccién de la planeacién pedagdgica y elaboracidn de guias de aprendizaje el dia
lunes 6 de marzo del 2023.

Imagen 2

Descripcion: Se realizo la planeacion pedagogica de los disefios curriculares produccion
agropecuaria el dia lunes 6 de marzo del 2023.
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Imagen 3

Descripcidn: Planeacién Pedagdgica elaborado con los companieros instructores del

programa SER

0000
Samsung Quad Camera

13/05/2023---8:28 am---SER/VC

Imagen 4

Descripcion: Taller de atencion con enfoque diferncial en contextos por la profesional Gloria
Amparo Riveradia 13 de marzo del 2023.




€lelel®

Samsung Quad Camera
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Imagen 5
Descripcion:Retroalimentacion de las herramientas participativas para aplicacién en comun
idades a impartir formacion realizado el dia 13 de marzo del 2023

FORMATO CARTOGRAF 1A SOCIAL

Q000

Samsung Quad Camera
15/03/2023___8:35am___SER/SBDC

Imagen 6
Descripcidn: Socializacion de la cartografia de relaciones culturales ( herramientas
participativas)
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Imagen 7

Descripcidn: Ficha creada y enviada por el profesional del aplicativo Sofia plus
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Imagen 8
Descripcidn: Se realizo la elaboracion de las guias de aprendizaje para el disefio curricular
produccion agropecuaria el dia 07 de marzo de 2023
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denomlinacién del Programa de Formacién:
Produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales
Cadigo del Programa de Formacion:
76130648
Competencia
270401124 Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y buenas practicas agricolas

de A

1. Preparar agroinsumos, materiales, equipos y herramientas para las labores culturales en
los cultivos agricolas tenienda en cuenta procedimiento técnico, tipo de cultivo y narmativa.

2. Redlizar labores culturales en cultivos agricolas de acuerdo con procedimiento técnico, tipo
de culfiva v normativa

Pigine | 27 1404 paisorar [
P Buscar
Imagen 5

Descripcidn: Guia de aprendizaje elaborada para la formacién de Produccidn agropecuaria
para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales
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Imagen 10
Descripcidn: Explicacidn acerca de las herramientas de Autodiagndstico (cartografia social)
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Imagen 11
Descripcidn: Socializacién de la actividad la etnografia como herramienta de caracterizacion
(herramientas participativas)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, marzo de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4713606
Coordinador Académico

Dependencia: 354810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No.1.125470515 en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a confinuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fja como valor fotal para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES I
Mil | ANMES NASAIENTAS NAVENTA V I Ml NNVENTA V ALIATDA DESAS MIATE -
Pigradde? 2bpuaeras [P Espatol Kolombi) i Acsibiba e necesaro mstign ) o @ B -———= s

P Buscar
Imagen 12
Descripcidn: Pantallazo de la elaboracién del informe parcial correspondiente al mes de
marzo 2023
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Imagen 13
Descripcidn: Pantallazo de la inscripcion a la capacitacién de guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes

Imagen 14
Descripcidn: Apoyo a la jornada de aseo organizada por la dependencia SST




Imagen 15
descripcidn: Apoyo a la profesional de SIGA Ambiental en la elaboracidn de carteleras para
su presentacion

Dicson German Medina Uribe
Contratista
C.C. No. 1.125.470.515
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RAZON SOCIAL :

DICSON GERMAN MEDINA URIBE

IDENTIFICACION:

CC-1125470515

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-03-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-03-06
FECHA DE PAGO: 2023-02-15

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2023-02

PERIODO SALUD: 2023-02

NUMERO PLANILLA: 8623569912

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8685811586

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.160.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $ 145.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.160.000 $0 $0 $0 $ 185.600 $185.600
Total a pagar $0 $0 $0 $ 330.600 $ 330.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/04/2023




Mitu- Vaupés 15 de marzo de 2023

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE (SENA)
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2022, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2022, el 80% o mas de mis ingresos brutos (Sl) provinieron de la
prestaciéon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2022, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Por el afio gravable 2022, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($53.205.600)

e. Por el afio gravable 2022, (NO) desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2022, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Mitu- Vaupés a los 15 dias del mes de marzo de 2023.

DICSON GERMAN MEDINA URIBE
CC. 1125470515 de Mitu


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Mit( Vaupés, 15 de marzo de 2023

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.I. 1125475428 Amed Abimael Medina Pefa HIJO
R.C. 1125478026 lyam Andres Medina Pefia HIJO
R.C. 1125479427 Abdel Yamir medina Pefia HIJO
R.C. 1125480557 Luiger Santiago Medina Pefa HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

%M

FIRMA

Nombre: DICSON GERMAN MEDINA URIBE

C.C. 1.125.470.515

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

novero < 1.125.475.428
MEDINA PENA
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AMED ABIMAEL
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AMa D
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DICSON GERMAN MEDINA URIBE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1125470515 realizé el dia 14/03/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DICSON GERMAN MEDINA URIBE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1125470515 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME MATEUS SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
91012783 el dia 07/03/2023 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



