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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Mitu, marzo de 2023  

 
Señor 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4712899 
Coordinador Académico 
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes marzo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4712899 del 2023 
 
Hancel Nobeto Tivoli Travieza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.125.473.107 de Mitú, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE. 
($43.376.201). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Por 
meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040) 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar los procesos 

de planeación de la 
oferta formativa de las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento 

Se realizó el alistamiento para el 
desarrollo curricular de las diferentes 
formaciones a impartir durante la 
vigencia 2023 en el municipio de 
Carurú y comunidades rurales del 
municipio de Carurú como Puerto 
Valencia y San Miguel, elaborando las 
guías de aprendizaje y planeaciones 

1. Registro 
Fotogáfico  

2. Planeaciones 
pedagógicas  

3. Guías de 
aprendizaje 

Las mismas serán 
evidenciadas en un 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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según lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo.   

pedagógicas de acuerdo a los diseños 
curriculares: 

1. 73310030EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS. 

2. 42110147ORGANIZACION 
COMUNITARIA SOSTENIBLE 

3. 73310030EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS 

4. 76130588EMPRENDEDOR 
EN PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE 
PLANTAS AROMÁTICAS Y 
MEDICINALES 

5. 73310023APLICACION DE 
LAS BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS 

6. 96151523EMPRENDEDOR 
EN TRANSFORMACIÓN DE 
CAÑA PANELERA 

7. 22230007ESTRUCTURACION 
DE MODELOS DE NEGOCIO 
VERDES E INCLUSIVOS 

drive de instructores 
cuando ésta sea 
creada por el 
supervisor de contrato. 
Creado el drive se 
reportarán las 
evidencias 
contractuales 
correspondientes a la 
lista de chequeo. 

2 Articular con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los 
procesos de 
formación a través de 
mecanismos de 
atención 
diversificados y 
estratégica didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales 
bajo la estrategia 
aprender haciendo 
con materiales de 
formación cuando 
aplique. 

De acuerdo a la reunión sostenida el 
día 13 de Marzo con el líder Nodo, 
dinamizadora de centro SER, enlace 
SBDC de la regional e instructores a 
través de Microsoft teams se gestiona 
la transferencia comportamiento 
emprendedor y retroalimentación de la 
aplicación del modelo CANVAS, 
transferencia que será impartida por 
parte de la Orientadora rural del SBDC 
Martha Cecilia Barragán, esto con el 
fin de conocer a fondo los procesos de 
creación de empresas rurales y servir 
como apoyo a la divulgación y 
fortalecimiento de los 
emprendimientos rurales en las 
comunidades indígenas en donde se 
implementaran las formaciones. 

1. Registro 
fotográfico de 
reunión con el 
líder de Nodo, 
Enlace regional, 
dinamizadora 
de centro SER 
e instructores. 

2. Los registros 
fotográficos se 
reportarán a la 
dinamizador de 
centro SER una 
vez se lleve a 
cabo la 
transferencia.  

3. Lista de 
asistencia  

3 Ejecutar las acciones 
de formación 
haciendo uso de la 
estrategia pedagógica 
de "formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de 

Se desarrollan actividades de 
planeación y elaboración de las guías 
de aprendizaje para el mes contractual 
como alistamiento de las formaciones 
y de acuerdo al diseño curricular de 
cada estructura, también se asiste a 
las capacitaciones y orientaciones 

- Planeación 
Pedagógica 

- Guías de 
aprendizaje 

- Registros 
fotográficos  
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atención sincrónica - 
asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional Integral y 
los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo y lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER en 
SIGA. 

necesarias para el cumplimiento de las 
metas y las obligaciones contractuales 
de manera eficiente y tener una 
orientación pedagógica teórico-
práctica de calidad.  
Se realizan contactos vía telefónica o 
personal con líderes de las diferentes 
asociaciones del municipio de Carurú 
para informar de manera anticipada el 
trabajo a realizar y ver la disponibilidad 
de sus habitantes para recibir el 
programa SER. 

Una vez sea 
Creado el drive de 
instructores por el 
supervisor de 
contrato se 
reportarán y 
cargarán las 
evidencias 
contractuales 
correspondientes a 
la lista de chequeo 
al drive. 

4 Asegurar el reporte de 
información con 
claridad, oportunidad 
y veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe al 
supervisor del 
contrato y al 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o 
dinamizador de centro 
con funciones de 
regional según 
aplique. 

Se elabora y se reporta a la 
dinamizadora de Centro SER la ficha 
de caracterización para el desarrollo 
curricular de las formaciones, ésto con 
el fin de emitir al apoyo de la 
Plataforma SOFIA PLUS para su 
respectivo registro, control y 
seguimiento de la ejecución de las 
formaciones a impartir. 
Se hace entrega del informe 
contractual con sus respectivas 
evidencias de cumplimiento 
contractual. 

1. Evidencias fotográficas 
2. Consolidado de pago 

seguridad social 
3. Cuenta de cobro 
4. Certificado SST 
5. Certificado Discapacidad 
6. Certificado Afiliación a salud 
7. Rut 
8. Certificación Empleados 

Informe contractual con 
sus anexos de 
evidencias 
contractuales. 

1. Evidencias 
fotográficas 

2. Consolidado de 
pago seguridad 
social 

3. Cuenta de 
cobro 

4. Certificado SST 
5. Certificado 

Discapacidad 
6. Certificado 

Afiliación a 
salud 

7. Rut 
8. Certificación 

Empleados 

5 Articular con los 
servicios 
institucionales como 
SENNOVA y 
AGROSENA en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 

Para el mes contractual no se realiza 
articulción con los servicios 
institucionales como SENNOVA Y 
AGROSENA, sin embargo se está a 
disposición de cualquier requerimiento 
de articulación u orientación por parte 
de los líderes de dichos servicios o de 
la dinamizadora de Centro SER. 

No se presentan 
evidencias de ningún 
tipo para el mes 
contractual. Pero, una 
vez se lleve a cabo se 
reportarán evidencias 
fotográficas y listados 
de asitencia. 
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acuerdo con las 
orientaciones del 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o 
dinamizador de centro 
con funciones de 
regional según 
aplique. 

6 Programar y reportar 
a su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se realizará desplazamiento al 
municipio de Carurú posterior a la 
entrega del informe contractual. Se 
realizará la agenda de desplazamiento 
con antelación con el objetivo de ir a 
brindar las formaciones del programa 
SENA Emprende Rural (SER) en el 
municipio de Carurú durante la 
vigencia 2023. 

Agenda de 
desplazamiento del 
contratista que se 
evidenciará posterior a 
la entrega del informe 
contractual para la 
autorización de 
desplazamiento al 
municipio de Carurú. 

7 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho 
días hábiles luego de 
finalizada la 
formación. 

Se realizará una vez culmine la 
primera formación a impartir, para el 
mes contractual se hizo el alistamiento 
de la formación EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS con ficha No. 
2725220. La cual tiene como fecha de 
fnalización el 26 de abril, posterior a su 
terminación se evaluarán los 
resultados de aprendizaje. 

Una vez realizada la 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje se 
reportarán los juicios de 
evaluación a la 
dinamizadora de centro 
SER y se evidenciarán 
al drive de instructores 
cuando ésta sea 
creada por el 
supervisor de Contrato. 

8 Entregar información 
con calidad y 
oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado 
de los programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales así 
como la inscripción en 
el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 

Se reportará la herramienta de 
seguimiento de la formación una vez 
se concerte y consolide la Unidad 
Productiva correspondiente a 
Negocios Rurales para la formación 
EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCIÓN DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS con ficha No. 
2725220. 
   
Se gestionan formatos de inscripción a 
la APE con la profesional de apoyo, 
para realizar el registro a los 
aprendices que hagan parte del 
programa SER. 

- Reporte de la 
herramienta de 
seguimiento de 
la formación 
una vez 
aplicada. 

- Formatos de 
inscripción APE 
diligenciados. 
Éstas serán 
reportadas 
posterior a su 
aplicación y 
entrega del 
presente 
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Empleo del SENA, de 
los aprendices de la 
línea de 
empleabilidad. 

informe 
contractual. 

9 Apoyar las jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación 
Nacional y la 
Subdirección de 
Centro. 

De acuerdo a los diseños curriculares 
y necesidades del contexto local en 
donde se atenderá con el programa 
SER, se desarrollan las planeaciones 
pedagógicas y guías de aprendizaje, a 
medida de su desarrollo curricular se 
irá ajustando de acuerdo al 
autodiagnóstico. 

Paneación Pedagógica 
y Guías de 
aprendizaje, las cuales 
se evidenciarán en el 
drive de instructores 
una vez sea creada 
por el supervisor de 
contrato. 

10 De apoyo a la 
gestión del 
emprendimiento 
rural:  
Apoyar la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la 
unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 

Se apoyará el diagnóstico empresarial 
de la UP con la fase 1, una vez se 
concerte e implemente con los 
aprendices que harán particies en la 
unidad productiva. Durante el mes 
contractual se revisan y se estudian los 
formatos actualizados para su 
diligenciamiento y registro de datos 
para su respectivo reporte. 

Se reportará la 
Estructura de 
seguimiento integrada 
en el momento que se 
aplique. 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de 
unidades productivas 
en actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de 
fomento realizadas 
por los Centros de 
Desarrollo 
Empresarial. 

Se reciben orintaciones de fomento 
empresarial para realizar actividades 
de comercialización con los 
aprendices en el municipio de Carurú y 
Comunidades Rurales del municipio 
de Carurú. A medida que avance el 
programa de formación y los 
aprendices tengan ideas más claras de 
emprendimiento, comercialización y 
todo lo referente a negocios rurales se 
planeará, organizará y se ejecutará 
una actividad de comercialización en 
donde participen las UP del municipio 
de Carurú.  

Se reportarán 
evidencias una vez se 
ejecute la actividad de 
comercialización. 

12 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por el 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o 

1. Se participó en las reuniones 
de actualización y revisión de la 
caja de herramientas, lista de 
chequeo y formatos 
entregables con la 
dinamizadora de centro SER. 

2. Se asiste a la reunión con el 
líder Nodo mediante Teams 
para recibir inducción del 
programa SER y untos varios. 

Registro fotográfico 
y lista de asistencia 
de participación de 
cada una de las 
reuniones y 
transferencias 
participadas. 
Cuando se habilite 
el drive de 
instructores por 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

dinamizador de centro 
con funciones de 
regional según 
aplique y la 
Coordinación 
Nacional. 

3. De manera Virtual se participó 
en la transferencia 
FORTALECIMIENTO DE 
FUNCIONES DEL 
INSTRUCTOR EN 
AMBIENTES VIRTUALES. 
Requerimiento atendido al 
Coordiandor Académico 
(supervisor de contrato). 

4. Se participa en la trasferencia 
de actualización: Taller 
“Contexto Diferencial Vaupés”, 
con el fin adaptar y aplicar 
herramientas participativas de 
acuerdo al contexto. 

5. Se participa de la jornada de 
socialización  del cronograma 
de inspección planeada 
Vigencia 2023 y jornada de 
orden y Limieza organizada por 
la líder SST. 

parte del supervisor 
de contrato, las 
evidencias serán 
cargadas y 
reposarán en el 
drive 
  

13 Articular con el 
instructor de 
emprendimiento en 
las formaciones de 
negocios rurales para 
la construcción del 
modelo de negocios 
con los aprendices, 
así como la creación 
de unidad productiva. 

Se recibirá la transferencia 
comportamiento emprendedor y 
manejo del modelo CANVAS por parte 
de la orientadora rural del SBDC 
Martha Cecilia Barragán, ya que la 
regional Vaupés no cuenta con un 
instructor de emprendimiento, esto, 
con el fin de recibir y aplicar 
herramientas para la aplicación del 
modelo de negocios CANVAS y la 
estructuración de un negocio Rural. 

La tranferencia se 
recibirá posterior a la 
entrega del informe 
contractual, por tanto 
las evidencias se 
reportarán a la 
dinamizadora de centro 
SER una vez se lleve a 
cabo. (fotos, listados de 
asistencia.) 

14 identificar y registrar la 
sistematización de 
casos exitosos 
generados en las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento.  

Para el mes contractual nos 
encontramos en alistamiento y 
recibiendo transferencias de 
actualización en el Centro de 
formación, por tanto, cuando se realice 
deslpazamiento a cada una de las 
comunidades a impartir formación se 
identificarán los posibles casos 
exitosos para su registro. 

No aplica para el mes 
contractual,si en campo 
hay hallazgos de casos 
exitosos, se reportarán 
en su momento a la 
dinamizadora de centro 
SER. 

15 Consolidar la creación 
de 4 unidades 
productivas rurales 
sostenibles cuando su 
línea de formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Cuando se de inicio a la formación 
EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCIÓN DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS con ficha No. 
2725220 en el Colegio Pluri Étnico de 
Carurú, de acuerdo al desarrollo 
curricular se iniciará con la 
implementación de la primera unidad 

No se resentan 
evidencias para el mes 
contractual. A medida 
que se tenga avance se 
irán reportando las 
evidencias de creación 
de la UP. 
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productiva correspondiente a 
Negocios Rurales. 

16 El contratista se 
compromete a 
evidenciar lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - portafolio 
de evidencias para 
cada caso. 

Se evidencian las planeaciones 
pedagógicas y guías de aprendizaje, 
las cuales pueden ser modificadas de 
acuerdo al contexto territorial, 
necesidades locales y economía local. 
Los demás documentos se irán 
reportando a medida que avance la 
formación y se apliquen. 

Paneación Pedagógica 
y Guías de aprendizaje, 
las cuales se 
evidenciarán en el drive 
de instructores una vez 
sea creada por el 
supervisor de contrato. 

17 GENERALES. 
Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales 
que disponga el 
SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II 
relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizó la respectiva afiliación a 
ARL positiva nivel II y se realiza el 
respectivo pago a seguridad social con 
número de planilla 8675098576 

- Consolidado 
pago seguridad 
social 
correspondiente 
al mes de 
febrero. 

18 Presentar o gestionar 
la certificación en las 
normas de 
competencia 
““Orientar procesos 
formativos 
presenciales con base 
en los planes de 
formación 
concertados” y 
“0rientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los 
planes de estudio”, 
cuando al momento 
de contratación, no se 
cuente con ellas 
dentro del 1er 
semestre 2023. 

Se presenta la certificación a la norma: 
“Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados”. Teniendo 
como resultado: 

- Evidencia de conocimiento: 
39% nivel bajo 

- Evidencia de Desempeño: 
100% 

- Evidencia de producto: 100% 
Y se esta gestionando la formación 
“Orientar formación E-Learning de 
acuerdo con procedimientos y 
normativa”. 

Certificado de 
aprobación “Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base 
en los planes de 
formación concertados” 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 





Evidencias del mes de Marzo del 2023 
Hancel Norberto Tivoli Travieza 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4712899 
 
 

Participación socialización cronograma planeada vigencia 2023 y jornada de orden y limpieza 
organizada por la líder SST, Marzo 3 del 2023 

 

 

 
 
 
 



 
Desarrollo de la planeación pedagógica y guías de aprendizaje de acuerdo a Diseños curriculares. 

Sala de juntas SBDC, Marzo 6 del 2023  

 

 
 

Pantallazo de participción a la transferencia fortalecimiento de funciones del instructor en 
ambientes virtuales mediante la plataforma TEAMS. Marzo 10 del 2023 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 



Asistencia a la reunion con el líder de nodo, enlace regional SBDC, dinamizadora de centro SER, 
coordinador académico e instructores, realizada en la oficina del SBDC, donde se recibe 
inducción para instructores SER y puntos varios, realizada el dia 13 de Marzo del 2023. 

 
 

Reunión de seguimiento de actividades de planeción y elaboración de guías de aprendizaje junto 
a la dinamizadora de centro SER, Sala de juntas SBDC, Marzo 13 del 2023 

 



Participación Taller “contexto diferencial Vaupés”, Marzo 13, 14 y 15 del 2023, sala de 
videoconferncias SENA sede San José. 

 

 

 
 
 
 
 

 
Hancel Norberto Tivoli Travieza 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.473.107 de Mitú                                                         
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Mitú- Vaupés 15 de Marzo de 2023 

 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
La Ciudad 
 
Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 
3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el año calendario actual 
les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o 
emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para efectos de que 
ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor 
por concepto de rentas de trabajo : 

a. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestación 
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo 
un empleador o contratante.   

b. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos (SI) provinieron de la prestación 
de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de 
servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos especializados, o de 
maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar 
declaración anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.  

d. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales 
superiores a 1.400 UVT ($53.205.600) 

e. Por el año gravable 2022, (NO) desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 
Estatuto Tributario y  si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis  ingresos 
brutos.  

f.  Por el año gravable 2022, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

 
En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Mitú- Vaupés a los 15 días del mes de marzo de 2023. 
 
 
______________________________ 
HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA 
CC. 1.125.473.107 de Mitú 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1125473107 realizó el día 13/03/2023 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1125473107 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1125473107 el día 06/03/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


