SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2023

Sefor (a)

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609213
Cargo del supervisor: Coordinadora académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609213 del afo 2023

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA, identificado con la Cédula de ciudadania
No0.52533184 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
académica de Centro de Servicios y Gestidon Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de veintisiete millones
novecientos ochenta y dos mil quinientos pesos ($27982500). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($ 3.997.500) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

SENA
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Acciones realizadas

Evidencias

No ([Obligaciones

1 Planear los  procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en
comproml|SO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos
de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

1.1.Guia de aprendizaje: Por
medio de las sesiones de
formacion se dio el desarrollo de
la guia en las fichas asignadas en
la programacion.

Portafolio del instructor, que
incluye las guias de
aprendizaje orientadas en
cada una de las fichas
asignadas en la programacion.

1.2.Proyecto formativo:

Se trabajo por medio de las
actividades que se indican en las
guia de aprendizaje para las
respectivas fichas asignadas en
la programacion.

Se trabajo por medio de las
actividades que se indican en
las guia de aprendizaje para
las respectivas fichas
asignadas en la programacion.

1.3.Planeacion pedagogica:

SE EVIDENCIA EN LA GUIA

Se ejecuta por medio del|DE APRENDIZAJE Y EN LA

desarrollo de las guias de|[CARPETA OTROS DEL

aprendizaje y el desarrollo de las [ PORTAFOLIO DEL

actividades propuestas. INSTRUCTOR;

1.4.Instrumentos de evaluacion: | Portafolio del instructor para

Lista de chequeo; ficha asignada en la
programacion;

2 Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato

2.Jornadas de disefio y desarrollo
curricular:

Para este mes si participé en
jornadas de desarrollo curricular
el 11 de marzo

Control de asistencia de la
asistencia a la reunion

3 Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del contrato
(emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en
la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacién con los

3.1.Registro juicios evaluativos: [Las fichas no finalizan
Durante el periodo no se registran | trimestre ;

juicios a razén que no finaliza el

trimestre.

3.2.Fichas en que se reporto| SE REGISTRA
registré de inasistencias: INASISTENCIA  PARA LA
Registro de inasistencias [FICHA 26 14382 Y SE
realizado en senasofiaplus para| EVIDENCIA EN LA
las fichas relacionadas PLATAFORMA SOFIA PLUS
3.3.Concertacion del plan de| Portafolio del instructor-
evaluacion (plan de trabajo):|carpeta de concertacion del

PARA LAS FICHAS 2617419,
2470009, 2524856,2502261,

plan de trabajo para las fichas
asignadas que contiene el
acta.
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aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité

de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucion  minima

mensual de 160 horas de
formacion.
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2614382, 2440211, 2617419,
2524856, 2689314, 2687053

3.4.Fichas programadas para
orientar  formacién:  Reporte
registrado en SenaSofiaPlus
denominado "TIEMPO ACT.
APOYO A LA FORMACION" y

Reporte registrado en
SenaSofiaPlus  denominado
"TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION" y planeador de
asignacion de programacion;

planeador de asignacion de

programacion

3.5.novedades reportadas a|INASISTENCIA DE
comit¢é de  evaluacion y |ALGUNOS APRENDICES DE

seguimiento de aprendices: Para
este mes se realiza reporte de
queja a comité, conforme las
novedades presentadas por los
aprendices en el cumplimiento de
sus actividades.

LA FICHA 2614382

Participar cuando el centro

4 Proyectos de investigacion

Para este mes no se ha

de formacion asi lo solicite, | técnica y/o pedagdgica: requerido participar en
en proyectos de | Para este mes no se requiere que | Semilleros de investigacion.
investigacion técnica y/o|participe en proyectos de

pedagogica para fortalecer | investigacion técnica y/o

el proceso de formacion del | pedagdgica

area tematica objeto del

contrato.

Gestionar de forma|5.Acciones realizadas en la| Publicacién de
permanente el LMS, | plataforma LMS-Territorium: anuncios;Configuracion de
retroalimentando, CALIFICACION DE | actividades;Valoracion de
evaluando al aprendiz de [ACTIVIDADES, ANUNCIOS, | actividades;

manera sincronizada con el | FOROS

aplicativo SofiaPlus.

Entregar los soportes del [6.Acciones realizadas en| Para este mes no se asigna
procedimiento de Ingreso [ Formacién complementaria: orientar formacion
de aprendices al programa|Para este mes en la | complementaria en la

de formacion tales como:
Ficha de
matricula.fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

programacion no se asignaron
fichas de formacién
complementaria orientar
formacion.

para

programacion enviada por la
coordinacion;

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno 'y
sistematico en el sistema
de informacion que Ila
entidad defina para Ila
Gestién de la Formacién

7.1 Verificacion del estado de
aprendices:
Se lleva control de asistencia en

las sesiones de formacion;

Control de asistencia de las
sesiones de formacion que se
encuentra en el portafolio del
instructor;

7.2.Ruta de aprendizaje:

Para este mes no se requiere
generar rutas a razon que ya
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Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
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Para este mes no se requiere
crear rutas de aprendizaje a
razén no me asignan fichas que
requieren dicha accion.

los aprendices se encuentran
enrutados en las respectivas
fichas.

7.3.Juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos:

Para este mes no se ha requerido

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos, por ende

por parte de los aprendices|no se realizan acciones.
reconocimiento de aprendizajes

previos.

7.4.novedades reportadas a|INASISTENCIA DE

comité de evaluacion y
seguimiento de aprendices:

Para este mes se realiza reporte
de queja a comité, conforme las
novedades presentadas por los
aprendices en el cumplimiento de
sus actividades.

ALGUNOS APRENDICES DE
LA FICHA 2614382

en el registro de la
informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el|8.Acciones realizadas para dar| Portafolio del instructor que
reglamento del aprendiz, [cumplimiento a el reglamento del | contiene el control de
asi como el manual de|aprendiz: asistencia de las sesiones de
convivencia del Centro de [En la sesion de formacién se da |formacion para las respectivas
Formacion. cumplimiento a los deberes Yy |fichas asignadas.

derechos del aprendiz para las
respectivas fichas con el ftrato
adecuado, el cumplimiento de las
actividades, el porte del uniforme.

9 Apoyar los procesos de|9.Apoyo en los procesos de|Para este mes no se requiere
autoevaluacion y Registro|autoevaluaciéon  y/o  Registro|apoyar acciones en los
calificado para los | calificado: procesos de autoevaluacion
programas del area|Para este mes no se requiere |y/o registro calificado.
tematica objeto del | apoyar acciones en los procesos
presente contrato, cuando|de autoevaluacién y/o registro
el centro lo requiera. calificado.

10 [Acatar los lineamientos del | 10. Sistema Integrado de Gestion | Aplicativo Sl

Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo:

Certificado de induccion de
seguridad y salud en el trabajo
SIIGA, que se encuentra en Sli
contratistas y se entrega en el
mes de inicio del
contrato;Formatos empleados
para la entrega del informe de

contratistas;Formatos
empleados en el portafolio del
instructor;
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ejecucion contractual y portafolio
del instructor.

11 |[Apoyar al centro de|11. Apoyo en la promocion del |Para este mes no se requieren
formacion cuando asi se le | portafolio de servicios: realizar acciones.
solicite, en la promocion del | Para este mes no se requieren
portafolio de servicios, | realizar acciones en la
mediante visitas, | divulgacion del portafolio
socializacion que
favorezcan la apertura de
nuevos grupos.

12 |[Recibir en inventario los|12.Bienes a cargo: No se cuenta con inventario a
bienes entregados por la|Para este mes no se ha recibido | cargo, pero se da buen uso a
entidad para el|inventario a cargo, pero se da|los bienes, equipos vy
cumplimiento del objeto del [buen uso al mobiliario, equipos, | materiales empleados en las
contrato, dando uso | herramientas y materiales | sesiones de formacién acorde
adecuado y wuna vez|empleados para orientar la|la programacion asignada.
finalizado el contrato, [formacidn en los diferentes
quedar a paz y salvo con el |ambientes de formacion
Almacén.

13 [Acompadar a los | 13.Acompafiamiento en| Para este mes no se ha
aprendices a las | actividades de Bienestar al|requerido apoyas actividades
actividades que se | aprendiz: desde el bienestar al aprendiz;
encuentren planeadas por |Para este mes no se ha requerido
el equipo de Bienestar al|apoyar actividades desde el
Aprendiz, de acuerdo con la | bienestar al aprendiz
programacion.

14 | Acudir de manera puntual a [ 14.Reuniones: Para este mes se| la participacién a reuniones
las reuniones que el centro [ particip6 de las reuniones |realizadas los dias sabado 4 y
convoque en desarrollo de [ convocadas 11 se evidencia en fotografias
las politicas de la Direccion que le fueron enviadas a la
Nacional de Formacion. cordinadora y en los listados

de asistencia

15 |Atender dentro de los 3(15.Respuesta a solicitudes: se atendieron de forma
dias siguientes las | Respuesta a los aprendices por |rapidas las solicitudes
solicitudes que a través de | medio de correo; realizadas por los aprendices
correo electrénico le por ejemplo aclaracion de
formulen aprendices, actividades, solicitud para
coordinadores y demas habilitar link de la plataforma
actores del proceso territoriun, confirmacion de
formativo. realizacién de actividades.

16 |Una vezterminada la etapa | 16.Acciones realizadas para| PORQUE HASTA LA FECHA,

lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor
de seguimiento a etapa
practica el reporte de los
aprendices de la ficha
incluidos los juicios

entrega de aprendices que inician
etapa productiva: Para este mes
no se realizan acciones a razén
que las fichas aun no inician
etapa productiva

NINGUNA DE LAS FICHAS
ASIGNADASEN LA
PROGRAMACION NO INICIA
LA ETAPA PRODUCTIVA;
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evaluativos con sus
respectivas novedades

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGARDE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
'TEM|  ORD=NPE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4488008431, operador MI PLANILLA y periodo de Febrero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion.la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

%f/'((ﬂﬂ (‘//fdfﬂ/'/( lozano (Ufrutia

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 52533184

Recibi a satisfaccion:
AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609213 de 2023
Coordinadora académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos

Cddigo del Programa de Formacion: 134200

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Cddigo proyecto: 2618351

Nombre del proyecto: Procesos de seleccion y contratacién de personal para la generacion
de valor organizacional en las MIPYMES del area

Resultados de Aprendizaje:

- Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

- Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

- Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social

- Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidn del medio ambiente y la
sst de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
Duracién de la Guia: 48 Horas



2. PRESENTACION

ESTIMADO APRENDIZ SENA:

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente
sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los
recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su
proteccion y conservacion.

El aprendiz desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales, de higiene, seguridad y
salud en el trabajo para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan
adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y su integridad personal.

Para su logro se requiere:
Trabajo en equipo
Comunicacidn asertiva con la comunidad SENA

Manejo de las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD N. 1 : PROVENIENTE DEL PROYECTO FORMATIVO



CARACTERIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4

|
|

ay
)

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor

Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes preguntas:

¢Que observa en la gréfica?

¢Cuales considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?
¢Cuales son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para
evitar las problematicas anteriores?

Tiempo de la actividad: 1 hora



ACTIVIDAD N. 2

Observe la gréfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada escenario
de acuerdo con los siguientes pasos:

é » Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo
St en cuenta los enunciados de cada columna.
* > Vea los videos propuestos en cada columna

» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada
columna de acuerdo con las graficas y videos

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2
EFECTOS Y CONSECUENCAS ANALISIS PROPOSITIVO

.~

https://www.youtube.com/watch?v=- | https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY

YFzjFBGde8

1. ¢Cuadles son las afectaciones al | 1. ¢Qué puede hacer hoy que permita que en el afio
medio ambiente en el afio 2070? 2070 el medio ambiente y los seres humanos

2. éQuiénes son los afectados en el puedan permanecer en las mismas o en mejores

afio 20707 condiciones que desea en la actualidad?



https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY

3. ¢Qué puede disfrutar ahora que no | 2. éPor qué el cuidado del ser humano depende de
podria disfrutar en el afio 2070? si mismo

Tiempo de la actividad: 2 horas

Ambiente Requerido: interno o externo

Materiales: computador, internet

ACTIVIDAD N. 3

Definir los conceptos de los términos relacionados con las politicas: ambiental
Consulte el concepto de cada uno de los términos relacionados a continuacion
Aspecto ambiental

Control ambiental

Cuidado de uno mismo
Cuidado del entorno
Cuidado del otro
Cuidado del planeta
Desarrollo del Ser Humano
Impacto Ambiental
Medio ambiente
Desarrollo sostenible
Recursos naturales
Problema Ambiental

Sistema de Gestion Ambiental SGA



Ahorro y uso eficiente del agua

Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica
Oficina sin papel

Reciclaje

Residuos solidos

Consumo de materias primas
Responsabilidad social

Responsabilidad Ambiental

Duracién: 1 hora

Ambiente requerido: ambiente 407 UDC
Materiales: Libreta de apuntes, lapicero, dispositivo con conectividad internet

ACTIVIDAD N. 4 Registrar la normativa que aplica sobre aspectos, impactos ambientales.
En el siguiente articulo podra conocer cual es la normatividad ambiental que se
@) deben cumplir en Colombia en materia de gestion ambiental, uso del agua,
emisiones atmosféricas, uso de la energia, residuos sélidos domésticos,
peligrosos, licencias ambientales y en general lo necesario para lograr un

desarrollo sostenible.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

1. citar 3 ejemplos de desarrollo sostenible que cumplan con las normas

Tiempo de la actividad: 1 hora
Ambiente Requerido: externo
Materiales: dispositivo con conectividad

ACTIVIDAD N. 5 los aprendices formaran equipos de trabajo y deberan escoger un tipo de residuo
reciclable e investigaran sobre ese tipo de residuo en cuanto a composicién caracteristica, uso,
aprovechamiento. Luego deberan realizar una manualidad con ese material escogido y presentarlo
en el ambiente de formacién acompafiado de una exposicion.

NOTA: TODAS LAS ACTIVIDADES SE DEBEN SUBIR A TERRITORIUM DE FORMA INDIVIDUAL


https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Ambiente Requerido: Ambiente convencional

Materiales: Cuaderno, hojas, |apices, esferos, documento, guia, de ser posible computador con

conexidn a internet y los indicados por el instructor

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio
Video de controles ambientales y
SST seglin ambiente y normativa de
la organizacion
- Citacién normatividad
ambiental

Evidencias de Producto:
transformacion de residuos en
manualidad

- cuadro comparativo de las

similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

Evidencias de Conocimientos

- CONTEXTUALIZA ELENTORNO
AMBIENTAL Y DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- ANALIZA LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL,  PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS EN
SU DESEMPENO LABORAL
SEGUN MARCO NORMATIVO.

- INTERPRETA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y DE SST SEGUN
LAS CONDICIONES DE SU
AMBIENTE LABORAL.

- APLICA  TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
ORGANIZACION.

POR LA

- PREPARA LOS REPORTES DE
ACTOS Y CONDICIONES QUE
AFECTAN EL  DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA

SST SEGUN OBJETIVO DEL
INFORME Y LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICA LOS
PROCEDIMIENTOS DE

Técnicas: Analisis Documental
Instrumento: lista de chequeo

Técnicas: preguntas sobre el
procedimiento
Instrumento: lista de chequeo

Técnica: organizador grafico
Instrumentos: Escala de
estimacion




- Reflexion sobre grafica CONTROL OPERACIONAL,
- Definicién de conceptos AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TRABAJO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS
INCIDENTES AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO

CON LO ESTABLECIDO EN EL
PLAN DE EMERGENCIAS.

- IDENTIFICA LOS
MECANISMOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS
BUENAS PRACTICAS

AMBIENTALES SEGUN  LAS
CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO
LABORAL.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que
puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccion generales de una organizacion relacionadas con su
desempefo ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Problema ambiental: Es cualquier alteracion que provoca desequilibrio en un ambiente dado,
afectandolo negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la
actividad no planificada del ser humano.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestién que incluye la estructura
organizativa, la planificacién de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los



procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia
los compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos ambientales

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestidon ambiental 1ISO 14001 DE
2015, Guia didactica niumero 3

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo | Dependencia | Fecha

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | TATIANA YESENIA | INSTRUCTORA | CENTRO  DE | Febrero | AJUSTE AL
LOZANO URRUTIA SERVICIOS Y | 2023 PROGRAMA DE
GESTION FORMACION
EMPRESARIAL
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

LISTA DE CHEQUEO AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Versién: 02

Fecha: 13/03/2023

Caodigo: F005-P006-GFPI

1. INFORMACION GENERAL

REGIONAL:ANTIOQUIA CENTRO DE FORMACION CESGE

Localizacion: MEDELLIN
Identificacion del ambiente de aprendizaje Denominacién TECNICO EN RECURSQS HUMANOS

Codigo en SOFIA: 134200

Tipo de Ambiente: INTERNO: X EXTERNO X
FECHA:13 de marzo 2023
HORARIO: de 12 a 15: 00 p.m
PROGRAMA DE FORMACION:TENICO EN RECURSOS HUMANOS
CODIGO DE FICHA:2617419
INSTRUCTOR:TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

2. LISTA DE VERIFICACION
INDICADORES CUMPLE
CUMPLE OBSERVACIONES

DESEMPENO: COMPETENCIA

Sl

NO

define de forma clara los terminos relacionados con la gestion
ambiental y la politica ambiental segiin normatividad
ambiental vigente? Sl

Identifica los impactos ambientales de acuerdo al sistema de
gestién ambiental segln imagen de panoramieca ambiental Sl
proyectada?

Analiza los impactos ambientales de su entorno?

S
es claro y coherente y ordenado en las respuestas a las
preguntas? Sl
entrega las actividades puntualmente y con las directices
suministradas por el instructor?

Sl

NOTA: En el momento de encontrar una No Conformidad, ésta debe informarse a la persona responsable al iniciar la actividad de aprendizaje.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

17/03/2023

Programa de Formacion:

Numero de Ficha:

GESTION DE PROYECTOS

2502261

Proyecto:

Instructor:

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

PNTRATACION DE PERSONAL PARA LA GENERACION DE VALOR ORGANIZACION

Fase:

FASE |

PLAN DE TRABAJO

Fecha de entrega Entregé
Forma de entrega de la actividad
N° Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar
Dia Mes Afio Sl NO
Fisico Digital

1 1152441707 HENNRY MATEO CASTANO documental Energias Renovables X 15 3 23
2 1032010766 MARIANA CARMONA Hocumental Energias Renovables X 15 3 23
3 1003401754 NEIL ANDRES BRI;AS MARTINEZ documental Energias Renovables X 15 3 23
4 98621889 WILSON SNEIDER URIBE MESA Hocumental Energias Renovables X 15 3 23
5 101249998 ZAIDA MAZO documental Energias Renovables X 15 3 23
6 32244504 ELISABETH GARCIA Hocumental Energias Renovables X 15 3 23
7 1023932670 NESTOR BERMUDEZ documental Energias Renovables X 15 3 23
8 12147188999 KELLY MORALES Hocumental Energias Renovables X 15 3 23
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

17/03/2023

Programa de Formacion:

Numero de Ficha:

TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS

2524856

Instructor:

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

Proyecto:

Fase: FASE |

PLAN DE TRABAJO

Fecha de entrega Entregé
Forma de entrega de la actividad
N° Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar
Dia Mes Ao Sl NO
Fisico Digital
1 1000873546 VALENTINA CASTANO GOMEZ NOTICIA AMBIENTAL LOCAL; CALIDAD DE AIRE E INCENDIOS FORESTALES X 6 3 2023 X
2 1033486644 SARA PAULINA ORTEGA MONSALVE  |NOTICIA DEFORESTACION Y EDUCACION AMBIENTAL X 6 3 2023 X
3 1128444066 DANIELA BEDOYA JARAMILLO NOTICIA AMBIENTAL LOCAL; CALIDAD DE AIRE E INCENDIOS FORESTALES X 6 3 2023 X
4 1007463200 CAREN VALERIA GARCIA ARIAS NOTICIA AMBIENTAL LOCAL; CALIDAD DE AIRE E INCENDIOS FORESTALES X 6 3 2023 X
5 1013337870 JULIETH BEDOYA SANDOVAL NOTICIA AMBIENTAL LOCAL; CALIDAD DE AIRE E INCENDIOS FORESTALES X 6 3 2023 X
6 1020106230 SANTIAGO QUIROS HOYOS ESPECTACULO DE AYRORA BOREAL Y EXTINCION DE PINGUINOS X 6 3 2023 X
7 1000402240 KAREN MICHEEL ORTIZ SOTO ESPECTACULO DE AYRORA BOREAL Y EXTINCION DE PINGUINOS X 6 3 2023 X
8 1020104088 MELISA ARANGO CASTANO ESPECTACULO DE AYRORA BOREAL Y EXTINCION DE PINGUINOS X 6 3 2023 X
9 1104126066 DANNA PAOLA ARRIETA VIDES NOTICIA DEFORESTACION Y EDUCACION AMBIENTAL X 6 3 2023 X
10 1018229166 KELLY DAYANA TORRES NOTICIERO RECILADORES DEL CARIBE Y ALARMA DE BOMBA X 6 3 2023 X
11 1045417567 LISBEY ALEJANDRA VIDALES SERNA  |NOTICIERO RECILADORES DEL CARIBE Y ALARMA DE BOMBA X 6 3 2023 X
12 1033487372 XIMENA HERRERA CIFUENTES NOTICIA DEFORESTACION Y EDUCACION AMBIENTAL X 6 3 2023 X
13 1022144180 SOFIA RUIZ HOYOS NOTICIERO RECILADORES DEL CARIBE Y ALARMA DE BOMBA X 6 3 2023 X
14

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Procedimiento Eiscucién de a Formacion profesional
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

GENTRO OF SERVGOS ¥
GESTION EMPRESARIAL MEDELLIN
RRECURSOS HUMANOS | CODIGO DEL PROGRAMA: 134200
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oEFIN

MODELO E5T/
DE SELECCION Y

PERSONAL EN LA
EMPRESA OBJETO DE
ESTUDIO, A TRAVES.

IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

05 PRESENTAR INFORMES DE.
LA INFORMACION Y

Y
TECNCOS

Gun

ORGANZACION.

TDENTIFICA ELPROCESO Y 108
CEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS,
TENENDO EN CLENTA LA
POLITICA Y NORMATIVIDAD
v
aPLICA LA GESTION D
CESOS, TENIENDD EN
NCAS Y

&
£3
&

REGLAS, PRINCIPIOS Y

RECOMENDADAS POR LA REAL
| ACADEMIA DE LA LENGUA

DEFINR LO!

DE LA
IMPLEVENTACION DE

TECNOLOGICAS
DiDAC

Eforcor dorochos fundamertalos

03- Practicar los derechos

conas Gal
rabajo on ofdoveri istérico do |
Humarad de acuerdo con os

inernaconais.

los Converios Irtomacionaos.

en el abalp. (1)

ion para ol ercico de la

nbmicas, socles y o

laboraies de acuardo con s
normatha. (3

- Evatia s resutados de o

protsccién para o fercic ce .
Cludadania aboral acorde con
atva (3)

DEFINR LO!

DE LA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

Eforcor dorochos fundamertalos

04- Partipar on acciones

[ Compara s condcionas dot
rabajo on ofdoveri istérico do |
Humaridad de acuerdo con os

inernacnais.

de os pusbios y de a aturaleza

en el tabalp. (1)

. Argumerta los momertos
elevantes del deveni hstirca de
los derechas humanas y
fundamertaies an ol rabajo en s
linea doltompo. (1)
-"Seieccons los macarismos de
protsccién para o fercic de .
cidadania laboral aplcando
atva. (2)

nbmicas, sociles y o

laboraies de acuardo con s
normatha. (3

. Evatia s resutados de o
aplcacén do los mecarismos do

oEFIN

IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

04 CONTRIBUIR CON EL

.. ARTIR DE.
v ias

étcos para

TRANSFORMACION DE.
CONFLICTOS.

DEFINE SUPROVECTO DE
v 00 A LOS

ENTORNOS TENENDD EN
CUENTA LA PEDAGOGIA PARA

-CONSTRUYE RELACIONES
INTERPER PARTIR

BASE EN LA DIGNI
| APORTANDD A LA CULTURA DE

| econoce Hros
HSTORICOS DE VIOLENGIA Y
[

CONSTRUCCION DE UNA.
LT

DEFINR LO!

TACION DE.
RSONAL ENLA
SA OBJETO DE
ESTUDIO, A TRA\

DELA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

VEDIANTE LA APLICACION DE.

FISICA ENLOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ENLC
CONTEXTOS PRODUCTV Y
SoCiAL

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, HGIENE Y

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
-ADMINSTRA UN PLAN OE
GIENE CORPORAL DENTRO
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
UTINAS DE
EJERCICIO FISICO SEGUNLAS.
ESIDADES DE LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y
SoCiAL
| EsTagLeCe pasas DE
| ACUERDO CON CARGAS DE
RABAIO Y TIEMPOS DE
|ACTIVIDAD FISICA PARA LNA
RECUPERACION,
-IDENTIFICA LAS TECNCAS DE.
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL

| SELECCIONA TECNCAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU

VENTAL Y MEJORAR SUS
DESTREZAS MOTORAS SEGUN
LA NATLRALEZA D SU

DEFINRLOS

LA EJECUCION DEL

DELA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

PLICACION DE

o4
ERGONOMIA Y PAUSAS.

FISICA ENLOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FUNCION PRODUCTIVA.

IDENTIFICA LOS GONCEFTOS

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, HGIENE Y

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
-ADMINSTRA UN PLAN OE
GIENE CORPORAL DENTRO
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
-EsECUTA RUTINAS DE
EIERCICIO FISICO SEGUNLAS.

-IDENTIFICA LAS TECNCAS DE.
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL

| SELECCIONA TECNCAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU
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MODELO E5T/
DE SELECCION Y

PERSONAL EN LA
EMPRESA OBJETO DE
ESTUDIO, A TRAVES.

IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

LABORALES SEGUNLOS

INGLES, SOBRE SI MISHO,

CONTEXTO INVEDIATO AS!

EL MARCO COMUN EROPEO
PARALAS
LENGUAS.

PASADAS

BASICA |
 AcorDE
PRINGIPI

DEFINR LO!

DE LA
IMPLEVENTACION DE

TECNOLOGICAS
DiDAC

INGLESA DE FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA CON UN

EL MARCO COMUN EROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS

cor
corbiaNo

DEFINR LO!

DE LA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE.

VOCABULARIO BASICO Y

LABORALES SEGUNLOS
CIDOS POR|

ACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
su

EL MARCO COMUN EROPEO
PARALAS
LENGUAS.

FORMA ORAL Y ESCRITA

oEFIN

IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

Procesar datos de acuerc con

REGISTRADA DE LOS
3

ETODOLOGIA ESTABLECIDA

5 I

EXPRESIONES EN INGLES EN

CONTEXTOS PERSONALES
ROE CON

TRECOPILA INFORMAGION DE-

ECOPILA INFC
NTES PRIN

v

NVEL

PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION
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CONNVEL

Ny

FORMULARIOS

MPLETA
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UTILIZANDD VOCABULAR!

IPIANTE.
PARTICIPA EN JUEGOS DE
o

IPIANTE.
- PARTICIPA EN JUEGOS DE
o

PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE

IARIAS Y

NECESIDADES DE
ORGANZACION.

DEFINR LO!

04 PRESENTAR INFORMES DEL

CLASIFICACION DE LA
INFORMACION Y DATOS PARA
¥ ANALISI

TACIONDE Procesar datos o acuerdo con CEL oL
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oEFIN

MODELO E5T/
DE SELECCION Y

PERSONAL EN LA
EMPRESA OBJETO DE
ESTUDIO, A TRAVES.
IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

Razorar cusnitatiamarte rerts a
Siuacionos suscoptblos do sor

04 VERIFICAR LOS

RESLLTADOS DE

Los

personaies.

LOS DIFERENTES:

CONTEXTOS

DEFINE EL PROBLEMAA
RESOLVE con
LAS NECESIDADES DE SU

DEFINE PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS SEGUN
ITUACI

s
VARIABLE ESTADISTICA
-REALIZA PROCEDIMIENTOS

USO DE CALCULADORA

DEFINR LO!

TACION DE.
RSONAL ENLA
SA OBJETO DE
ESTUDIO, A TRA\

DE LA
IMPLEVENTACION DE

TECNOLOGICAS
DiDAC

04 VERIFICAR ACCIONES DE

SELECCIONY

ERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
vy

TRABAIADORES,

CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVAY POLITICAS.
ESTABLECIDAS FOR LA

ORGANZACION.

TENENDO EN

PROCEDIMIENTOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y|

REQUISICIONES DE
PERSONAL
apLica RecLAVENTOS.

RMAS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE LA|
ORGANIZACION PARA
SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAADORES.
| ORGANIZA LISTAS DE
CHEQUEO, FORMATOS.
INSTRUCTIVOS Y MODELOS
DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION Y VINCULACION

DEFINR LO!

DE LA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

05 ELABORAR INFORME DE.

| ACUERDO CON
TECNCO ¥

TRABAIADORES,

TENENDO EN
POLITICAS Y

NORMATIVA

HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS |
POR EL AREA FUNCIONAL.

REQUISICIONES DE
PERSONAL
apLica RecLAVENTOS.

RMAS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE LA|
ORGANIZACION PARA
SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAIADORES.
| ORGANIZA LISTAS DE
CHEQUEO, FORMATOS.
INSTRUCTIVOS Y MODELOS
DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION Y VINCULACION

oEFIN

IMPLEVENTACION DE

ENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

Unizar hrramiertas iformiticas

03 VERIFICAR LOS
RES!

LTADOS OBTENIDOS, DE

FUNCIONALIDADES Y

IANUAL
-APLICA FUNCIONALIDADES
DE SISTEMA OPERATIVO, DE
 Acu NLES

NECESIDADES DE
| AOMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIFD.
-MANE 1A PROCESADOR DE
TEXTO, HOJA DE CALCULO,

PRESENTACIONES Y
SOFTWARE ESPECIFICO, DE

 Acu
FUNCIONALIDADES DE LOS

TILIZA MOTORES DE
BUSOUE GRAMAS DE
NAVEGACION, CORREQ
ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,

DEFINR LO!

DELA
IMPLEVENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
DiDAC

04 IMPLEVENTAR BUENAS

marsio do formacion

 Acu
EMPLEADA

TECNOLOGIA|

RECONOCE CARACTERISTICAS
DE EQUIPOS Tic, TIPOS DE

-APLICA FUNCIONALIDADES
DE SISTEMA OPERATIVO, DE

ESIDADES DE
| AOMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIFD.
-MANE 1A PROCESADOR DE
TEXTO, HOJA DE CALCULO,
SOFTWARE PARA
PRESENTACIONES Y
SOFTWARE ESPECIFICO, DE

TILIZA MOTORES DE
BUSQUEDA, PROGRAMAS DE.
NAVEGACION, CORREQ
ELECTRONICO,

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
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SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacidn basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA:

formacion:

de competencia

2618351 Cédigo del Programa SOFIA: 134200 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 6
1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
1.3 Nombre del proyecto: PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA GENERACION DE VALOR ORGANIZACIONAL EN LAS MIPYMES DEL AREA
1.4 Programa de Formacioén al
que da respuesta: RECURSOS HUMANOS .
1.5 Tiempo estimado de
ejecucioén del proyecto (meses): |15
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o : : f
financiacién: (si Existe) SelERCHRIRRSIEaia
1.7 Palabras claves de £z £ na
busqueda: Gestion humana, Seleccion, Contratacion.

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 52
1.9 Nimero de

1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El Talento Humano de una organizacién es el activo mas valioso con el que se cuenta para la ejecucion de sus objetivos estratégicos, para lo cual las personas que gestionan el desarrollo

En el mundo en el que vivimos estamos atravesando multiples realidades en lo referente a la obtencion de la fuerza productiva adecuada para trabajar en la empresa, considerado un factor importante: la
disponibilidad de Recursos Materiales, que son los bienes con los que cuenta la empresa para poder ofrecer sus productos, los Recursos Técnicos, aquellos que sirven como herramientas e instrumentos
auxiliares en la coordinacion de los otros recursos, el Talento Humano, indispensable para la gestiéon de cualquier grupo social, ya que de ellos depende el manejo y funcionamiento de los demas recursos
incluyendo los recursos financieros (capital propio o ajeno) con el que cuenta la empresa, para el apalancamiento de sus operaciones.
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de las habilidades, son responsables de mejorar de forma continua su nivel de competitividad frente a los cambios circundantes en el entorno empresarial.

La exigencia que se presenta en el reclutamiento y seleccion de personal, es poder establecer un proceso que facilite la recoleccion de hojas de vida de candidatos ajustados, a los requerimientos de la
organizacion y aplicar de forma consistente filtros en la seleccién, con el Unico objetivo de elegir de forma estratégica a la persona mas idénea para el cargo vacante.

Por tal motivo, se hace necesario que el programa de Técnico en Recursos Humanos, responda a los requerimientos del sector productivo, dando la posibilidad de desarrollar procesos ajustados de
seleccion y contratacion de personal, que generen valor organizacional y eviten la exposicién o vulnerabilidad de las empresas en la incorporacion de personal que no se adapte a las necesidades de las
organizaciones y no les permitan mantener sus niveles de competitividad en un mundo empresarial dinamico.

2.2 Justificacién del proyecto

En un mundo de cambios vertiginosos y turbulentos, donde la adaptacion al mercado, la innovacion, la velocidad y el aprendizaje van a ser continuos y vitales, es imprescindible que las organizaciones
sean inteligentes, agiles, y flexibles para mantenerse contextualmente competitivas. En ese sentido,es de vital importancia saber aprovechar las diversas capacidades y potencialidades de la fuerza laboral
y todas las posibilidades que se le presentan a la respectiva unidad econémica. No se trata de reclutar, seleccionar y contratar a una multitud de superdotados, sino de hacer que el conjunto funcione
sinérgica e inteligentemente. Por decirlo de alguna forma: se trata de conseguir que un grupo de personas no extraordinarias produzcan resultados extraordinarios (Jerico, 2001: 40).

Sivertzen, Nilsen y Olafsen (2013) declaran que las organizaciones deben buscar ventajas competitivas sostenidas para tener ganancias econémicas y sobrevivir en un mercado globalizado y cada vez
mas competitivo. Por consiguiente, desde un punto de vista basado en los recursos, el factor humano y la inversion de capital humano es un activo fundamental que representa una fuente de ventajas
competitivas (Macias G. & Aguilera M., 2012).

Ante estos escenarios, las organizaciones de hoy se enfrentan a nuevos retos, no solamente es el desafio de incrementar ventas, reducir gastos y ser mas eficientes en las lineas de produccién, sino
también que desde el enfoque humano organizacional se debe enfatizar la construccion de estrategias que permitan la consecucion consistente de talento humano a través de procesos de reclutamiento y
seleccién de personal 6ptimos, para su eficiencia, eficacia y efectividad, dado que esta vinculada directamente con el establecimiento, cumplimiento y desarrollo de las actividades dentro de la mismay al
no considerarlo, distorsiona los resultados, afectando el éxito en el logro de las metas organizacionales.

El SENA, desde el programa de formacién de Técnico en Recursos Humanos, puede formar a personal con competencias y habilidades orientadas a disefiar procesos de seleccién y contratacién de
personal que permitan la generacion de valor organizacional en las Mipymes del area metropolitana, logrando aumentar la efectividad de la organizacion, reduciendo costos en procesos administrativos y
mantener colaboradores altamente efectivos en su actividad.

2.3 Objetivo general

Disefiar procesos de seleccidn y contratacion de personal que permitan la generacion de valor organizacional en las Mipymes del area metropolitana de acuerdo con la normatividad legal y politicas
organizacionales.

2.4 Objetivos especificos

1. Caracterizar el sector productivo y la empresa objeto de estudio frente a los procesos de seleccion y contratacion de acuerdo con la normatividad legal y politicas organizacionales.

2. Estructurar el modelo estandar de seleccién y contratacion de personal de acuerdo con la normatividad legal, politicas y modelos teéricos organizacionales

3. Definir los instrumentos para la ejecucion del modelo estandar de seleccién y contratacion de personal en la empresa objeto de estudio, a través de la implementacion de herramientas tecnoldgicas
didacticas.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Empresas de Medellin y el area Metropolitana
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2.5.2 Impacto

Colaboradores empoderados de su rol en la organizacion para la cual trabajan, aportandole su conocimiento en beneficio de un recurso humano satisfecho,
Social: comprometido y mucho mas productivo; Disminucién de los niveles de rotacion de personal y de conflictos, fortalecimiento de la marca empleadora.
Econémico: Bajos niveles de rotacién que promueven un ahorro de costos en reclutamiento, retiros y captacion de talento.

Incentiva un buen ambiente de trabajo, donde prime la seguridad de los colaboradores dentro de la organizacién y su entorno, asi como el mejoramiento del
Ambiental: clima laboral, favoreciendo la salud mental de los colaboradores y las comunidades de influencia. Trabajadores saludables comprometidos con el ambiente y la

vida del planeta.

Tecnoléaico: Digitalizacion de base documental de las acciones del area de desarrollo organizacional con el fin de generar buenas practicas de fidelizacion. Estructuracion de
gico: programas construidos a partir de la aplicacién de tecnologias blandas.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion

Informacion fragmentada o subjetiva por parte de los empleados de la empresa/garantia de acceso a la informacién implicada en la formulacion de los programas de seleccién y contratacion de personal
Poca disponibilidad de tiempo de los colaboradores en las sesiones para la consecucién de la informacién / Planeacién adecuada de las agendas e instrumentos.
Bajo compromiso por parte de los aprendices en las actividades propuestas / Generar acciones de mejora para el planteamiento y desarrollo de las actividades del proyecto formativo.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe analitico de la caracterizacion del sector productivo y la empresa objeto de estudio frente a los procesos de seleccion y contratacion.
2. Presentacion de la estructuracion del modelo estandar de seleccion y contratacion de personal de acuerdo con la normatividad legal, politicas y modelos tedricos organizacionales.
ocializacion de los instrument: ara la ejecucion del model tan leccié ntratacio nal a travé la implementacién de herramientas tecnologicas didactic

2.6 Innovacion/Gestiéon Tecnolégica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Si
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Basicos (a partir del programa de formacion)

3.4. Competencia Asociada

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

220601042 - DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y
ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

220601042 - DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE
TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA
FUNCIONAL.

210201048 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

210201048 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS

590336 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
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TECNOLOGICAS DIDAC

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION
REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE
ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE
ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACT)CAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLO Y VERIFICACION

DEFINIR LOS INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

DISENO NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICASY | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE el e oA
! CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
MODELOS TEORICOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y TN B s e R A AR D)o
ORGANIZACIONALES. EXPERIENCIAS DE VIDA.
T o S L o [ 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS |240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) i ARl T CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
DISENO o DA HRDO SON Ly | Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
e AR SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
S oo COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR [ 564315 _ > p| ANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
DE SELECCION Y CONTRATACION DE | o ir\eTicOS. GEOMETRICOS Y METRICOS DE | situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DISENO PERSONAL DE ACUERDO CON LA ' P

NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
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ORGANIZACIONALES.

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE
INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS.

220601042 - DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE
DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

220601042 - DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

210201048 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

210201048 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

DISENO

ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica
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ESTRUCTURAR EL MODELO ES'!'ANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO CON LA

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

DISENO NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICASY  |MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
MODELOS TEORICOS PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..
ORGANIZACIONALES.
EETS?ELIJ_CI;(FS%TQEELC“OACN)'?IE/I-;'CI')AislgﬁlNDDéA\R 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
B PERSONAL DE ACUERDO CON LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
DISENO NORMATIVIDAD LEGAL. POLITICAS Y AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
5 ’ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
T O ORGANIZACION VIGENTE
ORGANIZACIONALES. ;
ESTRUCTURAR EL MODELO ES'!'ANDAR )
DE SELECCION Y CONTRATACION DE i 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
DISENO PERSONAL DE ACUERDO CON LA ﬁ/IgEOS?:N:I'EZLZFTAAI\DCLTCISA%TOHNAEQSSNSSA_I\LjEﬁ'?l(_)ESS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y DE NUTRICION E HIGIENE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
MODELOS TEORICOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ORGANIZACIONALES.
ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE  |590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
DISERO PERSONAL DE ACUERDO CON LA LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productivo y social de acuerdo con principios
NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccién de una cultura de paz.
MODELOS TEORICOS SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
ORGANIZACIONALES. VIGENTE.
ESTRUCTURAR EL MODELO ESTANDAR
DE SELECCION Y CONTRATACION DE 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
DISENO PERSONAL DE ACUERDO CON LA CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios

NORMATIVIDAD LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

éticos para la construccién de una cultura de paz.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
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IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

220601042 - DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y
NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

210201048 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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SELECCION Y CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

675246 - RECONOCER SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE
INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y
NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS
DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico
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GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICACION

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA OBJETO
DE ESTUDIO FRENTE A LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A
CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE
MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A
CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

INDUCCION

CURSO COMPLEMENTARIO DE
INDUCCION

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

PRACTICA

APLICAR LAS COMPETENCIAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambientes presenciales de formacién, ambientes virtuales de aprendizaje y ambientes empresariales para el desarrollo del proyecto formativo
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3.7. Recursos estimados

Equipos / Herramientas

Actividades del proyecto

Duracién
(Meses)

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcién

Cant.

V. Unit.

V. Total

Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant.

V. Unit.

V. Total

APLICAR LAS
COMPETENCIAS EN EL

Profesional en

ladministracion de
lempresas para etapa
ractica

1

€ 3.997.500

€ 3.997.500

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

2.5

Televisor LG 60
pulgadas 3840x2160
led uhd 4k
60um7200pd

€1.749.728

€1.749.728

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

2.5

COMPUTADOR
PORTATIL MARCA
DELL CORE I3 583-
5763 TOUCH

€ 1.649.000

€ 1.649.000

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

25

Multitomas

€ 19.900

€ 19.900

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

25

TABLERO Tablero
Acrilico Marco Madera
Sencillo 80x120 cm

€ 190.000

€ 190.000
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CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

CARACTERIZAR EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO
FRENTE A LOS PROCESOS
DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

MARCADOR TABLERO
25 R o L OLER €6.500 €32.500
NEGRO
TINTA PARA
25 T . €11.000 | €22.000
BT30 NEGRO
25 ProfesiolgS €3.997.500 | €3.997.500
Psicologia
25 frrofesionals, €3.997.500 | € 3.997.500
IAdministracion
Empresas
25 Profesional €3.997.500 | € 3.997.500

IAdministracion
Empresas - promover
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CURSO COMPLEMENTARIO
DE INDUCCION

0.5

COMPUTADOR
PORTATIL MARCA
DELL CORE I3 583-
5763 TOUCH

€ 1.649.000

€ 1.649.000

CURSO COMPLEMENTARIO
DE INDUCCION

0.5

Televisor LG 60
pulgadas 3840x2160
led uhd 4k
60um7200pd

€1.749.728

€1.749.728

CURSO COMPLEMENTARIO
DE INDUCCION

0.5

TABLERO Tablero
Acrilico Marco Madera
Sencillo 80x120 cm

€ 190.000

€ 190.000

CURSO COMPLEMENTARIO
DE INDUCCION

0.5

MARCADORES
BORRABLES
MARCADOR TABLERO
RECARGABLE PILOT
NEGRO

€ 11.000 €22.000

CURSO COMPLEMENTARIO
DE INDUCCION

0.5

HONORARIOS
FORMACION
PROFESIONAL

DEFINIR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO, A
TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

COMPUTADOR
PORTATIL MARCA
DELL CORE I3 583-
5763 TOUCH

€ 1.649.000

€ 1.998.750

€ 1.998.750

€ 13.192.000

DEFINIR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO, A
TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

Truper Grapadora Uso
Medio Y Uso Ligero
(Grapas 5/16Pulg

€9.900

€29.700

DEFINIR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO, A
TRAVES DE LA

RESMA PAPEL CARTA
(OFFICE DEPOT 75GR
PREMIUM SKU 5891

€10.600 €21.200
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IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS )
TECNOLOGICAS DIDAC

DEFINIR LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA
OBJETO DE ESTUDIO, A
TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DIDAC

Profesional 1
JAdministracion
Empresas

€3.997.500 | €3.997.500

ESTRUCTURAR EL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

COMPUTADOR
PORTATIL MARCA
DELL CORE I3 583-
5763 TOUCH

10

€ 1.649.000

€ 16.490.000

ESTRUCTURAR EL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

PLIEGO PAPEL
PERIODICO 48GRX25

20

€2.100 €42.000

ESTRUCTURAR EL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

Profesional en 1

; . € 3.997.500
Psicologia

€ 3.997.500

ESTRUCTURAR EL MODELO
ESTANDAR DE SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL, POLITICAS Y
MODELOS TEORICOS
ORGANIZACIONALES.

Profesional en 1

- € 3.997.500 | € 3.997.500
bilingtiismo
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3.7.1 Detalle de los recursos estimados

Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
EQE:IQ%RO Tablero Acrilico Marco Madera Sencillo 1 €190.000 € 190.000 [ MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
X cm
Truper Grapadora Uso Medio Y Uso Ligero (Grapas 3 €9.900 €29.700 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
5/16Pulg
Multitomas 1 €19.900 € 19.900 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: € 239.600
Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
COMPUTADOR PORTATIL MARCA DELL CORE I3 583 8 €1.649.000 € 13.192.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
-5763 TOUCH
Televisor LG 60 pulgadas 3840x2160 led uhd 4k 1 €1.749.728 € 1.749.728 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
60um7200pd
COMPUTADOR PORTATIL MARCA DELL CORE I3 583 1 € 1.649.000 € 1.649.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
-5763 TOUCH
COMPUTADOR PORTATIL MARCA DELL CORE I3 583 10 €1.649.000 € 16.490.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
-5763 TOUCH
Total: € 33.080.728
Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
MARCADORES BORRABLES MARCADOR TABLERO 2 €11.000 €22.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
RECARGABLE PILOT NEGRO
MARCADOR TABLERO RECARGABLE PILOT NEGRO 5 €6.500 € 32.500 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
RESMA PAPEL CARTA OFFICE DEPOT 75GR 2 €10.600 € 21.200 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
PREMIUM SKU 5891
PLIEGO PAPEL PERIODICO 48GRX25 20 €2.100 € 42.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
12/03/2023 05:08:09 GFPI- F-016 v2 Pagina 17 de 19
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TINTA PARA MARCADOR TABLERO BT30 NEGRO 2 € 11.000 € 22.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: € 139.700
Talento Humano Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Profesional Administracion Empresas 1 € 3.997.500 € 3.997.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL 1 € 1.998.750 € 1.998.750 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Profesional Administracion Empresas - promover 1 € 3.997.500 € 3.997.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Profesional en bilingtiismo 1 € 3.997.500 € 3.997.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Profesional en Psicologia 1 € 3.997.500 € 3.997.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Ergé‘f,iiaona' en administracion de empresas para etapa 1 € 3.997.500 € 3.997.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
racti
Total: € 21.986.250

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 21 € 1.653.797 € 34.729.737 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas 13 € 26.085 € 339.105 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Materiales de Formacion 44 €5.095 € 224.180 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 7 € 3.997.500 € 27.982.500 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 63.275.522
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PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
LINA MARCELA ALVAREZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
< ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
LAUDIA PATRICIA OCARA ; ENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
CLAU CIA OC ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y = B C!0S Y GESTIO & oQu
NEGOCIOS.
CARLOS MARIO SANCHEZ ECONOMISTA INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
CRISTIAN DAVID DURAN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
SERGIO GUTIERREZ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
HECTOR EDUARDO HERRERA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
MERCADEO Y CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL.
MARIA LUZ DARY GARCIA INSTRUCTORA EPC, PEDAGOGIA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1Qa

SRADE DS GESTISN ¥ AUTEEEATAS
Un compromlS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52533184 realiz6 el dia 18/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52533184 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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