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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de marzo de 2023 
 
Señor (a) 
AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609318 
Cargo del supervisor: Coordinadora académica 
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609318 del año 2023 
 
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA, identificado con la Cédula de ciudadanía 
No.1038118376 de CAUCASIA-ANTIOQUIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Coordinación académica de Centro de Servicios y Gestión Empresarial, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: valor total de la contratación la suma de veintisiete millones 
novecientos ochenta y dos mil quinientos pesos ($27982500). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades máximo de tres millones 
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($ 3.997.500) y el equivalente por la 
fracción de mes en caso de ser así. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de septiembre de 2023 
 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD. 
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Obligaciones Especificas:  
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
(guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, 
proyecto formativo, 
planeación pedagógica, 
instrumentos de evaluación), 
para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

1.1.Guía de aprendizaje: Por medio 
de las sesiones de formación se dio 
el desarrollo de la guía en las fichas 
asignadas en la programación. 
 
  

 Portafolio del instructor, que 
incluye las guías de aprendizaje 
orientadas en cada una de las 
fichas asignadas en la 
programación.  

1.2.Proyecto formativo:  
Se trabajo por medio de las 
actividades que se indican en las 
guía de aprendizaje para las 
respectivas fichas asignadas en la 
programación. 

 Se trabajo por medio de las 
actividades que se indican en las 
guía de aprendizaje para las 
respectivas fichas asignadas en 
la programación. 

 

 
1.3.Planeación pedagógica:  
Se ejecuta por medio del desarrollo 
de las guías de aprendizaje y el 
desarrollo de las actividades 
propuestas. 

 Portafolio del instructor, que 
incluye las guías de aprendizaje 
orientadas en cada una de las 
fichas asignadas. 

 

 

 
 1.4.Instrumentos de evaluación:  
Lista de 
chequeo;Cuestionario;Rúbricas;Tall
eres; 

 Portafolio del instructor para ficha 
asignada en la programación; 

 

 
2 Participar en las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales 
y del Centro de formación 
según los lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática objeto 
del contrato 

2.Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular:  
Para este mes sí participó en 
jornadas de desarrollo curricular 

Acta de reunión de equipo 
ejecutor del 11 de marzo de 2023.  

 
3 Ejecutar la formación 

profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato (emisión de 
juicios evaluativos en los 
plazos establecidos por el 
reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la 
plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de 
evaluación con los aprendices 
acorde con el desarrollo de la 
guia de aprendizaje, reportar 
mensualmente las novedades 
para el comité de evaluación y 
seguimiento), velando por una 
ejecución mínima mensual de 
160 horas de formación. 

3.1.Registró juicios evaluativos:  
Durante el periodo se registran 
juicios evaluativos a las fichas que 
terminan trimestre acorde la 
programación asignada. 

Durante el periodo se registran 
juicios evaluativos a la ficha 
2382660 que terminó la fase de 
Evaluación acorde la 
programación asignada. 

 

 

 
3.2.Fichas en que se reporto registró 
de inasistencias:  
Registro de inasistencias realizado 
en senasofiaplus para las fichas 
relacionadas 

 Se registró inasistencia para las 
fichas 2449431, 2449436, 
2382660, 2499538 y 2556123. 

 

 

 
3.3.Concertación del plan de 
evaluación (plan de trabajo): Se 
concertó dio continuidad al plan de 
evaluación (plan de trabajo - 
Portafolio del instructor) acorde a la 
guía de aprendizaje y programación 
asignada durante este mes con las 
siguientes fichas: 2449436, 2382660, 
2499538 y 2556123. Adicionalmente, 
se concertó el plan de evaluación 

 Portafolio del instructor- carpeta 
de concertación del plan de 
trabajo para las fichas asignadas 
que contiene el acta.  
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(plan de trabajo - Portafolio del 
instructor) acorde a la guía de 
aprendizaje y programación 
asignada durante este mes con la 
ficha 2449431. 

3.4.Fichas programadas para 
orientar formación: Reporte 
registrado en SenaSofiaPlus 
denominado "TIEMPO ACT. APOYO 
A LA FORMACIÓN" y planeador de 
asignación de programación  

 Reporte registrado en 
SenaSofiaPlus denominado 
"TIEMPO ACT. APOYO A LA 
FORMACIÓN" y planeador de 
asignación de programación; 

 

 

 
3.5.novedades reportadas a comité 
de evaluación y seguimiento de 
aprendices: Para este mes se realiza 
reporte de queja a comité, conforme 
las novedades presentadas por los 
aprendices en el cumplimiento de 
sus actividades.  

Se realiza Solicitud de Comité de 
Evaluación y Seguimiento para la 
aprendiz KELLY VANESSA 
BUSTAMANTE BETANCUR 
(1000894827cc) perteneciente a 
la Ficha 2556123 debido a cuatro 
(4) inasistencias consecutivas 
que a la luz del reglamento del 
aprendiz responden a deserción 
de la formación. 

 

 

 
4 Participar cuando el centro de 

formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

4.Proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica:  
Para este mes no se requiere que 
participe en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 

 Para este mes no se ha requerido 
participar en Semilleros de 
investigación.  

 

 

 
5 Gestionar de forma 

permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando 
al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo 
SofiaPlus. 

5.Acciones realizadas en la 
plataforma LMS-Territorium:  
Publicación de anuncios, 
Configuración de actividades y 
Valoración de actividades. Asimismo 
se realizó proyección de Informe 
Seguimiento a la Ficha 
2556123_Fase planeación y a la 
Ficha 2499538_Fase ejecución, esto 
con el fin de invitar a cada aprendiz a 
adoptar acciones de mejora en su 
proceso de formación, de manera 
que se logre el desarrollo de las 
competencias que corresponden en 
la fase correspondiente. 

 Publicación de 
anuncios;Configuración de 
actividades;Valoración de 
actividades; 

 

 

 
6 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula.fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

6.Acciones realizadas en Formación 
complementaria:  
Para este mes en la programación no 
se asignaron fichas de formación 
complementaria para orientar 
formación. 

 Para este mes no se asigna 
orientar formación 
complementaria en la 
programación enviada por la 
coordinación; 
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7 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de 
información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar permanentemente 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrar 
oportunamente los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

7.1.Verificación del estado de 
aprendices:  
Se lleva control de asistencia en las 
sesiones de formación; 

 Control de asistencia de las 
sesiones de formación que se 
encuentra en el portafolio del 
instructor; 

 

 

 
7.2.Ruta de aprendizaje:  
Para este mes no se requiere crear 
rutas de aprendizaje a razón no me 
asignan fichas que requieren dicha 
acción. 

 Para este mes no se requiere 
generar rutas a razón que ya los 
aprendices se encuentran 
enrutados en las respectivas 
fichas. 

 

 

 
7.3.Juicios evaluativos de 
reconocimiento de aprendizajes 
previos:  
Para este mes no se ha requerido por 
parte de los aprendices 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

 Para este mes no se ha requerido 
por parte de los aprendices 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, por ende no se realizan 
acciones. 

 

 

 
7.4.novedades reportadas a comité 
de evaluación y seguimiento de 
aprendices:  
Para este mes se realiza reporte de 
queja a comité, conforme las 
novedades presentadas por los 
aprendices en el cumplimiento de 
sus actividades. 
 
 
  

Se realiza Solicitud de Comité de 
Evaluación y Seguimiento para la 
aprendiz KELLY VANESSA 
BUSTAMANTE BETANCUR 
(1000894827cc) perteneciente a 
la Ficha 2556123 debido a cuatro 
(4) inasistencias consecutivas 
que a la luz del reglamento del 
aprendiz responden a deserción 
de la formación. 
 
 
 
 
 
 

 

 
8 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

8.Acciones realizadas para dar 
cumplimiento a el reglamento del 
aprendiz:  
En la sesión de formación se da 
cumplimiento a los deberes y 
derechos del aprendiz para las 
respectivas fichas con el trato 
adecuado, el cumplimiento de las 
actividades, el porte del uniforme. 

 Portafolio del instructor que 
contiene el control de asistencia 
de las sesiones de formación para 
las respectivas fichas asignadas y 
con ello las solicitudes de Comité 
de Evaluación y Seguimiento ante 
la materialización de lo 
contemplado en el artículo 22 del 
Reglamento del aprendiz SENA 
de donde se considera Deserción 
cuando el aprendiz 
injustificadamente no se presente 
por tres (3) días consecutivos al 
Centro de Formación.además del 
control en el porte del uniforme en 
consideración de lo contenido en 
el Capítulo III: Deberes del 
aprendiz SENA del Reglamento 
del aprendiz SENA. 

 

 

 
9 Apoyar los procesos de 

autoevaluación y Registro 
Para este mes no se requiere 
apoyar acciones en los procesos 
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calificado para los programas 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

9.Apoyo en los procesos de 
autoevaluación y/o Registro 
calificado:  
Para este mes no se requiere apoyar 
acciones en los procesos de 
autoevaluación y/o registro 
calificado. 

de autoevaluación y/o registro 
calificado. 

 

 
10 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

10. Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo:  
Formatos empleados para la entrega 
del informe de ejecución contractual 
y portafolio del instructor.Certificado 
de inducción de seguridad y salud en 
el trabajo SIIGA, que se encuentra en 
SII contratistas y se entrega en el 
mes de inicio del contrato; 

 Aplicativo SII 
contratistas;Formatos empleados 
en el portafolio del instructor; 

 

 

 
11 Apoyar al centro de formación 

cuando así se le solicite, en la 
promoción del portafolio de 
servicios, mediante visitas, 
socialización que favorezcan 
la apertura de nuevos grupos. 

11. Apoyo en la promoción del 
portafolio de servicios:  
Para este mes no se requieren 
realizar acciones en la divulgación 
del portafolio  

Para este mes no se requieren 
realizar acciones.    
 
 
  

 

 

 
12 Recibir en inventario los 

bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento 
del objeto del contrato, dando 
uso adecuado y una vez 
finalizado el contrato, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

12.Bienes a cargo:  
Para este mes no se ha recibido 
inventario a cargo, pero se da buen 
uso al mobiliario, equipos, 
herramientas y materiales 
empleados para orientar la formación 
en los diferentes ambientes de 
formación 

 No se cuenta con inventario a 
cargo, pero se da buen uso a los 
bienes, equipos y materiales 
empleados en las sesiones de 
formación acorde la 
programación asignada. 

 

 

 
13 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la 
programación. 

13.Acompañamiento en actividades 
de Bienestar al aprendiz:  
Para este mes no se ha requerido 
apoyar actividades desde el 
bienestar al aprendiz 

 Para este mes no se ha requerido 
apoyas actividades desde el 
bienestar al aprendiz; 

 

 

 
14 Acudir de manera puntual a 

las reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de las 
políticas de la Dirección 
Nacional de Formación. 

14.Reuniones: Para este mes se 
participó de las reuniones 
convocadas 

 Se participó en reuniones los 
sábados 4 y 11 de marzo de 2023, 
en los cuales se llevaron a cabo 
las siguientes actividades: 
Desarrollo Curricular: 
Actualización de la planeación 
pedagógica, revisión y ajustes de 
guías.Rastreo de programas 
técnicos en SOFIA, para ofertar 
en la presente 
vigencia.yActualización y cierre 
de fichas: las fichas que terminan 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

en este trimestre (2382660 y 
2382662) 

15 Atender dentro de los 3 días 
siguientes las solicitudes que 
a través de correo electrónico 
le formulen aprendices, 
coordinadores y demás 
actores del proceso formativo. 

15.Respuesta a solicitudes:  
Respuesta de requerimientos 
realizados por la 
coordinación.Respuesta a los 
aprendices por medio de correo; 

 La evidencia de la atención que 
se brindó a las solicitudes 
realizadas por los diferentes 
actores del proceso formativo se 
encuentran soportadas en el 
correo electrónico institucional 
(jguizao@sena.edu.co), así como 
en el correo misena 
(j673@misena.edu.co) a través 
de los cuales se recibieron 
solicitudes de aprendices, la 
coordinación y demás actores del 
proceso formativo.  

 

 

 
16 Una vez terminada la etapa 

lectiva el instructor debe hacer 
entrega al instructor de 
seguimiento a etapa practica 
el reporte de los aprendices de 
la ficha incluidos los juicios 
evaluativos con sus 
respectivas novedades 

16.Acciones realizadas para entrega 
de aprendices que inician etapa 
productiva: Para este mes no se 
realizan acciones a razón que las 
fichas aun no inician etapa 
productiva 

 Para este mes no se realizan 
acciones a razón que las fichas 
aun no inician etapa productiva; 

 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No aplica      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 1053105253, operador PAGO SIMPLE y periodo de 
Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución.la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
__________________________ 
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 1038118376 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609318 de 2023    
Coordinadora académica 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional 

 Código del Programa de Formación: 122128 

 Nombre del Proyecto: Diseñar, documentar e implementar el sistema integrado de gestión de las 

organizaciones 

 Fase del Proyecto: Evaluación 

 Actividad de Proyecto: Diseñar los instrumentos de control para la gestión integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional para las empresas del sector productivo de medellin 
y del area metropolita 

 Competencia 1: Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los sistemas de 
gestión, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa. 

 Competencia 2: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada 
con los sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización 

 Competencia 3: Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los 
sistemas de gestión de forma individual o integrada.  
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 
Competencia 1:  

 Desarrollar el plan de implementación del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organización 
Competencia 2:  

 Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislación y normatividad vigente teniendo en cuenta la 
estructura del SIG. 
Competencia 3:  

 Analizar los resultados del seguimiento y medición de los sistemas de gestión integrado, teniendo 
en cuenta las herramientas estadísticas. 

 Participar en la formulación y verificación de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en 
cuenta los resultados del seguimiento y la medición del sig. 
 

 Duración de la Guía: horas 

2. PRESENTACIÓN 

Debe entenderse el ejercicio de la auditoría en una organización como la equivalencia a un examen médico 
a una persona ya que por medio de ésta se puede verificar la situación real de la organización. Sin 
embargo, es importante que mediante esta guía podamos identificar las acciones que se pueden o deben 
emprender tanto para la planificación de la auditoría, ejecución, cierre, planteamiento de planes de acción 
y/o seguimiento de las acciones propuestas y de esta manera direccionar a la organización a la mejora 
contÍnua. 

Esta guía llevará al aprendiz a realizar el proceso de auditoría interna integrada basados en las normas 
ISO9001:2012, NTC 45001:2018 y 14001:2015.  
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BIENVENIDOS 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

REFLEXIÓN INICIAL 

3.1 Descripción de la(s) Actividad(es): Con el ánimo de iniciar con el ejercicio de comprender la 

importancia de evaluar un sistema de gestión, usted aprendiz de manera individual debe participar en el 

foro denominado “La importancia de evaluarnos” que se encuentra en publicado en la opción FORO de 

la plataforma territorium. Las preguntas a responder en el foro son los siguientes: 

1. Relacione al menos 4 razones por las cuales usted tomaría la decisión de evaluar una organización.  

2. Que tendría en cuenta usted a la hora de planear una evaluación a una organización. 

3. A la hora de asignar la responsabilidad a un trabajador o a un asesor independiente de realizar una 

evaluación en la organización o un proceso cuales serían los criterios que usted tendría en cuenta 

para hacer esa selección. (Relacione al menos 4 aspectos) 

4. Exponga su posición a la siguiente situación: 

“ Al evaluar un proceso necesariamente se debe reestructurar la manera de como  se hacen las 

cosas empezando por quienes lo ejecutan” 

5. Cual sería la frecuencia con la que usted evaluaría una organización, justifique su respuesta 

6. Que habilidades considera usted debería tener la persona que realiza este tipo de evaluaciones. 

(Relaciones al menos 5 de ellas) 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS 

3.2 Accidentes laborales: En equipo colaborativo se realizara lectura de la resolución 1401 de 2007 y NTC 

3701, para realizar posteriormente una lluvia de ideas con todo el grupo. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

Ambiente Requerido: Ambiente habitual 

Materiales: No aplica 

 

3.3 Observe y analice el video “el costo de los accidentes en la prevención de riesgos laborales”, el cual 

encuentra en el siguiente enlace: https://youtu.be/pBwuHJ2S2dM 

De acuerdo con el contexto en que se desarrolló el caso del  video:   

Accidente laboral 

● Describa dos aspectos que considere que ocasionaron cada uno de los accidentes y por qué. 

● Reflexione sobre cuáles son los factores que generan los accidentes en el medio laboral.  

● ¿Cree usted importante que los trabajadores y la empresa generen acciones de prevención de riesgos?. 

Proponga tres acciones. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

Ambiente Requerido: Ambiente habitual 

Materiales: Conectividad 
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3.4. Descripción de la(s) Actividad(es): A través de una lluvia de ideas realice una identificación de los 

aspectos que se deben contemplar para el diligenciamiento del FURAT teniendo en cuenta la Resolución 

156 de 2005 de uno de los accidentes que se ven en el video  “el costo de los accidentes en la prevención 

de riesgos laborales”. Posteriormente diligencie el FURAT que se encuentra en el siguiente enlace 

● https://www.arlsura.com/formularios/furat.xls 

● Por medio de un juego de roles conforme el equipo e investigue el anterior accidente de trabajo, 

tomando como base la Resolución 1401 de 2007. Finalmente presente el resultado de la 

investigación al resto del grupo y consígnelo en el siguiente formato que se encuentra en el enlace 

https://www.arlsura.com/formularios/investigacion_accidentes.xls 

● La anterior actividad se realizará en el ambiente de formación utilizando materiales como: 

computador, internet, papel kraf, marcadores, cinta de enmascarar, formatos de reporte de 

accidentes de trabajo e investigación de accidentes de trabajo. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

Ambiente Requerido: Ambiente habitual 

Materiales: No aplica 

 

3.4 Descripción de la(s) Actividad(es): Visualizaremos el video denominado Auditoria interna parte 1 

https://www.youtube.com/watch?v=jX841WZMK2w y parte 2 

https://www.youtube.com/watch?v=znP0OFM1gL0, posteriormente usted aprendiz de manera individual 

debe responder las siguientes preguntas: 

a. Relacione al menos 3 características que considera negativas del auditor evidenciadas en los videos  

b. Relacione al menos 3 características que considera positivas del auditor evidenciadas en los videos  

c. Relacione al menos 5 características que considera negativas del auditado evidenciadas en los videos  

d. Relacione al menos 5 características que considera positivas del auditado evidenciadas en los videos  

e. Describa 3 tareas que considera debe realizar el auditor antes de prestarse a realizar la auditoría interna 

f. Cuáles pueden ser las consecuencias de un ejercicio de auditoría interna relacione al menos 5 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Conectividad, videos de youtube 

 

 

3.5 Descripción de la(s) Actividad(es): Abordaremos la norma ISO 19011:2018, de manera individual, 

para esto cada aprendiz realizara un taller en plataforma para hacer el primer acercamiento a la norma y 

a la auditoria de los sistemas integrados de gestión que será socializado en formación el 19 de julio. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

 

3.6 Estudio de Caso: Por equipo colaborativo, se suministrara un estudio de caso relacionado al tema de 

accidentes laborales, posteriormente cada equipo dbera hacer el reporte e investigación del accidente 

siguiendo las directrices de la 1401 de 2007. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Tablero, conectividad 
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3.7 Descripción de la(s) Actividad(es): De acuerdo al importancia de conocer el estado de todo sistema 

de gestión ,en esta oportunidad hablaremos de la revisión por la dirección como el ejercicio integral 

realizado por la alta dirección. Produto de esta actividad, ustedes aprendices diseñaran: 

 Procedimiento  

 Informe de revisión por la dirección 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

3.8 Descripción de la(s) Actividad(es):Un sistema de gestión basa su estrategía en los documentos que 

se requieren para garantizar un procesos planeado y enfocado a lograr resultados eficaces, por esto los 

procedimientos constituye el derrotero o metodología que se llevará a cabo en este caso en el ejercicio 

de auditoría interna. Construiremos el procedimiento de auditorías internas esto teniendo en cuenta lo 

indicado en el procedimiento en procedimiento de control de documentos.  

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Tablero, conectividad 

 

 

3.9 Descripción de la(s) Actividad(es): Una vez identificada la estructura de la norma 19011:2018 

daremos el orden a los diferentes formatos que se requieren para esta planeación, dando una 

justificación de cada uno de ellos. 

 Programa de auditoría 

 Plan de auditoría 

 Lista de verificación 

Abordaremos las diversas técnicas que existen para la formulación de preguntas que dirijan un mejor 

ejercicio de auditoria, posteriormente ustedes en sus equipos colaborativos diseñaran con un buen 

instrumento “Lista de verificación” para hacer de la auditoría interna un ejercicio enfocado a la mejora 

contínua.  

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje. 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma Territorium 

 

 

3.10 Descripción de la(s) Actividad(es): Es importante reconocer las diferentes técnicas que se deben 

tener en cuenta para para la redaccíón así como la identificación del hallazgo con el numeral al que se está 

refiriendo. Para ello desarremos el taller 1 de auditorías internas denominado “Hallazgos de auditorías”  

Esta actividad se llevará a cabo en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 
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3.11. Descripción de la(s) Actividad(es): Continuaremos con los diferentes fomratos que secrequieren 

para la auditoria de acuerdo a la estructura de la norma 19011:2018 dando una justificación de cada uno de 

ellos. 

 Actas de reunión 

 Matriz de mejora 

 Evaluación del auditor 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

3.12 Descripción de la(s) Actividad(es): Si bien el ejercicio el auditoría interna consiste en evaluar un 

sistema de gestión con el fin de tomar acciones que lleven a la mejora continúa, en esta oportunidad 

asignaremos a cada equipo colaborativo una empresa para que puedan allí realizar una auditoría interna, 

así como también las reglas de juego del ejercicio de auditoría. 

Para asegurar el éxito del ejercicio cada equipo colaborativo deberá realizar un análisis de los documentos 

que debe solicitar al equipo que va auditar y posteriormente hacer la solicitud oficial de estos. 

Los equipos que reciban esta solicitud tendrán 2 días para la envio de estos documentos. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje 

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

 

TRANSFERENCIA 

3.13 Descripción de la(s) Actividad(es): En coherencia con el ejercicio de auditoría abordaremos la 

estructura de un informe de auditoría tendiendo en cuenta las disposiciones dadas por el procedimiento 

de acciones de mejora. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: plataforma territorium 

 

3.14 Descripción de la(s) Actividad(es): Rendición de cuentas: Se realizara socialización del concepto de 

rendición de cuentas de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y resolución 0312 de 2019, a partir de esto en 

equipos colaborativos se realizara un ejercicio practico en donde se logren aplicar los conocimientos 

adquiridos. 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: plataforma territorium 

 

3.15 Descripción de la(s) Actividad(es): Matriz de mejora De acuerdo a la auditoria realizada se construira 

la matriz de mejora de los hallazgos encontrados 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 
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3.17 Descripción de la(s) Actividad(es): Entregable fase Evaluación 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: Plataforma territorium 

 

 

3.16 Descripción de la(s) Actividad(es): Las instructoras aplicarán una prueba de conocimiento 

Esta actividad se llevará a cabo y se socializará en el ambiente de aprendizaje.  

 Ambiente Requerido: Ambiente Habitual 

 Materiales: No aplica 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  
 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento : 

 

 

 

 

 

Evidencias de 

Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias  de 

Producto: 

1. Realiza sensibilizaciones, capacitaciones y otras 

actividades dirigidas a la alta dirección y al personal 

de la organización que facilite la implementación 

del SIG, teniendo en cuenta la normatividad, el plan  

de implementación y las técnicas de comunicación 

oral y escrita 

2. Registra la implementación de planes de 

emergencia, contingencia y programas de orden y 

aseo, y  otras actividades que faciliten el 

cumplimiento de la normatividad   teniendo en 

cuenta el desarrollo del plan de implementación. 

3. Formula  indicadores de gestión teniendo en 

cuenta los objetivos de los procesos del SIG 

4. Comunica las directrices, normatividad y 

legislación vigente aplicable al SIG, teniendo en 

cuenta la estrategia de divulgación y el personal de 

la organización 

5. Planifica las actividades para el seguimiento y 

medición teniendo en cuenta el desempeño de los 

procesos del SIG y las partes interesadas 

6. Elabora el plan de auditorías internas teniendo 

en cuenta el programa y el procedimiento de 

auditorias  

7. Identificar la información para monitorear la 

eficacia y conveniencia del SIG teniendo en cuenta 

los requisitos normativos y lineamientos de la 

organización 

CONOCIMIENTO 

Instrumento: Cuestionario 

presencial 

TDA: Estudio de caso 

 

 

 

DESEMPEÑO 

Instrumento: Lista de 

chequeo. 

TDA: Exposción, juego de 

roles 

 

 

 

 

PRODUCTO: 

Instrumento: Taller, matriz 

de mejora, registro de 

auditoría 

TDA: Exposición, juego de 

roles 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

 AUDITORÍA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas 

de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los crieterios de auditoría.  

 CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito 

 NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito 

 CRITERIO DE AUDITORÍA: Conjunto de políticas y procedimientos o requisitos usados como 

referencia a la cual se compara la evidencia de la auditoría 

 PROGRAMA DE AUDITORÍA: Detalles acordados para un conjunto de una o más auditorías 

planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito específico 

 PLAN DE AUDITORÍA: Descripción de las actividades y de los detalles acordados de una auditoría. 

 HALLAZGO DE AUDITORÍA: Resultados de la evaluación de la evidencia de la auditoría recopilada 

frente a los criterios de auditoría 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

ISO 19011 DE 2018 Directrices para la auditoría interna 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Maria Dolores Castro Pulgarin Instructora Calidad FPI Octubre 14 de 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 

(es) 

Maria Dolores Castro 

Pulgarin 

Instructora 

Calidad 
FPI 18/05/2021 

Actualizacion de la 

guía para la ficha 

2025208 

Autor 

(es) 

Maria Dolores Castro 

Pulgarin 

Instructora 

Calidad 
FPI 2/11/2021 

Actualizacion de la 

guía para la ficha 

2167115 

Autor 

(es) 

Maria Dolores Castro 

Pulgarin – Olga Gallego 

– Ana Sucerquia 

Instructora 

Calidad – SST - 

Ambiental 

FPI 18/07/2022 

Actualizacion de la 

guía para la ficha 

2278301 

Autor 

(es) 
Jhonnathan Guizao 

Instructor 

Calidad 
FPI 13/02/2023 

Actualizacion de la 

guía para la ficha 

2382660 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: 

o Tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional. 

• Código del Programa de Formación: 

o 122128 

• Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): 

o Diseñar, documentar, implementar y evaluar los instrumentos de la gestión integrada 

de calidad, seguridad y salud ocupacional, medio ambiente para las empresas del 

sector productivo de Medellín y del área metropolitana 

• Fase del Proyecto (si es formación Titulada): 

o Ejecución 

• Actividad de Proyecto (si es formación Titulada): 

o Desarrollar la toma física de datos para la gestión del medio ambiente. 

• Competencia: 

o Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada con los 

sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

o Participar en la divulgación de las directrices, normatividad y legislación del SIG, según 

la naturaleza de la organización. 

• Duración de la Guía: 144 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 
 

La gestión ambiental es un proceso que está orientado a resolver, mitigar y/o prevenir los 

problemas de carácter ambiental, con el propósito de lograr un desarrollo sostenible, entendido 

este en Colombia mediante la ley 99 de 1993 como aquel que conduzca al crecimiento 

económico, a la elevación de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de 

recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de 

las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfacción de sus propias necesidades. 

La normatividad ambiental, esta direccionada a controlar problemas de carácter ambiental como la 

generación de residuos, la contaminación del agua, del suelo, del aire, entre otros, con el fin de 

proporcionar un marco para la gestión ambiental adecuada, logrando la prevención, minimización 

y/o eliminación de los impactos ambientales negativos generados por el desarrollo de las 

actividades del hombre. 

Éxitos en su proceso de aprendizaje. 



GFPI-F-135 V01 

 

 

 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 

3.1. Actividades de Reflexión. 

 
A1R1: Deducir la importancia del cumplimiento de los requisitos normativos y legales a 

través de la sensibilización con casos de la vida real. 

 
• Conocimientos de concepto y principio y Conocimientos de proceso: Realizar actividades 

que permitan aplicar los requisitos normativos y legales. 

• Estrategia Didáctica: Observar los videos sobre la extracción de carbón en el Páramo de 

Tasco (ecosistema estratégico de Colombia) que se encuentran en los links: 

https://www.youtube.com/watch?v=juusJLqNCB4 (Parte 1) 

https://www.youtube.com/watch?v=aCTyI44sj64 (Parte 2) 

Socializar en el ambiente de aprendizaje los incumplimientos a la norma que se pueden 

evidenciar en esta zona del país y la importancia que tiene el cumplimiento de los requisitos 

normativos y legales para la conservación de ecosistemas estratégicos y para prevenir las 

afectaciones a la comunidad. 

• Técnica Didáctica: Método de casos. 

• Evidencia: Texto de 1 página con normas APA 7 edición, donde se describa: 

Los requisitos legales y normativos identificados en el conversatorio que no se cumplen en el 

Páramo de Tasco. 

La importancia de cumplir con los requisitos legales para la conservación de ecosistemas 

estratégicos y para prevenir las afectaciones a la comunidad. 

• Recursos requeridos: Video Beam o Pantalla, Computador, Cables periféricos, Bafles, 

Marcadores y Hojas 

• Duración de la actividad: 6 horas. 

 
A2R1: Proponer las contingencias necesarias para impedir o disminuir las afectaciones a 

los ecosistemas por el derrame de sustancias químicas analizando una situación problema. 

 
• Conocimientos de concepto y principio y Conocimientos de proceso: Elaborar planes de 

emergencia y contingencia 

• Estrategia Didáctica: Leer los documentos proporcionados por el instructor acerca del 

derrame de petróleo en el municipio de Tumaco, departamento de Nariño. Los documentos se 

encuentran en los links: 

http://www.elespectador.com/noticias/nacional/derrame-de-petroleo-tumaco-el-peor- 

desastre-ambiental-1-articulo-568408 

http://www.elespectador.com/noticias/nacional/derrame-de-petroleo-tumaco-podria-llegar- 

al-mar-articulo-568364 
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En grupos colaborativos determinar cuáles son las contingencias necesarias para impedir 

o disminuir las afectaciones a los ecosistemas descritos en la lectura por el derrame de 

petróleo 

• Técnica Didáctica: Método de casos 

• Evidencia: Conclusión en el libro de notas del aprendiz acerca de la importancia de tener un 

plan de contingencias para la atención de situaciones como la presentada en el municipio de 

Tumaco por el derrame de petróleo. 

• Recursos requeridos: Video Beam o Pantalla, Computador, Internet, Cables periféricos, 

Marcadores y Hojas 

• Duración de la actividad: 6 horas 

 

 
3.2. Conocimientos previos 

 
• En grupos de trabajo colaborativo, se debe realizar la identificación de los requisitos en 

materia ambiental que tiene la NTC ISO 14001:2015. Esta actividad se realiza con el fin de 

que el aprendiz identifique en la norma de certificación en medio ambiente los DEBES, que 

son los requisitos que se deben cumplir para la certificación, correspondientes a los numerales 

7 y 8 que corresponden a la fase de ejecución del proyecto formativo. 

• Cada grupo de aprendices debe buscar los “debes” de la norma y determinar las acciones 

a realizar para su cumplimiento. 

• Con esta información relacionada sobre los numerales de la norma que corresponden a esta 

fase de formación deben elaborar una matriz, donde se relacionen todos los debes que se 

deben cumplir. 

 

 
3.3. Actividades de Apropiación 

 
Para la toma de datos primarios, el aprendiz deberá reconocer los tipos de empresas que 

prestarían el servicio de caracterización de datos como (Muestras de laboratorio, caracterización 

del vertimiento, análisis de la calidad del suelo, muestreos en chimeneas o medición de gases en 

fuentes móviles). El aprendiz debe identificar los datos primarios que deben presentarse a la 

autoridad ambiental según los requisitos de la norma, teniendo en cuenta el proceso productivo. 

Para esta actividad, se asignará un proceso productivo a cada grupo de aprendices (grupos de 3) 

y una norma ambiental específica, con esta información se deben identificar los requisitos de la 

norma que exigen toma de muestras o de datos primarios y los requisitos que debe cumplir 

quienes realicen la toma de datos y caracterización de los mismos. Posteriormente los grupos 

definirán los tipos de empresas que podrían prestarles este servicio, es decir, describir la actividad 

económica de la empresa que puede prestar este servicio y consultar algunas que realicen las 

actividades exigidas por la norma. 
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Se describirán las técnicas de muestreo para la toma de datos primarios, el aprendiz deberá 

definir de acuerdo al proceso productivo asignado en el numeral anterior, cuales técnicas de 

muestreo deberían aplicarse según las exigencias de la norma. 

 
El Aprendiz debe reconocer la importancia de la referencia y soporte de los datos secundarios 

adoptados en su diagnóstico ambiental. Se revisará como se deben referenciar los datos 

secundarios y se realizará actividad de consulta de los tipos de contaminación, la cual debe estar 

debidamente referenciada. 

 
Realizar actividad de control de la generación de residuos sólidos del proceso productivo 

asignado, diligenciar documento de registro de datos, posteriormente presentar informe de los 

datos obtenidos, este debe describir la cantidad en Kg de cada uno de los tipos de residuos 

generados y los tipos de residuos generados distribuidos en porcentaje, esta información debe 

presentarse en gráficos. 

 
Los aprendices en grupos de proyecto debe elaborar indicadores de gestión en la unidad 

productiva asignada, teniendo en cuenta que los indicadores deben mostrar el comportamiento en 

una actividad o proceso, de tal forma que la empresa pueda emprender acciones o planes de 

mejora y de esta forma garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en concordancia 

con la política ambiental definida por la organización. 

 
En la elaboración de los indicadores se deben tener en cuenta algunos conceptos matemáticos 

necesarios para el calculo del indicador, dependiendo del tipo de indicador y la representación que 

hace. Si el indicador es en porcentaje, si corresponde a un promedio mensual de datos o una 

sumatoria, también es de considerar las conversiones de unidades para presentar los resultados. 

 
Los equipos colaborativos se reúnen en el ambiente de formación y proponen tres indicadores de 

gestión en medio ambiente, los cuales pueden ser cualitativos o cuantitativos, definiendo 

previamente lo que se va a medir y cuál sería su valor máximo. En este caso es muy común 

hacer indicadores cuantitativos que determinan un porcentaje de cumplimiento. 

 
Posteriormente, con ayuda del instructor se evalúan los indicadores planteados y se determina su 

viabilidad, una vez aprobados los indicadores de gestión, se debe determinar si se implementan 

todos o algunos de ellos. 

 
• Estrategia didáctica activa. Estudio de casos: 

• Técnica didáctica activa. Trabajo colaborativo y Taller: 

• Ambiente requerido: Ambiente de formación 

• Materiales: Guía de aprendizaje, lecturas, tablero, marcadores, PC, pantalla, cables HDMI. 

• Duración de la actividad: 12 horas 
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3.4. Actividades de Transferencia 

 
3.4.1. Capacitación 

Indicaciones: Los aprendices realizarán la transferencia de conocimiento, a través de 

capacitaciones en la organización del proyecto formativo, que permitan a esta cumplir con los 

requisitos legales ambientales, la implementación de un plan de contingencia y de emergencia y el 

control de aspectos e impactos de la organización en la cual elaborarán su proyecto formativo. 

 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente de formación, Sena. 

Duración de la actividad: 6 horas. 

 
3.4.2. Cuestionario 

Indicaciones: El instructor diseñará y aplica mediante el instrumento cuestionario una prueba que 

contendrá los diversos temas tratados en la presente guía de aprendizaje. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente de formación, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 
Evidencias de Aprendizaje 

 
Criterios de Evaluación 

Técnicas e 

Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Técnica: Observación 

Instrumento: Listas de chequeo. 

Evidencia: Realización de cuestionario. 

 
Desempeño: 

Técnica: Trabajos prácticos. 

Instrumento: Guías de observación. 

Formatos diligenciados 

 
Producto: 

Técnica evaluación: Observación. 

Instrumento: Guía de observación. 

Evidencia: Documentos registrados de 

la simulación_Informe de gestión de 

indicadores-caracterización de los 

procesos. Matrices legales. Matriz de 

• Realiza sensibilizaciones, 

capacitaciones y otras 

actividades dirigidas a la alta 

dirección y al personal de la 

organización que facilite la 

implementación del SIG, 

teniendo en cuenta la 

normatividad, el plan de 

implementación y las técnicas 

de comunicación oral y escrita 

• Registra la implementación de 

planes de emergencia, 

contingencia y programas de 

orden y aseo, y otras 

actividades que faciliten el 

cumplimiento de la 

CONOCIMIENTO 

Instrumento: 

Cuestionario 

TDA: Estudio de 

caso 

 
 

 
DESEMPEÑO 

Instrumento: Lista 

de chequeo. 

TDA: Exposición 

 
 

 
PRODUCTO: 

Instrumento: 
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verificación de los requisitos de la 

norma en la fase de ejecución. 

 
Evidencias de Desempeño: 

Divulga la documentación del sistema 

de gestión ambiental 

Realiza sensibilizaciones, 

capacitaciones y otras actividades que 

faciliten la implementación de SGA 

 
Evidencias de Producto: 

Procedimiento para el control de 

documentos 

Matriz de debes de la norma 

Indicadores de gestión 

Referencia de datos segundarios 

normatividad teniendo en 

cuenta el desarrollo del plan de 

implementación. 

• Comunica las directrices, 

normatividad y legislación 

vigente aplicable al SIG, 

teniendo en cuenta la 

estrategia de divulgación y el 

personal de la organización 

• 4. Maneja las herramientas 

estadísticas de forma manual y 

sistematizada para el análisis 

de datos teniendo en cuenta 

los resultados de los 

indicadores de gestión y los 

reportes obtenidos del 

seguimiento y medición del 

SIG 

Talleres 

TDA: Exposición 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

• Medio ambiente: entorno en el cual una organización opera, incluidos el aire, el agua, el 

suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. 

• Aspecto    ambiental:    elemento    de    las    actividades,    productos    o    servicios    de 

una organización que puede interactuar con el medio ambiente. 

• Impacto ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, 

como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organización. 

• Objetivo ambiental: fin ambiental de carácter general coherente con la política ambiental, que 

una organización se establece. 

• Desempeño ambiental: resultados medibles de la gestión que hace una organización de 

sus aspectos ambientales. 

• Política ambiental: intenciones y dirección generales de una organización relacionadas con 

su desempeño ambiental, como las ha expresado formalmente la alta dirección. 

• Meta ambiental: requisito de desempeño detallado aplicable a la organización o a partes de 

ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir 

para alcanzar dichos objetivos. 

• Prevención de la contaminación: utilización de procesos, prácticas, técnicas, materiales, 

productos, servicios o energía para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en 

combinación) la generación, emisión o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, 

con el fin de reducir impactos ambientales adversos. 

• Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
 

• Congreso de la República de Colombia (1979) Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas 

Sanitarias”. 

• Congreso de la República de Colombia (1993) Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el 

Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Público encargado de la gestión y 

conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema 

Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”. 

• CORNARE, 2012. “Términos de referencia para el Plan de Gestión del Riesgo para el manejo 

del vertimiento”. 

• Organización internacional de Normalización -ISO (2014) ISO 14001:2015. 

• Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2016. “Normativa”. Disponible en: 

https://www.minambiente.gov.co/normativa/ 

 
 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Giovanni Rodríguez López 

Ana Cristina Sucerquia Rendón 

Instructor 

Instructora 

Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 
Octubre 2020 

 
 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 

(es) 

Jhonnathan 

Guizao García 

 
Instructor 

Centro de servicios y 

Gestión Empresarial 

2023- 

02-13 

Modificación de algunas 

actividades y duración 

de la guía 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

 
• Código del Programa de Formación: 122128 

 
• Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): Diseñar, documentar, implementar y evaluar los 

instrumentos de la gestión integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional, medio ambiente 

para las empresas del sector productivo de Medellín y del área metropolitana 

 
• Fase del Proyecto (si es formación Titulada): Ejecución 

 
• Actividad de Proyecto (si es formación Titulada): Desarrollar el portafolio de instrumentos de 

control para la gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional 

para las empresas del sector productivo de medellin y del Área metropolitana. 

 
• Competencia: 

o Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los sistemas de gestión, de 

forma individual o integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa. 

o Documentar los procesos necesarios para la implementación mantenimiento y mejora de 

los sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según procedimientos establecidos 

por la empresa. 

o Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada con los 

sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización 

 
• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

o Participar en la divulgación de las directrices, normatividad y legislación del sig, según la 

naturaleza de la organización 

o Desarrollar el plan de implementación del SIG de acuerdo con los lineamientos de la 

organización. 

o Monitorear el cumplimiento del plan de implementación del sistema de gestión, teniendo 

en cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales. 

o Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislación y normatividad vigente teniendo en 

cuenta la estructura del SIG. 

o Controlar la documentación del sistema de gestión, teniendo en cuenta las normas 

vigentes y la documentación externa e interna de la organización 

 
• Duración de la Guía: 90 horas 
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2. PRESENTACIÓN 
 

El concepto de Gestión de calidad hace referencia a las actividades coordinadas para dirigir y 

controlar una organización respecto a la calidad, lo que puede incluir el establecimiento de políticas 

de la calidad, los objetivos de la calidad y los procesos para lograr estos objetivos de la calidad a 

través de la planificación de la calidad, el aseguramiento de la calidad, el control de la calidad y la 

mejora de la calidad. (ISO 9000, 2015) 

En este sentido, la implementación de un Sistema de gestión de calidad dentro de una organización 

propende por aumentar la productividad, reducir los costos innecesarios y garantizar la calidad de 

los procesos, servicios y/o productos. 

Así, en esta guía de aprendizaje se plantean una serie de actividades que propiciarán la 

aprehensión de conocimientos esenciales para poder llevar a cabo cada una de las actividades 

del proyecto formativo relacioandas y entregar los productos que se esperan de cada una de 

estas. 

Todas las actividades planteadas apuntan al desarrollo de las competencias del Tecnólogo en 

gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional y al logro de los 

resultados de aprendizaje, por lo cual se requiere de su compromiso con su proceso formativo y 

gran sentido de responsabilidad para que usted alcance el perfil ocupacional establecido en este 

programa de formación. 

Éxitos en su proceso de aprendizaje. 

 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 

3.1. Actividades de Reflexión. 

 
 

3.1.1. Acercamiento al concepto de Metrología y Política Nacional de la Calidad – SICAL 

Indicaciones: En equipos colaborativos realice una investigación bibliográfica relacionada con la 

historia de Metrología y Política Nacional de la Calidad – SICAL y con la información consultada 

construya una “Línea de tiempo” con los momentos históricos y datos considerados como 

relevantes. Luego, cada equipo socializa las respuestas generando un espacio de reflexión colectiva 

para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Hoja de papel. 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 8 horas. 
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3.2. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje 

 
3.2.1. Requisitos del numeral 8 de la norma ISO 9001:2015 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo integrado por hasta tres (3) aprendices, realizo 

consulta de la temática relacionada con el Numeral 8 de la ISO 9001:2015, según sea asignado por 

el instructor, a partir de la cual debo preparar y presentar una exposición que incluya como mínimo 

contenido general e información relevante de documentación y registros requeridos por la norma, 

entre otras. Para la exposición debo preparar material de ayuda o apoyo utilizando las herramientas 

didácticas. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 8 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 
 

 
3.3. Actividades de Apropiación 

 
 

3.3.1. Construcción de indicadores 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se realiza lectura de un caso de estudio 

propuesto por el instructor y se presenta desarrollo de los ejercicios propuestos. 

Se socializan los productos generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de 

todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 
 

3.3.2. Principios y Directrices de la Gestión del Riesgo 

Indicaciones: El instructor presenta orientaciones respecto a la norma Norma ISO 31000:2018. 

Luego, reunidos en equipo colaborativo se identifican la información relevante de la Norma y se 

representan en un mapa conceptual. 

Se socializan los productos generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de 

todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 
 

 

 

 

3.3.3. Requisitos para los Productos y servicios - ISO 9001:2015 numeral 8.2 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo los aprendices deben hacer lectura de los 

Requisitos para los Productos y servicios contenidos en la ISO 9001:2015 numeral 8.2 y 
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posteriormente se realizará plegable o poster que reuna los aspectos más relevantes de la temática 

abordada en formación y un representante de cada equipo socializa el documento generando un 

espacio de reflexión colectiva para la participación de todo el grupo. El instructor dinamiza la 

actividad en el ambiente de formación y conceptualiza sobre las mejoras a realizar. 

 
Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas. 

 
 

3.3.4. Diseño de Registros de Control de procesos, productos y servicios externos 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se realiza revisión de lectura de los Requisitos para 

el Control de procesos, productos y servicios externos contenidos en la ISO 9001:2015 numeral 8.4. 

Luego, conforme al análisis realizado se realiza el diseño de los Registros de Control de procesos, 

productos y servicios   externos. Se socializan los productos generando un espacio de reflexión 

colectiva para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 
 

3.3.5. Requisitos para la producción, provisión y liberación de productos y servicios - ISO 

9001:2015 numerales 8.5 y 8.6 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo los aprendices deben hacer lectura de los 

Requisitos para la producción, provisión y liberación de productos y servicios contenidos en la ISO 

9001:2015 numerales 8.5 y 8.6 y posteriormente se realizará un mapa mental que reuna los 

aspectos más relevantes de la temática abordada en formación y un representante de cada equipo 

socializa el documento generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de todo el 

grupo. El instructor dinamiza la actividad en el ambiente de formación y conceptualiza sobre las 

mejoras a realizar. 

 
Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas. 
 

 

 

 

3.3.6. Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo realizo consulta de la temática relacionada con 

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral, según sea asignado por el instructor, a partir de 

la cual debo preparar y presentar el Cuadro de Mando Integral de la Organización para la cual se 

documenta el SIG. 

El instructor dinamiza la actividad en el ambiente de formación y conceptualiza sobre las mejoras 

a realizar. 
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Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 8 horas. 
 

 
3.3.7. Requisitos para Control de salidas no confomes - ISO 9001:2015 numeral 8.7 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo los aprendices deben hacer lectura de los 

Requisitos para Control de salidas no confomes contenidos en la ISO 9001:2015 numeral 8.7 y 

posteriormente se realizará un Flujograma que represente el procedimiento a seguir para Control 

de salidas no confomesen la organización para la cual se documenta el SIG. 

El instructor dinamiza la actividad en el ambiente de formación y conceptualiza sobre las mejoras 

a realizar. 

 
Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas. 

 

3.3.8. Requisitos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información ISO/IEC 

27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo los aprendices deben hacer lectura de los 

Requisitos contenidos en la ISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015 y 

posteriormente se realizará un Cuadro comparativo versus lo contenido en la norma ISO 9001:2015 

que refleje aspectos en común y principales diferencias, así como los asuntos relevantes de cada 

norma. 

Se socializan los productos generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de 

todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 
 

 

 

 

3.3.9. Requisitos de auditoría - ISO 19011:2018 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo los aprendices deben hacer lectura de los 

Requisitos contenidos en la ISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015 y 

posteriormente se realizará un Cuadro sinóptico que reuna los aspectos más relevantes de la 

temática abordada en formación y un representante de cada equipo socializa el documento 

generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 
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3.3.10. Procedimientos de calidad (plan de mejora) 

Indicaciones: Se realizará revisión del numeral 10 de la norma ISO 9001:2015, después en equipos 

colaborativos se realiza a documentación del Procedimietno de Mejora continua (plan de mejora) y 

un representante de cada equipo socializa con el resto del grupo generando un espacio de reflexión 

colectiva. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 

 
3.4. Actividades de Transferencia 

 
3.4.1. Cuestionario 

Indicaciones: El instructor diseñará y aplica mediante el instrumento cuestionario una prueba que 

contendrá los diversos temas tratados en la presente guía de aprendizaje. 

 
Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de 

Aprendizaje 
Criterios de Evaluación 

Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento 

• Participa en la divulgación de las 

directrices, normatividad y legislación del 

sig, según la naturaleza de la organización 

CONOCIMIENTO 

Instrumento: Cuestionario 

TDA: Estudio de caso 

 
 

 
Evidencias de 

Desempeño 

 
 
 
 

 
Evidencias de 

Producto 

• Desarrolla el plan de implementación del 

SIG de acuerdo con los lineamientos de la 

organización. 

• Monitorea el cumplimiento del plan de 

implementación del sistema de gestión, 

teniendo en cuenta los requisitos 

normativos, legales y organizacionales. 

• Realiza seguimiento al cumplimiento de la 

legislación y normatividad vigente teniendo 

en cuenta la estructura del SIG. 

• Controla la documentación del sistema de 

gestión, teniendo en cuenta las normas 

vigentes y la documentación externa e 

interna de la organización 

 
 

 
DESEMPEÑO 

Instrumento: Lista de 

chequeo. 

TDA: Exposición 

 
 

 
PRODUCTO: 

Instrumento: Talleres 

TDA: Exposición 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

• Información documentada: Es esa información que una organización tiene que controlar y 

mantener. 

• Planificación de la calidad: Parte de la gestión de la calidad centrado en la definición de 

objetivos de calidad, operación y los medios necesarios para alcanzarlos. 

• Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas que, partiendo de uno o más elementos de 

entradas se transforman, generando un resultado o salida. 

• Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso. Es decir, 

detalle de cómo debe hacerse una actividad, quién debe hacerla y en qué momento. 

• sistema de gestión de la calidad: conjunto de elementos de una organización 

interrelacionados o que interactúan para establecer políticas, objetivos y procesos para lograr 

estos objetivos, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad, en la búsqueda de 

la satisfacción de las partes interesadas. 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 

• Organización internacional de Normalización -ISO (2015) ISO 9001:2015. 

 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Giovanni Rodríguez López 

Ana Cristina Sucerquia Rendón 

Instructor 

Instructora 

Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 
Octubre 2020 

 
 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 

(es) 

Jhonnathan 

Guizao García 

 
Instructor 

Centro de servicios y 

Gestión Empresarial 

2023-
02-13 

Modificación de algunas 

actividades y duración 

de la guía 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en gestión integrada de la calidad, 

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

• Código del Programa de Formación: 122128 

• Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): Diseñar, documentar, implementar y evaluar 

los instrumentos de la gestión integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional, medio 

ambiente para las empresas del sector productivo de Medellín y del área metropolitana 

• Fase del Proyecto (si es formación Titulada): Planeación 

• Actividad de Proyecto (si es formación Titulada): 

1. Diseñar y documentar los instrumentos de identificación con base en la normatividad legal 

vigente que soporten la gestión del medio ambiente. 

2. Diseñar el protocolo de control para la toma física de datos para la identificación de la 

gestión del medio ambiente. 

3. Desarrollar la toma física de datos para la gestión del medio ambiente. 

4. Analizar las necesidades con base en la normatividad legal vigente que soporten la 

gestión del medio ambiente. 

• Competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada 

con los sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la 

normatividad y legislación, de acuerdo con los resultados del seguimiento. 

• Duración de la Guía: 90 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 
 

La gestión ambiental es un proceso que está orientado a resolver, mitigar y/o prevenir los 

problemas de carácter ambiental, con el propósito de lograr un desarrollo sostenible, entendido 

este en Colombia mediante la ley 99 de 1993 como aquel que conduzca al crecimiento 

económico, a la elevación de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de 

recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de 

las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfacción de sus propias necesidades. 

La normatividad ambiental, esta direccionada a controlar problemas de carácter ambiental como la 

generación de residuos, la contaminación del agua, del suelo, del aire, entre otros, con el fin de 

proporcionar un marco para la gestión ambiental adecuada, logrando la prevención, minimización 

y/o eliminación de los impactos ambientales negativos generados por el desarrollo de las 

actividades del hombre. 

Éxitos en su proceso de aprendizaje. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 

3.1. Actividades de Reflexión. 

 
3.1.1. Sensibilizar a la comunidad educativa SENA sobre la importancia del medio natural 

para la supervivencia del Hombre. 

Indicaciones: Formamos equipos colaborativos y realizamos lectura del documento “Carta 

escrita el año 2070” seguidamente, identificamos términos relacionados con el medio ambiente y 

realizamos una definición para cada uno de estos. 

Luego, realizamos una carta en respuesta a las personas del año 2070 y un representante de 

cada equipo socializa las respuestas generando un espacio de reflexión colectiva para la 

participación de todo el grupo. 

Materiales: Documento Carta escrita el año 2070. 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 
 

3.1.2. Conservación del medio ambiente 

Indicaciones: Se proyectará el vídeo “Cómo se vive en el lugar más contaminado del mundo - 

Documental BBC” en el ambiente de aprendizaje, posteriormente se realizará una reflexión grupal 

acerca del contenido del vídeo y cada aprendiz deberá expresar cuál es su papel en la 

conservación del medio ambiente. Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=gYz4XUuO_rk 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 

 
3.1.3. Buenas prácticas ambientales 

Indicaciones: Se proyectará el vídeo “ANTES QUE SEA TARDE. Documental completo (Before 

the flood) en español” en el ambiente de aprendizaje, y se generará un espacio de reflexión 

colectiva para la participación de todo el grupo. Posteriormente, se realizará respuesta a un 

cuestionario presentado por el instructor. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 6 horas (ambiente presencial).  
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3.2. Conocimientos previos 

 
3.2.1. Acercamiento a la norma ISO 14001:2015 

Indicaciones: Se realiza lectura de los numerales 1 al 3 de la ISO 14001, después se conforman 

equipos colaborativos, los cuales realizan una actividad de apareamiento de términos y 

definiciones de conceptos básicos relacionados con un Sistema de Gestión Ambiental. 

En los equipos colaborativos conformados se realiza un mapa conceptual con los conceptos 

básicos relacionados con un Sistema de Gestión Ambiental identificados a partir de la ISO 14001. 

Se socializan los productos generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de 

todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 8 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 

 
3.2.2. Requisitos ISO 14001:2015 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se realiza revisión de una política de Sistema de 

Gestión Ambiental de una Organización y se contrasta respecto a los requisitos definidos en la 

norma ISO 14001 y la naturaleza de la organización. Luego, conforme al análisis realizado se 

propone una poítica alternativa para el Sistema de Gestión Ambiental de la Organización. Se 

socializan las políticas realizadas generando un espacio de análisis con la participación de todo el 

grupo. 
 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas 

 

 
3.2.3. Contexto de la Organización 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se realiza revisión de la misión, visión y valores 

de una Organización y se contrasta respecto a la naturaleza de la misma. Luego, conforme al 

análisis realizado se propone una misión, visión y valores alternativos para el Sistema de Gestión 

Ambiental de la Organización. Se socializan la misión, visión y valores realizados generando un 

espacio de análisis con la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 
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3.3. Actividades de Apropiación 

 
3.3.1. Normatividad Ambiental 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se consulta la norma ambiental asignada por el 

instructor, a partir de la cual debo preparar y presentar un plegable que incluya como mínimo 

temas centrales de la norma, disposiciones generales y reflexión de su aplicación. Se socializan 

las normas consultadas generando un espacio de análisis con la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 
 

3.3.2. Requisitos ISO 14001:2015 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo se identifican los requisitos del sistema de gestión 

ambiental, de acuerdo a los numerales 4, 5, 6 y 7 de la norma ISO 14001:2015 y la naturaleza de 

la organización. Para esto se debe realizar lista de chequeo ambiental. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 

 
3.3.3. Matriz DOFA 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo integrado por hasta tres (3) aprendices deben 

hacer lectura del caso de estudio asignado por el instructor y con la información disponible se 

realiza la matriz DOFA, técnica socializada en el ambiente de formación. El instructor dinamiza la 

actividad en el ambiente de formación y conceptualiza sobre las mejoras a realizar. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas (ambiente presencial) y 2 horas de trabajo autónomo. 

 
 

3.3.4. Instituciones Ambientales en Colombia – Matriz de normatividad 

Indicaciones: Se realizará revisión de las referencias de “Normativa” publicada desde la página 

oficial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, después en equipos colaborativos se 

realiza una matriz de normatividad ambiental aplicable a un sector productivo, y un representante 

de cada equipo socializa la matriz de normatividad ambiental generando un espacio de reflexión 

colectiva para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 
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3.3.5. Objetivos ambientales 

Indicaciones: Se hará una presentación sobre objetivos ambientales; luego, en equipos 

colaborativos se realiza una propuesta de objetivos ambientales de una Organización teniendo en 

cuenta lo contenido en la ISO 14001:2015 y la naturaleza de la Organización. Luego, se socializan 

los objetivos ambientales redactados realizando un análisis con la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 
 

3.3.6. Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de control) 

(Matriz) 

Indicaciones: Se hará una presentación sobre Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, 

valoración y medidas de control) (Matriz); luego, reunidos en equipo colaborativo se realiza una 

propuesta de Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de control) 

(Matriz) y un representante de cada equipo socializa el documento generando un espacio de 

reflexión colectiva para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 8 horas (ambiente presencial) y 4 horas de trabajo autónomo. 

 

 
3.3.7. Riesgos y Oportunidades (Matriz) 

Indicaciones: Se hará una presentación sobre Riesgos y Oportunidades; luego, en equipo 

colaborativo se realiza una propuesta de Riesgos y Oportunidades (Matriz) y se socializa el 

documento generando un espacio de reflexión colectiva para la participación de todo el grupo. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 2 horas de trabajo autónomo. 
 

 
3.3.8. Exposición - Escala de documentación 

Indicaciones: Reunidos en equipo colaborativo integrado por hasta tres (3) aprendices, realizo 

consulta de la temática relacionada con escala de documentación asignada por el instructor, a 

partir de la cual debo preparar y presentar una exposición que incluya como mínimo contenido 

general y estructura de la documentación asignada, entre otras. Para la exposición debo preparar 

material de ayuda o apoyo utilizando las herramientas didácticas. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente presencial, Sena. 

Duración de la actividad: 4 horas (ambiente presencial) y 6 horas de trabajo autónomo. 
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3.3.9. Juego de roles - Requisitos Normativos 

Indicaciones: El instructor presenta a los estudiantes la situación (caso de estudio relacionado 

con el medio ambiente) o contexto en la cual se desenvolverá el juego de roles. En esta 

presentación, el instructor describe las condiciones que caracterizan a la situación, distinguiendo 

aquellas condiciones que los personajes pueden cambiar aquellas sobre las cuales no tienen 

influencia; además, se determinan los actores y sus características, estableciendo sus 

concepciones, valores e intereses, así como su poder o autoridad en la situación. Luego, se 

conforman equipos colaborativos, y el instructor asigna un rol a cada uno de estos. 

Cada equipo colaborativo según su rol realiza un análisis legal ambiental para el proceso 

productivo asignado, teniendo en cuenta la normatividad por cada componente: agua, aire, suelo, 

Residuos sólidos, áreas protegidas, gestión ambiental, entre otros. 

Cada equipo colaborativo socializa con sus compañeros sus argumentos normativos. 

El instructor dinamiza la actividad en el ambiente de formación y el orden de intervención de cada 

equipo colaborativo. 

Después de la fase de juego, se analiza lo que sucedió, en un plenario, partiendo desde el análisis 

de cuál era la problemática o reto que afrontaban los protagonistas del juego. Sobre esa base, el 

instructor invita a los estudiantes a que opinen de manera fundamentada sobre las acciones y 

decisiones que tomaron los distintos personajes, y sobre el desenlace o resultado logrado. El 

cierre del juego es también el momento en el cual el instructor guía a los estudiantes a establecer 

relaciones significativas entre lo que sucedió en el juego y la realidad. 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente de formación virtual, Sena. 

Duración de la actividad: 6 horas. 
 

 
3.4. Actividades de Transferencia 

 
3.4.1. Cuestionario 

Indicaciones: El instructor diseñará y aplica mediante el instrumento cuestionario una prueba que 

contendrá los diversos temas tratados en la presente guía de aprendizaje. 

 

Materiales: Conectividad 

Ambiente requerido: Ambiente de formación virtual, Sena. 

Duración de la actividad: 2 horas. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de 

Aprendizaje 
Criterios de Evaluación 

Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento 

 
 
 

 
Evidencias de 

Desempeño 

 
 
 
 

 
Evidencias de 

Producto 

• Identifica normatividad y legislación vigente 

aplicable a la organización de acuerdo con 

sus procesos, productos y servicios 

• Interpreta los requisitos del sistema de 

gestión, de acuerdo con las normas técnicas 

y a la naturaleza de la organización. 

• Selecciona herramientas para la planeación 

del diagnóstico de SIG teniendo en cuenta 

los requisitos de la normatividad y situación 

actual de la empresa 

• Realiza el diagnóstico de SIG utilizando 

listas de verificación de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

• Informa los resultados del diagnóstico de un 

sistema integrado de gestión, teniendo en 

cuenta normatividad vigente. 

CONOCIMIENTO 

Instrumento: Cuestionario 

TDA: Estudio de caso 

 
 

 
DESEMPEÑO 

Instrumento: Lista de 

chequeo. 

TDA: Exposición 

 
 

 
PRODUCTO: 

Instrumento: Talleres 

TDA: Exposición 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

• Medio ambiente: entorno en el cual una organización opera, incluidos el aire, el agua, el 

suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. 

• Aspecto    ambiental:    elemento    de    las    actividades,    productos    o    servicios    de 

una organización que puede interactuar con el medio ambiente. 

• Impacto ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, 

como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organización. 

• Objetivo ambiental: fin ambiental de carácter general coherente con la política ambiental, que 

una organización se establece. 

• Desempeño ambiental: resultados medibles de la gestión que hace una organización de 

sus aspectos ambientales. 

• Política ambiental: intenciones y dirección generales de una organización relacionadas con 

su desempeño ambiental, como las ha expresado formalmente la alta dirección. 

• Meta ambiental: requisito de desempeño detallado aplicable a la organización o a partes de 

ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir 

para alcanzar dichos objetivos. 

• Prevención de la contaminación: utilización de procesos, prácticas, técnicas, materiales, 

productos, servicios o energía para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en 

combinación) la generación, emisión o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, 

con el fin de reducir impactos ambientales adversos. 

• Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso 
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Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Público encargado de la gestión y 

conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema 

Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Giovanni Rodríguez López 

Ana Cristina Sucerquia Rendón 

Instructor 

Instructora 

Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 
Octubre 2020 

 
 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor 

(es) 

Jhonnathan 

Guizao García 

 
Instructor 

Centro de servicios y 

Gestión Empresarial 
2023-
02-18 

Modificación de algunas 

actividades y duración 

de la guía 

 



Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

Código Proyecto SOFIA:

1. Información básica del proyecto

985484 122128Código del Programa SOFIA: Versión del Programa: 1 48Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formación: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:
DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL

1.4 Programa de Formación al
que da respuesta:

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecución del proyecto (meses): 24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulación o
financiación: (si Existe)

SENA, EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITANA

1.7 Palabras claves de
búsqueda:

sistemas integrados en gestion de calidad , sgc, medio ambiente , salud ocupacional , calidad, trabajo autonomo,

17

0

30

1.8 Número total de resultados
de aprendizaje del programa de
formación:

47

1.9 Número de
resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto:

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto:

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

La globalización y la apertura de los mercados han hecho que los clientes sean más exigentes, más conocedores y más complejos, y que sepan cómo entre un creciente número de oferentes mucho más
especializados. Este hecho, que es irreversible, lleva hoy a las empresa a enfrentarse a las nuevas condiciones de un mercado, en el cual lo único cierto es que la competitividad determinara la
supervivencia. En la práctica, la competitividad de las empresas está determinada por innovación, costos y calidad. Este último elemento, visto como la capacidad para identificar las necesidades de los
diferentes tipos de clientes y satisfacerlas para identificar las necesidades del producto o servicio ofrecido, adquiere cada vez más importancia en la gestión de las empresas. De ahí que las
organizaciones reconozcan que se pueden obtener ventajas competitivas sustanciales mediante el desarrollo de Sistemas integrados de Gestion Seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente y
Calidad. Un sistema integrado le permite a la organización tener un enfoque y un marco de referencia objetivo, riguroso y estructurado para el diagnóstico de la misma, así como determinar las líneas de
mejora continua hacia las cuales debe orientar sus esfuerzos, Es por tanto , un referente
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estratégico que identifica las áreas sobre las que hay que actuar para alcanzar la excelencia. Para este propósito de este proyecto son aplicables los términos y definiciones de las diferentes normas que lo
rigen pero es muy importante también conocer los lineamientos normativos que rigen estos procesos ; se ve la necesidad de tener en la empresas personal idóneo que sepa implementar y ejecutar un
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y que integre la calidad y la conservación del medio ambiente.Colombia es un país que ha ido evolucionando en el tema de normatividad en la gestión
laboral, ambiental y de calidad, pero su poca aplicación y desconocimiento de la misma ha ocasionado graves problemas en aspectos como el medio ambiente, la seguridad en el trabajo y la Calidad, esto
nos lleva a preguntarnos. ¿Mediante la implementación de un Programa Sistemas Integrado de Gestion, se solucionara la deficiencia que existe en este campo en las empresas de la ciudad de Medellín y
su área metropolitana?

2.2 Justificación del proyecto

Uno de los principales problemas que han tenido las grandes, medianas y pequeñas empresas en Colombia es el manejo informal que le dan a sus sistemas de calidad, seguridad laboral y medio
ambiente, situación que los lleve a no tener una verdadera responsabilidad social empresarial en todas las áreas que los compromete. Colombia con su proyecto de ser más competitivo a nivel global y
queriendo alcanzar verdaderos estándares de calidad en todos los aspectos, ha creado normas y decretos que obliguen a los empresarios a cumplir con dicha normatividad, situación que crea un espacio
y una oportunidad para los futuros tecnólogos en sistemas integrados de gestión de calidad, salud laboral y medio ambiente. Los estudiosos del tema, consideran que el personal que existe actualmente
no cumple a cabalidad con el perfil que requiere el mercado, porque el enfoque que han tenido ha sido superficial, pero si logramos materializar este programa con la propuesta SENA, las empresas que lo
acojan lograran alcanzar altos de niveles de competitividad, obteniendo un alto crecimiento personal, familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la empresa. En la actualidad existe gran
demanda laboral en esta materia, es por esto que la tecnología en sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Seguridad laboral y medio ambiente, nace con la necesidad de capacitar personal
dispuesto a participar activamente en la mejora de estos aspectos en las diferentes empresas de Medellín y su área metropolitana

2.3 Objetivo general

" Ofrecer al mercado laboral un profesional que tenga las competencias necesarias para desempeñarse como administrador e integrador de un Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo, de Calidad y
Medio Ambiente.

2.4 Objetivos específicos

1. Diagnosticar la situación actual de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area metropolitana.
2. Diseñar y documentar los instrumentos de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area
metropolitana.
3. Implementar los instrumentos diseñados y documentados de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y
del area metropolitana.
4. Evaluar los resultados obtenidos de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area metropolitana.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto las Grandes , medianas y pequeñas empresas de Medellin y su area metropolitana

2.5.2 Impacto

 Social: Mejoramiento de la calidad de vida de empleados de las empresas de medellin y su area metropolitana

 Económico:
Buen manejo de la utilización de los recursos Humanos, Financieros, Administrativos, Productivos y Comerciales relacionados con los sistemas integrados de
Seguridad y Salud laboral, medio ambiente y calidad.

 Ambiental:
Crear una cultura en La optimización y utilización de los recursos en todas las areas de manera adecuada, previniendo el daño que se pueda ocasionar en
nuestro medio
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 Tecnológico:
Aprovechamiento de los recursos tecnológicos asociados a los sistemas integrados de Seguridad y Salud laboral, Medio Ambiente y calidad, fundamentados en
la innovación, recursividad y la creatividad.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución

a. Recorte presupuestario al programa
b. Falta de respuesta a la convocatoria por parte del mercado objetivo
c. Desconocimiento de la importancia del programa para su implementacion en el centro
d. Imposibilidad de contar con los recursos y equipos necesarios para el desarrollo del programa

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe de diagnostico de la situación actual de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area
metropolitana.
2. Portafolio de instrumentos de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area metropolitana.
3. Informe del desarrollo de los instrumentos de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area
metropolitana.
4. informe de evaluación los resultados obtenidos de la gestión integrada de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo para las empresas del Sector Productivo de Medellin y del area
metropolitana.

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? SI

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? SI

Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? SI

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? SI

2.7 Valoración Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? SI

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? SI
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3.1. Fases del Proyecto

3. Planeación del proyecto

3.2. Actividades del Proyecto
3.3. Resultados de Aprendizaje Específicos, Transversales

y Básicos (a partir del programa de formación) 3.4. Competencia Asociada

ANALISIS

DESARROLLAR  LA TOMA FISICA DE
DATOS PARA  LA GESTIÓN INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITAN

225235  - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

ANALISIS

DESARROLLAR  LA TOMA FISICA DE
DATOS PARA  LA GESTIÓN INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITAN

225236  - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

ANALISIS

DESARROLLAR  LA TOMA FISICA DE
DATOS PARA  LA GESTIÓN INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITAN

225402  - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE
FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE
GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

291201024  - APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ANALISIS

DESARROLLAR  LA TOMA FISICA DE
DATOS PARA  LA GESTIÓN INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITAN

225525  - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN
NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA
EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE
ACUERDO CON  LOS REQUISITOS NORMATIVOS
Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

291201027  - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

ANALISIS

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA  TOMA FISICA DE DATOS
PARA LA IDENTIFICACION DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

225190  - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA
POLÍTICA INSTITUCIONAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS
DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA  TOMA FISICA DE DATOS
PARA LA IDENTIFICACION DE LA

225203  - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
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INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL.

ANALISIS

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA  TOMA FISICA DE DATOS
PARA LA IDENTIFICACION DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

225210  - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA  TOMA FISICA DE DATOS
PARA LA IDENTIFICACION DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

225230  - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER
TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

ANALISIS

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA  TOMA FISICA DE DATOS
PARA LA IDENTIFICACION DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

225336  - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y
NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN.

291201026  - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN,
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

ANALISIS

DISEÑAR Y DOCUMENTAR  LOS
INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE QUE SOPORTEN LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA L

225204  - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS

DISEÑAR Y DOCUMENTAR  LOS
INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE QUE SOPORTEN LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA L

225207  - ENCONTRAR INFORMACIÓN
ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS

DISEÑAR Y DOCUMENTAR  LOS
INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE QUE SOPORTEN LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

225208  - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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OCUPACIONAL PARA L

ANALISIS

DISEÑAR Y DOCUMENTAR  LOS
INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACIÓN
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE QUE SOPORTEN LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA L

225542  - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE
UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA
DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

291201025  - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

EJECUCION

DESARROLLAR EL PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DE MEDELLIN Y DEL AR

225198  - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU
CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPEÑO LABORAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DE MEDELLIN Y DEL AR

225199  - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EJECUCION

DESARROLLAR EL PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DE MEDELLIN Y DEL AR

225338  - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE
LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA
DE LA ORGANIZACIÓN

291201026  - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN,
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EJECUCION

DESARROLLAR EL PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DE MEDELLIN Y DEL AR

225400  - DESARROLLAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

291201024  - APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EJECUCION

DESARROLLAR EL PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DE MEDELLIN Y DEL AR

225401  - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE
GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

291201024  - APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
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EJECUCION

DOCUMENTAR  LOS INSTRUMENTOS
DE  CONTROL Y LOS PROTOCOLOS
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DE MEDELLIN Y

225237  - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

EJECUCION

DOCUMENTAR  LOS INSTRUMENTOS
DE  CONTROL Y LOS PROTOCOLOS
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DE MEDELLIN Y

225337  - REALIZAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA
LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

291201026  - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN,
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EJECUCION

DOCUMENTAR  LOS INSTRUMENTOS
DE  CONTROL Y LOS PROTOCOLOS
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DE MEDELLIN Y

225584  - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

291201025  - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

ETAPA PRACTICA
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN EL PROCESO DE
FORMACION

225189  - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

999999999  - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

225195  - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

225335  - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

291201026  - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN,
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

225524  - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE
LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG,
CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS
Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

291201027  - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.
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AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

225526  - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

291201027  - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

225527  - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE
LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA,
PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN
DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

291201027  - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EVALUACION

ESTABLECER LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA  DE LOS
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRE

225528  - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y
VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN
DEL SIG.

291201027  - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

INDUCCION

RECONOCER VALORES, TALENTOS Y
ACTITUDES PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE OFRECE SU
ENTORNO, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

225192  - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INDUCCION

RECONOCER VALORES, TALENTOS Y
ACTITUDES PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE OFRECE SU
ENTORNO, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

225193  - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INDUCCION

RECONOCER VALORES, TALENTOS Y
ACTITUDES PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE OFRECE SU
ENTORNO, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

225200  - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN
PROSPECTIVA.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

INDUCCION

RECONOCER VALORES, TALENTOS Y
ACTITUDES PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE OFRECE SU
ENTORNO, DE ACUERDO CON EL

225201  - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
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PROYECTO DE VIDA Y EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

INDUCCION

RECONOCER VALORES, TALENTOS Y
ACTITUDES PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE OFRECE SU
ENTORNO, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

225202  - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225196  - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225197  - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225205  - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225206  - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN
SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225209  - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

240201501  - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PLANEACION DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE 225231  - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

FORMA ESCRITA Y ORAL.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225232  - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225399  - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

291201024  - APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PLANEACION

DISEÑAR   LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
MEDELLIN Y DEL AREA METROPOLITA

225541  - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

291201025  - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

PLANEACION

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITANA

225191  - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN
DISPONIBLES.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PLANEACION

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITANA

225194  - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
ÁREA OCUPACIONAL.

240201500  - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PLANEACION

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

225233  - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS
TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.
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PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITANA

PLANEACION

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITANA

225234  - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS
GENERAL Y TÉCNICO

240201502  - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

PLANEACION

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE CONTROL
PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL
AREA METROPOLITANA

225583  - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

291201025  - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

3.5 Organización del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 6 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido

Aulas con ayuda de multimedia , tableros , y bien ventilaados

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto
Equipos / Herramientas

Descripción

Duración
(Meses)

Talento Humano (Instructores)

Especialidad Cant.

Materiales de formación consumibles

Descripción Cant.V. Unit. V. Total V. Unit. V. Total V. Unit. V. TotalCant.

APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN EL
PROCESO DE FORMACION

6 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

DESARROLLAR  LA TOMA
FISICA DE DATOS PARA  LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA

1 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,

40 $ 2.750 $ 110.000
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Procedimiento Ejecución de la Formación

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN
Y DEL AREA METROPOLITAN

borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

DESARROLLAR EL
PORTAFOLIO DE
INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN
Y DEL AR

2 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

DISEÑAR   LOS
INSTRUMENTOS DE
CONTROL PARA LA GESTIÓN
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN
Y DEL AREA METROPOLITA

3 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE
CONTROL  PARA LA  TOMA
FISICA DE DATOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

2 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

DISEÑAR EL PROTOCOLO DE
CONTROL  PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE MEDELLIN
Y DEL AREA

3 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

DISEÑAR Y DOCUMENTAR
LOS INSTRUMENTOS DE
IDENTIFICACIÓN CON BASE
EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE QUE
SOPORTEN LA GESTIÓN

2 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000
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CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA L

DOCUMENTAR  LOS
INSTRUMENTOS DE
CONTROL Y LOS
PROTOCOLOS PARA LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DE MEDELLIN Y
DEL AREA METROPOLITANA

2 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

ESTABLECER LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS PARA LA MEJORA
DE LOS INSTRUMENTOS
DISEÑADOS Y
DOCUMENTADOS DE LA
GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LAS
EMPRE

2 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

RECONOCER VALORES,
TALENTOS Y ACTITUDES
PROPIOS Y
OPORTUNIDADES QUE
OFRECE SU ENTORNO, DE
ACUERDO CON EL
PROYECTO DE VIDA Y EL
CONTEXTO SOCIAL Y

1 Resma de papel,
marcadores, tinta
impresora, esferos,
borrador tablero, torres
de DVD y CD, Sofware

40 $ 2.750 $ 110.000

4. Rubros presupuestales
Rubro presupuestal por el que se financiará el proyectoRecurso Cantidad Valor Unitario Valor Total

Equipos MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL$ 20.400.000$ 20.400.0001
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Herramientas MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL$ 4.600.000$ 4.600.0001

Materiales de Formación MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL$ 700.000$ 700.0001

Talento Humano HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL$ 39.500.000$ 39.500.0001

Total: $ 65.200.000

Nombre

5. Equipo que participó en la formulación del proyecto
Especialidad Nombre Centro Regional

ALEXANDER OSPINA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR No existe información REGIONAL ANTIOQUIA

OLGA LUCIA GALLEGO PROFESIONAL-ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA

ALVARO ENETH DURAN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS No existe información REGIONAL ANTIOQUIA

DIEGO FERNANDO OSORIO INGENIERO DE RECURSOS HIDRICOS Y
GESTION AMBIENTAL - ESP. GERENCIA
ESTRATEGICA DE COSTOS

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT
Y LA CONSTRUCCIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

JUAN PABLO RAMIREZ INGENIERO EN DISEÑO INDUSTRIAL -
ESP. EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
DE PROYECTOS

No existe información REGIONAL ANTIOQUIA

JHON JAMES PARRA ING. INDUSTRIAL - MAESTRANTE EN
ADMINISTRACIÓN CON ENFASIS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA

BIBIANA MARIA VILLA ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ESP.
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA

GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS No existe información REGIONAL ANTIOQUIA

YUDY GIRLESA ORTIZ NEGOCIADOR INTERNACIONAL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL REGIONAL ANTIOQUIA
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PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. Guia 02 y 03 Planeación

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Guia 01 Evaluación

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

Guia 01 Ejecución Indicadores
 Guia 02 Ejecución Herramientas  
identificación de causas

APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE. Guia 01 Análisis

TOTAL TIEMPO

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 
VIGENTES Guia 02 y 03 Planeación
REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN. Guia 01 Planeación
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. Guia 01 Planeación

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA 
DOCUMENTACIÓN EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN Guia 01 Planeación

TOTAL TIEMPO

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA 
ESTRUCTURA DEL SIG.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACIÓN

TOTAL TIEMPO

fase 02 Planeación: 
PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES 
OBJETIVAS, APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL P H V A.
fase 01 Analisis: 
SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN
fase 04 Evaluación:
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN 
CUENTA LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.
fase 03 Ejecución: 
PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN 
DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN
fase 04 Evaluación:
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA 
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

TOTAL TIEMPO

DESCRIPCIÓN

CALIDAD

APOYAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 

DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A

PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS 
NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 
LA

EMPRESA

DESCRIPCIÓN

CALIDAD

AMBIENTAL

SST

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN 

VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

DESCRIPCIÓN

DESCRIPCIÓN

REALIZAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA.



 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 

1. DATOS GENERALES 
 

Programa de 
Formación: 

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada con los 
sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

Proyecto 
Formativo:    

985484 - Diseñar, Documentar, Implementar y Evaluar los instrumentos de la Gestión Integrada 

de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Medio ambiente para las empresas del sector 

productivo de Medellín y del Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

Fase Proyecto Ejecución 

Aprendiz  

No. ficha 2499538 

Resultado de 
aprendizaje 

Monitorear el cumplimiento del Plan de implementación del Sistema de Gestión, teniendo en 
cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales. 

Actividad de 
Aprendizaje: 

Aplicar los conceptos de metrología en la presentación de un informe respecto a la 
implementación del Sistema de Gestión. 

Evidencia de 
Conocimiento 

Ensayo crítico respecto a la metrología en la organización sobre la cual se desarrolla el 

proyecto formativo. 

Criterios de Evaluación:  
● Interpreta los conceptos definidos en el Vocabulario Internacional de Metrología 

● Identifica los requisitos definidos en la ISO 9001:2015 relacionados con Metrología. 
● Reflexiona sobre la implementación de los requisitos metrológicos en la organización sobre la cual se desarrolla 

el proyecto formativo. 

 
2. ESCALA DE ESTIMACIÓN 

Se tendrá en cuenta la siguiente escala: 

INDICADOR EXCELENTE 
(20) 

ACEPTABLE 
(15) 

INSUFICIENTE 
(10) 

1. Análisis crítico - Coherencia    
2. Presenta argumentos claros de requisitos de ISO 9001:2015 relacionados 
con Metrología 

   

3. Interpreta el avance de implementación de los requisitos de ISO 
9001:2015 relacionados con Metrología. 

   

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y 
conceptos contenidos en el Vocabulario Internacional de Metrología. 

   

5. Ortografía    

 
3. EVALUACIÓN: 
Observaciones: __________________________________________________________ 
Juicio de Valor: __________________________________________________________ 
Instructor: Jhonnathan Guizao 



 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 

1. DATOS GENERALES 
 

Programa de 
Formación: 

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada con los 
sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

Proyecto 
Formativo:    

985484 - Diseñar, Documentar, Implementar y Evaluar los instrumentos de la Gestión Integrada 

de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Medio ambiente para las empresas del sector 

productivo de Medellín y del Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

Fase Proyecto Ejecución 

Aprendiz  

No. ficha 2499538 

Resultado de 
aprendizaje 

Monitorear el cumplimiento del Plan de implementación del Sistema de Gestión, teniendo en 
cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales. 

Actividad de 
Aprendizaje: 

Aplicar los conceptos matemáticos necesarios para llevar a cabo la evaluación, seguimiento y 
medición de la implementación del Sistema de Gestión. 

Evidencia de 
Conocimiento 

Taller de proporcionalidad 

Criterios de Evaluación:  
● Interpreta los conceptos de proporcionalidad. 

● Distingue entre la proporción directa y la inversa. 

● Reflexiona sobre las relaciones entre datos y define relaciones de proporcionalidad. 

 
2. ESCALA DE ESTIMACIÓN 

Se tendrá en cuenta la siguiente escala: 

INDICADOR EXCELENTE 
(20) 

ACEPTABLE 
(15) 

INSUFICIENTE 
(10) 

1. Orden, claridad y organización    
2. Efectúa, mayoritariamente, un razonamiento matemático efectivo    
3. Utiliza una estrategia eficiente y efectiva para resolver problemas, 
distinguiendo claramente la proporción directa de la inversa 

   

4. Demuestra completo entendimiento de los conceptos matemáticos de 
proporcionalidad usados para resolver los problemas. 

   

5. Establece relaciones entre datos de dos magnitudes y transforma esas 
relaciones a proporcionalidad directa e inversa y porcentajes. 

   

 
3. EVALUACIÓN: 
Observaciones: __________________________________________________________ 
Juicio de Valor: __________________________________________________________ 
Instructor: Jhonnathan Guizao 



 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 

1. DATOS GENERALES 
 

Programa de 
Formación:        

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente relacionada con 
los sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

Proyecto 
Formativo:    

985484 - Diseñar, Documentar, Implementar y Evaluar los instrumentos de la Gestión 

Integrada de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Medio ambiente para las 

empresas del sector productivo de Medellín y del Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá. 

Fase Proyecto Planeación 

Aprendiz  

No. ficha 2556123 

Resultado de 
aprendizaje 

Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y legislación, de 
acuerdo con los resultados de seguimiento. 

Actividad de 
Aprendizaje: 

Realizar la identificación, actualización, divulgación y evaluación de cumplimiento de 
los requisitos legales y otros requisitos en materia ambiental, aplicables a la 
Organización para la cual se desarrolla el proceso formativo. 

Evidencia de 
Conocimiento 

Matriz de identificación de requisitos legales ambientales 

Criterios de Evaluación:  
● Interpreta los requisitos legales ambientales y otros aplicables a la Organización para la cual se 

documenta el SGA. 

 
2. RÚBRICA DE EVALUACIÓN 

Se tendrá en cuenta la siguiente rúbrica: 
Criterios EXCELENTE (25) ACEPTABLE (15) INSUFICIENTE (10) Puntos 

obtenidos 
Conceptos Identificó los requisitos legales 

ambientales asociados a los aspectos 

ambientales relevantes en la Organización 
para la cual se documenta el SGA. 

Identificó los requisitos legales 

ambientales, pero no están asociados a los 

aspectos ambientales relevantes en la 
Organización. 

Presentó ideas vagas del 

contenido de la normatividad y 

requisitos legales. 

 

Vigencia de los 

requisitos 

Identificó los requisitos legales 

ambientales vigentes. 

Algunos de los requisitos legales 

ambientales identificados no se encuentran 

vigentes. 

La mayoría o todos los 

requisitos identificados no se 

encuentran vigentes. 

 

Reflexión y 

Análisis de la 

información 

Evalúa adecuadamente el cumplimiento 
legal de los requisitos legales aplicables y 

otros requisitos en la Organización para la 

cual se documenta el SGA. 

No evalúa algunos de los requisitos legales 

aplicables y otros requisitos en la 

Organización para la cual se documenta el 

SGA. 

No evalúa el cumplimiento de 
la mayoría o todos los 

requisitos identificados. 

 

Identifica adecuadamente la obligación 

específica contenida en los requisitos 

legales aplicables y otros requisitos. 

No identifica algunas de las obligaciones 

específicas respecto a los requisitos legales 

aplicables y otros requisitos en la 

Organización para la cual se documenta el 

SGA. 

No identifica la mayoría de las 

obligaciones específicas 

respecto a los requisitos 

legales aplicables y otros 

requisitos 

 

 

3. EVALUACIÓN: 
Observaciones: __________________________________________________________ 
Juicio de Valor: __________________________________________________________ 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1001386254 JUAN DARIO DAVID CARRILLO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1001420684 DAVID RESTREPO HENAO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1002085074 YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1003293732 SAUL ANDRES CASTRO SOTELO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1026159203 MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1036681111 MARIANA ESPINOSA BETANCUR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1066598216 EVA SANDRITH PEREZ DIAZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1091965636 ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1097404341 CAMILA ARANGO SALAZAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1193231384 DANIELA SANMARTIN VIANA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1193452805 VALENTINA ORTIZ ROMERO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1193528022 GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1193537605 MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

CC 1216724006 DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1038118376 - JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/03/2023

Ficha de Caracterización: 2382660

Cógigo: 122128

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Fecha Inicio: 06/09/2021

Fecha Fin: 05/09/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



Reporte de Inasistencias en SofiaPlus  
Ficha 2382660 
 

Fecha: 03 de marzo de 2023 

 
 
 



Reporte de Inasistencias en SofiaPlus  

Ficha 2449436 

 

Fecha: 06 de marzo de 2023 

 



Reporte de Inasistencias en SofiaPlus  
Ficha 2499538 
 

Fecha: 03 de marzo de 2023 

 
 
 
 
 



 
 
 

Fecha: 04 de marzo de 2023 

 
 
 



 
 
 
 
 



   

 

   

 

Reporte de Inasistencias en SofiaPlus  

Ficha 2556123 

Fecha: 2 de marzo de 2023 

 
 

 



   

 

   

 



   

 

   

 

 



   

 

   

 



   

 

   

 



   

 

   

 



   

 

   

 

 

 

 

 



 

 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SOCIALIZACIÓN DE LA GUÍA DE LA FASE DE EVALUACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 2023-02-16 HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 404, Torre Norte 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar la guía de aprendizaje de la fase de EVALUACIÓN a ejecutarse en el 
periodo Febrero a Marzo de 2023. 
2. Concertación de fechas para presentación del entregable de la Fase EVALUACIÓN. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar la guía de aprendizaje y las fechas en las que se deben presentar las 
evidencias que corresponden a la fase de EVALUACIÓN. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la sesión de formación siendo las 12:00h con los aprendices de ficha # 
2382660 del programa tecnólogo en sistemas integrados de gestión de calidad, medio 
ambiente y salud ocupacional, donde se concertaron los temas a desarrollar durante el 
primer trimestre de la fase de EVALUACIÓN 

 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

 
Foro guía evaluación: La importancia de evaluarnos 

Taller 19011:2018 

Taller Furat e investigación de accidentes 

Procedimiento de revisión por la dirección 

Informe de revisión por la dirección 

Procedimiento de auditorías internas 

Programa de auditorías 

Plan de auditorías 

Lista de verificación 

Taller de hallazgos 

Actas de reunión (apertura cierre de auditoría) 

Ejercicio de auditoria interna 

Informe de auditoría 

Rendición de cuentas 

Matriz de mejora según ejercicio de auditoría 

Entregable fase evaluación 

Prueba de conocimiento 

 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades contenidas en la Guía 
de aprendizaje de la Fase de EVALUACIÓN y del compromiso que se adquiere con las 
actividades aquí concretadas. 
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CONCLUSIONES 

Las actividades se llevarán a cabo según la programación de la guía de aprendizaje 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Taller 19011:2018 Aprendices 16/02/2023 

Taller Furat e investigación de accidentes Aprendices 17/02/2023 

Procedimiento de revisión por la dirección Aprendices 20/02/2023 

Informe de revisión por la dirección Aprendices 21/02/2023 

Procedimiento de auditorías internas Aprendices 22/02/2023 

Programa de auditorías Aprendices 23/02/2023 

Plan de auditorías Aprendices 24/02/2023 

Lista de verificación Aprendices 27/02/2023 

Taller de hallazgos Aprendices 28/02/2023 

Actas de reunión (apertura cierre de auditoría) Aprendices 01/03/2023 

Ejercicio de auditoria interna Aprendices 02/03/2023 

Informe de auditoría Aprendices 03/03/2023 

Rendición de cuentas Aprendices 03/03/2023 

Matriz de mejora según ejercicio de auditoría Aprendices 06/03/2023 

Entregable fase evaluación Aprendices 06/03/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

1097404341cc X 6 3 2023

1091965636cc x 6 3 2023

1003293732cc x 6 3 2023

1001386254cc x 6 3 2023

1216724006cc x 6 3 2023

1193528022cc x 6 3 2023

1036681111cc x 6 3 2023

1193537605cc x 6 3 2023

1193452805cc x 6 3 2023

1066598216cc x 6 3 2023

1001420684cc x 6 3 2023

1193231384cc x 6 3 2023

1002085074cc x 6 3 2023

1026159203cc x 6 3 2023

FASE IV - EVALUACIÓN

Cédula

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

2382660

SI NO

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

4/03/2023

CAMILA ARANGO SALAZAR

ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS

SAUL ANDRES CASTRO SOTELO

JUAN DARIO DAVID CARRILLO

DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DANIELA SANMARTIN VIANA

YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA

MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA

GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

MARIANA ESPINOSA BETANCUR

MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

VALENTINA ORTIZ ROMERO

EVA SANDRITH PEREZ DIAZ

DAVID RESTREPO HENAO

N°
Mes Año

Entregable Fase de Evaluación 

Programa de Formación:

Número de Ficha:

Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación del Plan de Trabajo ficha 
2449436 para la Fase III – Ejecución 

 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 2023-02-20 
HORA INICIO: 
12:00  

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma meet: 
https://meet.google.com/ngo-eare-kef 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Plan de trabajo Fase III - Ejecución 

2. Reglas de juego para la guía 
3. Horarios académicos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la 
ficha 2449436 para la Fase III - Ejecución. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se da inicio a la sesión de formación siendo la 12:00 con los aprendices de la 
ficha 2449436 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, 
medio ambiente y Salud y seguridad, donde se concertaron los temas a 
desarrollar durante el trimestre acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 

 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología 

• Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015) 

• Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversiones de unidades 

• Taller de Indicadores ambientales 

• Fichas técnicas de indicadores 

• Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable 

• Programa de capacitación 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva 

CONCLUSIONES 
 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del 
compromiso que se requiere para lograr el éxito del programa. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Ensayo Vocabulario Internacional de 
Metrología 

Aprendices 
 

2023-02-27 

• Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 
14001:2015) 

Aprendices 2023-03-06 

• Taller de cálculo de porcentajes, regla de 
3 y conversiones de unidades 

Aprendices 2023-03-13 

• Informe de SGE21 - Sistema de Gestión 
Ética y Socialmente Responsable 

Aprendices 2023-03-21 

• Exposición de BPM y BPL Aprendices 2023-03-27 

• Taller de Indicadores ambientales Aprendices 2023-04-10 

• Fichas técnicas de indicadores Aprendices 2023-04-10 

• Programa de capacitación Aprendices 2023-04-17 

• Prueba de conocimiento Aprendices 2023-04-21 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA 
de la unidad productiva 

Aprendices 2023-04-21 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
A continuación, se adjunta registro fotográfico de la reunión virtual 
 

      



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

N°
Mes Año

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

FASE III -Ejecución

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

2 1193034673cc
DIEGO ALEJANDRO 

PALACIO ESPINAL	

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

3 1010092477cc
DINA LUZ MUÑOZ 

LOPEZ

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

4 1001139309cc
ESTHEFANIA OSPINA 

SANCHEZ

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

FASE III -Ejecución

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

5 1007622358cc
LAURA MARCELA 

ZAPATA AGUIRRE

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

6 1049562194cc
LUIS MARIO RUIZ 

CUADRADO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

7 1045419206ti
MARIA ISABEL 

LONDOÑO AGUDELO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

8 1015066684cc
MARIANA ALVAREZ 

LONDOÑO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

FASE III -Ejecución

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

9 1036251569ti
MARIANA ARBELAEZ 

VARGAS	

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

10 1000403427cc
MARLIN ANDREA 

CORDOBA MOSQUERA

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

11 1038434600ti
MIRLYS MARIA 

TORDECILLA OROZCO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

12 1045490964ti
WENDY YOHANA 

TAPIA VALENZUELA

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Concertación del Plan de Trabajo – Fase de Ejecución / Ficha 2499538 

CIUDAD Y FECHA: 

Medellín, 2023-02-13 
HORA INICIO: 
18:00 

HORA FIN: 
21:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Enlace a la videollamada Google Meet: 
ttps://meet.google.com/kfj-odoo-vyr 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Plan de trabajo Fase III 

2. Reglas de juego para la guía 

3. Horarios académicos 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 
2499538 para la fase de Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se da inicio a la sesión de formación siendo la 6:00 pm, con los aprendices de ficha 
2499538 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, medio ambiente 
y Salud y seguridad, donde se concertaron los temas a desarrollar durante el trimestre 
acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 
Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Plan de implementación del SIG 

• Ensayo - Historia Metrología 

• Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 - Numeral 8 

• Taller - Indicadores 

• Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018 

• Plegable - Requisitos productos y servicios 

• Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos 

• Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6 

• Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral 

• Flujograma - Control de salidas no conformes. 

• Cuadro comparativo ISO 9001:2015 e ISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y 
Cor 2:2015 

• Cuadro sinóptico - Requisitos de auditoría - ISO 19011:2018 

• Diseño Procedimiento plan de mejora 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGC de la unidad productiva 

CONCLUSIONES 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del compromiso 
que se requiere para lograr el éxito del programa. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Plan de implementación del SIG Aprendices 2023-02-20 

• Ensayo - Historia Metrología Aprendices 2023-02-27 

• Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 - Numeral 
8 

Aprendices 2023-03-06 

• Mapa conceptual - Directrices ISO 
31001:2018 

Aprendices 2023-03-13 

• Taller - Indicadores 
Aprendices 

2023-03-27 

• Plegable - Requisitos productos y servicios 
Aprendices 2023-04-03 

• Diseño Registros de Control de procesos, 
productos y servicios externos 

Aprendices 2023-04-10 

• Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 
numerales 8.5 y 8.6 

Aprendices 2023-04-17 

• Balanced Scorecard o Cuadro de Mando 
Integral 

Aprendices 2023-04-24 

• Flujograma - Control de salidas no 
conformes 

Aprendices 2023-05-08 

• Cuadro comparativo ISO 9001:2015 e ISO/IEC 
27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 
2:2015 

Aprendices 
2023-05-08 

• Cuadro sinóptico - Requisitos de auditoría 
- ISO 19011:2018 

Aprendices 2023-05-15 

• Diseño Procedimiento plan de mejora 
Aprendices 

2023-05-23 

• Prueba de conocimiento 
Aprendices 

2023-05-30 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGC de la 
unidad productiva 

Aprendices 2023-06-05 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Año

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

1

2 1017146679ti

ANA ISABEL 

BOHORQUEZ 

PEREZ 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

FASE III - Ejecución

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Diseño Procedimiento plan de mejora

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

3 1003046508cc

ANA MARIA 

ALMENTERO 

ALTAMIRANDA 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

4 1025642664cc

CAMILA 

ARISTIZABAL 

RONDON 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

5

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

1003066158cc

DUBAN CAMILO 

HERNANDEZ 

DORIA 

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

6 1036689442cc

JHON DAIRON 

RESTREPO 

QUIROZ 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

7 1026155072cc
JUAN DAVID 

MEJIA TRUJILLO 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

8 1000874595cc

JUAN ESTEBAN 

DE LOS RIOS 

CARTAGENA 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

9 1037635121cc

LUISA 

FERNANDA RUIZ 

ECHEVERRI 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

10 1066525882cc

SANDRA 

PATRICIA 

SOLANO 

CONTRERAS 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

11 1035875212cc

SARA ISABEL 

ALVAREZ 

MORENO 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

12 98624096cc

WOLFANG 

HERNANDO 

GALLEGO 

ALZATE 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Concertación del Plan de Trabajo – Fase de Planeación - Ficha 2556123 
CIUDAD Y FECHA:  

Medellín, 2023-02-21 
HORA INICIO: 

18:00 
HORA FIN: 

22:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  SENA Regional Antioquia – 
Torre norte - Ambiente 409 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Plan de trabajo Fase II - Planeación 

2. Reglas de juego para la guía 

3. Horarios académicos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 
2556123 para la Fase II - Planeación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da inicio a la sesión de formación siendo las 18:00 horas, con los aprendices de ficha 
2556123 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, medio ambiente y 
Salud y seguridad, donde se concertaron los temas y actividades a desarrollar durante el 
trimestre acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 
 

Los temas a desarrollar durante el trimestre corresponden a: 

• Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de control) 
(Matriz) 

• ISO 14001:2015 Numerales 4, 5, 6 y 7 

• Instituciones Ambientales en Colombia (ANLA, Ministerio, CAR, CRA, Parques 
Nacionales, Sinchi, Von Humbolt, IDEAM, etc) 

• Matriz de Normatividad 

• Procedimientos ambientales (para identificación de aspectos ambientales, u 
requisitos legales.) 

• Lenguaje técnico: Aguas Residuales, emisiones, vertimientos, concentración, 
valores máximos, etc. 

• Política, objetivos ambientales 

• Riesgos y oportunidades 

• Programa de Orden y Aseo 

• Asesorías elaboración de entregable· 
 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Cuestionario de conocimientos previos 

• Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015) 

• Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de 
control) 

• Procedimiento para identificación de aspectos ambientales 

• Matriz de normatividad - Objetivos ambientales 
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• Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de cumplimiento de 
requisitos legales 

• Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos 
ambientales 

• Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia 

• Exposición de Normatividad ambiental 

• Matriz de Riesgos y oportunidades 

• Programa de Orden y Aseo 

• Juego de roles Normatividad ambiental 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva 
 

CONCLUSIONES 
 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del compromiso que 
se requiere para lograr el éxito del programa. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cuestionario de conocimientos previos Aprendices 21-02-2023 

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015) Aprendices 23-02-2023 

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, 
valoración y medidas de control) 

Aprendices 28-02-2023 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales Aprendices 02-03-2023 

Matriz de normatividad - Objetivos ambientales Aprendices 07-03-2023 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación 
de cumplimiento de requisitos legales 

Aprendices 09-03-2023 

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política 
y objetivos ambientales 

Aprendices 14-03-2023 

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia Aprendices 16-03-2023 

Matriz de Riesgos y oportunidades Aprendices 21-03-2023 

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico Aprendices 23-03-2023 

Programa de Orden y Aseo Aprendices 28-03-2023 

Juego de roles Normatividad ambiental Aprendices 30-03-2023 

Prueba de conocimiento Aprendices 11-04-2023 

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad 
productiva 

Aprendices 
13-04-2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 







Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

1036648968cc
ADRIANA SALAS 

VALLE

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1007970035cc
CARLOS ALBERTO 

SALAZAR MERCADO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1036630387cc

ANDRES FELIPE 

SALDARRIAGA 

SANCHEZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000206056cc
DAHIANA ALEJANDRA 

ARCILA OQUENDO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

1000440646cc
CAROLINA RUEDA 

HIGUITA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1017257122cc
DEYSI ARIAS 

GUTIERREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1028041628cc
DANIELA JUDITH 

GUZMAN GARAVITO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Matriz de normatividad 

Matriz de normatividad 

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1039689344cc
EVELINE ANDRADE 

BALVIN

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1018224519ti
DIEGO ALEJANDRO 

VARGAS MURILLO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000747262cc
ISAAC BEDOYA 

OSPINA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

1037600825cc
FRANCYNEY MURILLO 

FERRARO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1112769437cc
JANIER JHOANY 

RINCON AGUDELO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1040373995cc
JACKELINNE MURILLO 

ASPRILLA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1214714434cc
JUAN CAMILO CANO 

VALENCIA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1102829741cc
JESSICA PAOLA 

CANTILLO ALVARINO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1152226433cc
KAREN DAYANA 

MONTOYA OSPINA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1111738131cc
JUAN ESTEVAN 

MONCADA LONDOÑO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000894827cc

KELLY VANESSA 

BUSTAMANTE 

BETANCUR

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1003450931cc

KATERINE 

MONTERROSA 

CALDERA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1097182423ti
LINA MARCELA TOBON 

CATAÑO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1017260398cc
LAURA BANESA 

CORREA MARULANDA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1076817839ti
MARLEN LISETH 

SANCHEZ IBARGUEN

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1001138964cc
MARIA CAMILA 

VALLEJO CALLEJAS

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1152225227cc
SANTIAGO BEDOYA 

ECHEVERRI

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1064707076cc
MINELVIS CAROLINA 

FONSECA NOBLES	

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

32357791cc
SONIA MILENA 

VIDALES LOPEZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1214740762cc
SINDY TATIANA 

HIGUITA ALVAREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1007251143cc
VALENTINA 

MARULANDA ALVAREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



11/3/23, 16:37 Correo: Jhonnathan Guizao Garcia - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADY4YzY0YTM4LTdkZTEtNDY0NS1iMmYwLTRhODc5NzAyMzQ3NQAQAEsJKxoHhj9LrLgRgc8PJ… 1/1

Solicitud Comité - Ficha 2556123

Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Sáb 11/03/2023 12:29

Para: Maribel Torres Sanchez <martorress@sena.edu.co>;Amaris Leonellis Ariza Bolano
<aariza@sena.edu.co>
Cordial saludo,

Deseándoles mucho bien, adjunto archivo de solicitud de comité para los siguientes aprendices
pertenecientes a la Ficha 2556123:

KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR (1000894827cc) kellybustamante190718@gmail.com

Adjunto registro en Sofia Plus de las inasistencias por las cuales se reporta la deserción de la aprendiz.
                             
Muchas gracias por su colaboración.

Quedo atento a sus comentarios,



Sistemas integrados de gestión en calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo

Descripción detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta

Testigos y/o pruebas que aporta, si es del caso

REPORTE FALTA ACADÉMICA Y/O DISCIPLINARIA

F002 P003-08  VERSIÓN 001

Proceso: Gestión de la Formación Profesional Integral

Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos

Fecha  de la falta académica y/o disciplinaria (dd/mm/aaaa):

Nombre del Aprendiz: KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR

11/03/2023

Av. 26 No. 52-200

Documento de Identidad:

Correo electrónico

Programa de formación

Ficha 2556123

 1000894827cc	 

kellybustamante190718@gmail.com

Teléfono: 3245949287

Firma:

La aprendiz KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR  (1000894827cc)  desertó de la formación toda vez que presenta 4 inasistencias.

Este comíte es solicitado por el instructor Jhonnathan Guizao García (instructor de Gestión Ambiental).

Información de quien persenta la queja

Nombre: Jhonnathan Guizao García

Dirección:



Reporte de Inasistencias en SofiaPlus  

Ficha 2556123 

 

Fecha: 21 de febrero de 2023 

 

 

Fecha: 23 de febrero de 2023 

 
 



Fecha: 2 de marzo de 2023 

 
 

Fecha: 7 de marzo de 2023 
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-04 22:32:13

GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2382660 PRY

985484)
P122128 P2382660 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
JHON JAIRO GIRALDO RAMIREZ,
ROSALBA RESTREPO RUA, LUIS
DANIEL CHICA GRISALES,
ALEJANDRA MARIA ESCOBAR
CORREA, GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ, PAULA MARCELA
CORDOBA AGUDELO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

EP Entregable Fase Evaluación
EP Entregable Fase Evaluación

evidencia para equipos en específico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-09 09:40        Fecha fin: 2023-03-01 23:30

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: LUIS DANIEL CHICA GRISALES
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=392883908

Archivos
 4nnActanEntregablenfasendenEvaluacinnnnNueva.pdf

Enlazada a ponderación: Ninguna

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR  
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400252493
Visualizar
ObrasnynConstruccionesnAriasnOchoan
SnAnS.rar
Descargar Archivo

Intentos: 1

45.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-02 00:47:14
Calificación: 45.0 D
Id respuesta: 400252493
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
ObrasnynConstruccionesnAriasnOchoanSnAnS.rar

v  3 Comentario(s)

Johanna: Encontramos un trabajo realizado con dedicación y empeño, pero tiene detalles que muestran novedades cono que se
hizo rápido, dejando de lado algunos detalles que se mencionan a continuación: PARA UNIFINANZAS: En el objetivo dice definir
los criterios de la auditoría, lo que hace que en la lista de verificación ya están los criterios definidos. En el plan de auditorias las
normas ISO son los criterios y en la lista de verificación se consideran aspectos a auditar. Si se tienen controles de cambio, la
versión debe cambiar. En el informe de auditorias las NC estan referenciadas hacia calidad y será que esos mismos ítem pasan
con SST y medio ambiente. Desde obras y construcciones: El objetivo dice al principio: ... Informar de manera oportuna las No

××

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF
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GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-04 22:32:34

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-05 20:30:26

Publicar

GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-04 22:43:36

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

ALEJANDRA MARIA
ESCOBAR CORREA
Instructor

JHON JAIRO GIRALDO
RAMIREZ
Instructor

GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ
Instructor

ROSALBA RESTREPO
RUA
Instructor

PAULA MARCELA
CORDOBA AGUDELO
Instructor

LUIS DANIEL CHICA
GRISALES
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

Conformidades... y la idea es la auditoria, lo que hace que esten desviadas en el ejercico. Hay una fortaleza que dice:
Cumplimiento de la mayoria de docuemtos, no es F. una oportunidad es "... no tiene buen conocimiento dela srutas....En el
informe de auditorias hay un titulo de NO CONFORMIDADES y tiene una lista como de documentos. Las conclusiones se
presentan como un lista de verificación, lo que se hace complicado. Ahi se ven diferentes detalles que deben considerar en la
practica para llevar el control de toda la empresa y poder manifestar sus hallazgos. Es necesario que detallen bien esos
informes antes de ser entregado.

Nota de medio ambiente: 20/30.

Cordial saludo, Johanna

Espero estés muy bien, por medio de la presente dejo registro que se revisó el entregable.

Sin embargo, de manera puntual las observaciones se realizó en el archivo zip presentado por Graciela, esto teniendo en cuenta
lo siguiente:

* Entregó el portafolio de forma tardía. Se recomienda tener mucho cuidado con el tiempo y plazos asignados para las
actividades. Adicionalmente, se evidencia que hay varios archivos adjuntados por cada una de las aprendices del equipo
colaborativo. Se revisó el último adjuntado, el cual corresponde al de Graciela a las 00:57:07 del 2023-03-02

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 25/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS  
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400253018
Visualizar
ObrasnynConstruccionesnAriasnOchoan
SnAnS.zip
Descargar Archivo

Intentos: 2

45.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-02 00:57:07
Calificación: 45.0 D
Id respuesta: 400253018
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
ObrasnynConstruccionesnAriasnOchoanSnAnS.zip

v  3 Comentario(s)







××

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF
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GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-04 22:44:22

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-05 20:28:54

Publicar

Graciela: Usted que trabajo con Johanna,, poque preseetna un proyecto diferente?, consiero que le aplican las
recomendaciones reallizadas a Johanna, por tanto se les recomienda estar muy atentas con las actividades que estan bjao su
responsabiidad.

Graciela: La nota para esta trabajo es de 20/30.

Cordial saludo, Graciela y Johanna

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

* Entregó el portafolio de forma tardía. Se recomienda tener mucho cuidado con el tiempo y plazos asignados para las
actividades. Adicionalmente, se evidencia que hay varios archivos adjuntados por cada una de las aprendices del equipo
colaborativo. Se revisó el último adjuntado, el cual corresponde al de Graciela a las 00:57:07 del 2023-03-02

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona la información y ayudas que le permiten la ejecución de la auditoría cumpliendo el alcance y objetivos de auditoría..

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* La revisión de documentos y entrevistas realizadas no se fundamenta en la verificación y análisis de requisitos de la ISO
9001:2015 sino en presentar y observar documentos.

* En la reunión de cierre no se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* Algunos de los hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* Las actas de apertura y cierre no presentan firmas de asistentes.

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.

* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 25/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

××

××
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Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-03-01 23:28:20
Calificación: Sn
Id respuesta: 400241318
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
ENTREGABLEnEVALUACIONnOBRASnYnCONSTRUCCIONESnARIASnOCHOAnSnAnS.docx

v  0 Comentario(s)

VALENTINA ORTIZ ROMERO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400239328
Visualizar Fasen4.zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

55.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-01 23:22:41
Calificación: 55.0 D
Id respuesta: 400239328
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
Fasen4.zip

v  2 Comentario(s)

Valentina: En las actividades realizadas en la fase de evaluación se observa un buen desempeño,, con resultados positivos, se
deben tener en cuenta algunos aspectos por mejorar que se resaltan a continuación: En el plan de auditoria dice: Este
documento va desde ..., el alcance no es del documento es de la auditoria. Hay formatos sin codificar, como el acta de reunión
de apertura. En el acta de apertura no hay control de asistencia a la reunión. En el plan de auditoria hay un auditor 2 y en el acta
de apertura figura ese auditor como observador. Muy bien por el informe de auditoria. Nota: 25/30.

Cordial saludo, Valentina

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

* Entregó el portafolio en la fecha estipulada.

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona solamente información palpable en la organización auditada para la proyección del plan de auditoría.

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* Demuestra capacidad de análisis de la información presentada por el auditado, pero centra su revisión en requisitos no tan
relevantes de la norma ISO 9001:2015 

* En la reunión de cierre se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar la actividad, pero algunos de los
hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

 Grabar

××

××

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



5/3/23, 20:32 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2382660 PRY 9…

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15216800 5/11

Publicar

GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-05 06:38:51

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.

* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 30/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

DAVID RESTREPO HENAO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400148053
Visualizar
TIENDAnNATURISTAnALCACHOFAnfas
enevaluacinnnn4.zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

45.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-01 21:33:26
Calificación: 45.0 D
Id respuesta: 400148053
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
TIENDAnNATURISTAnALCACHOFAnfasenevaluacinnnn4.zip

v  2 Comentario(s)

David: Se ha presentado un buen trabjao en la fase de evaluación, conforme con lo solicitado, pero se deben hacer
recomendaciones a tener en cuenta para mejorar estos procesos: El objetivo de la auditoria dice "Elaborar en forma detallada la
descripción de los criterios..." cuando realmente es hacer una auditoria y algo mas...El alcance es del plan de auditoria, no del
documento donde se escribe el plan de auditoria. Tienen dos planes de auditorias diferentes y no se sabe cual van a desarrollar.
Las listas de verificación de Alcachofas y de Obras y Construcción las firman ustedes mismos como auditores...En el informe de
auditoria de Obras y Construcción hay una oportunidad de mejora que dice: "No tiene conocimiento de las rutas de los
documentos solicitados" Pregunto: Eso es una oportunidad?? se debe redactar mejor la oportunidad. Otra dice "No se evidencio
el control de cambios..." y lo mas correcto es que diga que se evidencio que no tienen control de cambios .., si hay cambios
deben haber cambios en la versión. El informe de auditoria lo firma el auditor y la firma del auditado no aparece..., En la reunión
de cierre no aparece el control de asistencia y no se define la auditoria de seguimiento. Nota: 20/30.

c
Adjunta un archivo
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Cordial saludo, David

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

* Entregó el portafolio en la fecha estipulada.

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona la información y ayudas que le permiten la ejecución de la auditoría cumpliendo el alcance y objetivos de auditoría..

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* La revisión de documentos y entrevistas realizadas no se fundamenta en la verificación y análisis de requisitos de la ISO
9001:2015 sino en presentar y observar documentos.

* En la reunión de cierre no se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* Algunos de los hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* Las actas de apertura y cierre no presentan firmas de asistentes.

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.

* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 25/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

××
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Adjunta un archivo
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SAUL ANDRES CASTRO SOTELO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400136873
Visualizar FASEnEVALUACION.zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

55.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-01 21:14:32
Calificación: 55.0 D
Id respuesta: 400136873
Respuesta:
Entregable fase de evaluacion 

Hecho por: monica velez, eva perez y saul castro 

Archivos:
FASEnEVALUACION.zip

v  3 Comentario(s)

Buenos días: SE ha presentado un informe muy bueno en la fase de evaluación, relacionado con las auditorias, ameritan
algunos comentarios que aplican a este proceso, como son: En el plan de auditoria aparece el auditor líder y los otros dos
aparecen como observadores y recuerden que los observadores no auditan, deben ser auditores auxiliares a simplemente
auditores. En el acta de cierre aparecen los procesos a auditar: Gerencial, SIG y Producción y en el alcance dice todos los
procesos, se constituye en una inconsistencia, en la misma acta de cierre no hay control de asistencia, no definen hallazgos no
la auditoria de seguimiento. Hay un verdadero informe de carga confiable y es una lista de verificación, deben poner mucho
cuidado cuando se envian estos informes no equivocar el documento porque entran en novedades. Felicidades por el trabajo
realizado. Nota: 23/25.

Buenos dias: Se tiene un buen trabajo de evaluación de la organización con auditoria, con algunos comentarios a saber: En el
plan de auditoria aparece el auditor líder y dos observadores, les recuerdo que los observadores no auditan, deben ser
auditores. En el acta de cierre aparecen tres procesos a auditar y en el alcance dice todos los procesos...hay inconsistencia en
la información. El acta de cierre no tiene control de asistencia, no definen hallazgos ni la fecha de auditoria de seguimiento.
Tienen un verdadero informe de carga confiable y es una lista de verificación, lo que no corresponde a lo anunciado. Lo demas
esta bien elaborado y se ajusta a lo solicitado. Nota 23/25.

Cordial saludo, Saúl

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

* Entregó el portafolio en la fecha estipulada.

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona solamente información palpable en la organización auditada para la proyección del plan de auditoría.

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* Demuestra capacidad de análisis de la información presentada por el auditado, pero centra su revisión en requisitos no tan
relevantes de la norma ISO 9001:2015 

* En la reunión de cierre se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar la actividad, pero algunos de los
hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.
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* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 30/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

MARIANA ESPINOSA BETANCUR   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400099673
Visualizar fasendenevaluacion.zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

48.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-01 20:08:28
Calificación: 48.0 D
Id respuesta: 400099673
Respuesta:
trabajo de unifinanzas, juan dario david melany gandara y mariana espinosa 

Archivos:
fasendenevaluacion.zip

v  2 Comentario(s)

Buenos dias: En el trabajo realizado en la fase de evaluación se cumple con los requerimientos, sin embargo se deben hacer
algunas apreciaciones para mejorar, como son: En el formato del acta de apertura y en otros formatos se dejan espacios en
blanco, no se llena toda la información. En el acta de cierre no se aprecian hallazgos, ni control de asistencia, ni está la auditoria
de seguimiento. En el plan de auditoria se tiene la agenda con cuadros en blanco, el plan lo hace el auditor, el programa lo hace
el auditado y los dos en el mismo formato con los mismos logos??. En el reporte de no conformidades esta la herramienta de
solución de problemas: los 5 porque, pero no colocan las preguntas solo respuestas, entonces lo demás no se puede dejar a la
imaginación. Se plantea el control de cambios y no se habla del cambio de versión por ninguna parte. Es muy importante en
terminos generales que se tenga buena ortografía en la documentación que se publica y se tienen varias novedades en este
sentido. Nota: 20/30.

Cordial saludo, Mariana

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

c
Adjunta un archivo

 Grabar
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* Entregó el portafolio en la fecha estipulada.

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona la información y ayudas que le permiten la ejecución de la auditoría cumpliendo el alcance y objetivos de auditoría..

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* La revisión de documentos y entrevistas realizadas no se fundamenta en la verificación y análisis de requisitos de la ISO
9001:2015 sino en presentar y observar documentos.

* En la reunión de cierre no se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* Algunos de los hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.

* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 28/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400082913
Visualizar FASEnEVALUACION.zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

55.0 D

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
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GIOVANNI RODRIGUEZ LOPEZ
2023-03-05 07:04:44

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-05 20:14:52

Fecha de Envío: 2023-03-01 19:36:02
Calificación: 55.0 D
Id respuesta: 400082913
Respuesta:
ENTREGABLE FASE DE EVALUACION

POR: SAUL CASTRO, EVA PEREZ Y MI PERSONA MONICA VELEZ

Archivos:
FASEnEVALUACION.zip

v  2 Comentario(s)

Buenos días: SE ha presentado un informe muy bueno en la fase de evaluación, relacionado con las auditorias, ameritan
algunos comentarios que aplican a este proceso, como son: En el plan de auditoria aparece el auditor líder y los otros dos
aparecen como observadores y recuerden que los observadores no auditan, deben ser auditores auxiliares a simplemente
auditores. En el acta de cierre aparecen los procesos a auditar: Gerencial, SIG y Producción y en el alcance dice todos los
procesos, se constituye en una inconsistencia, en la misma acta de cierre no hay control de asistencia, no definen hallazgos no
la auditoria de seguimiento. Hay un verdadero informe de carga confiable y es una lista de verificación, deben poner mucho
cuidado cuando se envian estos informes no equivocar el documento porque entran en novedades. Felicidades por el trabajo
realizado. Nota: 23/25.

Cordial saludo, Mónica

Espero estén muy bien, por medio de la presente realizo retroalimentación del entregable de Fase de Evaluación, para lo cual se
debe tener en cuenta que la retroalimentación de la socialización fue realizada en formación, por lo cual, a continuación sólo se
presenta comentarios respecto a los documentos adjuntados y/o que sean transversales a todo el equipo colaborativo:

* Entregó el portafolio en la fecha estipulada.

* Los documentos y anexos presentados guardan el orden establecido y cumple la totalidad de los anexos y productos
solicitados.

* El Programa de auditoría no incluye algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y/o no todos los conceptos son
aplicados de forma coherente con la normativa.

* Selecciona solamente información palpable en la organización auditada para la proyección del plan de auditoría.

* Presenta las ideas de los documentos en párrafos con secuencia lógica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual
hace que se comprenda muy bien lo que escribe. Sin embargo, se recomienda tener cuidado con las faltas ortográficas.

* En la reunión de apertura se omiten algunos de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar esta actividad.

* La orientación de la auditoría fue adecuada, pero la distribución de tiempos no fue proporcional al alcance ocasionando que
algunos requisitos no pudiesen evaluarse.

* Demuestra capacidad de análisis de la información presentada por el auditado, pero centra su revisión en requisitos no tan
relevantes de la norma ISO 9001:2015 

* En la reunión de cierre se siguen los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 para ejecutar la actividad, pero algunos de los
hallazgos no se presentan coherentemente con los requisitos de la norma ISO 9001:2015

* El Informe de auditoría cumple con la totalidad de los requisitos definidos en la ISO 19011:2018 y los conceptos son aplicados
de forma coherente con la normativa.

* El plan de acción se documenta sobre un análisis de causas, pero se evidencia que no se identificó una causa raíz que permita
la solución del problema y se mitigue el riesgo de recurrencia de la no conformidad.

* El Informe de Revisión por Dirección no incluye algunos de los requisitos definidos en la 9011:2015 y/o no todos los conceptos
son aplicados de forma coherente con la normativa.

* Usa ocasionalmente un vocabulario variado, apropiado y coherente con la norma ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

* Demuestra buen entendimiento de partes del tema de auditoría y/o de las normas ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018. Comete
pocas imprecisiones en el uso de la terminología.

* Presenta la información siguiendo una secuencia lógica y ordenada.

* En la presentación de los trabajos del portafolio se puede evidenciar que sí hubo apropiación de los conocimientos de la Fase.

* Emplea elementos visuales dinámicos, pertinentes y creativos que cautivan la audiencia.

* Tiene algunos problemas en el uso del tiempo, por lo cual termina la exposición muy pronto o no logra terminarla.

 

Valoración del entregable - Componente SGC - Calidad: 30/35

 

Atento a cualquier novedad y/o adicional,

××

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

CAMILA ARANGO SALAZAR  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

45.0 D

ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

55.0 D

JUAN DARIO DAVID CARRILLO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

48.0 D

MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

48.0 D

EVA SANDRITH PEREZ DIAZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

55.0 D

DANIELA SANMARTIN VIANA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

45.0 D

YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

55.0 D

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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c
Adjunta un archivo

 Grabar
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GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2499538 PRY

985484)
P122128 P2499538 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , GIOVANNI
RODRIGUEZ LOPEZ, JHON JAMES
PARRA NAVIA, JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO, DORA ELENA
QUIROZ CORREA, CESAR
AUGUSTO GOMEZ COBO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas
 Anuncios

Act.1. Plan de implementación del SGI
Saludos, aprendices

Espero estén muy bien, a través de este link deberán adjuntar la evidencia de desarollo de la actividad del día de
hoy 20 de febrero de 2023.

Objetivo: Elaborar un plan para la implementación de un sistema integrado de gestión de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo en la Organización para la cual se desarrolla el proceso
formativo.

Actividad 1: Plan de implementación del SGI

1. El instructor presentará las directrices para la planificación de implementación del SGI.

2. Posteriormente, en equipos colaborativos se realiza la planificación de implementación del SGI.

3. Un representante de cada equipo sube la evidencia en Territorium.

evidencia para equipos en específico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-20 19:06        Fecha fin: 2023-02-24 23:30

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=396209663

Archivos

Vista
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

Enlazada a ponderación: Ninguna

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

JUAN DAVID MEJIA TRUJILLO  
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398345098
Visualizar MEJORAMIENTOnSGI.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-25 22:10:52
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398345098
Respuesta:
Buenas Noches

Cordial Saludo

Adjuntamos evidencia del el plan de implentacion del SGI

Juan Esteban De Los Rios Cartagena

Juan David Mejia Trujillo

Sara Alvarez

Quedamos Atentos

Feliz noche

Archivos:
MEJORAMIENTOnSGI.xlsx

v  1 Comentario(s)






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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 08:35:51

Publicar

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

DORA ELENA QUIROZ
CORREA
Instructor

GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ
Instructor

CESAR AUGUSTO
GOMEZ COBO
Instructor

JHON JAMES PARRA
NAVIA
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO
Instructor

Saludos, Juan

Espero estés muy bien, con la presente confirmo revisión de la actividad y realizo retroalimentación de la misma, como sigue:

1. Tener mucho cuidado con los plazos asignados de entrega; sin embargo, resalto el gran avance evidenciado en el
documento, logrando así evidenciar el compromiso con la ejecución de la actividad.

2. Es muy clara la distribución de numerales siguiendo el ciclo PHVA.

3. Falta definir los recursos necesarios para ejecutar cada actividad específicando en cada caso cuáles serían los
recursos Financieros, tiempo, personal, materia prima, tecnología, materiales, etc necesarios para lograr el entregable. Ej-. Para
matriz DOFA no es suficiente con indicar "Personal", sino de por ejemplo 4 horas anuales del personal para la reunión de
revisión del contexto de la organización, también por ejemplo 1 salón de reuniones, computador, algún software si se quiere,
internet, etc.

4. Excelente la proyección "Plazo planeado de ejecución" y "Fecha de ejecución" es muy claro en el cronograma. Sin embargo,
deberían tener en cuenta que algunos de los entregables ya han sido ejecutados entonces corresponde marcar la fecha de
ejecución en el cronograma para evidenciar dicho avance. Es decir, no se ha marcado el "1" en ejecución de por ejemplo la
matriz DOFA. Tener en cuenta además que algunas actividades podrían estar en las 4 páginas-etapas del ciclo PHVA, Ejemplo:
5.2. Polìtica, en la planeación se proyecta el establecimiento de la política, pero en el Hacer debería estar la comunicación de la
política y en el Verificar la evaluación de la conciencia o comprensión de dicha política.

5. Excelente el hecho de haber redactado textualmente cada requisito normativo, sino sólo la evidencia esperada y numeral
asociado. Sin embargo, se recomienda sintetizar aún más la definición o descripción de cada una de las actividades.

Aclaración. Las observaciones dispuestas son sólo completar el Plan de implementación pero resalto en que la matriz está muy
bien proyectada.

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional o inquietud,

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



8/3/23, 12:51 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2499538 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21805430 4/12

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 08:30:31

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ABRAHAMNEL VARGAS MEDINA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398124133
Visualizar
LnSGInFTn00nPlanndenimplementacinn
nnSGI.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-24 23:22:45
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 398124133
Respuesta:
Buenas noches Instructor;

Cordial saludo.

Adjunto plan de implementación del SGI.

Quedamos atentos a sus comentarios y recomendaciones para la mejora del plan.

Cordialmente;

Grupo colaborativo:

Abrahamnel Vargas; Duban Hernandez; Sandra Solano.

Archivos:
LnSGInFTn00nPlanndenimplementacinnnnSGI.xlsx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Abrahamnel

Espero estés muy bien, con la presente confirmo revisión de la actividad y realizo retroalimentación de la misma, como sigue:

 Grabar

××
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1. Felicitaciones por el gran avance evidenciado, se demuestra el compromiso con la ejecución de la actividad.

2. Es muy clara la distribución de numerales siguiendo el ciclo PHVA.

3. Completar la columna de recursos específicando en cada caso cuáles serían los recursos Financieros, tiempo, personal,
materia prima, tecnología, materiales, etc necesarios para lograr el entregable. Ej-. Para matriz DOFA no es suficiente con
indicar "Personal", sino de por ejemplo 4 horas anuales del personal para la reunión de revisión del contexto de la organización,
también por ejemplo 1 salón de reuniones, computador, algún software si se quiere, internet, etc.

4. Excelente la proyección "Plazo planeado de ejecución" y "Fecha de ejecución" es muy claro en el cronograma. Sin embargo,
deberían tener en cuenta que algunos de los entregables ya han sido ejecutados entonces corresponde marcar la fecha de
ejecución en el cronograma para evidenciar dicho avance.

5. Excelente el hecho de haber redactado textualmente cada requisito normativo, sino sólo la evidencia esperada y numeral
asociado.

Aclaración. Las observaciones dispuestas son sólo completar el Plan de implementación pero resalto en que la matriz está muy
bien proyectada.

Valoración de la actividad: 95puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional o inquietud,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 08:26:50

LUISA FERNANDA RUIZ ECHEVERRI   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:397973923
Visualizar
LnSGInPLn01nPlanndenimplementacinnn
nSGI.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-24 18:20:44
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 397973923
Respuesta:
Cordial saludo,

Adjunto plan de implementacion del sistema de gestiòn integrados, hasta el item 7.

Jhon Dayron Restrepo Quiroz

Luisa Fernanda Ruiz Echeverri

 

Cordialmente,,

Archivos:
LnSGInPLn01nPlanndenimplementacinnnnSGI.xlsx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Luisa

Espero estés muy bien, con la presente confirmo revisión de la actividad y realizo retroalimentación de la misma, como sigue:

1. Felicitaciones por el gran avance evidenciado, se demuestra el compromiso con la ejecución de la actividad.

2. Es muy clara la distribución de numerales siguiendo el ciclo PHVA.

3. Completar la columna de recursos específicando en cada caso cuáles serían los recursos Financieros, tiempo, personal,
materia prima, tecnología, materiales, etc necesarios para lograr el entregable. Ej-. Para matriz DOFA no es suficiente con
indicar "Personal", sino de por ejemplo 4 horas anuales del personal para la reunión de revisión del contexto de la organización,
también por ejemplo 1 salón de reuniones, computador, algún software si se quiere, internet, etc.

4. Excelente la proyección "Plazo planeado de ejecución" y "Fecha de ejecución" es muy claro en el cronograma. Sin embargo,
deberían tener en cuenta que algunos de los entregables ya han sido ejecutados entonces corresponde marcar la fecha de
ejecución en el cronograma para evidenciar dicho avance.

××
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5. Excelente el hecho de haber redactado textualmente cada requisito normativo, sino sólo la evidencia esperada y numeral
asociado.

Aclaración. Las observaciones dispuestas son sólo completar el Plan de implementación pero resalto en que la matriz está muy
bien proyectada.

Valoración de la actividad: 95puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional o inquietud,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ANA MARIA ALMENTERO ALTAMIRANDA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:397794543
Visualizar PLANnACCIONnFINAL.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-24 10:03:51
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 397794543
Respuesta:
buen dia

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista
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  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



8/3/23, 12:51 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2499538 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21805430 8/12

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 08:19:20

adunto evidencia plan de trabajo

grupo colaborativo ana´s y camila :3

 
Archivos:
PLANnACCIONnFINAL.xlsx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Ana

Espero estés muy bien, con la presente confirmo revisión de la actividad y realizo retroalimentación de la misma, como sigue:

1. Felicitaciones por el gran avance evidenciado, se demuestra el compromiso con la ejecución de la actividad.

2. Se recomienda tener en cuenta que algunos numerales de la norma podrían incluir actividades en todo el ciclo PHVA. Ej: 5.2.
Polìtica, en la planeación se proyecta el establecimiento de la política, pero en el Hacer debería estar la comunicación de la
política y en el Verificar la evaluación de la conciencia o comprensión de dicha política.

3. Completar la columna de recursos identificando en cada caso cuáles serían los recursos Financieros, tiempo, personal,
materia prima, tecnología, materiales, etc necesarios para lograr el entregable. Ej-. Para matriz DOFA no sólo se requiere
conocimiento de la organización, sino de por ejemplo 4 horas anuales del personal para la reunión de revisión del contexto de la
organización, también por ejemplo 1 salón de reuniones, computador, algún software si se quiere, internet, etc.

4. Excelente la proyección "Plazo planeado de ejecución" y "Fecha de ejecución" es muy claro en el cronograma.

5. Excelente el hecho de haber redactado textualmente cada requisito normativo, sino sólo la evidencia esperada y numeral
asociado.

Aclaración. Las observaciones dispuestas son sólo completar el Plan de implementación pero resalto en que la matriz está muy
bien proyectada.

Valoración de la actividad: 95puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional o inquietud,

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



8/3/23, 12:51 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2499538 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21805430 9/12

Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 08:20:27

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

WOLFANG HERNANDO GALLEGO ALZATE   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:397734453
Visualizar PLEnMPIn01.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 2

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-24 04:01:02
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 397734453
Respuesta:
Cordial Saludos Jhonnathan

Adjunto evidencia plan  de  implementación de  sistema integrado de calidad de Comidas Rápidas Doña Flor,

mil gracias

Archivos:
PLEnMPIn01.xlsx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Wolfang

Espero estés muy bien, con la presente confirmo revisión de la actividad y realizo retroalimentación de la misma, como sigue:

1. Felicitaciones por el gran avance evidenciado, se demuestra el compromiso con la ejecución de la actividad.

2. Se recomienda distribuir los requisitos de acuerdo al ciclo PHVA y no en el orden del numeral de la norma.

3. Completar las evidencias de "Dònde se ejecuta" con el fin de ir avanzando en este producto del entregable.

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

4. Se recomienda incluir una columna con "Plazo planeado de ejecución" de manera que esto aplique por cada actividad y no
sólo la fila general que está en la parte superior. Asì, con la fecha planeada y con la fecha de ejecución marcada con "1" en el
cronograma ya se podrà evaluar el cumplimiento puntual de cada actividad.

5. Se recomienda no redactar textualmente cada requisito normativo, sino sólo la evidencia esperada en función de dicho
numeral.

6. Tener en cuenta que algunos de los entregables ya han sido ejecutados entonces corresponde marcar la fecha de ejecución
en el cronograma para evidenciar dicho avance.

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-24 03:48:17
Calificación: Sn
Id respuesta: 397734313
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:

v  0 Comentario(s)

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

SARA ISABEL ALVAREZ MORENO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

90.0 A

CAMILA ARISTIZABAL RONDON  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

ANA ISABEL BOHORQUEZ PEREZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS CARTAGENA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

90.0 A

DUBAN CAMILO HERNANDEZ DORIA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

JHON DAIRON RESTREPO QUIROZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

SANDRA PATRICIA SOLANO CONTRERAS  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

Vista

Aprendiz

  Regresar
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SET
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  Regresar
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GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2499538 PRY

985484)
P122128 P2499538 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , GIOVANNI
RODRIGUEZ LOPEZ, JHON JAMES
PARRA NAVIA, JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO, DORA ELENA
QUIROZ CORREA, CESAR
AUGUSTO GOMEZ COBO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas
 Anuncios

Act.2. Balance Scorecard
Saludos, aprendices

Espero estén muy bien, a través de este link deberán adjuntar la evidencia de desarollo de la actividad del día de
hoy 22 de febrero de 2023.

Objetivo: Elaborar un Cuadro de Mando Integral o Balance Scorecard para al menos 1 objetivo de
calidad del SGI en la Organización para la cual se desarrolla el proceso formativo.

Actividad 2: Balance Scorecard

1. El instructor presentará las directrices para la construcción del Cuadro de Mando Integral o Balance
Scorecard.

2. Posteriormente, en equipos colaborativos se realiza la construcción del Cuadro de Mando Integral o Balance
Scorecard de al menos 1 objetivo de calidad.

3. Un representante de cada equipo sube la evidencia en Territorium.

evidencia para equipos en específico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-22 20:17        Fecha fin: 2023-02-27 23:30

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=397175983
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  Regresar
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:16:10

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

Archivos

Enlazada a ponderación: Ninguna

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

JHON DAIRON RESTREPO QUIROZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399042783
Visualizar
Cuadrondenmandonintegral.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 21:12:37
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 399042783
Respuesta:
Hola buenas noches adjunto cuadro de mando integral.

Archivos:
Cuadrondenmandonintegral.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Jhon

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación.

2. Recomiendo tener cuidado con la dirección de las fechas, esto es que no estén en diagonales.







××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

DORA ELENA QUIROZ
CORREA
Instructor

GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ
Instructor

CESAR AUGUSTO
GOMEZ COBO
Instructor

JHON JAMES PARRA
NAVIA
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

3. Incluir el semáforo.

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

CAMILA ARISTIZABAL RONDON   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399023143
Visualizar CUADRODEMANDO.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 2

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:39:30
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 399023143
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
CUADRODEMANDO.pdf

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:10:23

Publicar

v  1 Comentario(s)

Saludos, Camila. Espero estés bien, informo que se realizó la valoración de la actividad en el documento presentado por Ana
Bohorquez debido al trabajo conjunto. Atento a cualquier novedad.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:29:02
Calificación: Sn
Id respuesta: 399016693
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
CUADRODEMANDO.pdf

v  0 Comentario(s)

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:09:31

Publicar

ANA ISABEL BOHORQUEZ PEREZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399021943
Visualizar CUADRODEMANDO.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 2

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:37:37
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 399021943
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
CUADRODEMANDO.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Ana

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación y una transformación
significativa desde el documento inicialmente proyectado en el ambiente de aprendizaje.

2. Recomiendo incluir una flecha descendente desde "Obtener tecnologías" hasta "Implementar sistemas de información" de
manera que sea claro el contrasentido del proceso porque el mapa se lee en sentido ascendente y hay que tener esta flecha
para entender la dirección.

Valoración de la actividad: 95 puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,     

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:25:48
Calificación: Sn
Id respuesta: 399014833
Respuesta:
B

Archivos:
CUADRODEMANDO.pdf

v  0 Comentario(s)

JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS CARTAGENA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399015198
Visualizar
cuadrondenmandonintegral.docx
Descargar Archivo

Intentos: 2

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:26:20
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 399015198
Respuesta:
profe envio cuadro de mando corregido el que monte no era el correcto 

muchas gracias 

quedo pendiente a algun comentario 

 muy feliz noche 

Archivos:
cuadrondenmandonintegral.docx

 Grabar
Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:05:58

Publicar

v  1 Comentario(s)

Saludos, Juan

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación y una transformación
significativa desde el documento inicialmente proyectado en el ambiente de aprendizaje.

2. Recomiendo retirar el término "índices" del objetivo de Mercado y dejar sólo "Incrementar satisfacción del cliente".

Valoración de la actividad: 100puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,     

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:12:48
Calificación: Sn
Id respuesta: 399007513
Respuesta:

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 09:52:46

buenas noches profe envio cuadro de mando integral corregido con los aspectos explicados en clase 

 

muchas gracias quedo pendiente a algun cambio o comentario 

Juan esteban de los rios cartagena

Juan david mejia trujillo

Sara alvarez

feliz noche 

 

Archivos:
cuadrondenmandonintegral.docx

v  0 Comentario(s)

LUISA FERNANDA RUIZ ECHEVERRI   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399013613
Visualizar
Cuadrondenmandonintegral.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 2

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:23:31
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 399013613
Respuesta:
Cordial saludo,

 

Adjunto cuadro de mando integral. corregido.

 

Cordialmente

Archivos:
Cuadrondenmandonintegral.pdf

v  1 Comentario(s)

××

Vista
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Saludos, Luisa

Espero estés bien, se realizó la valoración sobre el documento enviado por Abrahamnel.

Atento a cualquier novedad,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:01:07
Calificación: Sn
Id respuesta: 399000733
Respuesta:
Cordial saludo,

 

Adjunto cuadro de mando integral.

 

Cordialmente

 

 

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:14:46

Archivos:
Cuadrondenmandonintegral.pdf

v  0 Comentario(s)

WOLFANG HERNANDO GALLEGO ALZATE   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398993878
Visualizar PLEnCMIn01.pptx
Descargar Archivo

Intentos: 2

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 19:48:51
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398993878
Respuesta:
Jhonathan mil gracias por toda la enseñanza de hoy

Archivos:
PLEnCMIn01.pptx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Wolfang

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación y una transformación
significativa desde el documento inicialmente proyectado en el ambiente de aprendizaje.

2. Recomiendo tener cuidado con la dirección de las fechas, esto es que no estén en diagonales. Adicionalmente, se
recomienda reemplazar el verbo "Dar" por "Asignar"; y reemplazar el verbo "Hacer un programa" por "Definir o Establecer un
programa".

3. Incluir el semáforo.

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,

××

Vista
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  Regresar
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 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 18:16:00
Calificación: Sn
Id respuesta: 398945333
Respuesta:
Jhonnathan buenas tardes

 

Envio evidencia de Cuadro de mando de Comidas Rapidas Doña Flor

 

 

Mil Gracia y atento a todas sus correcciones

Archivos:
WhatsAppnImagen2023n02n27natn18n13n41.jpeg
WhatsAppnImagen2023n02n27natn18n13n42.jpeg

v  0 Comentario(s)

SARA ISABEL ALVAREZ MORENO   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:399040728
Visualizar cuadrondenmandonintegral.pdf
Descargar Archivo

95.0
A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 10:04:11

Publicar

Intentos: 2

Fecha de Envío: 2023-02-27 21:09:23
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 399040728
Respuesta:
.

Archivos:
cuadrondenmandonintegral.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Sara

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación y una transformación
significativa desde el documento inicialmente proyectado en el ambiente de aprendizaje.

2. Recomiendo retirar el término "índices" del objetivo de Mercado y dejar sólo "Incrementar satisfacción del cliente".
Adicionalmente, recomiendo centrar dicho objetivo de manera que se evidencie que la calidad de los productos también
repercute en la satisfacción del cliente.

3. Tener cuidado de que el semáforo no se sobreponga en el texto, pueden disminuir su tamaño con relación al tamaño de la
letra.

Valoración de la actividad: 95puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,     

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-27 15:10:26
Calificación: Sn
Id respuesta: 398846138
Respuesta:
Buenas tardes profe. Adjunto evidencia

 

Juan Esteban de los ríos, Juan davis Megía, Sara alvarez

 

 

 

 

 

Archivos:
IMGn20230227nWA0048.jpg

v  0 Comentario(s)

ANA MARIA ALMENTERO ALTAMIRANDA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399034933
Visualizar IMGn20230227n205508.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 2

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 21:00:05
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 399034933
Respuesta:
Buenas noches

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 09:59:40

Publicar

Adjunto evidencia mapa estratégico individual

 Me disculpo por la presentación, pero en el momento estoy sin pc?
Archivos:
IMGn20230227n205508.jpg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Ana

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación.

2. Recomiendo definir si es posible unir en un mismo recuadro lo correspondiente a Capacitaciones de personal y Fortalecer
competencias del personal para que respondan de forma simultánea.

3. Incluir el semáforo.

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 09:51:25

Fecha de Envío: 2023-02-27 12:47:50
Calificación: Sn
Id respuesta: 398778908
Respuesta:
si buenas....

adjunto evidencia mapa estratégico

grupo colaborativo: ana´s y camila :3

Archivos:
MAPAnESTRATEGICO.docx

v  0 Comentario(s)

ABRAHAMNEL VARGAS MEDINA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:399026933
Visualizar
Cuadrondenmandonintegral.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 2

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 20:45:22
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 399026933
Respuesta:
Buenas noches instructor;

Cordial saludo.

Adjuntamos correccion del CMI.

Cordialmente;

Archivos:
Cuadrondenmandonintegral.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Abrahamnel

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento y a continuación realizo retroalimentación sobre el mismo:

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

1. Extiendo felicitaciones porque se evidencia apropiación de los conceptos abordados en formación y una transformación
significativa desde el documento inicialmente proyectado en el ambiente de aprendizaje.

2. Recomiendo definir si entre perspectivas (líneas o fechas verticales) esto porque entre Aprendizaje y Procesos no hay flechas
de dirección pero entre las demás perspectivas si se dispusieron de flechas.

3. Definir si el semáforo se va a disponer en la parte superior o inferior de las figuras en aras de mantener homogeneidad
gráfica.

Valoración de la actividad: 95puntos/100puntos

Quedo atento a cualquier adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-02-25 16:31:11
Calificación: Sn
Id respuesta: 398261033
Respuesta:
Buenas tardes Instructor;

Cordial ssaludo.

De la manera mas atenta adjunto actividad de cuadro de mando integral .

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

No nos dividiremos buscamos una opción para trabajar todos y que sean mas responsables y el consejo que usted
nos dio de el no cumplimiento de lo pactado y acordado en el plan de actividades se le notificará a los instructores
para la respectiva decisión o expulsión del grupo colaborativo.

Quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente;
Archivos:
Cuadrondenmandonintegral.docx

v  0 Comentario(s)

DUBAN CAMILO HERNANDEZ DORIA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

JUAN DAVID MEJIA TRUJILLO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

100.0 A

SANDRA PATRICIA SOLANO CONTRERAS  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

95.0 A

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SET

Vista

Aprendiz

  Regresar
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GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2499538 PRY

985484)
P122128 P2499538 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , GIOVANNI
RODRIGUEZ LOPEZ, JHON JAMES
PARRA NAVIA, JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO, DORA ELENA
QUIROZ CORREA, CESAR
AUGUSTO GOMEZ COBO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas
 Anuncios

Act. 3. Conceptos - Vocabulario de Metrología
Cordial saludo, 

Espero se encuentren muy bien, por medio de la presente comparto el documento para la actividad del día de hoy,
este es el Vocabulario Internacional de Metrología. Conceptos disponible
en https://www.cem.es/sites/default/files/vim-cem-2012web.pdf

La actividad corresponde a identificar individualmente al menos 25 términos que resulten nuevos para usted y
realizar con ellos un ensayo de al menos 2 páginas donde utilice dichos términos.

Plazo de entrega de la actividad: Lunes 27 de febrero de 2023.

Atento a sus comentarios,

evidencia para equipos en específico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-20 12:10        Fecha fin: 2023-03-03 18:00

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=396021668

Archivos

Enlazada a ponderación: Ninguna

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:06:24

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

WOLFANG HERNANDO GALLEGO ALZATE   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401172198
Visualizar
VIMnVOCABULARIOnINTERnDEnMETR
OLOGIAnENSAYOnDEnCALIDAD.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-03 17:39:57
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401172198
Respuesta:
cordial saludo adjunto evidencia de ensayo

Archivos:
VIMnVOCABULARIOnINTERnDEnMETROLOGIAnENSAYOnDEnCALIDAD.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Wolfang

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 







××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

DORA ELENA QUIROZ
CORREA
Instructor

GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ
Instructor

CESAR AUGUSTO
GOMEZ COBO
Instructor

JHON JAMES PARRA
NAVIA
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS CARTAGENA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401131283
Visualizar ensayonmetrologia.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:03:35

Fecha de Envío: 2023-03-03 16:23:35
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401131283
Respuesta:
buenas tardes profe 

 

adjunto el trabajo realizado sobre metrologia 

 

muy feliz tarde quedo atento a alguna observacion 

Archivos:
ensayonmetrologia.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Juan

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:03:45

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

CAMILA ARISTIZABAL RONDON   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400804598
Visualizar
ENSAYOnMETROLOGIA1.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-03 02:02:42
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400804598
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
ENSAYOnMETROLOGIA1.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Camila

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar

 

 

 

 

 

 

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



8/3/23, 14:12 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2499538 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21805430 6/16

Publicar

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ANA MARIA ALMENTERO ALTAMIRANDA   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:400407683
Visualizar ENSAYOn.docx

90.0
A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar

 

 

 

 

 

 

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



8/3/23, 14:12 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2499538 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21805430 7/16

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:03:55

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-03-02 11:55:57
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400407683
Respuesta:
Buen dia 

Adjunto ensayo "Metrología".

 

Archivos:
ENSAYOn.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Ana

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:04:05

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

JHON DAIRON RESTREPO QUIROZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398614943
Visualizar Vocabulario.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-27 03:13:42
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398614943
Respuesta:
Hola muy buenas noches adjunto el ensayo de vocabulario.

Archivos:
Vocabulario.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Jhon

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

DUBAN CAMILO HERNANDEZ DORIA   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:398608823
Visualizar
TERMINOSnDEnVOCABULARIOnCALID
AD.docx

90.0
A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:04:14

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-02-26 23:57:31
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398608823
Respuesta:
Buena noche, adjunto comparto evidencia de Vocabulario de terminos de Metrologia realizado por DUBAN
CAMILO HERNANDEZ DORIA 

Archivos:
TERMINOSnDEnVOCABULARIOnCALIDAD.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Duban

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:04:23

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

SANDRA PATRICIA SOLANO CONTRERAS   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398547733
Visualizar
Vocabulariondenmetrolognna.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-26 20:46:31
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398547733
Respuesta:
buenas noche

Archivos:
Vocabulariondenmetrolognna.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Sandra

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ABRAHAMNEL VARGAS MEDINA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398522363
Visualizar ensayonmetrologia.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:04:35

Fecha de Envío: 2023-02-26 19:32:25
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398522363
Respuesta:
Buenas noches instructor;

Cordial saludo.

Adjunto ensayo de vocabulario internaional de la metrologia.

Cordialmente;

Archivos:
ensayonmetrologia.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Abrahamnel

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

LUISA FERNANDA RUIZ ECHEVERRI   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398457083
Visualizar
EnsayonMetrologiannCienciasndenlasnm
edicionesnnLuisanRuiz.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-02-26 15:40:09
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 398457083
Respuesta:
Cordial saludo,

 

Adjunto ensayo sobre metrologia.

 

Cordialmente,

 

 

Archivos:
EnsayonMetrologiannCienciasndenlasnmedicionesnnLuisanRuiz.pdf

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-08 14:05:09

Publicar

v  1 Comentario(s)

Saludos, Luisa

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifica requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda,
identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y con ello proyectar cómo los conceptos
identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario
Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

 

Valoración de la actividad: 90puntos/100puntos.

 

Atento a cualquier inquietud o adicional,

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

SARA ISABEL ALVAREZ MORENO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

ANA ISABEL BOHORQUEZ PEREZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

80.0 A

JUAN DAVID MEJIA TRUJILLO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

90.0 A

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SET

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2556123 PRY

985484)
P122128 P2556123 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , HECTOR IVAN
DUQUE HERRERA, JHON
ALEJANDRO VARGAS MANCO,
PAULA MARCELA CORDOBA
AGUDELO, JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

Act. 4. Matriz de requisitos legales ambientales
Saludos, aprendices

Espero estén muy bien, a través de este link deberán adjuntar la evidencia de desarollo de la actividad del día de
hoy 02 de marzo de 2023.

Objetivo: Realizar la identificación, actualización, divulgación y evaluación de cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos en materia ambiental, aplicables a la Organización para la cual se
desarrolla el proceso formativo.

Actividad 4: Matriz de identificación de requisitos legales ambientales

1. El instructor en formación presenta las directrices del numeral 4.2.c, 4.3.b, 5.2.d, 6.1.1.c, 6.1.3, 6.1.4.a.2,
6.2.1, 7.2.a, 7.3.d, 7.4.1, 7.4.3, 7.5.1, 9.1.1, 9.1.2, 9.3.b.2, y 9.3.d.3  de la norma ISO 14001 de 2015.

2. El instructor en formación presenta las directrices del diligenciamiento de la Matriz de requisitos legales
ambientales. (Ver adjunto plantilla)

3. Posteriormente, individualmente se realiza la Matriz de requisitos legales ambientales para al menos 5 de las
normas aplicables a la entidad para la cual se desarrolla el proceso formativo, determinando aquellos que se
consideran como significativos. Aclaración 1. Al interior del equipo colaborativo se distribuirán los ámbitos de
aplicación por Recursos afectados asegurando que no se repitan; por ejemplo: Agua, aire, suelo, residuos
sólidos, Compras verdes, Energía, Escombros, Gestión de Riesgos, Materiales peligrosos, Ruido,
Contaminación visual, etc. Aclaración 2. En caso de que sea estrictamente necesario hacer uso del mismo
ámbito de aplicación se deberá asegurar que cada aprendiz consulte normas diferentes a los de su equipo
colaborativo.

4. Cada aprendiz sube la evidencia en Territorium.

evidencia para equipos en específico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-02 18:00        Fecha fin: 2023-03-04 17:00

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=400465163

Archivos
 MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosnaplicables.xlsx

Enlazada a ponderación: Ninguna

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

ADRIANA MARIA MONTOYA GALLO   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:401537563
Visualizar
MATRIZnLEGALnADRIANA.jpeg
Descargar Archivo

80.0
A



Vista

Aprendiz

  Regresar
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 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

HECTOR IVAN DUQUE
HERRERA
Instructor

JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO
Instructor

PAULA MARCELA
CORDOBA AGUDELO
Instructor

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:59:50
Calificación: 80.0 A
Id respuesta: 401537563
Respuesta:
Buenas tardes,

Adjunto evidencia .

Archivos:
MATRIZnLEGALnADRIANA.jpeg

v  1 Comentario(s)

DIEGO ALEJANDRO VARGAS MURILLO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401534108
Visualizar
MatriznlegalnMedionambientendiego.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 2

85.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:48:36
Calificación: 85.0 A
Id respuesta: 401534108
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
MatriznlegalnMedionambientendiego.xlsx

v  1 Comentario(s)

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:48:02
Calificación: Sn
Id respuesta: 401533953
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:

v  0 Comentario(s)

SANTIAGO BEDOYA ECHEVERRI   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401532078
view?usp=drivesdk

Intentos: 1

0.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:41:38
Calificación: 0.0 D
Id respuesta: 401532078
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
view?usp=drivesdk

v  2 Comentario(s)

FRANCYNEY MURILLO FERRARO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401530948
Visualizar
MATRIZnLEGALnMEDIOnAMBIENTE.xls
x
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:37:43
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401530948
Respuesta:
Buenas tardes,

Adjunto evidencia Act. 4. Matriz de requisitos legales ambientales

El trabajo quedo incompleto, ya que presento varias dudas con el proceso, espero poderlas resolver en la próxima
clase.





Vista

Aprendiz

  Regresar
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Archivos:
MATRIZnLEGALnMEDIOnAMBIENTE.xlsx

v  1 Comentario(s)

JACKELINNE MURILLO ASPRILLA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401530853
Visualizar
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosn
aplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:37:23
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 401530853
Respuesta:
Hola instructor

Archivos:
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosnaplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx

v  1 Comentario(s)

KATERINE MONTERROSA CALDERA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401525773
Visualizar 1677964527176.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:19:15
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401525773
Respuesta:
MATRIZ LEGAL 

Archivos:
1677964527176.pdf

v  1 Comentario(s)

ANDRES FELIPE SALDARRIAGA SANCHEZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401525518
Visualizar
MATRIZnREQUISITOSnLEGALESnAMBI
ENTALn3.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:18:20
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401525518
Respuesta:
Buenas Tardes 

Envio Matriz de requisitos legales Ambiental

Andres Felipe Saldarriaga Sanchez 

1 036.630.387

 

Archivos:
MATRIZnREQUISITOSnLEGALESnAMBIENTALn3.xlsx

v  1 Comentario(s)

DAHIANA ALEJANDRA ARCILA OQUENDO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401523913
Visualizar Matrizjhonnathanguizao.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:12:04
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401523913
Respuesta:

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
Matrizjhonnathanguizao.xlsx

v  1 Comentario(s)

MINELVIS CAROLINA FONSECA NOBLES   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401522503
Visualizar matriznlegalnminelvisnn1n.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 16:07:10
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401522503
Respuesta:
buenas tardes instructor 

Minelvis Fonseca

Archivos:
matriznlegalnminelvisnn1n.xlsx

v  1 Comentario(s)

CARLOS ALBERTO SALAZAR MERCADO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401516688
Visualizar
MatrizndenRequisitosnLegalesnTERMIN
ADA.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 15:46:15
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401516688
Respuesta:
buenas tardes instructor 

Archivos:
MatrizndenRequisitosnLegalesnTERMINADA.xlsx

v  1 Comentario(s)

DEYSI ARIAS GUTIERREZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401512543
Visualizar 20230304n152038.jpg
Descargar Archivo

Visualizar 20230304n152119.jpg
Descargar Archivo

Visualizar 20230304n152059.jpg
Descargar Archivo

Visualizar 20230304n152129.jpg
Descargar Archivo

Visualizar 20230304n152147.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1

55.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-04 15:30:34
Calificación: 55.0 D
Id respuesta: 401512543
Respuesta:
Profe buen día, que pena mandarle la tarea así pero la verdad me quedó difícil poderla pasar a Excel hasta la hora
que ud habilitó la plataforma, por qué el computador que yo utilizo es donde mi abuela y mi tío hace tatuajes y en
el espacio que esta el computador también lo usa para hacer su trabajo, y hoy ah estado todo el día haciendo uno.
Si depronto ud me puede hacer el favor de regalarme más tiempo para to poder pasar la tarea a Excel que pena la
molestia. Feliz día muchas gracias 

Archivos:
20230304n152038.jpg
20230304n152119.jpg
20230304n152059.jpg

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
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20230304n152129.jpg
20230304n152147.jpg

v  1 Comentario(s)

DANIELA JUDITH GUZMAN GARAVITO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401499878
Visualizar
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosn
aplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

95.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 14:38:34
Calificación: 95.0 A
Id respuesta: 401499878
Respuesta:
Buenas tardes, adjunto matriz de requisitos legales ambientales

Feliz tarde.

Archivos:
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosnaplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx

v  1 Comentario(s)

VALENTINA MARULANDA ALVAREZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401487938
Visualizar Untitled.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 13:42:29
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401487938
Respuesta:
Buenas tardes instructor, adjunto actividad.

Feliz tarde. 

Archivos:
Untitled.xlsx

v  1 Comentario(s)

SONIA MILENA VIDALES LOPEZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401282153
Visualizar
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosn
aplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

75.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-03 21:34:42
Calificación: 75.0 A
Id respuesta: 401282153
Respuesta:
Buenas noches, se realiza la entrega de la Matriz  de Requisitos legales 

Archivos:
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosnaplicablesnnn586400f175929ccnnn.xlsx

v  1 Comentario(s)

ADRIANA SALAS VALLE   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401107918
Visualizar
MATRIZnREQUISITOSnAMBIENTALES.x
lsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-03 15:37:53
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401107918
Respuesta:
Hola buenas tardes, envio por este medio la evidencia de la matriz de requisitos legales ambientales 

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Muchas gracias 
Archivos:
MATRIZnREQUISITOSnAMBIENTALES.xlsx

v  1 Comentario(s)

MARLEN LISETH SANCHEZ IBARGUEN   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401102563
Visualizar
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosn
aplicablesnnn586400f175929ccnnnn2n.xl
sx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-03 15:26:55
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401102563
Respuesta:
muy buenas tardes instructor espero se encuentre muy bien hago entrega del trabajo ( matriz de requisitos legales)

Marlen Liseth Sanchez Ibarguen 

Archivos:
MatrizndenRequisitosnLegalesnynOtrosnaplicablesnnn586400f175929ccnnnn2n.xlsx

v  1 Comentario(s)

ISAAC BEDOYA OSPINA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401414533
Visualizar
MatrizdeRequisitosLegaless.xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 2

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-04 08:57:36
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 401414533
Respuesta:
Buen día, instructor por favor revisar el segundo archivo.

Archivos:
MatrizdeRequisitosLegaless.xlsx

v  1 Comentario(s)

Fecha de Envío: 2023-03-03 11:18:33
Calificación: Sn
Id respuesta: 400947533
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
MatrizdeRequisitosLegales.xlsx

v  0 Comentario(s)

EVELINE ANDRADE BALVIN  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Sn

KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

JUAN CAMILO CANO VALENCIA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

JESSICA PAOLA CANTILLO ALVARINO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

LAURA BANESA CORREA MARULANDA   Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 0.0

D

Vista

Aprendiz

  Regresar

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO

__



W





W





Offline OFF



7/3/23, 0:26 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2556123 PRY 98…

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24220035 7/7

Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

SINDY TATIANA HIGUITA ALVAREZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

JUAN ESTEVAN MONCADA LONDOÑO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

KAREN DAYANA MONTOYA OSPINA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

JANIER JHOANY RINCON AGUDELO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

CAROLINA RUEDA HIGUITA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

LINA MARCELA TOBON CATAÑO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

MARIA CAMILA VALLEJO CALLEJAS  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SET

Vista

Aprendiz

  Regresar
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GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2556123 PRY

985484)
P122128 P2556123 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , HECTOR IVAN
DUQUE HERRERA, OSCAR IVAN
CAÑAS ZAPATA, JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO, PAULA MARCELA
CORDOBA AGUDELO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas

Act. 3. Matriz de identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales
Saludos, aprendices

Espero estén muy bien, a través de este link deberán adjuntar la evidencia de desarollo de la actividad del
día de hoy 28 de febrero de 2023.

Objetivo: Determinar los aspectos ambientales de sus actividades, productos y servicios que puede
controlar y de aquellos en los que puede influir, y sus impactos ambientales asociados, desde una
perspectiva de ciclo de vida en la Organización para la cual se desarrolla el proceso formativo.

Actividad 3: Matriz de identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales

1. El instructor en formación presenta las directrices del numeral 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 7.3.b, 8.1.d, 8.2.a,
8.2.c, y 9.3.b.3,  de la norma ISO 14001 de 2015.

2. El instructor en formación presenta las directrices del diligenciamiento de la Matriz de identificación de
aspectos y valoración de impactos ambientales. (Ver adjunto plantilla)

3. Posteriormente, individualmente, a mano alzada, se realiza la Matriz de identificación de aspectos y
valoración de impactos ambientales para al menos 1 de las actividades que desarrolla la entidad para
la cual se desarrolla el proceso formativo, determinando aquellos que se consideran como
significativos.

4. Cada aprendiz sube la evidencia en Territorium.

evidencia para equipos en específico: No

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Z Editar

Calificar EvidenciaV Descargar ZIP

Selecciona todos 

 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-28 18:00        Fecha fin: 2023-03-02 18:00

 Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados

 Hacer disponible la evidencia

Instructor: JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=399425868

Archivos
 MatrizndenIdentificacinnnnynValoracinnnndenAspectosnenImpactosnambientales.xlsx

Enlazada a ponderación: Ninguna

Rúbrica: No asignada

v  Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.    ●Evidencia sin respuesta.    ●Evidencia con respuesta tardía.
●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

JUAN CAMILO CANO VALENCIA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400569983
Visualizar IMGn20230302n175320.jpg
Descargar Archivo

Visualizar IMGn20230302n175327.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1

50.0 D

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:56:33
Calificación: 50.0 D
Id respuesta: 400569983
Respuesta:







Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 07:51:24

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

HECTOR IVAN DUQUE
HERRERA
Instructor

JHONNATHAN GUIZAO
GARCIA
Instructor

OSCAR IVAN CAÑAS
ZAPATA
Instructor

JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
IMGn20230302n175320.jpg
IMGn20230302n175327.jpg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Juan Camilo,

Espero estés muy bien, por medio de la presente comparto retroalimentación de la actividad:

1. Muy buen análisis para la identificación de aspectos ambientales.

2. Reforzar el análisis de identificación de impactos ambientales. Recordar que la norma señala que estos son los
cambios que causa una acción humana sobre el medio ambiente.

3. En el ítem denominado "Total de criterio de requisitos legales" se espera encontrar una valoración cuantitativa.

4. En los ítems denominados "Existencia de requisito" y "Cumplimiento del requisito" se espera encontrar una valoración
cuantitativa.

5. En los ítems denominados "Exigencia/PQR" y "Gestión de la Exigencia" se espera encontrar una valoración
cuantitativa.

6. Faltó completar el resto de información de la matriz con el fin de identificar la significancia de cada aspecto ambiental.
Completar la actividad y enviar vía correo electrónico.

 

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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PublicarPAULA MARCELA
CORDOBA AGUDELO
Instructor

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

DIEGO ALEJANDRO VARGAS MURILLO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400568878
Visualizar IMGn20230302nWA0016.jpg
Descargar Archivo

Visualizar IMGn20230302nWA0012.jpg
Descargar Archivo

Visualizar IMGn20230302nWA0011.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:54:03
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400568878
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
IMGn20230302nWA0016.jpg
IMGn20230302nWA0012.jpg
IMGn20230302nWA0011.jpg

v  1 Comentario(s)

 Grabar
Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 07:57:45

Publicar

Saludos, Diego

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar en el cambio de aceite otros aspectos ambientales como por ejemplo:
Generación de residuos, Disposición final del aceite utilizado o Vertimiento de aceite, porque al cambiar el aceite deberá
hacerse disposición del aceite anterior del vehículo; además hay otras prácticas eventuales que podrían suceder, ej:
Control de derrames.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

SANTIAGO BEDOYA ECHEVERRI   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:400563918 100.0

A

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:04:15

Visualizar
Screenshotn20230302n174131n3.png
Descargar Archivo

Visualizar
Screenshotn20230302n174131n2.png
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:42:47
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400563918
Respuesta:
Instructor entrega de aspectos y impactos, Que pena con la demora solo que el trabajo me da apenas pa
elaborar las actividades instructor gracias, La intención es hacerlo lo !as legible posible y seguir mejorando
en todo aspecto 

Archivos:
Screenshotn20230302n174131n3.png
Screenshotn20230302n174131n2.png

v  1 Comentario(s)

Saludos, Santiago

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales en las labores administrativas como por
ejemplo: Generación de residuos aprovechables; Consumo de energía eléctrica; Generación de Residuos Especiales
RAEE (Aparatos Eléctricos y Electrónicos); Generación de Residuos
Peligrosos (Toners, Luminarias); etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

LINA MARCELA TOBON CATAÑO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400560868
Visualizar
Matrizndenimpactonynaspectosnambie
ntales.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:36:30
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400560868
Respuesta:
Buenas tardes 

Hago envío de mi trabajo

Muchas gracias 

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:13:55

Archivos:
Matrizndenimpactonynaspectosnambientales.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Lina

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo:

1. Dividir el aspecto de "Generación de residuos" así: a. Generación de Residuos Peligrosos (Sustancias
Químicas, envases y empaques, trapos contaminados, etc); b. Generación de residuos convencionales (Residuos de
barrido, empaques con grasa, residuos con materia orgánica)

2. Reemplazar el término "Operación de aguas residuales" por "Generación de vertimientos domésticos (Lavado y
limpieza)".

3. Reemplazar el término "Manejo de químicos" por Consumo de insumos para limpieza (Desinfectantes, Detergentes,
desengrasantes, etc)

4. Revisar los impactos ambientales asociados porque "Uso de agua" no es un impacto sino un aspecto ambiental, en
este caso el impacto ambiental del aspecto de Generación de vertimientos domésticos sería Contaminación del Recurso
Hídrico. Asimismo, "Recolección de los residuos" no es un impacto sino un aspecto ambiental, en este caso el impacto
de la generación de residuos sería por ejemplo Contaminación del Recurso Suelo o también Pérdida de capacidad de
relleno sanitario.

Por último se recomienda considerar otros aspectos ambientales de efecto positivo, por ejemplo: Reciclaje, Separación
de residuos; etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:24:38

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

VALENTINA MARULANDA ALVAREZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400555418
Visualizar
matrizndenidentificacinnnnynevaluacin
nnndenaspectosnenimpactosnambient
ales.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:25:23
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400555418
Respuesta:
Buenas tardes instructor

Archivos:
matrizndenidentificacinnnnynevaluacinnnndenaspectosnenimpactosnambientales.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Valentina

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales de efecto en las comunidades por
ejemplo: Perturbación del paisaje natural; Deterioro de sitios de interés histórico; Obstrucción de ángulos visuales;
Conflictos sociales; Accidentes; etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ISAAC BEDOYA OSPINA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400553563
Visualizar matrizndenInEnAnM.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:26:37

Publicar

Fecha de Envío: 2023-03-02 17:22:09
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400553563
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
matrizndenInEnAnM.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Isaac

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales de efecto en las comunidades por
ejemplo: Perturbación del paisaje natural; Deterioro de sitios de interés histórico; Obstrucción de ángulos visuales;
Conflictos sociales; Accidentes; etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:30:27

Retroalimentación con audio: 

ADRIANA MARIA MONTOYA GALLO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400536493
Visualizar
WhatsAppnImagen2023n03n02natn4n
25n42nPMnn1n.jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 16:45:39
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400536493
Respuesta:
ACTIVIDAD DE LA MATRIZ 

Archivos:
WhatsAppnImagen2023n03n02natn4n25n42nPMnn1n.jpeg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Adriana

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales en las labores administrativas como por
ejemplo: Generación de residuos aprovechables; Consumo de energía eléctrica; Generación de Residuos Especiales
RAEE (Aparatos Eléctricos y Electrónicos); Generación de Residuos Peligrosos (Toners, Luminarias); etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

FRANCYNEY MURILLO FERRARO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400531438
Visualizar
impactonynaspectosnambientalesn.jpe
g
Descargar Archivo

Visualizar Impactonynaspectos.jpeg
Descargar Archivo

Visualizar impactosnynaspectosn.jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:35:49

Fecha de Envío: 2023-03-02 16:35:02
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400531438
Respuesta:
Buenas tardes,

Adjunto evidencia Act. 3. Matriz de identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales

Archivos:
impactonynaspectosnambientalesn.jpeg
Impactonynaspectos.jpeg
impactosnynaspectosn.jpeg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Francyney

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo:

1. Subdividir los aspectos ambientales relacionados con los residuos, tales como: a. Generación de Residuos
Peligrosos (Sustancias Químicas, envases y empaques, trapos contaminados, etc); b. Generación de residuos
convencionales (Residuos de barrido, empaques con grasa, residuos con materia orgánica)

2. Incluir el aspecto ambiental de Consumo de insumos para limpieza (Desinfectantes, Detergentes, desengrasantes,
etc)

Por último se recomienda considerar otros aspectos ambientales de efecto positivo, por ejemplo: Reciclaje, Separación
de residuos; etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:41:19

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

DAHIANA ALEJANDRA ARCILA OQUENDO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400526103
Visualizar
matrizndenaspectosnenimpactosnambi
entalesnn1n.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 16:22:54
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400526103
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
matrizndenaspectosnenimpactosnambientalesnn1n.docx

v  1 Comentario(s)

Saludos, Dahiana

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo subdividir el aspecto ambiental propuesto separando el Consumo de
papel del Uso de aparatos tecnológicos-electrónicos, puesto que los impactos ambientales y su valoración serán
diferentes.

Adicionalmente, recomiendo considerar otros aspectos ambientales en las labores administrativas como por ejemplo:
Generación de residuos aprovechables; Consumo de energía eléctrica; Generación de Residuos Especiales RAEE
(Aparatos Eléctricos y Electrónicos); Generación de Residuos Peligrosos (Toners, Luminarias); etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

KATERINE MONTERROSA CALDERA   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:400479523
Visualizar 1677785375095.pdf
Descargar Archivo

100.0
A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 08:47:49

Publicar

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-03-02 14:36:10
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400479523
Respuesta:
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

Archivos:
1677785375095.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Katerine

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación. Sin embargo,
como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales de efecto en las comunidades por ejemplo:
Conflictos sociales; Accidentes; etc. Asimismo, conviene considerar algunos aspectos ambientales positivos, si aplican.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar

 

 

 

 

 

 

>>}}
 JHONNATHAN GUIZAO JHONNATHAN GUIZAO __



W





W





Offline OFF



11/3/23, 16:46 Territorium || GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (2556123 PRY 985484)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24220035 18/32

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:04:38

Retroalimentación con audio: 

JANIER JHOANY RINCON AGUDELO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400459118
Visualizar EVIDENCIAnMATRIZ.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 13:39:50
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400459118
Respuesta:
Instructor, adjunto evidencia correspondiente para su posterior revisión. 

 

Saludos. 

Archivos:
EVIDENCIAnMATRIZ.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Janier

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales de las actividades de
laboratorio por ejemplo: Consumo de reactivos y sustancias químicas; Consumo de energía eléctrica; Generación de
residuos sólidos; Generación de residuos líquidos; Generación de Residuos Especiales RAEE (Aparatos Eléctricos y
Electrónicos); etc. Asimismo, conviene considerar algunos aspectos ambientales positivos, por ejemplo: Separación de
residuos peligrosos; entre otros si aplican.

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

JUAN ESTEVAN MONCADA LONDOÑO   X Archivos adjuntos
Id Evidencia:400431158
Visualizar
1677780538230387623773347271194
0.jpg
Descargar Archivo

Visualizar
1677780574035447152917997807210
3.jpg
Descargar Archivo

Visualizar

90.0
A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:06:33

1677780602151571132430944252058.
jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envío: 2023-03-02 13:10:47
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400431158
Respuesta:
Buenas tardes, 1 descripción de actividades o productos económicos en la empresa

Archivos:
16777805382303876237733472711940.jpg
16777805740354471529179978072103.jpg
1677780602151571132430944252058.jpg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Juan Estevan

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo subdividir el aspecto ambiental, separando "Generación de residuos"
de "Generación de malos olores", puesto sus impactos ambientales y valoración serán diferentes.

Adicionalmente, conviene considerar algunos aspectos ambientales positivos, por ejemplo: Separación de residuos
peligrosos; entre otros si aplican.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:09:52

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

JACKELINNE MURILLO ASPRILLA   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400423348
Visualizar
CamScannern03n02n2023n11n37.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 12:42:43
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400423348
Respuesta:
Escribe aquí la evidencia...

Archivos:
CamScannern03n02n2023n11n37.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Jackeline

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

c
Adjunta un archivo

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales en las labores administrativas
como por ejemplo: Generación de Residuos Especiales RAEE (Aparatos Eléctricos y Electrónicos); Generación de
Residuos Peligrosos (Toners, Luminarias); etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

MARLEN LISETH SANCHEZ IBARGUEN   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400399553
Visualizar
matrizndenaspectosnenimpactosnambi
entales.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:14:18

Publicar

Fecha de Envío: 2023-03-02 11:37:27
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400399553
Respuesta:
muy buenas tardes instructor espero se encuentre bien comparto el trabajo de la matriz 

Marlen Liseth Sanchez Ibarguen 

 

Archivos:
matrizndenaspectosnenimpactosnambientales.pdf

v  1 Comentario(s)

Saludos, Marlen

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales involucrados en el proceso de
sellado o termosellado (validar cuál se lleva en la empresa) como por ejemplo: Generación de Residuos Especiales
RAEE (Aparatos Eléctricos y Electrónicos); Generación de Residuos Peligrosos (Aceite de máquinas); Generación de
vapores (si aplica); etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:17:25

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

ADRIANA SALAS VALLE   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400381153
Visualizar
matrizndenidentificacionnynevaluacion
ndenaspectosnenimpactosnambintales.
pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-02 10:58:23
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400381153
Respuesta:
Buenos dias!!

me permito enviar por este medio la evidencia correspondiente a la actividad de la matriz de 

identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales 

Muchas gracias!!

Adriana Salas 

Archivos:
matrizndenidentificacionnynevaluacionndenaspectosnenimpactosnambintales.pdf

v  1 Comentario(s)

 Grabar

××

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Publicar

Saludos, Adriana

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales involucrados en el proceso de
empacado, por ejemplo, verificar si se genera algún tipo de residuo, u algún otro.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

MINELVIS CAROLINA FONSECA NOBLES   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400358143
Visualizar 1677768866668.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 2

90.0 A

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:29:50

Publicar

Fecha de Envío: 2023-03-02 10:02:20
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400358143
Respuesta:
La primera parte del trabajo

Archivos:
1677768866668.jpg

v  1 Comentario(s)

Saludos, Minelvis

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar otros aspectos ambientales involucrados en el proceso de
fabricación de las ventanas, como por ejemplo: Generación de residuos aprovechales; Generación de residuos no
aprovechables; Reciclaje; etc.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

××

c
Adjunta un archivo

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Retroalimentación con audio: 

Fecha de Envío: 2023-03-02 10:00:05
Calificación: Sn
Id respuesta: 400357388
Respuesta:
Buenos días instructor

Minelvis Fonseca Nobles 

Archivos:
1677768866659.jpg
1677768866646.jpg

v  0 Comentario(s)

SONIA MILENA VIDALES LOPEZ   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400245138
Visualizar
WhatsAppnImagen2023n03n01natn11n
18n40nPM.jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-01 23:43:52
Calificación: 90.0 A
Id respuesta: 400245138
Respuesta:
Buenas noches , se ingresa la informacion de matriz de identificacion y evalucion de aspectos ambientales

Archivos:
WhatsAppnImagen2023n03n01natn11n18n40nPM.jpeg

v  1 Comentario(s)

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:40:02

Publicar

Saludos, Sonia

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

Sin embargo, como retroalimentación recomiendo considerar si en el área de almacenamiento se utilizan equipos o
realizan otras operaciones que puedan involucrar otros aspectos ambientales, por ejemplo, generación de residuos
electrónicos; etc. Además, debemos considerar la generación de residuos peligrosos (luminarias), y otros, por lo cual
conviene revisar en detalle el área de almacenamiento y profundizar el análisis para el entregable. 

Aclaro, por ahora para el ejercicio de la actividad está muy bien desarrollado.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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DANIELA JUDITH GUZMAN GARAVITO   X

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400227203
Visualizar
f93c0058n20d9n403en8375n133c8cf8e
be4.jpg
Descargar Archivo

Visualizar
663a636dn2db0n434an98e0ncacd156
d9434.jpg
Descargar Archivo

Visualizar
08f62df5nc53dn42d8na5cfne37e5ce8c
e70.jpg
Descargar Archivo

Visualizar
89a1c626ndaf8n46d1n90a0n083e644c
e49c.jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.0 A

Fecha de Envío: 2023-03-01 22:49:18
Calificación: 100.0 A
Id respuesta: 400227203
Respuesta:
Buenas noches instructor, le adjunto las evidencias de la Matriz de identificacion de aspectos y valoracion
de impactos ambientales

Feliz noche.

Archivos:
f93c0058n20d9n403en8375n133c8cf8ebe4.jpg
663a636dn2db0n434an98e0ncacd156d9434.jpg
08f62df5nc53dn42d8na5cfne37e5ce8ce70.jpg
89a1c626ndaf8n46d1n90a0n083e644ce49c.jpg

v  1 Comentario(s)

Vista

Aprendiz

  Regresar
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JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
2023-03-03 09:51:49

Publicar

Saludos, Daniela

Espero estés muy bien, confirmo revisión de la actividad.

A nivel general la matriz está muy bien desarrollada y se siguen las indicaciones brindadas en formación.

No tengo observaciones relacionadas. Sólo como oportunidad de mejora recomiendo considerar aspectos que puedan
generar impactos ambientales positivos. De resto todo muy bien.

Atento a cualquier inquietud o novedad,

Jhonnathan Guizao.

 Activar texto enriquecido

Retroalimentación por audio

Retroalimentación con audio: 

EVELINE ANDRADE BALVIN  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

90.0 A

××

c
Adjunta un archivo

 Grabar

Vista

Aprendiz

  Regresar
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DEYSI ARIAS GUTIERREZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

JESSICA PAOLA CANTILLO ALVARINO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

SINDY TATIANA HIGUITA ALVAREZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

KAREN DAYANA MONTOYA OSPINA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

CAROLINA RUEDA HIGUITA  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

CARLOS ALBERTO SALAZAR MERCADO  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

90.0 A

ANDRES FELIPE SALDARRIAGA SANCHEZ  

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

0.0 D

MARIA CAMILA VALLEJO CALLEJAS   Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 0.0

D

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Calificar Evidencia

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SET

Vista

Aprendiz

  Regresar
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Fecha de entrega: 12 de Marzo del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
Matriznobjetivosnynplanndenmejora.xlsx
FnPTn04nPLANnDEnTRABAJOnparandiligenciar.xlsx

Ver Evidencia

@  0 Me gusta v  0 Comentario(s)

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 18 de Abril del 2023

 

  

 

Evidencia

Asunto: Informe Seguimiento - Ficha 2556123_Fase planeación

Saludos aprendices

Espero estén muy bien, y deseándoles buena salud, les comparto el presente mensaje consciente de lo que ya
decía Peter Drucker: "Lo que no se puede medir no se puede controlar; lo que no se puede controlar no se
puede gestionar; lo que no se puede gestionar no se puede mejorar.”

Así, una vez terminada la valoración de las actividades desarrolladas hasta la fecha, les comparto informe
consolidado del seguimiento:

Publicación prioritariaPublicación prioritaria

××✎✎

Vista

Aprendiz
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Vista

Aprendiz
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@  0 Me gusta v  0 Comentario(s)

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 28 de Abril del 2023

Aclaración: La columna matrícula corresponde al documento de identidad reemplazado por asteriscos en los
primeros dígitos.

Se aclara que la Columna final corresponde al consolidado parcial al finalizar las actividades desarrolladas a la
fecha y la misma podrá variar según se entreguen actividades pendientes o con posteriores actividades a
desarrollar en formación.

Respecto a las actividades pendientes porque no hayan alcanzado a presentar o cualquier otra novedad, se
recibirán vía correo electrónico a la cuenta jguizao@sena.edu.co hasta el 10 de marzo a las 23:59 horas para
ser valoradas sobre 90 puntos o con fecha máxima de 13 de marzo de 2023 a las 18:00 horas para ser
valoradas sobre 70 puntos.

Sea esta la oportunidad de invitarles a adoptar acciones de mejora en su proceso de formación, de manera que se
logre el desarrollo de las competencias que corresponden en esta fase.

Atento a cualquier particular o novedad,

Asunto: Documento de apoyo para la Matriz de Identificación de aspectos y Valoración de impactos ambientales

Cordial saludo, 

Espero se encuentren muy bien, por medio de la presente comparto con ustedes el documento "Capítulo 55. Control
de la contaminación ambiental" de los Doctores Jerry Spiegel y Lucien Y. Maystre, esto con el fin de que sirva de
apoyo en la identificación de medidas de control para los impactos ambientales que están recopilando en su matriz
de Identificación de aspectos y Valoración de impactos ambientales.

Quedo atento a cualquier adicional en que puedan requerir apoyo en el proceso.

Hasta pronto

Archivos

Publicación prioritariaPublicación prioritaria

××✎✎

Vista

Aprendiz
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Cap?tulo 55. Control de la contaminaci?n ambiental.pdf

@  0 Me gusta v  0 Comentario(s)

01 : 00 :00
Hour Minutes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 00
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SET

Ver más+
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Anuncio Evidencia Galería

9000Caracteres:  

GESTIÓN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2499538 PRY

985484)
P122128 P2499538 R5 C9402

PRY985484

Impartido por:
Administrador LMS , GIOVANNI
RODRIGUEZ LOPEZ, JHON JAMES
PARRA NAVIA, JHON ALEJANDRO
VARGAS MANCO, DORA ELENA
QUIROZ CORREA, CESAR
AUGUSTO GOMEZ COBO,
JHONNATHAN GUIZAO GARCIA

Herramientas

Asunto

Comparte con todos

  Activar texto enriquecido
Marcar como prioritario
Enviar correo electrónico

  Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-03-11 16:49

Fecha fin:

2023-03-11 16:49

rAgregar a una carpeta del curso 

Vista

Aprendiz
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Publicar Anuncio...

JHONNATHAN GUIZAO GARCIA
Fecha de Inicio: 08 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 28 de Junio del 2023

 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

8 Sondeos

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Gamificación

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Informe Seguimiento - Ficha 2499538_Fase ejecución

Saludos aprendices

Espero estén muy bien, y deseándoles buena salud, les comparto el presente mensaje consciente de lo que ya
decía Peter Drucker: "Lo que no se puede medir no se puede controlar; lo que no se puede controlar no se
puede gestionar; lo que no se puede gestionar no se puede mejorar.”

Así, una vez terminada la valoración de las actividades desarrolladas hasta la fecha, les comparto informe
consolidado del seguimiento:







 MÁX. 200Mbc
Adjuntar archivos

Publicación prioritariaPublicación prioritaria

××✎✎

Vista

Aprendiz
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@  0 Me gusta v  0 Comentario(s)

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

DORA ELENA QUIROZ
CORREA
Instructor

GIOVANNI RODRIGUEZ
LOPEZ
Instructor

CESAR AUGUSTO
GOMEZ COBO
Instructor

JHON JAMES PARRA
NAVIA
Instructor

Aclaración: La columna matrícula corresponde al documento de identidad reemplazado por asteriscos en los
primeros dígitos.

Se aclara que la Columna final corresponde al consolidado parcial al finalizar las actividades desarrolladas a la
fecha y la misma podrá variar según se entreguen actividades pendientes o con posteriores actividades a
desarrollar en formación.

Respecto a las actividades pendientes porque no hayan alcanzado a presentar o cualquier otra novedad, se
recibirán vía correo electrónico a la cuenta jguizao@sena.edu.co hasta el 10 de marzo a las 23:59 horas para
ser valoradas sobre 90 puntos o con fecha máxima de 13 de marzo de 2023 a las 18:00 horas para ser
valoradas sobre 70 puntos.

Sea esta la oportunidad de invitarles a adoptar acciones de mejora en su proceso de formación, de manera que se
logre el desarrollo de las competencias que corresponden en esta fase.

Atento a cualquier particular o novedad,

Publicación prioritariaPublicación prioritaria

Vista

Aprendiz
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1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme

16098267 1015066684ccMARIANA ALVAREZ LONDOÑO 1 1

5538767 1036251569tiMARIANA ARBELAEZ VARGAS 1 1

16097107 1000755590ccBRAHIAN DAVID BRAND HOYOS 1 1

16073862 1000403427ccMARLIN ANDREA CORDOBA MOSQUERA 0 N/A

1637952 1045419206tiMARIA ISABEL LONDOÑO AGUDELO 1 1

16073737 1010092477ccDINA LUZ MUÑOZ LOPEZ 1 1

16094412 1001139309ccESTHEFANIA OSPINA SANCHEZ 1 1

16071152 1193034673ccDIEGO ALEJANDRO PALACIO ESPINAL 1 1

16092087 1049562194ccLUIS MARIO RUIZ CUADRADO 1 1

16076157 1045490964ccWENDY YOHANA TAPIA VALENZUELA 1 1

6126257 1038434600ccMIRLYS MARIA TORDECILLA OROZCO 1 1

16093047 1007622358ccLAURA MARCELA ZAPATA AGUIRRE 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

FICHA 2449436
 

Festivo

20-Lunes 27-Lunes6-Lunes 13-Lunes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Llega tarde Uniforme

13452410 1097404341cc CAMILA ARANGO SALAZAR 1 N/A 1

1022586 1091965636cc ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS 1 N/A 1

1012483 1003293732cc SAUL ANDRES CASTRO SOTELO 1 N/A 1

13457160 1001386254cc JUAN DARIO DAVID CARRILLO 1 N/A 1

13454800 1216724006cc DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR 1 N/A 1

3740813 1193528022cc GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS 1 N/A 1

3746922 1036681111cc MARIANA ESPINOSA BETANCUR 1 N/A 1

13465000 1193537605cc MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS 1 N/A 1

2525538 1193452805cc VALENTINA ORTIZ ROMERO 1 N/A 1

13460820 1066598216cc EVA SANDRITH PEREZ DIAZ 0 1 1

12695527 1001420684cc DAVID RESTREPO HENAO 1 N/A 1

13453865 1193231384cc DANIELA SANMARTIN VIANA 1 N/A 1

13455395 1002085074cc YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA 1 N/A 1

13450430 1026159203cc MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA 1 N/A 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

FICHA 2382660
 3-Viernes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme

19572580 1003046508cc ANA MARIA ALMENTERO ALTAMIRANDA 1 1 1 1 1 1

3044836 1035875212cc SARA ISABEL ALVAREZ MORENO 1 1 0 N/A 1 1

1207880 1025642664cc CAMILA ARISTIZABAL RONDON 1 1 1 1 1 1

1918378 1017146679ti ANA ISABEL BOHORQUEZ PEREZ 0 N/A 1 1 1 1

19418542 1000874595cc JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS CARTAGENA 1 1 1 1 1 1

3271006 98624096cc WOLFANG HERNANDO GALLEGO ALZATE 1 1 0 N/A 1 1

2592941 1003066158cc DUBAN CAMILO HERNANDEZ DORIA 1 1 1 1 1 1

19492465 1026155072cc JUAN DAVID MEJIA TRUJILLO 1 1 1 1 1 0

4526181 1036689442cc JHON DAIRON RESTREPO QUIROZ 1 1 1 1 1 1

19390417 1037635121cc LUISA FERNANDA RUIZ ECHEVERRI 1 1 1 1 1 1

19393192 1066525882cc SANDRA PATRICIA SOLANO CONTRERAS 1 1 1 1 1 1

10103760 1213795ppt ABRAHAMNEL VARGAS MEDINA 1 1 1 1 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

Ficha 2499538
 3-Viernes 4-Sábado 10-Viernes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A Uniforme A Uniforme

21700707 1039689344cc EVELINE ANDRADE BALVIN 1 1 1 1

13014552 1000206056cc DAHIANA ALEJANDRA ARCILA OQUENDO 1 1 1 1

21767092 1017257122cc DEYSI ARIAS GUTIERREZ 1 0 1 0

21725812 1152225227cc SANTIAGO BEDOYA ECHEVERRI 1 1 1 1

834793 1000747262cc ISAAC BEDOYA OSPINA 1 0 1 1

21731932 1000894827cc KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR 0 N/A 0 N/A

21292142 1214714434cc JUAN CAMILO CANO VALENCIA 1 1 1 1

1050557 1102829741cc JESSICA PAOLA CANTILLO ALVARINO 1 1 1 1

949942 1064707076cc MINELVIS CAROLINA FONSECA NOBLES 1 1 1 1

21739432 1028041628cc DANIELA JUDITH GUZMAN GARAVITO 1 1 1 1

21718937 1214740762cc SINDY TATIANA HIGUITA ALVAREZ 1 1 1 1

21729767 1007251143cc VALENTINA MARULANDA ALVAREZ 1 1 1 1

21752052 1111738131cc JUAN ESTEVAN MONCADA LONDOÑO 0 N/A 0 N/A

13879630 1003450931cc KATERINE MONTERROSA CALDERA 0 1 Tarde 1

21700507 43819644cc ADRIANA MARIA MONTOYA GALLO 1 1 1 1

21714002 1152226433cc KAREN DAYANA MONTOYA OSPINA 1 1 1 1

21708917 1040373995cc JACKELINNE MURILLO ASPRILLA 1 1 1 1

21694522 1037600825cc FRANCYNEY MURILLO FERRARO 1 0 1 1

2402536 1112769437cc JANIER JHOANY RINCON AGUDELO 1 1 1 1

7853594 1000440646cc CAROLINA RUEDA HIGUITA 0 N/A 1 N/A

21711912 1036648968cc ADRIANA SALAS VALLE 1 1 1 1

21747477 1007970035cc CARLOS ALBERTO SALAZAR MERCADO 1 1 1 1

21786077 1036630387cc ANDRES FELIPE SALDARRIAGA SANCHEZ 0 N/A 1 N/A

21748762 1076817839ti MARLEN LISETH SANCHEZ IBARGUEN 1 1 1 1

21765002 1097182423ti LINA MARCELA TOBON CATAÑO 1 1 Tarde 1

21740302 1001138964cc MARIA CAMILA VALLEJO CALLEJAS 0 N/A 1 N/A

17426082 1018224519cc DIEGO ALEJANDRO VARGAS MURILLO 1 1 1 1

21697707 32357791cc SONIA MILENA VIDALES LOPEZ 1 1 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 

Ficha 2556123
 2-Jueves

Marzo
7-Martes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme

16098267 1015066684ccMARIANA ALVAREZ LONDOÑO 1 1

5538767 1036251569tiMARIANA ARBELAEZ VARGAS 1 1

16097107 1000755590ccBRAHIAN DAVID BRAND HOYOS 1 1

16073862 1000403427ccMARLIN ANDREA CORDOBA MOSQUERA 0 N/A

1637952 1045419206tiMARIA ISABEL LONDOÑO AGUDELO 1 1

16073737 1010092477ccDINA LUZ MUÑOZ LOPEZ 1 1

16094412 1001139309ccESTHEFANIA OSPINA SANCHEZ 1 1

16071152 1193034673ccDIEGO ALEJANDRO PALACIO ESPINAL 1 1

16092087 1049562194ccLUIS MARIO RUIZ CUADRADO 1 1

16076157 1045490964ccWENDY YOHANA TAPIA VALENZUELA 1 1

6126257 1038434600ccMIRLYS MARIA TORDECILLA OROZCO 1 1

16093047 1007622358ccLAURA MARCELA ZAPATA AGUIRRE 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

FICHA 2449436
 

Festivo

20-Lunes 27-Lunes6-Lunes 13-Lunes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Llega tarde Uniforme

13452410 1097404341cc CAMILA ARANGO SALAZAR 1 N/A 1

1022586 1091965636cc ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS 1 N/A 1

1012483 1003293732cc SAUL ANDRES CASTRO SOTELO 1 N/A 1

13457160 1001386254cc JUAN DARIO DAVID CARRILLO 1 N/A 1

13454800 1216724006cc DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR 1 N/A 1

3740813 1193528022cc GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS 1 N/A 1

3746922 1036681111cc MARIANA ESPINOSA BETANCUR 1 N/A 1

13465000 1193537605cc MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS 1 N/A 1

2525538 1193452805cc VALENTINA ORTIZ ROMERO 1 N/A 1

13460820 1066598216cc EVA SANDRITH PEREZ DIAZ 0 1 1

12695527 1001420684cc DAVID RESTREPO HENAO 1 N/A 1

13453865 1193231384cc DANIELA SANMARTIN VIANA 1 N/A 1

13455395 1002085074cc YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA 1 N/A 1

13450430 1026159203cc MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA 1 N/A 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

FICHA 2382660
 3-Viernes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme Asistencia Uniforme

19572580 1003046508cc ANA MARIA ALMENTERO ALTAMIRANDA 1 1 1 1 1 1

3044836 1035875212cc SARA ISABEL ALVAREZ MORENO 1 1 0 N/A 1 1

1207880 1025642664cc CAMILA ARISTIZABAL RONDON 1 1 1 1 1 1

1918378 1017146679ti ANA ISABEL BOHORQUEZ PEREZ 0 N/A 1 1 1 1

19418542 1000874595cc JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS CARTAGENA 1 1 1 1 1 1

3271006 98624096cc WOLFANG HERNANDO GALLEGO ALZATE 1 1 0 N/A 1 1

2592941 1003066158cc DUBAN CAMILO HERNANDEZ DORIA 1 1 1 1 1 1

19492465 1026155072cc JUAN DAVID MEJIA TRUJILLO 1 1 1 1 1 0

4526181 1036689442cc JHON DAIRON RESTREPO QUIROZ 1 1 1 1 1 1

19390417 1037635121cc LUISA FERNANDA RUIZ ECHEVERRI 1 1 1 1 1 1

19393192 1066525882cc SANDRA PATRICIA SOLANO CONTRERAS 1 1 1 1 1 1

10103760 1213795ppt ABRAHAMNEL VARGAS MEDINA 1 1 1 1 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 2023-03

Ficha 2499538
 3-Viernes 4-Sábado 10-Viernes



1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A Uniforme A Uniforme

21700707 1039689344cc EVELINE ANDRADE BALVIN 1 1 1 1

13014552 1000206056cc DAHIANA ALEJANDRA ARCILA OQUENDO 1 1 1 1

21767092 1017257122cc DEYSI ARIAS GUTIERREZ 1 0 1 0

21725812 1152225227cc SANTIAGO BEDOYA ECHEVERRI 1 1 1 1

834793 1000747262cc ISAAC BEDOYA OSPINA 1 0 1 1

21731932 1000894827cc KELLY VANESSA BUSTAMANTE BETANCUR 0 N/A 0 N/A

21292142 1214714434cc JUAN CAMILO CANO VALENCIA 1 1 1 1

1050557 1102829741cc JESSICA PAOLA CANTILLO ALVARINO 1 1 1 1

949942 1064707076cc MINELVIS CAROLINA FONSECA NOBLES 1 1 1 1

21739432 1028041628cc DANIELA JUDITH GUZMAN GARAVITO 1 1 1 1

21718937 1214740762cc SINDY TATIANA HIGUITA ALVAREZ 1 1 1 1

21729767 1007251143cc VALENTINA MARULANDA ALVAREZ 1 1 1 1

21752052 1111738131cc JUAN ESTEVAN MONCADA LONDOÑO 0 N/A 0 N/A

13879630 1003450931cc KATERINE MONTERROSA CALDERA 0 1 Tarde 1

21700507 43819644cc ADRIANA MARIA MONTOYA GALLO 1 1 1 1

21714002 1152226433cc KAREN DAYANA MONTOYA OSPINA 1 1 1 1

21708917 1040373995cc JACKELINNE MURILLO ASPRILLA 1 1 1 1

21694522 1037600825cc FRANCYNEY MURILLO FERRARO 1 0 1 1

2402536 1112769437cc JANIER JHOANY RINCON AGUDELO 1 1 1 1

7853594 1000440646cc CAROLINA RUEDA HIGUITA 0 N/A 1 N/A

21711912 1036648968cc ADRIANA SALAS VALLE 1 1 1 1

21747477 1007970035cc CARLOS ALBERTO SALAZAR MERCADO 1 1 1 1

21786077 1036630387cc ANDRES FELIPE SALDARRIAGA SANCHEZ 0 N/A 1 N/A

21748762 1076817839ti MARLEN LISETH SANCHEZ IBARGUEN 1 1 1 1

21765002 1097182423ti LINA MARCELA TOBON CATAÑO 1 1 Tarde 1

21740302 1001138964cc MARIA CAMILA VALLEJO CALLEJAS 0 N/A 1 N/A

17426082 1018224519cc DIEGO ALEJANDRO VARGAS MURILLO 1 1 1 1

21697707 32357791cc SONIA MILENA VIDALES LOPEZ 1 1 1 1

FORMATO ASISTENCIAS 

Ficha 2556123
 2-Jueves

Marzo
7-Martes



 

 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SOCIALIZACIÓN DE LA GUÍA DE LA FASE DE EVALUACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 2023-02-16 HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 404, Torre Norte 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar la guía de aprendizaje de la fase de EVALUACIÓN a ejecutarse en el 
periodo Febrero a Marzo de 2023. 
2. Concertación de fechas para presentación del entregable de la Fase EVALUACIÓN. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar la guía de aprendizaje y las fechas en las que se deben presentar las 
evidencias que corresponden a la fase de EVALUACIÓN. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la sesión de formación siendo las 12:00h con los aprendices de ficha # 
2382660 del programa tecnólogo en sistemas integrados de gestión de calidad, medio 
ambiente y salud ocupacional, donde se concertaron los temas a desarrollar durante el 
primer trimestre de la fase de EVALUACIÓN 

 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

 
Foro guía evaluación: La importancia de evaluarnos 

Taller 19011:2018 

Taller Furat e investigación de accidentes 

Procedimiento de revisión por la dirección 

Informe de revisión por la dirección 

Procedimiento de auditorías internas 

Programa de auditorías 

Plan de auditorías 

Lista de verificación 

Taller de hallazgos 

Actas de reunión (apertura cierre de auditoría) 

Ejercicio de auditoria interna 

Informe de auditoría 

Rendición de cuentas 

Matriz de mejora según ejercicio de auditoría 

Entregable fase evaluación 

Prueba de conocimiento 

 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades contenidas en la Guía 
de aprendizaje de la Fase de EVALUACIÓN y del compromiso que se adquiere con las 
actividades aquí concretadas. 
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CONCLUSIONES 

Las actividades se llevarán a cabo según la programación de la guía de aprendizaje 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Taller 19011:2018 Aprendices 16/02/2023 

Taller Furat e investigación de accidentes Aprendices 17/02/2023 

Procedimiento de revisión por la dirección Aprendices 20/02/2023 

Informe de revisión por la dirección Aprendices 21/02/2023 

Procedimiento de auditorías internas Aprendices 22/02/2023 

Programa de auditorías Aprendices 23/02/2023 

Plan de auditorías Aprendices 24/02/2023 

Lista de verificación Aprendices 27/02/2023 

Taller de hallazgos Aprendices 28/02/2023 

Actas de reunión (apertura cierre de auditoría) Aprendices 01/03/2023 

Ejercicio de auditoria interna Aprendices 02/03/2023 

Informe de auditoría Aprendices 03/03/2023 

Rendición de cuentas Aprendices 03/03/2023 

Matriz de mejora según ejercicio de auditoría Aprendices 06/03/2023 

Entregable fase evaluación Aprendices 06/03/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

1097404341cc X 6 3 2023

1091965636cc x 6 3 2023

1003293732cc x 6 3 2023

1001386254cc x 6 3 2023

1216724006cc x 6 3 2023

1193528022cc x 6 3 2023

1036681111cc x 6 3 2023

1193537605cc x 6 3 2023

1193452805cc x 6 3 2023

1066598216cc x 6 3 2023

1001420684cc x 6 3 2023

1193231384cc x 6 3 2023

1002085074cc x 6 3 2023

1026159203cc x 6 3 2023

FASE IV - EVALUACIÓN

Cédula

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

2382660

SI NO

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Entregable Fase de Evaluación 

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

4/03/2023

CAMILA ARANGO SALAZAR

ANGIE LORENA ARCHILA ARIAS

SAUL ANDRES CASTRO SOTELO

JUAN DARIO DAVID CARRILLO

DEISSY JOHANNA DURANGO BETANCUR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DANIELA SANMARTIN VIANA

YADIS DEL CARMEN VELEZ BORJA

MONICA JOHANNA VELEZ TABORDA

GRACIELA ESNEDA ECHEVERRI VARGAS

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

MARIANA ESPINOSA BETANCUR

MELANY SARAY GANDARA CONTRERAS

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

VALENTINA ORTIZ ROMERO

EVA SANDRITH PEREZ DIAZ

DAVID RESTREPO HENAO

N°
Mes Año

Entregable Fase de Evaluación 

Programa de Formación:

Número de Ficha:

Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación del Plan de Trabajo ficha 
2449436 para la Fase III – Ejecución 

 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 2023-02-20 
HORA INICIO: 
12:00  

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma meet: 
https://meet.google.com/ngo-eare-kef 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Plan de trabajo Fase III - Ejecución 

2. Reglas de juego para la guía 
3. Horarios académicos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la 
ficha 2449436 para la Fase III - Ejecución. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se da inicio a la sesión de formación siendo la 12:00 con los aprendices de la 
ficha 2449436 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, 
medio ambiente y Salud y seguridad, donde se concertaron los temas a 
desarrollar durante el trimestre acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 

 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología 

• Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015) 

• Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversiones de unidades 

• Taller de Indicadores ambientales 

• Fichas técnicas de indicadores 

• Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable 

• Programa de capacitación 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva 

CONCLUSIONES 
 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del 
compromiso que se requiere para lograr el éxito del programa. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Ensayo Vocabulario Internacional de 
Metrología 

Aprendices 
 

2023-02-27 

• Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 
14001:2015) 

Aprendices 2023-03-06 

• Taller de cálculo de porcentajes, regla de 
3 y conversiones de unidades 

Aprendices 2023-03-13 

• Informe de SGE21 - Sistema de Gestión 
Ética y Socialmente Responsable 

Aprendices 2023-03-21 

• Exposición de BPM y BPL Aprendices 2023-03-27 

• Taller de Indicadores ambientales Aprendices 2023-04-10 

• Fichas técnicas de indicadores Aprendices 2023-04-10 

• Programa de capacitación Aprendices 2023-04-17 

• Prueba de conocimiento Aprendices 2023-04-21 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA 
de la unidad productiva 

Aprendices 2023-04-21 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
A continuación, se adjunta registro fotográfico de la reunión virtual 
 

      



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

N°
Mes Año

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

FASE III -Ejecución

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

2 1193034673cc
DIEGO ALEJANDRO 

PALACIO ESPINAL	

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

3 1010092477cc
DINA LUZ MUÑOZ 

LOPEZ

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

4 1001139309cc
ESTHEFANIA OSPINA 

SANCHEZ

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

FASE III -Ejecución

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

5 1007622358cc
LAURA MARCELA 

ZAPATA AGUIRRE

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

6 1049562194cc
LUIS MARIO RUIZ 

CUADRADO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

7 1045419206ti
MARIA ISABEL 

LONDOÑO AGUDELO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

8 1015066684cc
MARIANA ALVAREZ 

LONDOÑO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

2449436

SI NO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

Cédula

FASE III -Ejecución

BRAHIAN DAVID 

BRAND HOYOS	
1000755590cc1

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 21 3 2023

X 27 3 2023

X 10 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 21 4 2023

X 21 4 2023

9 1036251569ti
MARIANA ARBELAEZ 

VARGAS	

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

10 1000403427cc
MARLIN ANDREA 

CORDOBA MOSQUERA

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

11 1038434600ti
MIRLYS MARIA 

TORDECILLA OROZCO

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Programa de capacitación

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

12 1045490964ti
WENDY YOHANA 

TAPIA VALENZUELA

Ensayo Vocabulario Internacional de Metrología

Mapa conceptual (Numerales 8 y 9 ISO 14001:2015)

Taller de cálculo de porcentajes, regla de 3 y conversión de unidades

Informe de SGE21 - Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable

Exposición de BPM y BPL

Taller de Indicadores ambientales

Fichas técnicas de indicadores

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Concertación del Plan de Trabajo – Fase de Ejecución / Ficha 2499538 

CIUDAD Y FECHA: 

Medellín, 2023-02-13 
HORA INICIO: 
18:00 

HORA FIN: 
21:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Enlace a la videollamada Google Meet: 
ttps://meet.google.com/kfj-odoo-vyr 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Plan de trabajo Fase III 

2. Reglas de juego para la guía 

3. Horarios académicos 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 
2499538 para la fase de Ejecución. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se da inicio a la sesión de formación siendo la 6:00 pm, con los aprendices de ficha 
2499538 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, medio ambiente 
y Salud y seguridad, donde se concertaron los temas a desarrollar durante el trimestre 
acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 
Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Plan de implementación del SIG 

• Ensayo - Historia Metrología 

• Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 - Numeral 8 

• Taller - Indicadores 

• Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018 

• Plegable - Requisitos productos y servicios 

• Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos 

• Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6 

• Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral 

• Flujograma - Control de salidas no conformes. 

• Cuadro comparativo ISO 9001:2015 e ISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y 
Cor 2:2015 

• Cuadro sinóptico - Requisitos de auditoría - ISO 19011:2018 

• Diseño Procedimiento plan de mejora 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGC de la unidad productiva 

CONCLUSIONES 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del compromiso 
que se requiere para lograr el éxito del programa. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Plan de implementación del SIG Aprendices 2023-02-20 

• Ensayo - Historia Metrología Aprendices 2023-02-27 

• Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 - Numeral 
8 

Aprendices 2023-03-06 

• Mapa conceptual - Directrices ISO 
31001:2018 

Aprendices 2023-03-13 

• Taller - Indicadores 
Aprendices 

2023-03-27 

• Plegable - Requisitos productos y servicios 
Aprendices 2023-04-03 

• Diseño Registros de Control de procesos, 
productos y servicios externos 

Aprendices 2023-04-10 

• Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 
numerales 8.5 y 8.6 

Aprendices 2023-04-17 

• Balanced Scorecard o Cuadro de Mando 
Integral 

Aprendices 2023-04-24 

• Flujograma - Control de salidas no 
conformes 

Aprendices 2023-05-08 

• Cuadro comparativo ISO 9001:2015 e ISO/IEC 
27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 
2:2015 

Aprendices 
2023-05-08 

• Cuadro sinóptico - Requisitos de auditoría 
- ISO 19011:2018 

Aprendices 2023-05-15 

• Diseño Procedimiento plan de mejora 
Aprendices 

2023-05-23 

• Prueba de conocimiento 
Aprendices 

2023-05-30 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGC de la 
unidad productiva 

Aprendices 2023-06-05 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Año

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

1

2 1017146679ti

ANA ISABEL 

BOHORQUEZ 

PEREZ 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

FASE III - Ejecución

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Diseño Procedimiento plan de mejora

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

3 1003046508cc

ANA MARIA 

ALMENTERO 

ALTAMIRANDA 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

4 1025642664cc

CAMILA 

ARISTIZABAL 

RONDON 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

5

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

1003066158cc

DUBAN CAMILO 

HERNANDEZ 

DORIA 

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

6 1036689442cc

JHON DAIRON 

RESTREPO 

QUIROZ 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

7 1026155072cc
JUAN DAVID 

MEJIA TRUJILLO 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

8 1000874595cc

JUAN ESTEBAN 

DE LOS RIOS 

CARTAGENA 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

9 1037635121cc

LUISA 

FERNANDA RUIZ 

ECHEVERRI 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

10 1066525882cc

SANDRA 

PATRICIA 

SOLANO 

CONTRERAS 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

Programa de Formación:

Número de Ficha:

20/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del 

Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE 

MEDELLIN Y DEL ÁREA METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

OCUPACIONAL
JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

Forma de entrega de la actividad
Fecha de entrega

N°
Mes

Cédula

2499538

SI NO

Plan de implementación del SIG

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó

Año

1
ABRAHAMNEL 

VARGAS MEDINA 
1213795ppt

FASE III - Ejecución

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

X 20 2 2023

X 27 2 2023

X 6 3 2023

X 13 3 2023

X 27 3 2023

X 3 4 2023

X 10 4 2023

X 17 4 2023

X 24 4 2023

X 8 5 2023

X 8 5 2023

X 15 5 2023

X 23 5 2023

30 5 2023

5 6 2023

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

11 1035875212cc

SARA ISABEL 

ALVAREZ 

MORENO 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

12 98624096cc

WOLFANG 

HERNANDO 

GALLEGO 

ALZATE 

Plan de implementación del SIG

Ensayo - Historia Metrología

Exposición - Requisitos ISO 9001:2015 -Numeral 8

Flujograma - Control de salidas no conformes

Cuadro comparativo ISO 9001:2015 eISO/IEC 27001:2013 incluyendo Cor 1:2014 y Cor 2:2015

Cuadro sinóptico - Auditoría - ISO 19011:2018 

Diseño Procedimiento plan de mejora

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGC dela unidad productiva

Mapa conceptual - Directrices ISO 31001:2018

Taller - Indicadores 

Plegable - Requisitos productos y servicios

Diseño Registros de Control de procesos, productos y servicios externos

Mapa mental - Requisitos ISO 9001:2015 numerales 8.5 y 8.6

Balanced Scorecard o Cuadro de Mando Integral

Centro de Servicios y Gestión Empresarial - CESGE
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Concertación del Plan de Trabajo – Fase de Planeación - Ficha 2556123 
CIUDAD Y FECHA:  

Medellín, 2023-02-21 
HORA INICIO: 

18:00 
HORA FIN: 

22:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  SENA Regional Antioquia – 
Torre norte - Ambiente 409 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Plan de trabajo Fase II - Planeación 

2. Reglas de juego para la guía 

3. Horarios académicos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Socializar y concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 
2556123 para la Fase II - Planeación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da inicio a la sesión de formación siendo las 18:00 horas, con los aprendices de ficha 
2556123 del programa Tecnología en Gestión Integrada de la Calidad, medio ambiente y 
Salud y seguridad, donde se concertaron los temas y actividades a desarrollar durante el 
trimestre acorde GUÍA DE APRENDIZAJE. 
 

Los temas a desarrollar durante el trimestre corresponden a: 

• Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de control) 
(Matriz) 

• ISO 14001:2015 Numerales 4, 5, 6 y 7 

• Instituciones Ambientales en Colombia (ANLA, Ministerio, CAR, CRA, Parques 
Nacionales, Sinchi, Von Humbolt, IDEAM, etc) 

• Matriz de Normatividad 

• Procedimientos ambientales (para identificación de aspectos ambientales, u 
requisitos legales.) 

• Lenguaje técnico: Aguas Residuales, emisiones, vertimientos, concentración, 
valores máximos, etc. 

• Política, objetivos ambientales 

• Riesgos y oportunidades 

• Programa de Orden y Aseo 

• Asesorías elaboración de entregable· 
 

Las actividades a desarrollar son las siguientes: 

• Cuestionario de conocimientos previos 

• Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015) 

• Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, valoración y medidas de 
control) 

• Procedimiento para identificación de aspectos ambientales 

• Matriz de normatividad - Objetivos ambientales 
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• Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de cumplimiento de 
requisitos legales 

• Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos 
ambientales 

• Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia 

• Exposición de Normatividad ambiental 

• Matriz de Riesgos y oportunidades 

• Programa de Orden y Aseo 

• Juego de roles Normatividad ambiental 

• Prueba de conocimiento 

• Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva 
 

CONCLUSIONES 
 

Se concluye que los aprendices son conscientes de las actividades y del compromiso que 
se requiere para lograr el éxito del programa. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cuestionario de conocimientos previos Aprendices 21-02-2023 

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015) Aprendices 23-02-2023 

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (Identificación, 
valoración y medidas de control) 

Aprendices 28-02-2023 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales Aprendices 02-03-2023 

Matriz de normatividad - Objetivos ambientales Aprendices 07-03-2023 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación 
de cumplimiento de requisitos legales 

Aprendices 09-03-2023 

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política 
y objetivos ambientales 

Aprendices 14-03-2023 

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia Aprendices 16-03-2023 

Matriz de Riesgos y oportunidades Aprendices 21-03-2023 

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico Aprendices 23-03-2023 

Programa de Orden y Aseo Aprendices 28-03-2023 

Juego de roles Normatividad ambiental Aprendices 30-03-2023 

Prueba de conocimiento Aprendices 11-04-2023 

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad 
productiva 

Aprendices 
13-04-2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 







Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

1036648968cc
ADRIANA SALAS 

VALLE

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1007970035cc
CARLOS ALBERTO 

SALAZAR MERCADO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1036630387cc

ANDRES FELIPE 

SALDARRIAGA 

SANCHEZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000206056cc
DAHIANA ALEJANDRA 

ARCILA OQUENDO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

1000440646cc
CAROLINA RUEDA 

HIGUITA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1017257122cc
DEYSI ARIAS 

GUTIERREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1028041628cc
DANIELA JUDITH 

GUZMAN GARAVITO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Matriz de normatividad 

Matriz de normatividad 

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1039689344cc
EVELINE ANDRADE 

BALVIN

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1018224519ti
DIEGO ALEJANDRO 

VARGAS MURILLO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000747262cc
ISAAC BEDOYA 

OSPINA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Programa de Orden y Aseo

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

1037600825cc
FRANCYNEY MURILLO 

FERRARO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1112769437cc
JANIER JHOANY 

RINCON AGUDELO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1040373995cc
JACKELINNE MURILLO 

ASPRILLA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1214714434cc
JUAN CAMILO CANO 

VALENCIA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1102829741cc
JESSICA PAOLA 

CANTILLO ALVARINO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1152226433cc
KAREN DAYANA 

MONTOYA OSPINA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1111738131cc
JUAN ESTEVAN 

MONCADA LONDOÑO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1000894827cc

KELLY VANESSA 

BUSTAMANTE 

BETANCUR

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1003450931cc

KATERINE 

MONTERROSA 

CALDERA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1097182423ti
LINA MARCELA TOBON 

CATAÑO

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

1017260398cc
LAURA BANESA 

CORREA MARULANDA

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1076817839ti
MARLEN LISETH 

SANCHEZ IBARGUEN

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1001138964cc
MARIA CAMILA 

VALLEJO CALLEJAS

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1152225227cc
SANTIAGO BEDOYA 

ECHEVERRI

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1064707076cc
MINELVIS CAROLINA 

FONSECA NOBLES	

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

32357791cc
SONIA MILENA 

VIDALES LOPEZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

1214740762cc
SINDY TATIANA 

HIGUITA ALVAREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE



Instructor:

Proyecto: Fase:

Físico Digital

ADRIANA MARIA 

MONTOYA GALLO
43819644cc

FASE II -Planeación

SI NO

Cuestionario de conocimientos previos

Actividades de aprendizaje  a desarrollar

Entregó
Forma de entrega de la actividad

Fecha de entrega

21/02/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

Nombre del Aprendiz

DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y DEL ÁREA 

METROPOLITANA

GESTIÓN INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA

Día

PLAN DE TRABAJO

N°
Mes Año

Programa de Formación:

Número de Ficha: 2556123

Cédula

X 21 2 2023

X 23 2 2023

X 28 2 2023

X 2 3 2023

X 7 3 2023

X 9 3 2023

X 14 3 2023

X 16 3 2023

X 21 3 2023

X 23 3 2023

X 28 3 2023

X 30 3 2023

X 11 4 2023

X 13 4 2023

Revisión del Estado del arte – Consulta bibliográfica - Política y objetivos ambientales

Exposición de Instituciones Ambientales en Colombia

Matriz de normatividad 

Procedimiento para la identificación, actualización y evaluación de requisitos legales

Juego de roles Normatividad ambiental

Prueba de conocimiento

Entregable Fase III - Ejecución del SGA de la unidad productiva

1007251143cc
VALENTINA 

MARULANDA ALVAREZ

Cuestionario de conocimientos previos

Mapa conceptual (Numerales 4, 5, 6 y 7 ISO 14001:2015)

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Procedimiento para identificación de aspectos ambientales

Matriz de Riesgos y oportunidades

Exposición de Normatividad ambiental – Lenguaje técnico

Programa de Orden y Aseo

Centro de Servicios y Gestión Empresarial -CESGE
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Re: Propuesta de trabajo sabado 4 de marzo y 11 de marzo

Ana Cristina Sucerquia Rendón <acsucerquia@sena.edu.co>
Jue 09/03/2023 18:51

Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>

Gracias Jhonathan 

De: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 21:33
Para: Ana Cristina Sucerquia Rendón <acsucerquia@sena.edu.co>; Giovanni Rodriguez Lopez <grodriguezl@sena.edu.co>; Jhon James
Parra Navia <jjparra@sena.edu.co>; Luisa Maria Rodriguez Torres <lmrodriguezt@sena.edu.co>; Paula Marcela Cordoba Agudelo
<pmcordoba@sena.edu.co>; Hector Ivan Duque Herrera <hduqueh@sena.edu.co>
Asunto: RE: Propuesta de trabajo sabado 4 de marzo y 11 de marzo
 
Saludos, 

Espero estén muy bien, confirmo que estoy de acuerdo en la propuesta de actividades para el sábado.
Adjunto algunos de los programas encontrados en Sofia que quizá nos sirvan como punto de partida, pero continuaré
revisando.

Quedo atento a cualquier novedad.
Nos vemos,    

De: Ana Cristina Sucerquia Rendón <acsucerquia@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35
Para: Giovanni Rodriguez Lopez <grodriguezl@sena.edu.co>; Jhon James Parra Navia <jjparra@sena.edu.co>; Luisa Maria Rodriguez Torres
<lmrodriguezt@sena.edu.co>; Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>; Paula Marcela Cordoba Agudelo
<pmcordoba@sena.edu.co>; Hector Ivan Duque Herrera <hduqueh@sena.edu.co>; Oscar Alucema Gallo <oalucema@sena.edu.co>
Asunto: Propuesta de trabajo sabado 4 de marzo y 11 de marzo
 



11/3/23, 17:41 Correo: Jhonnathan Guizao Garcia - Outlook
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Buenas tardes compañeros, como les informe por el Whatsapp para mañana la idea es atender las fichas de manera presencial,
la propuesta es para que el próximo sábado nos reunamos de manera presencial y abordemos algunos temas que nos solicitan,
se los comparto: 

Desarrollo Curricular: Actualización de la planeación pedagógica, revisión y ajustes de guías
Rastreo de programas técnicos en SOFIA, para ofertar en la presente vigencia
Actualización y cierre de fichas: las fichas que terminan en este trimestre (2382660 y 2382662)

Mi propuesta es que nos reunamos el sábado 11 de marzo de 8:30 a 12 y podamos organizar el consolidado con lo que nos
piden para ser entregado a la coordinación, pero podemos ir adelantando en semana este tema para que ese día sea todo mas
rápido, por ejemplo, podemos comenzar por equipos colaborativos a trabajar en las guías integradas y james ya nos compartió
un técnico que se podría ofertar.

Con respeto a las dos fichas que salen, le pido el gran favor a Giovanni y Luisa que son los titulares tener en cuenta revisar los
juicios a primera hora el lunes para verificar que todo quede evaluado y recordar enviar informe al instructor de etapa práctica.

estoy atenta a sus observaciones y/o propuestas

Ana Cristina Sucerquia Rendón
Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - Contratista
acsucerquia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 51 No. 57-70, Medellín Torre Norte

Jhonnathan Guizao Garcia
Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - Contratista
jguizao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 51 No. 57-70, Medellín Torre Norte
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Ana Cristina Sucerquia Rendón
Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - Contratista
acsucerquia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 51 No. 57-70, Medellín Torre Norte



 

ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
EQUIPO EJECUTOR – SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, 11 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 502 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de asistentes 

2. Revisión ofertas de técnicas 

3. Cursos Complementarios  

4. Presentación informe 

5. Plan de mejoramiento ficha 2382662 

6. Autoevaluación de programas 

7. Revisión estado fichas 

8. Actualización instructores titulares 

9. Registro asistencias 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Establecer estrategias para mejorar procesos a la gestión profesional integral del programa 
de formación: Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente y salud ocupacional. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se verifica la asistencia de los siguientes instructores: 

• Jhonnathan Guizao García 

• Luisa María Rodríguez Torres 

• Giovani Rodríguez López 

• Ana Cristina Sucerquia Rendón 

• Paula Marcela Córdoba Agudelo 

• Jhon James Parra Navia 

• Héctor Iván Duque Herrera 
 
2. Se analizan las ofertas técnicas para mirar si los instructores cumplen con el perfil. 
 
Para oferta cerrada y abierta (mayo para iniciar en junio). 

• Técnico Procesos de Manufactura (abrir oferta cerrada) 

• Técnico Manejo de Información para Sistemas de Gestión (abrir oferta cerrada) 

• Técnico Vigilancia y Control de los Factores de Riesgo del Consumo y del Ambiente 
(Saneamiento) 

 
3. Buscar complementarios para los instructores que están más bajitos en horas, teniendo 
en cuenta las fichas nuestras, teniendo en cuenta los temas que aporten de acuerdo con 
la tecnología. 
Para abrir estos cursos se debe contar con mínimo 25 personas. 
Hacer un formulario de Google forms para realizar la oferta. 



 

• Curso de las 50 horas (2 días a la semana en la mañana) 
 

4. Dudas respecto al informe que se debe presentar. 
 
5. Definir plan de mejoramiento para aprendices que fueron a comité de la ficha 2382662. 
 
6. Se proponen los siguientes aprendices: 
Juan Pablo Montoya Ficha 2617478) 
Mariana Arbeláez (Ficha 2449436) 
 
7. Revisión estado de fichas: 
 

7.1 Ficha 2449436: la ficha cuenta con 11 aprendices sin novedad. Entregable para el 
23 de abril.  
Está pendiente la deserción de Marlyn, aún aparece en Sena Sofía 
7.2 Ficha 2617588: aprendiz nueva que aún no ingresa, Cristina ya le ha escrito varias 
veces al correo, pero no se obtiene respuesta. 
Hacer seguimiento al aprendiz nuevo Santiago Daza y a Elizabeth Gómez Montoya que 
está reportada para comité. 
7.3 Ficha 2669585: aparecen registrados 7 aprendices que no han asistido a la clase. 
Se deben reportar por deserción. 
Hacer seguimiento a Leidy que no ha asistido por un tema de salud. 
Ya están conformados los equipos de trabajo. 
7.4 Ficha 2499536: sin novedad.  
7.5 Ficha 2499538: inicia ética el lunes 13 de marzo con la Instructora Elena. 
Hacer seguimiento a la aprendiz Ana Isabel Bohórquez (presenta dificultades 
económicas, se encuentra en embarazo por lo que es posible que no pueda terminar la 
fase). Hablar con Bienestar para analizar la situación y evaluar si se le puede dar apoyo. 
Hacer seguimiento a la aprendiz Sara Álvarez y al aprendiz Duván. 
7.6 Ficha 2556123: los aprendices radicaron carta a la Coordinación manifestando que 
los instructores: actividades en equipos colaborativos, sintetizar las evidencias, ser más 
flexibles en tiempos de entrega de actividades. 

     Reportar a la aprendiz Kelly Bustamante por inasistencia. 
     Según información de los mismos aprendices, Diego se va a retirar de la formación 
     Reportar a Jessica por inasistencia. 

Andrés Felipe Saldarriaga, Cindy Tatiana Higuita, Carolina Rueda y Maria Camila 
Vallejo no han subido las actividades de Ambiental a la plataforma Territorium (hacer 
seguimiento para determinar si se envían a Comité por rendimiento académico). 

     7.7 Ficha 2449431: reportar 3 aprendices por deserción. 
     Reubicar a la aprendiz Kelly en otro equipo. Reestructurar equipos de trabajo. 
     7.8 Ficha 2617478: reportar en el comité los aprendices que no están asistiendo. 
 
8. Ficha 2449431: Giovanni Rodríguez 
 
9. Reportar inasistencias mediante la plataforma Territorium 
 
 
 
 
 
 



 

CONCLUSIONES 

• El equipo ejecutor definió estrategias para mejorar procesos a la gestión profesional 
integral del programa de formación: Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente 
y salud ocupacional. 

• Se plantean las técnicas a ofertar para cumplir con los tiempos de los instructores. 

• Se analizan cada una de las fichas para mirar si presentan novedades y cómo se van a 
resolver. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Preguntar si para el informe se 
puede anexar la información de una 
sola ficha o tiene que ser la de todas 
las fichas que tenemos asociadas. 
 

• Reunión virtual para el plan de 
mejoramiento ficha 2382662. 

 

• Realizar la planeación estratégica 
en próxima reunión de equipo 
ejecutor. 

 
Ana Cristina Sucerquia 

 
 
 

Ana Cristina Sucerquia 
Luisa María Rodríguez 

 
 

Instructores 

 
13/03/2023 

 
 
 

14/03/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



6/3/23, 19:47 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Fwd: Política ambiental

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=d9d1cb0871&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1759298853771277338&simpl=msg-f%3A17592988537… 1/1

Jhonnathan
Guizao García

Centro de Servicios y Gestión Empresarial

j673@misena.edu.co

 

Calle 51 # 57-70 Torre Norte,

Piso 9 Medellín -Colombia –

Teléfono: (4) 576 00 00

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
– SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o
cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co>

Fwd: Política ambiental
2 mensajes

Valentina Marulanda <valentinabts7@gmail.com> 2 de marzo de 2023, 18:01
Para: j673@misena.edu.co

---------- Forwarded message ---------
De: Valentina Marulanda <valentinabts7@gmail.com>
Date: mar, 28 de feb de 2023, 8:11 p. m.
Subject: Política ambiental
To: <jguizado@sena.edu.co>

Buenas noches instructor, le compartimos la política ambiental, quedamos atentos de cualquier novedad o sugerencia.

Mil gracias.

politica Ambiental.docx
37K

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co> 6 de marzo de 2023, 19:45
Para: Valentina Marulanda <valentinabts7@gmail.com>

Cordial saludo, Valentina

Espero te encuentres muy bien, por medio de la presente confirmo recepción del documento y brindo retroalimentaciòn y oportunidades de mejora de la política del SGA:

1. Se evidencia que se han contemplado los requisitos definidos por la ISO 14001:2015.
2. Se recomienda proyectar la política de forma integrada.
3. Es apropiada para el propósito y el contexto de la empresa; sin embargo, es importante que se puntualicen las estrategias para el logro de los compromisos que consideren los aspectos ambientales e

impactos ambientales.
4. Es apropiada para establecer los objetivos ambientales; sin embargo, es necesario que consideren los aspectos ambientales e impactos ambientales  significativos para que los objetivos puedan orientarse

sobre estos.
5. Es apropiada para delimitar el compromiso para la protección del medio ambiente. 
6. Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras operaciones; sin embargo, debería ampliarse la redacción para que el compromiso sea para cumplir con todas las obligaciones, esto es requisitos

legales y otros requisitos aplicables.
7. Incluye el compromiso de realizar la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental; sin embargo, podría mejorarse este compromiso incluyendo la estrategia de mejorar su desempeño ambiental.

Atento a cualquier novedad o adicional relacionado con este ítem o cualquier otro particular.

[El texto citado está oculto]
--
Atentamente,
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Jhonnathan
Guizao García

Centro de Servicios y Gestión Empresarial

j673@misena.edu.co

 

Calle 51 # 57-70 Torre Norte,

Piso 9 Medellín -Colombia –

Teléfono: (4) 576 00 00

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
– SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o
cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co>

Matriz de Requisitos Legales y Otros aplicables.xlsx.xlsx
2 mensajes

evelyn andrade <balvin0528@gmail.com> 4 de marzo de 2023, 15:38
Para: j673@misena.edu.co

Profe buenas tardes espero este muy bn te envió por acá por que no me da  aca por territorium, profe mil disculpas es que no tengo PC
 Muchas gracias Dios lo bendiga 

Matriz de Requisitos Legales y Otros aplicables.xlsx.xlsx
23K

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co> 7 de marzo de 2023, 0:52
Para: evelyn andrade <balvin0528@gmail.com>

Cordial saludo, Evelyn

Espero estés muy bien, por medio de la presente presento evidencia de la revisión de la actividad, para lo cual comparto la siguiente retroalimentación:

1. Se evidencia que Identificó los requisitos legales ambientales asociados a los aspectos ambientales relevantes en la Organización para la cual se documenta el SGA. Sin embargo, se recomienda tener cuidado
en la identificación de cuáles requisitos resultan aplicables; por ejemplo el Decreto 1575 de 2007 no es aplicable en todo su articulado como se relaciona en la matriz, por cuanto en esta norma se incluyen
requisitos específicos para la empresa prestadora del servicio público de acueducto y que no corresponden a la empresa donde se desarrolla el proyecto formativo, pero sí hay unos artículos puntuales donde se
definen requisitos para los usuarios que serían esos los que deberíamos contemplar en la matriz de requisitos legales. (20/25 puntos)

2. Se evidencia que Identificó algunos requisitos legales ambientales que ya no se encuentran vigentes. (20/25 puntos) Debe tenerse en cuenta que el Decreto 3102 de 1997 fue Derogado tacitamente por el Art.
160 de la Ley 508 de 1999.

3. Se evidencia que Algunas de las obligaciones específicas respecto a los requisitos legales aplicables y otros requisitos no son aplicables en la Organización para la cual se documenta el SGA. Esto en
concordancia con lo ya descrito en el punto 1. (20/25 puntos)

4. Evalúa adecuadamente el cumplimiento legal de los requisitos legales aplicables y otros requisitos y define registros o evidencias posibles del cumplimiento en la Organización para la cual se documenta el
SGA. (25/25 puntos)

Puntuación total asignada: 85 puntos /100 puntos.

Atento a cualquier novedad o inquietudes relacionadas con la retroalimentación o la ejecución misma de la actividad.

Atentamente,

[El texto citado está oculto]
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RE: Respuesta a solicitud de Aprendices Ficha 2556123

Amaris Leonellis Ariza Bolano <aariza@sena.edu.co>
Vie 10/03/2023 10:00

Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>;omrec@misena.edu.co <omrec@misena.edu.co>;Leidy Johanna Guerra
Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>;Maribel Torres Sanchez <martorress@sena.edu.co>
CC: adrianammgallo@gmail.com <adrianammgallo@gmail.com>;santysofi1411@gmail.com
<santysofi1411@gmail.com>;andressaldarriaga1608@hotmail.com <andressaldarriaga1608@hotmail.com>;salacar20@gmail.com
<salacar20@gmail.com>;carolinarueda1808@gmail.com <carolinarueda1808@gmail.com>;dahianaarcila2002@gmail.com
<dahianaarcila2002@gmail.com>;daniguga1999@gmail.com <daniguga1999@gmail.com>;deysi-arias@hotmail.com <deysi-
arias@hotmail.com>;vargasmurillodiegoalejandro@gmail.com <vargasmurillodiegoalejandro@gmail.com>;balvin0528@gmail.com
<balvin0528@gmail.com>;shiney10-23@hotmail.com <shiney10-23@hotmail.com>;isaacbeos@gmail.com
<isaacbeos@gmail.com>;jacke1119@hotmail.com <jacke1119@hotmail.com>;f.japon@hotmail.com
<f.japon@hotmail.com>;2364juancamilo@gmail.com <2364juancamilo@gmail.com>;jm6780920@gmail.com
<jm6780920@gmail.com>;karenospina99@hotmail.com <karenospina99@hotmail.com>;Kathy19nd@gmail.com
<Kathy19nd@gmail.com>;kellybustamante190718@gmail.com <kellybustamante190718@gmail.com>;lala.correa511@hotmail.com
<lala.correa511@hotmail.com>
Jhonnathan, totalmente de acuerdo con la respuesta ofrecida y añado que la responsabilidad de cada aprendiz frente a la
formación no es negociable pues cada uno debe considerar su situación de tiempo para responder por el compromiso que
asume, el diseño curricular es muy claro en lo que corresponde a los resultados de aprendizaje y las competencias que deben
alcanza los aprendices, lo que no es posible si estos no asumen con seriedad y responsabilidad las instrucciones de los
profesionales que están a cargo de las fichas.

Feliz día

De: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de marzo de 2023 17:20
Para: omrec@misena.edu.co <omrec@misena.edu.co>; Amaris Leonellis Ariza Bolano <aariza@sena.edu.co>; Leidy Johanna Guerra
Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>; Maribel Torres Sanchez <martorress@sena.edu.co>
Cc: adrianammgallo@gmail.com <adrianammgallo@gmail.com>; santysofi1411@gmail.com <santysofi1411@gmail.com>;
andressaldarriaga1608@hotmail.com <andressaldarriaga1608@hotmail.com>; salacar20@gmail.com <salacar20@gmail.com>;
carolinarueda1808@gmail.com <carolinarueda1808@gmail.com>; dahianaarcila2002@gmail.com <dahianaarcila2002@gmail.com>;
daniguga1999@gmail.com <daniguga1999@gmail.com>; deysi-arias@hotmail.com <deysi-arias@hotmail.com>;
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vargasmurillodiegoalejandro@gmail.com <vargasmurillodiegoalejandro@gmail.com>; balvin0528@gmail.com <balvin0528@gmail.com>;
shiney10-23@hotmail.com <shiney10-23@hotmail.com>; isaacbeos@gmail.com <isaacbeos@gmail.com>; jacke1119@hotmail.com
<jacke1119@hotmail.com>; omrec@misena.edu.co <omrec@misena.edu.co>; f.japon@hotmail.com <f.japon@hotmail.com>;
2364juancamilo@gmail.com <2364juancamilo@gmail.com>; jm6780920@gmail.com <jm6780920@gmail.com>;
karenospina99@hotmail.com <karenospina99@hotmail.com>; Kathy19nd@gmail.com <Kathy19nd@gmail.com>;
kellybustamante190718@gmail.com <kellybustamante190718@gmail.com>; lala.correa511@hotmail.com <lala.correa511@hotmail.com>;
tobonlina975@gmail.com <tobonlina975@gmail.com>; vallejosmariacamila@gmail.com <vallejosmariacamila@gmail.com>;
marlenlisethibarguen@gmail.com <marlenlisethibarguen@gmail.com>; minelviscarolinafonsecanobles@gmail.com
<minelviscarolinafonsecanobles@gmail.com>; santibedoya0625@gmail.com <santibedoya0625@gmail.com>;
tatiana.higuita97@gmail.com <tatiana.higuita97@gmail.com>; soniaflacalopez_85@hotmail.com <soniaflacalopez_85@hotmail.com>;
valentinabts7@gmail.com <valentinabts7@gmail.com>
Asunto: Respuesta a solicitud de Aprendices Ficha 2556123
 

Medellín, 06 de marzo de 2023

Aprendices, Coordinadora académica SENA CESGE
JANIER JHOANY RINCON AGUDELO
Vocero Ficha 2556123
Aprendices Ficha 2556123

Cordial saludo,

Esperando se encuentren muy bien, por medio de la presente se atiende la solicitud presentada de su parte vía WhatsApp el
día 06 de marzo de 2023 a las 13:33 horas desde el número celular +57 313 7775161 correspondiente a Janier Jhoany Rincon
Agudelo, vocero de la Ficha 2556123, en la cual se relacionan asuntos de ejecución de la formación respecto a los instructores
que intervenimos en la formación y para los cuales respetuosamente me permito brindar observaciones, aclaraciones y
respuesta.

Adjunto respuesta formal y quedo atento a cualquier adicional requerido en el sentido del comunicado inicial o derivado de
este mismo.
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Jhonnathan Guizao Garcia
Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - Contratista
jguizao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 51 No. 57-70, Medellín Torre Norte

Amaris Leonellis Ariza Bolano
Centro de Servicios y Gestión Empresarial - Instructor
G20
aariza@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42298
Calle 51 No. 57-70, Medellín
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RE: Act. 4. Matriz de requisitos legales ambientales APRENDIZ JANIER JHOANY RINCON
AGUDELO

Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Mar 07/03/2023 10:56

Para: JANIER JHOANY RINCON AGUDELO <omrec@misena.edu.co>
Saludos, Janier

Espero estés muy bien, por medio de la presente presento evidencia de la revisión de la actividad, para lo cual
inicio felicitando por el gran abordaje realizado, se evidencia el compromiso y la revisión consciente de las
normas ambientales, para lo cual comparto la siguiente retroalimentación:

1. Se evidencia que Identificó los requisitos legales ambientales asociados a los aspectos ambientales relevantes
en la Organización para la cual se documenta el SGA. Sin embargo, se recomienda tener cuidado en la definición
de normas aplicables, en especial cuando en la Ley 1715 de 2014 se señala que esta aplica en su totalidad a la
empresa para la cual se desarrolla el proyecto formativo, lo cual no es preciso considerando que la norma "cobija
a todos los agentes públicos y privados que intervengan en la definición de políticas sectoriales en el desarrollo y
el aprovechamiento de las fuentes no convencionales de energía, principalmente aquellas de carácter renovable,
en el fomento de le gestión eficiente de la energía, y en la prestación del servicio de energía eléctrica y sus
actividades complementarias", en consecuencia esta norma no debería considerarse como aplicable en la
empresa. Adicionalmente, se recuerda que la columna "conceptos de actuación no se utiliza para disponer de
"X" sino para relacionar específicamente cuáles son los artículos o capítulos de la norma aplicables a la empresa.
(15/25 puntos)

2. Se evidencia que Identificó los requisitos legales ambientales vigentes. (20/20puntos)

3. Se evidencia que Identifica las normas aplicables, pero no señala las obligaciones específicas contenidas en los
requisitos legales aplicables y otros requisitos.  (20/25 puntos)

4. Se evidencia que Evalúa adecuadamente los requisitos legales aplicables y otros requisitos en la Organización
para la cual se documenta el SGA. Se resalta que como ejercicio formativo está muy bien desarrollada la línea de
análisis de aspectos e impactos ambientales aun cuando algunas de las normas no sean aplicables a la empresa.
(20/20puntos)

Puntuación total asignada: 75 puntos / 90 puntos.
Concepto final: Aprobado.
Felicitaciones por el compromiso evidenciado en la presentación de las actividades.
Se actualiza información en Territorium según lo aquí descrito y se confirma aprobación de la totalidad de las
actividades y seguimiento del 30%.

Atento a cualquier novedad o inquietudes relacionadas con la retroalimentación o la ejecución misma de la
actividad,

De: JANIER JHOANY RINCON AGUDELO <omrec@misena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 1:50
Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Asunto: Act. 4. Matriz de requisitos legales ambientales APRENDIZ JANIER JHOANY RINCON AGUDELO
 
INSTRUCTOR JHONATAN GUIZAO: 

Cordial saludo: 
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Estuve validando la información e identifico que me hace falta la evidencia "Act. 4. Matriz de requisitos legales
ambientales", sin embargo, veo que no se hizo el envío correspondiente dado que lo había hecho en el móvil. 

Adjunto el documento requerido para su revisión y valoración, para completar el consolidado 30% de la
formación. 

Quedo super atento. 

Cordialmente, 

JANIER JHOANY RINCON AGUDELO 
CC 1112769437 

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación
titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional
de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo
electrónico.
Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan
ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos
delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
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RE: Corrección y mejor en POLÍTICA AMBIENTAL Y OBJETIVOS.

Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Mar 07/03/2023 22:34

Para: JANIER JHOANY RINCON AGUDELO <omrec@misena.edu.co>

1 archivos adjuntos (172 KB)
PoliticaUnificada-calidad-medioambiente-seguridad-salud.pdf;

Cordial saludo, Janier

Espero estés muy bien, por medio de la presente confirmo recepción del documento y brindo retroalimentaciòn y oportunidades de mejora de la
información del SGA compartida:

- Política ambiental del SGA:

Brinda información del propósito y el contexto de la empresa. 
Se evidencia que se han contemplado los requisitos definidos por la ISO 14001:2015, aunque como se detalla más adelante se deben hacer algunos
ajustes en cuanto al uso de algunos términos y hacer más explicitos algunos compromisos.
Es apropiada para el propósito y el contexto de la empresa; sin embargo, es importante que se puntualicen algunas estrategias adicionales para el
logro de los compromisos que consideren los aspectos ambientales e impactos ambientales. Por ejemplo, se destaca una muy buena identificación
del impacto ambiental derivado del vertimiento de un agua residual, pero conviene también considerar otros posibles aspectos positivos que
podrían ser algunos como "Uso de productos biodegradables", puesto que en el mercado existen productos de aseo ambientalmente amigables y
con altos índices de biodegradabilidad y que comparado con otros productos podrían resaltar la imagen de la organización y su desempeño
ambiental.
No es apropiada para delimitar el compromiso para la protección del medio ambiente. Al respecto, se recomienda reemplazar el verbo conjugado
como "Contribuye a prevenir la contaminación" por "Nos comprometemos con la protección del medio ambiente, a través de la prevención de la
contaminación", esto teniendo en cuenta que la norma requiere que se defina tal compromiso con la protección del medio ambiente.
Es apropiada para establecer los objetivos ambientales; sin embargo, es posible que una vez culminemos la identificación de los aspectos
ambientales y valoración de impactos ambientales podamos encontrar algunos otro significativos para que los objetivos puedan orientarse sobre
estos.
Se señala que la empresa se encuentra "regido bajo normatividad vigente y requisitos aplicables"; sin embargo, el requisito de la norma exige un
compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos; luego, debe tenerse en cuenta que el concepto "Normatividad" abarca
escenarios que no necesariamente son equiparables a los "requisitos legales". Por tanto, se recomienda modificar la redacción tal que se indique
algo como: "dando cumplimiento a los requisitos legales y otros requisitos aplicables".
Se relaciona que en la empresa "estaremos muy ceñidos al seguimiento de la norma con relación al Sistema de Gestión Ambiental ISO14001," sin
embargo no es claro el compromiso respecto a lo exigido por la norma que es un "compromiso de realizar la mejora continua del Sistema de
Gestión Ambiental"; es decir, no necesariamente por estar ceñidos al seguimiento de la norma va a representar el logro de la mejora continua. Por
tanto, se recomienda modificar la redacción a algo como "estaremos comprometidos con la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental ISO
14001:2015".
Se recomienda proyectar la política de forma integrada. (adjunto ejemplo de política de Coca Cola que podría servir a este propósito de integración
de las políticas de calidad, medio ambiente y SST, aclarando que este es sólo un modelo y no la única manera de llevar a cabo la integración y que
podrán indagar y utilizar cualquier otro).

- Objetivos ambientales del SGA:

Respecto a los objetivos presentados se debe mencionar que los presentados están proyectados como una serie de líneas estratégicas, y de
momento no satisfacen cabalmente lo esperado en este ítem pero nos servirán como punto de partida para hacer ajustes en la próxima sesión de
formación.
Se recomienda omitir objetivos orientados al cumplimiento de los requisitos, principios y responsabilidades porque eso debería estar dado por
sentado en la organización y no debería ser un fin a alcanzar.
Aunque se abordará en la siguiente sesión de formación, a continuación se comparten algunos ejemplos que pueden ser orientativos para que
puedan ir haciendo algunos ajustes en su documento:
a. Minimizar anualmente un 5% el consumo de agua 
b. Mantener el consumo de energía en máximo 720 kwh mensuales.
c. Disminuir la generación de residuos en 5% mensuales.
d. Reciclar y reutilizar el 10% del agua residual.
La definición de meta y el tiempo de valoración no son obligatorias pero podrían apoyar etapas posteriores de logro del objetivo como se verá en la
explicación durante la formación.

Atento a cualquier novedad o adicional relacionado con este ítem o cualquier otro particular.

De: JANIER JHOANY RINCON AGUDELO <omrec@misena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 21:49
Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Asunto: Corrección y mejor en POLÍTICA AMBIENTAL Y OBJETIVOS.
 

Buenas noches, 
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Instructor Jonathan, 

Procedo con el adjunto de las Políticas y Objetivos Ambientales, del entregable para realizar retroalimentación y corrección. 

Quedo atento a sus comentarios y recomendaciones para empezar a gestionar las modificaciones correspondientes. 

Grupo Colaborativo: 

JANIER JHOANY RINCON AGUDELO

ANDRES FELIPE SALDARRIAGA SANCHEZ

KATERINE MONTERROSA CALDERA

SANTIAGO BEDOYA ECHEVERRI

Cordialmente, 

JANIER JHOANY RINCON AGUDELO
CC - 1112769437

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA
de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.
Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la
institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o
religioso, con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
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RE: buenos días instructor, no tenia posibilidades de conectarme por un pc pára subir el trabajo, ayer no pude asistir a clases y
me contaron los chicos que iban abrir la plataforma y pues tambien aparezco no aprobado en la tabla, no se si se podría co...

Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Mié 08/03/2023 20:34

Para: Juan Esteban Moncada <jm6780920@gmail.com>
Saludos, Juan

Espero estés muy bien, por medio de la presente comparto retroalimentación de la actividad:

1. Se evidencia que Identificó los requisitos legales ambientales asociados a los aspectos ambientales relevantes en la Organización para la cual se
documenta el SGA. Sin embargo, se recomienda tener cuidado en la definición de normas aplicables, en especial cuando en la Ley 99 de 1993 se señala
que esta aplica en su totalidad a la empresa para la cual se desarrolla el proyecto formativo, lo cual no es preciso considerando que la norma se centra en
la creación del Ministerio del Medio Ambiente, el reordenamiento del Sector Público encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, y se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA; por tanto corresponde identificar parcialmente cuáles son los
numerales aplicables a la empresa para la cual se desarrolla el proyecto formativo. (15/25 puntos)

2. Se evidencia que Identificó los requisitos legales ambientales vigentes. (20/20puntos)

3. Se evidencia que Identifica las normas aplicables, pero no señala las obligaciones específicas contenidas en los requisitos legales aplicables y otros
requisitos. Se recomienda tener cuidado al asignar que la totalidad de la Ley 2111 de 2021 aplica a la empresa, pregunto si ¿la empresa realiza caza o
pesca?, si no es así corresponde identificar específicamente cuáles son los numerales aplicables a la empresa para la cual se desarrolla el proyecto
formativo. (20/25 puntos) 

4. Se evidencia que Evalúa adecuadamente los requisitos legales aplicables y otros requisitos en la Organización para la cual se documenta el SGA. Se
resalta que como ejercicio formativo está muy bien desarrollada la línea de análisis de aspectos e impactos ambientales. (20/20puntos)

Puntuación total asignada: 75 puntos / 90 puntos.
Concepto final: Aprobado.
Felicitaciones por el compromiso evidenciado en la presentación de las actividades.
Se actualiza información en Territorium según lo aquí descrito y se confirma aprobación de la totalidad de las actividades y seguimiento del 30%.

Atento a cualquier novedad o inquietudes relacionadas con la retroalimentación o la ejecución misma de la actividad,

De: Juan Esteban Moncada <jm6780920@gmail.com>
Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 10:52
Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Asunto: buenos días instructor, no tenia posibilidades de conectarme por un pc pára subir el trabajo, ayer no pude asistir a clases y me contaron los chicos que iban
abrir la plataforma y pues tambien aparezco no aprobado en la tabla, no se si se podría correg...
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RE: politica y objetivos ambientales

Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Mié 08/03/2023 17:35

Para: Liseth Sanchez Ibarguen <marlenlisethibarguen@gmail.com>
Cordial saludo, Liseth

Espero estés muy bien, por medio de la presente confirmo recepción del documento y brindo retroalimentaciòn y oportunidades de mejora de la
información del SGA compartida:

- Política ambiental del SGA:

Brinda información del propósito y el contexto de la empresa. 
Se evidencia que se han contemplado los requisitos definidos por la ISO 14001:2015, aunque como se detalla más adelante se deben hacer algunos
ajustes en cuanto al uso de algunos términos y hacer más explícitos algunos compromisos.
Es apropiada para el propósito y el contexto de la empresa; esto teniendo en cuenta que se han puntualizado varias estrategias para el logro de los
compromisos que se relacionan con los aspectos ambientales e impactos ambientales significativos. Pero, esto se validará una vez se evalúe la
matriz de identificación de aspectos ambientales y valoración de impactos ambientales.
No es apropiada para delimitar el compromiso para la protección del medio ambiente. Al respecto, se recomienda incluir una redacción
equivalente a "Nos comprometemos con la protección del medio ambiente, a través de la prevención de la contaminación, el fomento del uso
racional de los recursos naturales... (los tres puntos se refieren a la continuación del resto contenido en el primer párrafo)", esto teniendo en
cuenta que la norma requiere que se defina tal compromiso con la protección del medio ambiente.
Es apropiada para establecer los objetivos ambientales; sin embargo, es posible que una vez culminemos la identificación de los aspectos
ambientales y valoración de impactos ambientales podamos encontrar algunos otro significativos para que los objetivos puedan orientarse sobre
estos.
Se incluye el compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos. Muy bien. 
Se relaciona que en la empresa "Siguiendo los principios de la mejora continua del sistema de gestión ambiental," sin embargo no es claro el
compromiso respecto a lo exigido por la norma que es un "compromiso de realizar la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental"; es decir,
no necesariamente por estar siguiendo los principios de la norma va a representar el logro de la mejora continua. Por tanto, se recomienda
modificar la redacción a algo como "Estamos comprometidos con la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015".
Se recomienda proyectar la política de forma integrada. (adjunto ejemplo de política de Metalmecanicas y Coca Cola que podría servir a este
propósito de integración de las políticas de calidad, medio ambiente y SST, aclarando que estos son sólo algunos modelos y no las únicas maneras
de llevar a cabo la integración y que podrán indagar y utilizar cualquier otro).

- Objetivos ambientales del SGA:

Respecto a los objetivos presentados se debe mencionar que los presentados están proyectados como una serie de líneas estratégicas, y de
momento no satisfacen cabalmente lo esperado en este ítem, pero nos servirán como punto de partida para hacer ajustes en la próxima sesión de
formación.
Se recomienda omitir objetivos orientados al cumplimiento de los requisitos, principios y responsabilidades porque eso debería estar dado por
sentado en la organización y no debería ser un fin a alcanzar.
Aunque se abordará en la siguiente sesión de formación, a continuación, se comparten algunos ejemplos que pueden ser orientativos para que
puedan ir haciendo algunos ajustes en su documento:
a. Minimizar anualmente un 5% el consumo de agua 
b. Mantener el consumo de energía en máximo 720 kwh mensuales.
c. Disminuir la generación de residuos en 5% mensuales.
d. Reciclar y reutilizar el 10% del agua residual.
La definición de meta y el tiempo de valoración no son obligatorias,
pero podrían apoyar etapas posteriores de logro del objetivo como se verá en la explicación durante la formación.  

Atento a cualquier novedad o adicional relacionado con este ítem o cualquier otro particular.

De: Liseth Sanchez Ibarguen <marlenlisethibarguen@gmail.com>
Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 23:38
Para: Jhonnathan Guizao Garcia <jguizao@sena.edu.co>
Asunto: politica y objetivos ambientales
 
Muy buenas noches instructor en representación del grupo le envió la política ambiental y los objetivos le agradecemos que nos haga el favor de
revisar el documento  
ATT: Marlen Sanchez 

Quedo atenta 
Muchas gracias 
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Jhonnathan
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JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co> 8 de marzo de 2023, 14:09
Para: Ana Isabel Bohorquez <isabelboorquez2511@gmail.com>

Saludos, Ana

Espero estés muy bien, confirmo la revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifican requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda, identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y
con ello proyectar cómo los conceptos identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos.

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario Internacional de Metrología.

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

Valoración de la actividad: 80puntos/90puntos.
Se recomienda tener mucho cuidado con las fechas límites de entrega de las evidencias para evitar dificultades en la valoración de las mismas debido a los tiempos de corte en el reporte y retroalimentación de
parte de los instructores.

Atento a cualquier inquietud o adicional,

El mar, 7 mar 2023 a las 19:10, Ana Isabel Bohorquez (<isabelboorquez2511@gmail.com>) escribió:

--
Atentamente,
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Calle 51 # 57-70 Torre Norte,

Piso 9 Medellín -Colombia –

Teléfono: (4) 576 00 00

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
– SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o
cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.
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JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co>

Ensayo metrologia
2 mensajes

David Mejia <jmejiatr9@gmail.com> 3 de marzo de 2023, 21:30
Para: j673@misena.edu.co

Buenas Noches

Cordial Saludo

Profe le envio el ensayo debido a que no me dio tiempo de subirla por fallas en la red de internet.

Juan david mejia trujillo
Ficha 2499538

Muchas Gracias
Quedo atento.
Feliz noche

ensayo final.docx
16K

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co> 8 de marzo de 2023, 14:02
Para: David Mejia <jmejiatr9@gmail.com>

Saludos, Juan

Espero estés muy bien, confirmo revisión del documento presentado para la actividad, al respecto comparto retroalimentación:

1. Se evidencia que en el documento se realiza un análisis crítico y coherente.

2. No se identifican requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología.

3. Si bien, reconoce los términos relacionados con metrología, no se extrapola al proyecto formativo; por tanto, se recomienda, identificar algunos de los requisitos de ISO 9001:2015 relacionados con Metrología y
con ello proyectar cómo los conceptos identificados en el VIM podrían apoyar la interpretación de los requisitos normativos. 

4. Incluye opiniones personales y conclusiones haciendo uso de términos y conceptos contenidos en el Vocabulario Internacional de Metrología. 

5. Utiliza correctamente las reglas ortográficas.

Valoración de la actividad: 90 puntos/100puntos.

Atento a cualquier inquietud o adicional,

[El texto citado está oculto]
--
Atentamente,
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JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co>

SOLUCIÓN ACTIVIDAD 4 DE MARZO
2 mensajes

Wolfang Gallego Alzate <wolfang1974@gmail.com> 5 de marzo de 2023, 18:47
Para: j673@misena.edu.co

Jhonathan 
Buenas noches
le envio la solución del taller
mil gracias

Wolfang Gallego
Ficha 2499538

Solución Actividad 4 marzo.docx
23K

JHONNATHAN GUIZAO GARCÍA <j673@misena.edu.co> 8 de marzo de 2023, 14:28
Para: Wolfang Gallego Alzate <wolfang1974@gmail.com>

Saludos, Wolfang

Espero estés muy bien, por medio de la presente confirmo revisión del documento compartido, frente al cual se comparten la siguiente retroalimentación:

El trabajo es presentado de una manera ordenada, clara y organizada, que es fácil de leer
Para la resolución de problemas usa, mayoritariamente, un razonamiento matemático efectivo
Por lo general,usa una estrategia eficiente y efectiva para resolver problemas. Distinguiendo Claramente la proporción directa de la inversa
La resolución de problemas demuestra completo entendimiento de los conceptos matemáticos de proporcionalidad usados para resolver los problemas.
Establece relaciones entre datos de dos magnitudes y transforma esas relaciones a proporcionalidad directa e inversa y porcentajes.

Valoración del documento: 100puntos/100puntos.

Atento a cualquier novedad,

[El texto citado está oculto]
--
Atentamente,
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