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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Bogotá, marzo 31 de 2023  
 
Señor 

Diego Alejandro Martinez Rojas  

Supervisor Contrato no. CO1.PCCNTR.4595807   

Coordinación de Formacion Complementaria y Bilinguismo 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes MARZO del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4595807del año 2023 

 
MARÍA DE LOS ÁNGELES RAMÍREZ COY, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
52202592 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRÉS 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 
($23.478.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRES 
MIL PESOS M/CTE ($ 3.003.000) y b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes al mes de 
marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE 
( $ 4.095.000). 

 
 
Plazo: Hasta el dia 31 de mes de julio del 2023, sin exceder calendario académico 2023. 

 
  

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, para 
orientar la formación de programas complementarios de modalidad presencial según demanda 
y oferta de la población que atienda la coordinación académica, garantizando el cumplimiento 
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los 
lineamientos de la formación profesional integral. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar 
actividades de 

Se realizó la planeación de la 
formación de los aprendices de 

Evidencia (guias y talleres) cargada 
en la carpeta que lleva mi nombre 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


GTH-F-062 V09 

apoyo en la 
planeación de los 
procesos del 
programa de 
formación asignado, 
según la modalidad 
en la que se oriente 
el programa, de 
acuerdo con las 
necesidades del 
servicio del centro 
de servicios  
financieros. 

las fichas: 2728978 Aplicación 
de programas de activiadda 
física en  adultos mayores, (32 
aprendices/60h) 
2723854 Mentalidad 
Empresarial e ideas de negocio 
(38 aprendices / 60h) 

del sharepoint de la coordinación. 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sit
es/EquipoComplementaria2023/Sha
red%20Documents/GESTI%C3%93
N%20CONTRACTUAL%202023/MA
RIA%20DE%20LOS%20ANGELES
%20RAMIREZ%20COY/MARZO?cs
f=1&web=1&e=7sRH2v 

2 Apoyar las 
actividades  
relacionadas con el 
diseño y  
desarrollo curricular 
de los  
programas de 
formación  
asociados con la 
línea medular  
que imparte el 
centro de servicios 
financieros, de 
acuerdo con la 
necesidad y las 
tendencias del  
sector 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 

correspondientes a esta obligación. 

3 Apoyar el proceso 
de inducción de los 
aprendices 
asignados. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 

correspondientes a esta obligación. 

4 Gestionar el 
proceso de 
inscripción y 
matricula de los 
aspirantes cuando 
se oriente formación 
complementaria, de 
acuerdo con el 
procedimiento de 
ingreso vigente 
dentro de los 
tiempos 
establecidos. 

Se realizó el proceso de 
inscripción y matricula de la 
ficha asignada o gestionada de 
acuerdo a los tiempos 
establecidos por la 
Coordinación de formación 
complementaria. 

El reporte de inscripción de la ficha 
y reporte de matrícula. Correo 
electrónico con el Excel adjunto.  

5 Implementar Se tendrpa en cuenta realizar Comunicaciones por medio del 
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estrategias 
metodologícas y 
pedagogicas que 
garanticen la 
retención los 
aprendices durante 
su proceso 
formativo. 

las observaciones pertinentes 
para la retención de aprendices. 
Para este periodo objeto de este 
pago aún no se ha realizado 
este proceso ya que las fichas 
hasta ahora están iniciando la 
formación. 

correo electrónico y/o Whatsapp con 
las directivas de las instituciones, 
que se adjuntan al acta.  

6 Registrar 
oportunamente los 
juicios de 
evaluación de cada 
uno de los 
aprendices 
matriculados en los 
cursos de formación 
complementaria en 
los aplicativos 
dispuestos por la 
entidad. 

Se registraron los juicios de 
evaluación en el aplicativo sofia 
plus de la ficha 2704080 
 

Opción 1: Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas 2704080 
fuente de consulta Sofia Plus. 
Cargado en la carpeta que lleva mi 
nombre del sharepoint de la 
coordinación. 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sit
es/EquipoComplementaria2023/Sha
red%20Documents/GESTI%C3%93
N%20CONTRACTUAL%202023/MA
RIA%20DE%20LOS%20ANGELES
%20RAMIREZ%20COY/MARZO?cs
f=1&web=1&e=7sRH2v 

7 Apoyar la gestión de 
la divulgación, 
promoción, ingreso, 
inscripción y 
matricula de los 
aspirantes nuevos, 
de acuerdo con los 
lineamientos 
vigentes de la 
entidad. 

Se solicitó a tiempo la 
inscripción y matricula de las 
fichas asignadas o gestionadas 
de acuerdo a los tiempos 
establecidos por la 
Coordinación de Formación 
complementaria. Fichas 
inscritas:  
2728978, 
2723854 

El reporte de inscripción de la ficha  
y reporte de matricula. 
Correo electrónico con el Excel 
adjunto. 
 

8 Realizar 
seguimiento y 
control mensual de 
los aprendices en el 
aplicativo dispuesto 
por la entidad, 
verificando el 
registro de las rutas 
de aprendizaje, 
juicios evaluativos, 
novedades 
académicas (retiros 
voluntarios, 
traslados, 
aplazamientos, 
etc...), 
incumplimientos de 
la formación 

Se registran las novedades y 
juicios evalualuativos de la ficha 
asgnada del curso vigente: 
2704080 
 
 

Reporte de juicios de evaluación de 
la plataforma Sofia Plus.Evidencia 
cargada en la carpeta que lleva mi 
nombre del sharepoint de la 
coordinación. 
 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sit
es/EquipoComplementaria2023/Sha
red%20Documents/GESTI%C3%93
N%20CONTRACTUAL%202023/MA
RIA%20DE%20LOS%20ANGELES
%20RAMIREZ%20COY/MARZO?cs
f=1&web=1&e=7sRH2v 
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(inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación 
académica los 
tramites respectivos. 

9 Aplicar lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz, 
garantizando el 
debido proceso. 

Se realizó el debido proceso 
según dicta el Reglamento del 
aprendiz. 

Evidencia cargada en la carpeta que 
lleva mi nombre del sharepoint de la 
coordinación. 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sit
es/EquipoComplementaria2023/Sha
red%20Documents/GESTI%C3%93
N%20CONTRACTUAL%202023/MA
RIA%20DE%20LOS%20ANGELES
%20RAMIREZ%20COY/MARZO?cs
f=1&web=1&e=7sRH2v 

1
0 

Proponer y/o 
participar en los 
proyectos del 
Sistema de 
investigación, 
Desarrollo 
tecnológico e 
innovación - 
SENNOVA 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta obligación. 

1
1 

Atender lo dispuesto 
en el código de 
integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión 
(MIPG), sistema 
integrado de gestión 
y auto control 
(SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) 
y Sistema ambiental 
y de eficiencia 
energética. 

Se realizó inducción y 
evaluación del Sistema 
Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo 

Certificación de inducción y 
certificado del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo que se 
encuentra en las plataformas si 
contratista y “secop II en la primera 
cuenta de cobro” en la vigencia 
presente. 

1
2 

Salvaguardar los 
bienes e inventarios 
que son utilizados 
por la Coordinación 
académica para su 
funcionamiento. 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta obligación. 

1
3 

Participar en las 
actividades 
derivadas de los 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió  
ejecutar actividades  
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procesos de 
autoevaluación y 
registro calificado de 
los programas de 
formación que lo 
requieran en los 
tiempos 
establecidos por el 
centro de servicios 
financieros, la 
Dirección General y 
el Ministerio de 
educación Nacional. 

requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

correspondientes a esta obligación. 

1
4 

Acompañar 
activamente a los 
aprendices en las 
actividades 
programadas en el 
plan de bienestar al 
aprendiz 

Para el periodo objeto de este 
pago,  
la necesidad del servicio no 
requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no requirió  
ejecutar actividades  
correspondientes a esta obligación. 

1
5 

Ejecutar las 
actividades 
contractuales de 
formación, 
atendiendo las 
necesidades del 
servicio, el plan de 
acción y en 
concordancia con el 
concepto 31557 de 
2019. 

Se ejecutan y atienden las 
actividades contractuales según 
lo requiere la necesidad del 
servicio. 

Informe de gestión contractual 
Reporte de Horas Sofia plus para el 
mes. 

1
6 

Realizar y presentar 
para el trámite de 
pagos, los informes 
de las actividades 
realizadas, así como 
los comprobantes 
de pago de los 
aportes al Sistema 
de Seguridad Social 
Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a 
que haya lugar, 
verificando 
mensualmente su 
afiliación a ARL se 
encuentre vigente y 
activa, en 
proporción al valor 

Se realiza y presenta los 

informes mencionados y los 

respectivos comprobantes 

de pago correspondientes al 

mes de marzo de 2023 

Informe de gestión contractual 
Reporte de Horas Sofia plus para el 

mes de febrero de 2023. Planilla 

de pago de aportes Salud, 

Pensión y ARL, Aportes en línea, 

N° 9445365081 y 9447043331 del 

mes de Diciembre.  
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mensual del 
contrato, y entregar 
copia de la planilla 
correspondiente al 
supervisor del 
contrato para cada 
pago. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448222571 y9448251392 de la planilla, Aportes en Línea y periodo Febrero. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  



GTH-F-062 V09 

Firma 
Nombres y apellidos  María de los Ángeles Ramírez Coy 
Contratista 
C.C. No. 52202592

Recibí a satisfacción: 

Diego Alejandro Martínez Rojas 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4595807  de 2023  
Coordinador Académico 
Coordinación de Formación Complementaria y Bilinguismo. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 114/03/23 9:36
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01      DEL DÍA 31 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023 
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OBJETIVO (S) Realizar informe detallado de la gestión de los cursos realizados en formación complementaria del 1 al 31de MARZO de 2023 de 
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No  CO1.PCCNTR.4595807   del 01 de febrero del 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 María de los Ángeles Ramírez 
Coy 

52202592 x Sena/Centro de 
Servicios 

Financieros -
Coordinación de 
formación 
complementaria 

maaramirezc@sena.edu.co 3153329469 SI PARTICIPACIÓN 
PRESENCIAL 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de gestión realizada del 1 al 31 de marzo del 2023 correspondiente al proceso de 

formación de la coordinación de formación complementaria. 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá D.C. 31 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 5:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de Formación Complementaria 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios Financieros 

Regional Distrito Capital. 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
 
1. Informe de Gestión de cursos de Formación Complementaria 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar informe detallado de la gestión de cursos de 

formación complementaria realizada del 1 al 31 de marzo del 2023 de acuerdo con las 

obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4595807  del 01 

de febrero del 2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestión de cursos de 

formación complementaria de las fichas que relaciono a continuación: 

 

1. No ficha: 2723854  

2. Nombre del Curso: Mentalidad empresarial e ideas de negocio 

3. Número de Aprendices: 38 

4. Número de horas que se ejecutan durante el mes. 60 

5. Estado de los Aprendices : Matriculados 

6. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial 

7. Evidencia: 

a. Correo creación de la ficha 

b. Participación de los aprendices en una actividad del curso. 

c. Pantallazo de las asistencias de los aprendices.  

 

8. No ficha: 2728978  

9. Nombre del Curso: Aplicación de programas de actividad física en adultos 

mayores. 

10. Número de Aprendices: 32 

11. Número de horas que se ejecutan durante el mes. 60 

12. Estado de los Aprendices : Inscritos 

13. Modalidad en que se está ejecutando el curso: Presencial 

14. Evidencia: 

d. Correo creación de la ficha 
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e. Pantallazo de las asistencias de los aprendices.  

f. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus  

 

 

 
NOTA: 

Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se 

debe hacer cada uno de los puntos por ficha. 

 

OBSERVACION 

- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 14 de marzo del 

2023 se ejecutaron 0 horas; notifico que las 160 horas se ejecutarán antes del 

31 de marzo del 2023. 

 
CONCLUSIONES 

 
Se evidencia la gestión realizada durante el mes de marzo del 2023. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Me comprometo a ejecutar las 160 horas 
pendientes antes del 31 marzo de 2023. 

María de los 
Ángeles 
Ramírez Coy 
 
 
 
 

14 marzo del 
2023 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

ANEXOS 

a. a. Correo creación de la ficha, Fundación Ideal. 

 

 

 

 

b. b. Participación de los aprendices en una actividad del curso 
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b.  
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c.  Pantallazo de las asistencias de los aprendices Fundación Ideal  
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d. Correo creación de la ficha 

.  
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e. Pantallazo de las asistencias de los aprendices 
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f. Reporte de gestión de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1012976671 DANIELA SOPHIA VARGAS CARDENAS

TI 1012976671 DANIELA SOPHIA VARGAS CARDENAS

TI 1012976671 DANIELA SOPHIA VARGAS CARDENAS

TI 1012976671 DANIELA SOPHIA VARGAS CARDENAS

TI 1013118713 DIANA SOFIA ACUÑA PLAZAS

TI 1013118713 DIANA SOFIA ACUÑA PLAZAS

TI 1013118713 DIANA SOFIA ACUÑA PLAZAS

TI 1013118713 DIANA SOFIA ACUÑA PLAZAS

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Fecha Inicio: 23/02/2023

Fecha Fin: 28/02/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Fecha del Reporte: 02/03/2023

Ficha de Caracterización: 2704080

Cógigo: 13410017



TI 1014864635 SARA VALENTINA CORTES CASTRO

TI 1014864635 SARA VALENTINA CORTES CASTRO

TI 1014864635 SARA VALENTINA CORTES CASTRO

TI 1014864635 SARA VALENTINA CORTES CASTRO

TI 1014997998 NICOLE MELISSA ARIAS MALAGON

TI 1014997998 NICOLE MELISSA ARIAS MALAGON

TI 1014997998 NICOLE MELISSA ARIAS MALAGON

TI 1014997998 NICOLE MELISSA ARIAS MALAGON

TI 1016003447 MARIA PAULA CASTRO CALDERON

TI 1016003447 MARIA PAULA CASTRO CALDERON

TI 1016003447 MARIA PAULA CASTRO CALDERON

TI 1016003447 MARIA PAULA CASTRO CALDERON

TI 1016834140 DANA GERALDIN ROJAS RINCON

TI 1016834140 DANA GERALDIN ROJAS RINCON

TI 1016834140 DANA GERALDIN ROJAS RINCON

TI 1016834140 DANA GERALDIN ROJAS RINCON

TI 1016950790 ISABELLA VILLATE ABDELNUR

TI 1016950790 ISABELLA VILLATE ABDELNUR



TI 1016950790 ISABELLA VILLATE ABDELNUR

TI 1016950790 ISABELLA VILLATE ABDELNUR

TI 1016951502 MAGDA CATALINA RAMOS ROZO

TI 1016951502 MAGDA CATALINA RAMOS ROZO

TI 1016951502 MAGDA CATALINA RAMOS ROZO

TI 1016951502 MAGDA CATALINA RAMOS ROZO

TI 1016951821 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MALDONADO

TI 1016951821 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MALDONADO

TI 1016951821 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MALDONADO

TI 1016951821 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MALDONADO

TI 1016953026 MANUELA VARGAS NAVARRO

TI 1016953026 MANUELA VARGAS NAVARRO

TI 1016953026 MANUELA VARGAS NAVARRO

TI 1016953026 MANUELA VARGAS NAVARRO

TI 1016953046 NICOLE RENDON CONTADOR

TI 1016953046 NICOLE RENDON CONTADOR

TI 1016953046 NICOLE RENDON CONTADOR

TI 1016953046 NICOLE RENDON CONTADOR



TI 1016953089 LAURA VALENTINA MONTAÑEZ PEREZ

TI 1016953089 LAURA VALENTINA MONTAÑEZ PEREZ

TI 1016953089 LAURA VALENTINA MONTAÑEZ PEREZ

TI 1016953089 LAURA VALENTINA MONTAÑEZ PEREZ

TI 1020113745 ANA SOFIA NARANJO RIVERA

TI 1020113745 ANA SOFIA NARANJO RIVERA

TI 1020113745 ANA SOFIA NARANJO RIVERA

TI 1020113745 ANA SOFIA NARANJO RIVERA

TI 1021634676 MELISSA LARGO HERNÁNDEZ

TI 1021634676 MELISSA LARGO HERNÁNDEZ

TI 1021634676 MELISSA LARGO HERNÁNDEZ

TI 1021634676 MELISSA LARGO HERNÁNDEZ

TI 1023164618 SARAH NICOLTH PARRADO VALERO

TI 1023164618 SARAH NICOLTH PARRADO VALERO

TI 1023164618 SARAH NICOLTH PARRADO VALERO

TI 1023164618 SARAH NICOLTH PARRADO VALERO

TI 1023164673 SARA SOFIA BUITRAGO OSPINA

TI 1023164673 SARA SOFIA BUITRAGO OSPINA



TI 1023164673 SARA SOFIA BUITRAGO OSPINA

TI 1023164673 SARA SOFIA BUITRAGO OSPINA

TI 1028863950 DANNA SOFIA MUJICA MALDONADO

TI 1028863950 DANNA SOFIA MUJICA MALDONADO

TI 1028863950 DANNA SOFIA MUJICA MALDONADO

TI 1028863950 DANNA SOFIA MUJICA MALDONADO

TI 1031610665 MICHELLE STEPHANY PABON GALVIS

TI 1031610665 MICHELLE STEPHANY PABON GALVIS

TI 1031610665 MICHELLE STEPHANY PABON GALVIS

TI 1031610665 MICHELLE STEPHANY PABON GALVIS

TI 1031653460 JULIETTE DANIELA GAMBA ROBERTO

TI 1031653460 JULIETTE DANIELA GAMBA ROBERTO

TI 1031653460 JULIETTE DANIELA GAMBA ROBERTO

TI 1031653460 JULIETTE DANIELA GAMBA ROBERTO

TI 1031653680 ISABELA CASTILLO LÓPEZ

TI 1031653680 ISABELA CASTILLO LÓPEZ

TI 1031653680 ISABELA CASTILLO LÓPEZ

TI 1031653680 ISABELA CASTILLO LÓPEZ



TI 1031653874 DAFNE SARAY RAMIREZ BARRAGAN

TI 1031653874 DAFNE SARAY RAMIREZ BARRAGAN

TI 1031653874 DAFNE SARAY RAMIREZ BARRAGAN

TI 1031653874 DAFNE SARAY RAMIREZ BARRAGAN

TI 1033101934 ISABEL JULIANA SILVA AGUIAR

TI 1033101934 ISABEL JULIANA SILVA AGUIAR

TI 1033101934 ISABEL JULIANA SILVA AGUIAR

TI 1033101934 ISABEL JULIANA SILVA AGUIAR

TI 1034577593 MARIA JOSE ASCENCIO CHAVEZ

TI 1034577593 MARIA JOSE ASCENCIO CHAVEZ

TI 1034577593 MARIA JOSE ASCENCIO CHAVEZ

TI 1034577593 MARIA JOSE ASCENCIO CHAVEZ

TI 1034662291 SARA ISABELLA VARGAS SANTAMARIA

TI 1034662291 SARA ISABELLA VARGAS SANTAMARIA

TI 1034662291 SARA ISABELLA VARGAS SANTAMARIA

TI 1034662291 SARA ISABELLA VARGAS SANTAMARIA

TI 1126258026 MARIA ALEJANDRA PONS CASTRO

TI 1126258026 MARIA ALEJANDRA PONS CASTRO



TI 1126258026 MARIA ALEJANDRA PONS CASTRO

TI 1126258026 MARIA ALEJANDRA PONS CASTRO

TI 1141116121 MARIA CAMLA ROMERO MONTAÑA

TI 1141116121 MARIA CAMLA ROMERO MONTAÑA

TI 1141116121 MARIA CAMLA ROMERO MONTAÑA

TI 1141116121 MARIA CAMLA ROMERO MONTAÑA

TI 1141318284 ALEJANDRA CUBILLOS FORERO

TI 1141318284 ALEJANDRA CUBILLOS FORERO

TI 1141318284 ALEJANDRA CUBILLOS FORERO

TI 1141318284 ALEJANDRA CUBILLOS FORERO

TI 1141715485 NICOLE STEFANNY FORERO ROJAS

TI 1141715485 NICOLE STEFANNY FORERO ROJAS

TI 1141715485 NICOLE STEFANNY FORERO ROJAS

TI 1141715485 NICOLE STEFANNY FORERO ROJAS

TI 1141715663 MARIA ALEJANDRA LOPEZ ACUÑA
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TI 1141715663 MARIA ALEJANDRA LOPEZ ACUÑA

TI 1141715663 MARIA ALEJANDRA LOPEZ ACUÑA



TI 1141715668 VALENTINA VELILLA VILLEGAS
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TI 1141715668 VALENTINA VELILLA VILLEGAS

TI 1141715898 DARLY GIANNINA GIRALDO GUTIERREZ
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TI 1141715898 DARLY GIANNINA GIRALDO GUTIERREZ

TI 1141715898 DARLY GIANNINA GIRALDO GUTIERREZ

TI 1145924742 DIANA SOFIA DUARTE MONTAÑEZ

TI 1145924742 DIANA SOFIA DUARTE MONTAÑEZ

TI 1145924742 DIANA SOFIA DUARTE MONTAÑEZ

TI 1145924742 DIANA SOFIA DUARTE MONTAÑEZ
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 

APROBADO

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO
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618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO
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CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY



CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY



CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY

CC 52202592 - MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ COY



CIUDAD/MUNICIPIO: Bogotá

No:

TIPO DE 
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD 

NÚMERO DOCUMENTO 
IDENTIDAD ASPIRANTE DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS

VERSION: 2

CÓDIGO: 
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 
REGIONAL: 11 Distrito Capital CENTRO DE FORMACIÓN: 9405 Centro de Servicios Financieros

GFPI-PL-001



CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD 

NÚMERO DOCUMENTO 
IDENTIDAD ASPIRANTE

Mar-06 Mar-10 Mar-13

1 80736878 F ok ok

2 1032451231 ok ok ok

3 1015480708 ok ok ok

4 1136910500 ok ok ok

5 1022430263 ok ex ok

6 1070925293

7 1000512434 ok ok ok

8 79144558

9 1193550316 ok ok ok

10 52427738 ok ok ok

11 1030658016 ok ok ok

12 1030612822 ok ok ok

13 3091287 ok ok ok

14 1020716139 ok ex ok

15 1233696022León Moreno María Camila
1233696022

f
ok

ok ok

16 52619645 Martínez Torres Sandra
52619645

ok ok
ok

ok ok

17 1136910830 Nope Barreto Óscar
1136910830

ok ok ok ok

18 1032468619Orjuela Lancheros Julio Ernesto
1032468619

ok ok ok ok

19 1022384875 Ortíz Dávila Bladimir
1022384875

ok ok
ok

ok ok

20 1016046497 Palacios Rafael Luciano
1016046497

ok ok ok ok

21 1005910958Pérez Burgos Mauro Alejandro
1005910958

ok ok ok ok

22 80176142Pineda Vivas Cristian Camilo
80176142

ok ok f f

23 1000807444Quintero Aguilar Mónica Alejandra
1000807444

ok ok ok ok

24 1016021591Ramirez Forero Claudia Marcela
1016021591

ok ok ok ok

25 79595526Ramos Montaño Óscar Alejandro
79595526

ok ok ok ok

26 53123215 Robles Lizeth Carolina
53123215

ok ok ok ok

27 1013662232Rodriguez Betancourt Juan Camilo
1013662232

ok ok ok ok

28 1014218798Rodríguez Ortíz Camilo Andrés
1014218798

ok ok ok ok

29 80187736 Rojas Riaño Raúl Darío
80187736

ok ok ok ok

30 1127361156Salazar Rubio Carlos Alfredo
1127361156

ex ok ok ok

31 1014297656 Samudio Juan Felipe
1014297656

32 1233894258 Sánchez David Alejandro
1233894258

ok ok f ok

33 1000852000Sosa Gómez Jorge Andrés
1000852000

ok ok ok ok

34 1018464065Suancha Cristancho Laura Carolina
1018464065

ok ok ok ok

35 1019042665Torres Betancourt Diana Carolina
1019042665

ok ok ok ok

36 1193566502Van Grieken Bustamente Jean Bernard
1193566502

ok ok ok ok

37 80026035Vargas López Fabián Danilo
80026035

ok ok ok ok

38 80722768Velásquez Díaz Jhon Edward
80722768

ok ok ok ok

39 0

40

41

Leal Ibáñez Sebastián ok

Galindo Hernández Angie Lizeth ok

Hernandez Vargas Ariel Antonio ok

Duarte Tolosa Luciana ok

Forero Salazar Alexandra ok

Casas Vargas Juan Carlos

Castro Díaz Paula Fernanda ok

Briceño Rojas Diana Sofía

Cadena Nieto Kevin Damián ok

Barrios Lombana Jhon Jorge ok

Beltrán Gómez Sergio Darío ex

Alonso Quiroga Yuri Andrea ok

Baquero López Cristian David ok

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES
NOMBRES DEL PARTICIPANTE mrzo 8

Aguirre Rondón Nestor Andrés F

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: MENTALIDAD E,MPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS

VERSION: 2

CÓDIGO: 
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (10/08/A2022): 

REGIONAL: 11 Distrito Capital 9405 Centro de Servicios Financieros Bogotá

GFPI-PL-001



VERSION: 3
CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
FECHA DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Día en el que se realiza el proceso
REGIONAL Colocar el nombre y código de la regional
CENTRO Colocar nombre completo del Centro de Formación y el código
CIUDAD/MUNICIPIO: Colocar ciudad o municipio donde se realiza 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:

Colocar el programa de formación en el que se encuentra inscrito el aspirante

NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA) se diligencia el número de la ficha de caracterización a la cual se está aplicando las pruebas o se está realizando 

la matricula. (en el caso que se realicen charlas informativas por fichas se puede relacionar)
A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO 
QUE SE VA A REALIZAR Marque con una equis X, según corresponda, charlas informativas, presentación pruebas o matrícula

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
ASPIRANTE

Colocar el tipo de documento de identificación vigente del aspirante

NÚMERO DOCUMENTO IDENTIDAD 
ASPIRANTE

Colocar el número de documetno de identidad del aspirante

NOMBRES ASPIRANTE Colocar los nombres  completos del aspirante como aparecen en su documento de identificación vigente.  
APELLIDOS ASPIRANTE Colocar los apellidos completos del aspirante como aparecen en su documento de identificación vigente.  
CORREO ELECTRÓNICO colocar el correo electrónico de uso común el cual sea consultado permanentemente
TELÉFONO Colocar el número de teléfono que sea del aspirante y donde se pueda contactar con facilidad
FIRMA se registra la firma del aspirante

No aplica 

2. Instrucciones para diligenciar las casillas
Para el correcto diligenciamiento de este formato tenga en cuenta lo siguiente: 

DATOS DE ASPIRANTES

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

1. Generalidades 



CIUDAD/MUNICIPIO: Bogotá

No:

TIPO DE 
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD 

NÚMERO DOCUMENTO 
IDENTIDAD ASPIRANTE DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS

VERSION: 2

CÓDIGO: 
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 
REGIONAL: 11 Distrito Capital CENTRO DE FORMACIÓN: 9405 Centro de Servicios Financieros

GFPI-PL-001



CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 
DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD 
ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTO 
IDENTIDAD ASPIRANTE Mar-08 Mar-14

1 19063250 ok ok

2 1400705 ok ok

3 81715339 ok ok

4 148144 ok ok

5 310994 ok ok

6 5999753 ok ok

7 19134844 ok ok

8 2933668 ok ok

9 28804442 ok ok

10 2358956 ok ok

11 23910800 ok ok

12 20311931 ok ok

13 37945680 ok ok

14 23620787 ok ok

15 52410984 Peñaloza Martha ok ok

16 2880442 Vivas Camargo María Luisa ok ok

17 20810101 Garavito Ramírez Margarita ok ok

18 20579299 Cruz  M. del Transito ok ok

19 20580322 Cruz M. del Carmen ok ok

20 23910800 Esquivel Santos Natividad ok ok

21 20072279 Reyes ozada Marina ok ok

22 30007713 Vera Ortiz Prurificación ok ok

23 20226535 Beltran Garzón Eucelina ok ok

24 20287982 Cruz Cruz Hortencia ok ok

25 29376856 Giraldo Lucila ok ok

26 20241521 Vera Ortiz Carmen Elisa ok ok

27 20089677 Cubillos Ana Elisa ok ok

28 21018090 Munar Rincon Hermelinda ok ok

29 20752903 Barrios Olga ok ok

30 20111747 Velandia Leonor ok ok

31 41306179 Pirajan María Olimpia ok ok

32

33

34

35

36

37

38

39 0

40

41

Coba María Isabel ok

Aroca María Herminda ok

Jimenez Zoila Rosa ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

López López Alirio ok

Parada Mora Natividad ok

Torres Jose Eusebio ok

García José del Carmen ok

Angarita Payan José María ok

Sáenz Jorge Enrique ok

Herrera Roncancio Adriano ok

Benavides Ramírez Remigio ok

Gómez José Noé ok

Ramos Rey Alejandro ok

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES
NOMBRES DEL PARTICIPANTE Mar-09

Martinez Ruge Alfonso ok

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS

VERSION: 2

CÓDIGO: 
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (10/08/A2022): 

REGIONAL: 11 Distrito Capital 9405 Centro de Servicios Financieros Bogotá

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

GFPI-PL-001



VERSION: 3
CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
FECHA DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Día en el que se realiza el proceso
REGIONAL Colocar el nombre y código de la regional
CENTRO Colocar nombre completo del Centro de Formación y el código
CIUDAD/MUNICIPIO: Colocar ciudad o municipio donde se realiza 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:

Colocar el programa de formación en el que se encuentra inscrito el aspirante

NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA) se diligencia el número de la ficha de caracterización a la cual se está aplicando las pruebas o se está realizando 

la matricula. (en el caso que se realicen charlas informativas por fichas se puede relacionar)
A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO 
QUE SE VA A REALIZAR Marque con una equis X, según corresponda, charlas informativas, presentación pruebas o matrícula

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
ASPIRANTE

Colocar el tipo de documento de identificación vigente del aspirante

NÚMERO DOCUMENTO IDENTIDAD 
ASPIRANTE

Colocar el número de documetno de identidad del aspirante

NOMBRES ASPIRANTE Colocar los nombres  completos del aspirante como aparecen en su documento de identificación vigente.  
APELLIDOS ASPIRANTE Colocar los apellidos completos del aspirante como aparecen en su documento de identificación vigente.  
CORREO ELECTRÓNICO colocar el correo electrónico de uso común el cual sea consultado permanentemente
TELÉFONO Colocar el número de teléfono que sea del aspirante y donde se pueda contactar con facilidad
FIRMA se registra la firma del aspirante

No aplica 

2. Instrucciones para diligenciar las casillas
Para el correcto diligenciamiento de este formato tenga en cuenta lo siguiente: 

DATOS DE ASPIRANTES

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

1. Generalidades 
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