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CUCUTA

Sohcltud No.: 00018188
San José de Cucuta, 13-mar-2023

de Todos

Doctora:

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO
CONTRACTUAL No. SSM-CPS-148-2023

Cordial Saludo.
De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del
Municipio de San José de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE . |
PERSONAS | imz%[g;{fno
SOLICITADAS |

1 : FISIOTERAPEUTA 2023C 038 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD O
AFINES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL EN SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCUTA NORTE DE
SANTANDER PARA EL PROGRAMA NO
TRANSMISIBLES EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Realizar asistencia técnica al personal de los 9 centros de adulto mayor referente a los
lineamientos, guias y protocolos con enfoque diferencial emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demés entidades gubernamentales y actualizacién permanente.

2. Coordinar jornadas de salud con las EAPB a los nueve centros de proteccién de adultos para la
atencién integral de las ENT, alteraciones de salud bucal, visual, auditiva y comunicativa con
enfoque diferencial.

3. Articulacion intersectorial para el desarrollo de las acciones relacionadas con la actividad fisica y
el cumplimiento entre los 150 y 300 minutos de actividad fisica de acuerdos a las condiciones de la
poblacion perteneciente a los centros de protecciéon del adulto mayor.

4. Articulacién con las dimensiones SAMEN, NUTRICION y VULNERABLES para la atencién
nutricional y acciones relacionadas con la salud mental y emocional de acuerdo a las condiciones
encontradas de la poblacién perteneciente a los centros de protecciéon del adulto mayor.

5. Actualizacién permanente de la caracterizacion de la poblacidn perteneciente a los centros de
adulto mayor.

6. En caso de requerirse participar en las Jornadas de servicios institucionales para la promocién,
prevencién y control de las enfermedades No Transmisibles, las alteraciones de salud bucal, visual,
auditivita y comunicativa.

7. En caso que se requiera realizar capacitaciones para la promocién, prevencion de factores
protectores y control de las enfermedades No Transmisibles, las alteraciones de salud bucal, visual,
auditivita y comunicativa.

8. Participacion en reuniones de COVE Municipal.
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9. Contribuir en la elaboracién de informes que requiera la referente para el desarrollo de los
objetivos planteados por la dimensién.

10. Entregar semanalmente y oportunamente las actividades ejecutadas a la referente de la
Dimensiéon Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles.

11. Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas.

12. Asistir a las actividades, capacitaciones o reuniones convocadas por IDS u otra institucion que
requiera de su asistencia para el desarrollo de sus capacidades y funcionamiento de la dimensién.

‘14. Brindar acompafiamiento en la elaboracién de informes trimestrales de gestién y para la
evaluacion del PAS y en otros informes que se requieran presentar.

15. Asistir a las reuniones que convoque la referente de la Dimensién Vida Saludable y Condiciones
no Transmisibles. :

16. Entregar al IDS y a los diferentes entes de control oportunamente los informes que requieran.
17. Realizar el cumplimiento de las actividades en los plazos y periodos establecidos por el
supervisor.

18. Realizar la presentacién de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.

19. Realizar la presentacién de los informes y reportes estadisticos con los soportes de las cuentas
de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo ejecutado de
acuerdo a las condiciones del contrato.

20. Realizar el cargue de la informacién referente a cuentas en el SECOP II y demas plataformas que
sea de su competencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.

21. Realizar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segtn el tiempo establecido por el area
de cuentas, si el contrdtista presenta retrasos en la entrega sera causal de suspensién del contrato.
22. En caso que se/requiera gestionarlas conmemoraciones asignadas porila referente de la
dimension relacionada-con las ENT, las alteraciones de salud bucal, visual, ‘auditiva y comunicativa
en articulacién con las.EAPB. W ' ‘ > ‘

23. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y aquellas que
en su momento pueda impartir la secretaria de despacho area direccién salud y la referente del
programa.

24. Realizar el cumplimiento de las actividades en los plazos y periodos establecidos por el
supervisor

25. Realizar la presentacion de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato

26. Realizar la presentacién de los informes y reportes estadisticos con los soportes de las cuentas
de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo ejecutado de
acuerdo a las condiciones del contrato

27. Realizar el cargue de la informacion referente a cuentas en el SECOP I y demas plataformas que
sea de su competencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.

- 28. Realizar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segtn el tiempo establecido por el area
de cuentas, si el contratista presenta retrasos en la entrega seré causal de suspension del contrato.
29. Presentar al supervisor del contrato la planilla de aporte a la seguridad social dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes. -

Sin otro particular,

T ch e —
SANCHEZ EST A

SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD
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