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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609131
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4609131 del afio 2023.

Yo Oscar Andrés Hernandez Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042771135 de Yarumal
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacidn la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($23,985,000). Esta suma sera pagada
por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el
equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de agosto de 2023

| OBJETO: |
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de Guia de aprendizaje: En el portafolio del
acuerdo con los lineamientos Actualizacidon de guias de instructor colocado en el
institucionales (guia de aprendizaje aprendizaje de los archivo Drive compartido
actualizada en compromISO, programas de razonamiento
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proyecto formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn), para el cumplimiento del
objeto contractual.

cuantitativo y pensamiento
l6gico matemadtico teniendo
en cuenta los formatos y la
politica institucional con
miras al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn
Profesional Integral.

con el drea de Apoyo a la
Supervision.

Proyecto formativo:

Los programas de formacion
complementarios
presenciales no cuentas con
proyectos formativos, ya
gue son cursos cortos.

NO APLICA

Planeacion pedagdgica:

Se realiza revisidon de plan
de trabajo y guias de
aprendizaje que seran
trabajadas con las fichas de
l6gica matematica y
razonamiento cuantitativo

Portafolio del instructor
e informe de tiempos
emitido por Sofia plus

Instrumentos de
evaluacion: Rubrica, taller
Evaluativo, cuestionarios,
entre otros. Elementos
empleados en todas las
fichas asignadas.

Guia de aprendizaje en
la carpeta de Portafolio
del instructor.

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio y

desarrollo curricular:
Se participd en reunion
con coordinacién
académica sobre
procesos y actividades a
tener en cuenta para las
obligaciones
contractuales.

Listados de asistencia en
coordinacion académica.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emisidon de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la

Emisidn de juicios
evaluativos: Para este mes
no se registran juicios
evaluativos (Fichas en
formacién)

No aplica

Fichas registro
inasistencias durante este
mes:

No aplica
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plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacidon con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacidn y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

Para el mes de marzo no se
registraron inasistencias en
la plataforma de Sofia Plus.

Fichas en las cuales se
concertd el plan de
evaluacion: se concerté plan
de evaluacion para las fichas
gue comienzan el proceso
formativo en cursos de
razonamiento cuantitativo
de las instituciones
educativas

Sofia plus

fichas en que orienté
formacién durante el mes:
Se realizan sesiones de
formacion correspondientes
al curso de Razonamiento
cuantitativo para las fichas
asignadas.

Se participa como tutor
virtual de las fichas de
titulada asignadas por
coordinacion académica.

Sofia plus

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica:
Para el mes de febrero no
participé en proyectos de
investigacion técnica ni
pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Acciones realizadas en la
plataforma territorium:

Se ingresa a plataforma
territorio a revisar gestionar
el cronograma y tiempos de
intervencién en fichas de
titulada virtual.

Plataforma territorio

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;

Formacion
complementaria:
Envio de documentos de

identidad, fichas de

Correos electrénicos
enviados al apoyo de la
adaihacadémica y al
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

caracterizacién y listados de
aprendices a ser inscritos en
los cursos de razonamiento
cuantitativo y légica
matematica.

area de Administracion
Educativa.

7 Registrar, verificar y hacer Verificacion de los En plataforma Sofia plus.
seguimiento oportuno y sistematico aprendices que se
en el sistema de informacion que la encuentren matriculados:
entidad defina para la Gestion de la Se verificaron listados
Formacion Profesional Integral emitidos por Sofia plus y se
mediante las siguientes actividades: compararon con listados de
a). Verificar permanentemente que la | aprendices inscritos a cursos
totalidad de los aprendices de razonamiento
seleccionados y matriculados queden | cuantitativo.
en ese estado. b). Registrar Ruta de aprendizaje: Para No aplica
oportunamente los juicios este mes es necesario crear
evaluativos del reconocimiento de rutas de aprendizaje para
aprendizajes previos, los juicios cursos de razonamiento
evaluativos, rutas de aprendizaje, cuantitativo. (fichas en
para los beneficiarios nuevos, formacién)
reintegrados o trasladados. e). - - -

. . - Comunicar al coordinador: No aplica
Comunicar al Coordinador Académico

, para el mes de febrero no se

oportunamente anomalias, . . i
. ) . presentaron inconsistencias
inconsistencias, novedades de )

. . a reportar a la coordinadora
aprendices y hallazgos en el registro C

. ., académica.

de la informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Acciones realizadas para Listado de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de dar a conocer el ubicado en el portafolio
convivencia del Centro de Formacién. reglamer.lto del aprendiz: del instructor

En los primeros encuentros .
. compartidas con la
se exponen las regulaciones dinaci démi
s coordinacién académica.
que facilitan la sana
convivencia de todos en la
entidad.

9 Apoyar los procesos de Registro Calificado: No aplica
autoevaluacién y Registro calificado En este mes no se me
para los programas del area tematica | solicité por parte de
objeto del presente contrato, cuando | coordinacidon académica la
el centro lo requiera. participacion en procesos de

registro calificado.
10 | Acatar los lineamientos del Sistema Acciones acordes a los Plataforma Sl

Integrado de Gestion y el Sistema de

lineamientos del sistema

contratistas
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

integrado de gestién y el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo: Se
envia certificado de
induccién y protocolos de
bioseguridad realizado en
plataforma S| contratistas.

11 | Apoyar al centro de formacion Apoyo en la promocién del | En el portafolio del
cuando asi se le solicite, en la portafolio de servicios: instructor compartidas
promocién del portafolio de Comparti a través de mis con lacoordinacion
servicios, mediante visitas, redes sociales el portafolio, académica.
socializacién que favorezcan la los enlaces y demds
apertura de nuevos grupos. documentos recibidos

desde la coordinacion
académica sobre los cursos
y otros procedimientos del
SENA.
12 Recibir en inventario los bienes Bienes a cargo: No aplica
entregados por la entidad para el Adn no me han asignado
cumplimiento del objeto del ningun tipo de bien para mis
contrato, dando uso adecuado y funciones como instructor.
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompanfar a los aprendices a las Acompailiamiento en No aplica
actividades que se encuentren actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Bienestar | aprendiz:
al Aprendiz, de acuerdo con la Para el mes de febrero no
programacion. he participado en

actividades de Bienestar al
Aprendiz.

14 | Acudir de manera puntual a las Reuniones convocadas: Se Listados de asistencia en
reuniones que el centro convoque en | participa en reuniones coordinacion académica
desarrollo de las politicas de la convocadas por
Direccién Nacional de Formacion coordinacion académica

para dar lineamientos de la
formacién complementaria
durante el afio 2023
15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: En el portafolio del

siguientes las solicitudes que a través
de correo electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Se atiende a correos
enviados por supervision
contractual sobre el
proceso  de presentacion
de evidencias y envio de

instructor compartido
con la coordinacién
académica.
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documentos para pago de
honorarios del mes.

Se atiende a correos
electrdénicos de aprendices
que presentan dudas en la
formacion de los cursos de
razonamiento cuantitativo.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Etapa practica: No aplica
instructor debe hacer entrega al Dentro de los procesos y
instructor de seguimiento a etapa actividades a realizar no se
practica el reporte de los aprendices | realiza seguimiento a la
de la ficha incluidos los juicios etapa practica de los
evaluativos con sus respectivas aprendices.
novedades Juicios evaluativos: No aplica

Para el mes de marzo no se
reportan juicios evaluativos
de las fichas en etapa
practica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla de
seguridad social 7869795900, emitida por nuevo SOI del mes de febrero del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti trémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

at

k_/o(‘,o.f QV\(B!!G’S SFLQMQM.JQ'} A -

OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
Contratista
C.C. 1042771135

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609131
Coordinadora académica
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Evidencias
001 - Guias de Aprendizaje - Obligatorio — a X
@ Nuevo - % (] o B B W T Ordenar ~ = Ver ~  =e=
& > v 4 T« FEBRERO » Ficha 2704671 OCTAVIO CALDERON 114 > 001 - Guias de Aprendizaje - Obligatorio v O 2 Buscar en 001 - Guias de Aprendizaje - Obliga...
- -
=1 » Nombre Estadi wr | A v | @
= ozhernandezsdl@misenacduco.. (G) 4 T3] Formato GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje 2021 Reales @ para et
. PP .. Duracién: 3 horas
= oskrandrs1308@gmail.com - Goo.. (H)  # 3 Formato GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje lgica matematica © . e orcani o B ) .
ara e e para
= . Taller sobre metodologias de desarrollo de s |B (0= e a2 A S A ] splicacién del digebra y funciones, esta actiidad cstard dwidida en dos
= MARZO tm Guia de aprendizaje Geometria 2022 €] o Moritenio 1 Juago permsaninto I6gco I
- Esta actividad nos permite comoborar que la aplicacion
(@ Guia_de_Aprendizaje Aritmetica Version 2021 © del algebra y la resolucion de problemas es propia del
% Presaber 11
légico. Los aprendices conformaran grupos de dos o
- " tres aprendices y una vez conformados todos los
&8 tecnologo ADSO aprendiz grupos el instructor los enumera desde el numero 5 en
adelants. Una vez conformados lo grupos deben
> @ OneDrive - SENA rﬁﬁ?mwi"“mﬂ igo QR de la
primer-gradolplay!
v [ Este equipo
c: completar el jueg i d
L D su grupo. Ejemplo si es el grupo 10 debe jugar hasta el nivel 10. Una vez
» % Descargas completados los niveles comespondientes a cada grupo y en forma de
conversatorio se realizara la retroalimentacion de cada uno de los niveles y
> [ Documentos enunciando las estrategias que ulilizé cada grupo para resolverlos.
> G Escritorio
> [N Imagenes
> () Misica
> i Videos
> He Windows (C) liustracion 1: Interfaz juego introductorio al algebra.
5 == KINGSTON (D)
Selementos 1 elemento seleccionado 336KB  Disponible en este dispositive E| m}
ZEfiE 470 p. m.
Liuvia £ Buscar [ = n 2 e " 0 @ & 2D 8/03/2023

Evidencia 1: (obligacién 1)- Revisién y actualizacion de guias de aprendizaje

Evidencia 2: (Obligacion 2)-Asistencia a reunion de induccion proceso administrativo.
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Evidencia 3 : (Obligacion 3) Plan de evaluacion ficha de razonamiento cuantitativo.
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SOﬁa Plus g/ & OSCAR ANDRES © =oandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
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Aprendiz
& Matricula <
# Registro < 2643604 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 02 de enero de 2025 ]
9 Pagina 1 de 1
(# Seleccion < Instructor
2675757 - ANIMACION 3D. 20 g febraro de 2025 7]
2704571 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO 26 de mayo de 2023 %
2704674 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO 26 de mayo de 2023 =
2704743 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSANIENTO LOGICO-MATEMATICO 26 de mayo de 2023 =
2710333 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 08 de junio de 2023 =
2710362 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 08 de junio de 2023 %
2710383 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 08 de junio de 2003 2

[l anierior _RIREY siauiented Bl1

> Pagina 3 de 3

oy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a177;
by B D W@ @ OG@ M IR i

o ]
8 Luvia

8/03/2023

Evidencia 4: (Obligacién 3). Fichas en las que se orienté formacién en marzo
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:400499248
Visualizar
KAREN SILGRETH TEHERAN ECHEVERRIA 5 PLANTEAMIENTONDERNUNANECUA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. CION.paf

Descargar Archivo

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-03-02 15:25:32
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 400499248
Respussta:
Escribe aqui 1a evidencia
Archivos:
PLANTEAMIENTONDENNUNANECUACION pdf
Q 0 comentario(s)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:388151705
Visualizar
ANGIE VANESSA RUIZ CORTEZ Planteamientondenecuacinnn.docx
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e
Intentos: 1

Archivos adjuntos

90.0

80.0
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A DO

AQ

M Conozc: X | M Linkcar X | o Informe X | €@ ROJADI X | Sp Sofiapl X @ Temitor X+ i - a X
@ https;//sena.territorioa/perfilphp?id=25323998 2 % Ay 0D e » =0 ° H
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Vi

Aprendiz

Regresar

)

= 450 p. m.
0 Buscar [ 0 - e @ 0 e iﬂ S B E) 8/03/2023
Evidencia 5: (Obligacion 5) - Actividades realizadas en plataforma territorio.
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@& Virusinformaticosy.. == CalcMe @B Pruebas ICFES 2018.. @ Dragon Ball SuperL.. @B (148) SUPERUSB HL.. () TALLER DE REDES 1... » Otros marcadores
> - *
Q inisent X mE @ Activo ~ ® @ '«;‘,*f:‘ g
« @ 0 ® 8 0 @« B8 D : 4desss < >
&%)  Buenas tardes Cesar, te adjunto archivos necesarios para inscripcién de ficha con inicio el 21 de febrero. — Oscar Andrés Hernéndez Instructor I6gica Matematic
1772 %
> <) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE edu.co>
&>  paraNaidi v
Buenas tardes Naidd, adjunto los documentos para completar la ficha. Quedo atento
L
3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©
+

B 24°C

/ Redactar
E Recibidos
Y% Destacados
® Pospuestos
> Enviados
[ Borradores
v Mas
Etiquetas

9 Liwia

s
€C_103298991 - ..

BB cedula - Derly Be... 4 = 2 Formatolnscrip... y

4

Naidu Arbelaez Ortiz
para Cesar, mi v

por B OD=C@O0Qd

A D D) D

454p.m.
8/03/2023

Evidencia 6: (Obligacio

6)- Envio a administracion educativa documentos a inscribir en cursos de razonamiento cuantitativo.
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2710383 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO PARAARTICULACION CON LA MEDIA
2

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO I.E MADRE LAURA

4

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1032012915 SALOME BOLANOS RUA Formacion
TI 1015189470 ANASOFIA CARDONA RESTREPO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1025655538 SALOME DIAZ PINEDA Formacion
T1 1025648193 JUAN GUILLERMO ECHEVERRI ZAPATA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1021806805 SAMUEL GALLEGO ALVAREZ Formacion
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Evidencia 8: (Obligacion 8)- Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz. Listado de sesion .
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@ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA | = +

C O D files///C:/Users/AA/OneDrive - SENA/2023/DOCUMENTOS CONTRATACION/SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf b

[En] 1 det — |+ 60% v

[ 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

A

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1042771135 realizé el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluz

Lz presents constancia e validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo §, Articulo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso S

Yo OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1042771135 me a dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado intagral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién persanal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para lo cusl asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
anfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesges Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos = instrucciones del Sistema de Gestién de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata,

526 p.m
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Evidencia 9: (Obligacion 10)- Certificado de SST
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Evidencia 10: (Obligacion 11)- Promocidn de ofertas para titulada virtual.

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencia 11: (Obligacion 14)- Participacion en reunién de instructores y coordinacién
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Evidencia 12: (obligacién 15)- Respuesta a solicitudes, bandeja de salida correo electrénico.
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