SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

Mayra Alejandra Aponte Daza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4748642
Profesional GO2 Bienestar al AprendizCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2023
Referencia: No 4748642 del afio 2023

Jessica Alejandra Ruiz Campos, identificada con la cédula de ciudadania No. 1070953546 de Facatativd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones ciento treinta
y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., ($36.136.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor
de: Dos millones ochocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., (52.836.667); b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor de: Tres millones setecientos mil pesos
m/cte., ($3.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para liderar la formulacidn, implementacidn, seguimiento y reporte del
plan de acciéon de bienestar al aprendiz del centro de formacion.

Obligaciones Especificas:

No |(Obligaciones /Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por parte dellPlaneacion y gestidon para su
supervisor del contrato, un plan de trabajo quelejecucion.
incluya cronograma y entregables
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Formular de manera articulada con el equipo de
Bienestar del Centro de Formacidn, el plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacidn,
segln normatividad vigente, que incluya todas
las modalidades y jornadas del centro de
formacion presentandoselo para aprobacién del
supervisor.

Respuestas emitidas por correo
electrdnico.

Anexos

Orientar y hacer seguimiento a las estrategias
para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven el
cumplimiento de normas.

Planeaciény gestion
para su ejecucion.

Articular estrategias o campafias orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.

Planeacién y gestion para su
ejecucion.

Organizar, hacer seguimiento y entregar
resultados de la implementacion de
lineamientos que se emitan para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos,
establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, y en el marco de Ia

normatividad vigente.

Respuestas emitidas por correo
electrénico.

Anexos

Apoyar la formulacion de estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion, que
mejoren sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.

Participacion comités de

evaluacidn y seguimiento

Anexos

Apoyar estrategias para la orientacién de los
aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

Planeaciény gestion
para su ejecucion.

Realizar el seguimiento, analizar y generar las
acciones de mejora, de ser el caso, con respecto
del informe de medicion de la encuesta de
satisfaccion de las actividades de bienestar al
aprendiz 'y la entrega de apoyos

Planeaciény gestion
para su ejecucion.

socioecondmicos en el centro de formacion,
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producido por el area de Servicio al ciudadano

9 Realizar registro de actividades realizadas en ellPlaneacion y gestidon para su
aplicativo de Sofia Plus y en las demaslejecucion.

plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DELUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy

el No. 1053365079 de la planilla, operador SIMPLE y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI NO X_he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto decobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

il A
feasi e Pfarcber Crehy <

Jessica Alejandra Ruiz Campos
Contratista
C.C. No. 1070953546 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mayra Alejandra Aponte Daza
Supervisora Contrato 4748642 de2023
Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

Obligacion No. 1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables

Fecha: 09/03/2023- 30/03/2023

Actividad: Planeacion y gestidnpara su ejecucion.

Obligacién No. 2 . Formular de manera articulada con el equipo de Bienestar del Centro de Formacion, el plan
de bienestar al aprendiz del Centro de formacion, segun normatividad vigente, que incluya todas las
modalidades y jornadas del centro de formacion presentdndoselo para aprobacion del supervisor.

Fecha: 09/03/2023- 30/03/2023

Actividad: Revisar y ajustar plan de bienestar alumno segun requerimiento de la Direccidn Regional.
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Doctor

Humberto Molano Olmos
Subdirector
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Modera

Respetado Dr. Fabio recibo un cordial scludo de mi parte, en atencién ol correo que precede me permito informar que se realiza ojuste a pian de accidn de Bienestar ol oprendiz de ocuerdo con trasiado soficitado por lo Direccidn Regional
$3.000.000 tiquetes oprendices
$2.000.000 desarroilo pian Bienestar Regional

De ocuerdo con ello se ojusta el valor de actividades recreativas y deportivos

Adjunto me permito enviar Plan de accion con el ojuste indicado.

Quedo atenta

Atentomente,

[ d
SENA

w/ - >

GTH-F-062 V09



SENA

N

Obligacidon No. 3. Orientar y hacer seguimiento a las estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven el cumplimiento de normas.

Fecha: 09/03/2023-30/03/2023

Actividad: Planeacién y gestidon para su ejecucién.

Obligacién No. 4. Articular estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su formacidn y la convivencia ciudadana.

09/03/2023-30/03/2023

Actividad: Planeacién y gestidon para su ejecucién.

Obligaciéon No. 5. Organizar, hacer sequimiento y entregar resultados de la implementacion de lineamientos
que se emitan para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, y en el marco de la normatividad vigente.

Fecha: 09/03/2023- 30/03/2023

Actividad: Respuestas emitidas por correo electrdnico.
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Buenas tardes estimadas compadieras .
-
De manera cordial salicito diligenciar el formato adjunto con el fin de reportar  Direccion Regional informacidn da los representantas electos
Agradezco la atencidn prestada
. . +
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cardial saludo
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Obligacion No. 6. Apoyar la formulacion de estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

Fecha: 09/03/2023- 28/03/2023

Actividad: Participacidon comités de evaluacidén y seguimiento
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D Borradores Soacha, 17 da marzo de 2023
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Carlos Eloy Brieva )
Etiquetas + Aprendiz

Respetado Aprendiz

Buen dia

De acusrdo con su solcitud y de conformsdad con la indicacion del subirector se remits copia del ink de la plataforma Teams para qua de acuerdo con o ndicado en la citacidn la reunin pusda ser atendida par usted sin requesir desplazarse al cantro de

farmacion
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La misma se adelantar(a de acuerdo con Ia hora y dia indicado en la comunicacidn inicial

Fecha: 17 de marzo de 2023
Hora: 10:00 a.m.

Cordiaimente

De: Fabio Humberto Molano Olmos <fmolanono@sena.edu co>
Enviado el jueves. 16 de marzo de 2023 1136 a m.
Para; brevabenavidescarloseloy !

€C: Myriam Bultrago Gonz
Asunto: RE' Citacidn Com

e »
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Respetado Aprendiz

Buen dia

De acusrdo con su solcitud y de conformsdad con la indicacion del subirector se remits copia del ink de la plataforma Teams para qua de acuerdo con o ndicado en la citacidn la reunin pusda ser atendida par usted sin requesir desplazarse al cantro de
formacion
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La misma se adelantar(a de acuerdo con Ia hora y dia indicado en la comunicacidn inicial

Fecha: 17 de marzo de 2023
Hora: 10:00 a.m.

Cordiaimente

De: Fabio Humberta Molano Qlmos <fmolanoo@sena edu co>
Enviado el jueves. 16 de marzo de 2023 1136 a m.

loy@omail cons>; Alba Lucia Olmas Trujile <aelmos(@sena edu co:
CC: Myriam Buitrago Gon

Asunto: RE' Citacidn Coi aprendiz Carlos Brieva c ¢ 73429843 Ficha: 2233204

H P Escribe aqui para buscar.

Obligacion No. 7 . Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Fecha: 09/03/2023-28/03/2023

Actividad: Planeacidn y gestionpara su ejecucion.

Obligacién No. 8. Realizar el sequimiento, analizar y generar las acciones de mejora, de ser el caso, con respecto
del informe de medicion de la encuesta de satisfaccion de las actividades de bienestar al aprendiz y la entrega
de apoyos socioeconémicos en el centro de formacion, producido por el drea de Servicio al Ciudadano.

Fecha: 09/03/2023- 28/03/2023

Actividad: Planeacidn y gestionpara su ejecucion.

Obligacion No. 9. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Fecha: 09/03/2023-28/03/2023

Actividad: Planeacidn y gestidnpara su ejecucion.
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