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LR FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
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FECHA ] E I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA /0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- ; B DIRECCION SERVICION .
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 3 "ONS SKTERN,
SED) AINISTRATIVA CALLE 34 AMIULATORION CONSULTA EXTERNA
1, SUPERVISION
Tipe de Supeesishin, Marcar con X SUTERVESHON UNKCA x SUPERNESION FLURAL O CONFUNTA
RESPONSABLE 1 - ;
i i RESPONSABLE 2 o s
(defe de oficing vio director ad ylo uxi en caso de supervislin plural o conjunta) o (Servidor designado en Ry e i e oty i AR N s -
cato de suepervilén unicn) 3 (l‘mﬁllul_l_dchmm__lﬂ_w Planta ) (En caso de supervisidn plural o conjuna u otro supervisor aiicional)
M:ELMA.\;EBM;LJ ARG CTOR TECNICO CLAUDIA MAR&F—];;T M;!il!;:: PASTRAN (£) CARGO: DIRECTOR TECNICO
L0 COIAGO D09 GRADO 1S NOMIRE COMPLETO CORIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES SUPERVISION URTCAT

[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Negun elmunual de contratacidn: Las contesnpludas en of Capinulo 6, Manual de Contratacidn (Rexolucion 152 de 2009 y Segie el maniial de contratacidn:
Articulo 1} Resolucide No 53 de 2002) S

7 I: Las T o el numeral L6.7.2 v 86,75 y las demids yue ne extdn asignadas ol Responsable 2 o
profevional del area
Responsable 2: Lay comtempladas en of numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 86,74
En general para los dos resposnables, las contempladas en ¢f Capitulo 6, Manwal de Contrataciin (Resolucion 152 de 201 ty
[ Articitlo 12 Resolucicn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL S
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLADE | (<pGiN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE V/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIO HONORARIOS | igNORARIOS VIGENTE
VIGENTE) VIGENTE) ?
: i TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 R R
I 4 TFT+12 ME ADMINISTRATIVO TECHICO CONVENIO 02 DE 2022
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del EAERRIENCIA GENERAL MINT

% (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)

TECHNILO ADMIENISTRATIVO 1 AREAS 13 LA SALU, Ut
PARUY CONOUIMIENTOS EN CONTRATACION YO PROCESOS i
ADBMINISTRATIVOS BN SALUD

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES } HONORARIOS FLIOS

5124m § 184

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICION TECRICOS COMI TECNICO AUXILIAR ED
CENTROORIENTE T ST, CONVENRD (002 [ 2022
DURACION:

ERMERIA O ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 1N LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRELD 1N

WGRADA DE SERVICTON DE SALUD

DIESDE LL PERFECCIUNAMIEN IO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1HASTA EL 3 DE MARZO DE 2007
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienie E S.E- conslituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimaonio propio ¥ 1va, cuve régimen de contralacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Dereeho Privada, ¥ en ese senlido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se (ijan las reglas v procedimientos en esta matenia. Ahora bien v en la
gestidn integral de la prestacion de sus servicios en salud, articuls los sistemas de westion ads que lay ion de servicios do salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal foma
que se han estudiado las necesudades a sausfacer por ¢l liempo estri te indi ble en la Dreccion de Servicios de Ambulatorios para ¢l d llo de actividades Asi 1ales _iniciando con la verificacion de personal de planta, el cunl mo es
suliciente conlivme a certificacion expedida por el responsable de la Direceion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de conlratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizara la venficacson de la frecuencia de uso segin ¢l

1 de intery en salud individuales defimdo en el lincamiento téenico v operativo de la RPMS (Resolucion 3280.2018) ¥ determinara ¢l lipo de atencion que requicre
eluswania [ esta fonna garantizars 1 aperura de la historia clinica v dara sceeso al medico dquien hara el registro de la atencion médica. 2 Hara ol agendamiento de citas médicas de control para la poblacion prionizada 3 Venificara en historia clinica
fas ordenes mabicas der adas de la atencion inical por ¢l EAC. v realizara agendamicnlo de las citas médicas que sean necesarias. 4 Ejecutard las demis actividades descritas en el proceso de plancacion de la atencion en las cunles se menciona el
perlil de seemca auiliar de enfermeria o adomnistrativo 5 Entre olras actividades para la operatividad del convenio. Productos:

1 Base con regestio de agend t, [aluragion y s il cilas g las. CONVENIO 0002 DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

—_—
NOTA: Tundens s canspurs son dee ebligataiw diligenciamictlo, cn cas contrano :n.‘lMﬂ Lo soteatud Aas Grmas deben ser rdcogidas en ol sguiente orden: Respossable, Jefe de Oficina v/o Direcios Admini Vi Asi 1, Cherente, Subg viu Ordenador del
gastn ‘ -
cina vio dlires dinifnistratise sitencia bl N Pk | FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
L Direcerdn Operativn de Gestion Jv Tabenur Hugino por medio del Formath Cermificacion de Insufi el ia de Personal e\ Planta AI-TH-FT-123, vatida que In Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Chiente E 5 E, no cucnla con el personal
sulicaente v pentil reguends g | degarrollo g [as ctiv ida‘!‘*\' objetodefalados en la presente solicitud >

Lo Ml Gos©
2y o | & ;]];ié ! Mﬁég
1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

=
st D NOMBRE: DANNA VALENTINA CESPEDES MORENG
D NUEVO: |1, PLAN DE AUQUISICIONES E ““M:_t‘*z"‘ CEDULA: 1000123989
PENDIENTE POR CONTRATAR: 1 : NUMERD DE CONTRATO: PS 6373 3022
Hi \ ' lo o ol |
Vofio Presupucstic] AL P Grmastvisl |

D NOVEBAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




¥

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

o, ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO N ERSION
Sbred mrd e S e Sdad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

B Comtrenetse

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2022, cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

Sobzeeo "

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Directora Operativa de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / i
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmief- 02 de marzo del 2023
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2022 E? 23 de febrero del 2023




