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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo de 2023

Sefior

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4568501
Coordinadora Académica

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagai

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4568501 del 2023

JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No.
98700771 de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ COP ($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA ($2.458.098), Y OCHO COP
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES POR
VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP
($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A AGOSTO DE
2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS COP ($1.638.732), CORRESPONDIENTE AL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

Plazo: Hasta el 12 de Septiembre de 2023

OBJETO:

5_9201_120 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR
EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y TITULADA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
INGLES EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CENTRO EN SUS DIFERENTES REDES
DE CONOCIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

referentes a la presente
obligacioén en este periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.Participar en la planeacion de los |No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
f ti d d | referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
procesos formativos de acuerdo con los obligacioén en este periodo. para este periodo.
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién |Asistencia a la socializacion del | Enlace de asistencia:
lo requiera, en jornadas de disefio y |desarrolio curricular de los M Teams.
d I ’ icul d d nuevos cursos English Does
Fesarro_’o Cum?ju afr ie pl"OQra:ntas Ie Work. https://youtube.com/watch?v=
ormacion rofesiona ntegral, pSOUXSALNJA
conforme a las necesidades nacionales )
y a _Ios Ilneamleptos msjut_umonales DWeh0gbNAI&=3520
requeridos para el area teméatica objeto
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Creaciér) y“publicacic')lj de‘l‘ https://bit.ly/previoussurvey
correspondientes a las fichas asignadas, | formulario “Sondeo Inicial
e English Does Work.
de acuerdo con los procedimientos, descargables
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral | Tutoria virtual apoyada conla | Archivos creados para apoyar
de acuerdo con el disefio y desarrollo | €uia de Orientaciones parala | la tutoria
. . Formacién en Ambientes
curnpglar d_e los programas del area |yiryales de Aprendizaje.
tematica objeto del contrato.
5 5.Aplicar segun la modalidad, | Tutoria virtual apoyada con la | Sesiones semanales emitidas
estrategias de ensefanza, aprendizaje, Guia dg 'Or|entaC|o.nes parala en vivo y guardadas en
P L s Formacién en Ambientes YouTube
seguimiento y evaluacion de ,a_cuerdo Virtuales de Aprendizaje.
con los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad
6 Participar cuando el centro de formacion | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
lo requi era en proyectos de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
. . DS L. obligacioén en este periodo. para este periodo.
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Creacion, publicacion y Archivos-Borrador de Notas en
. . i Te i i
cumplimiento de los  resultados |2ctualizacion del archivo de Linea en constante
L . seguimiento para los cursos actualizacién
aprendizajes de las competencias del [ signados.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas que la
entidad defina.
8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se

realizaron acciones relacionadas
para este periodo.
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMmM1OGUtNzYwOS00NGU2LWI4NjItMjJiODYxMjJmYmJj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252C%2522Oid%2522%253A%252209fdba58-e776-429c-a3d0-4ec3143473b1%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522role%2522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=d9f124ab-e7bd-4677-9e21-4ae41e230a75&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://youtube.com/watch?v=ps0UXSALNJA
https://youtube.com/watch?v=ps0UXSALNJA
https://youtube.com/watch?v=zDWeh0gbNAI&t=3520
https://youtube.com/watch?v=zDWeh0gbNAI&t=3520
https://bit.ly/previoussurvey
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQZEU9jWYmOGOr_4AA5as5fdiExWS9hD0bH1feLUtHOQbaKH1BxYjrb0fSrvotiDbZ_AG6t8JiwoLWl/pub?output=pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQZEU9jWYmOGOr_4AA5as5fdiExWS9hD0bH1feLUtHOQbaKH1BxYjrb0fSrvotiDbZ_AG6t8JiwoLWl/pub?output=pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f3OrjbtbI6nRu9FeYk_Tyn_0MokpnL-s?usp=share_link
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://bit.ly/EDWFollowUp
https://bit.ly/EDWFollowUp
https://bit.ly/EDWFollowUp
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N

9 Entregar oportunamente al area de Mens_ajes de correo a Creacion y al9'|amiento de los
administracién educativa los respectivos molina se.na.edu.co con el reportes (_ie cierre de curso
soportes y documentos definidos por el repofrte de cierre de cursos para | para gestionar el mensaje de

1 O certificacion. novedades con ymolina
centro de formacion para el tramite de la
certificacion de los aprendices de
formacion titulada y/o complementaria.

10 [Registrar, verificar y hacer seguimiento | Mensajes de correo Proceso de identificacion,

oportuno en el sistema de informacion |Pemanentes a comunicacion y reporte de
| idad defi la Gestidn d smisaza@sena.edu.co con eventuales novedades y
que la enti a elina par_a a Gestion de | gojicitudes de actualiazcion y hallazgos en el registro SENA
la Formacion Profesional Integral | correccion del registro SENA de los aprendices orientados
mediante las siguientes actividades: a). en las fichas activas
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la_informacion.

1 Participar cuando el centro lo requiera No se realizan actividades No qplica, deb!’do a que no se
en el proceso de seleccion, disefio de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
talleres e instrumentos que aiimenten los obligacion en este periodo. para este periodo.
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Presentacion y del reglamento | Sesién de induccion al curso
aprendiz, asi como el manual de del aprendiz durante las dedicada blecer lo

. ' ., sesiones de induccion. r écni las reql
convivencia del Centro de Formacion. pasicas de uso del curso

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se realizan actividades No qplica, deb_ido a que no se
para los programas en nivel tecnélogo referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
del area tematica objeto del presente obligacioén en este periodo. para este periodo.
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 |Acatar los lineamientos del Sistema |No se realizan actividades No qplica, debfdo a que no se
Integrado de Gestién y el Sistema de refgrent_c?sa la present_e realizaron acciones relacionadas
Seguri dad de Salud en el Trabajo y obligacién en este periodo. para este periodo.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al centro de formacion cuando | Envio de mensajes, piezas Almammnm_ds.mezas_mﬁsas.u
éste lo requiera, en la promocion del g;alfgcgfsei’t;"g‘g’acprgggﬁg’:a'es oforter ol aureo o trauss da
portafolio de servicios. cursos English Does Work. WhatsApp (150 preinscritos)

16 |Realizar seguimiento en la etapa No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
productiva a los a los aprendices que le referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
sean asigna dos. cuando el centro de obligacioén en este periodo. para este periodo.
formacion lo requiera.

17 |Propender por la permanencia de los Constante comunicacion con Constante comunicacion con los

aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

disponibilidad permanente a
través de WhatsApp.

aprendices a través de WhatsApp,
en especial en grupo "English Does
Work Help".
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mailto:ymolina@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1Fm_Ka5VQTzZAmDmeZoHrKvmpQXn1cIjt?usp=share_link
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https://youtube.com/live/5IVOk6vehSA
https://youtube.com/live/5IVOk6vehSA
https://youtube.com/live/5IVOk6vehSA
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dojSLF-pBdx9hscQPGyLv6hCBHOlAhNd?usp=share_link
https://bit.ly/edwhelpchat
https://bit.ly/edwhelpchat
https://bit.ly/edwhelpchat
https://bit.ly/edwhelpchat
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18 | Responder por los bienes y elementos No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
puestos a su disposicion para el referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
cumplimiento del objeto del contrato y obligacién en este periodo. para este periodo.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 |[Acompaiar a los aprendices a las |No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
actividades que se encuentren referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
planea das por el equipo de Bienestar al obligacioén en este periodo. para este periodo.

Aprendiz.

20 |Apoyar y acompafar los procesos de |No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
autoevaluacion de programas de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
formacion en nivel tecnélogo del Centro obligacién en este periodo. para este periodo.
de Formacion

21 Ejecutar la formacion profesional integral Tutpn’a virtl_JaI apqyada con la Ejecucién de las fichas en
virtual de acuerdo con la Guia de Guia de Orientaciones para la concordancia con la Guia

. .. L. . Formacion en Ambientes EAVA 4.0
O_rlentaC|on Formacion  Ambientes | virjales de Aprendizaje.
Virtuales de Aprendizaje que se
encuentra vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

22 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificado 'de norma de Norma ngente (2022) Orientar
Norma de Competencia “ORIENTAR competencia sectorial laboral formacion
FORMACION PRESENCIAL DE actualizado a octubre de 2022.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades indicadas | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
por el Centro para el mej oramiento de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
los procesos establecidos en la Red de obligacién en este periodo. para este periodo.

Procesos del Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al sistema Recopilacion qe las plapillas de Pla.nillas pagadas alojadas en

de seguridad social, en las condiciones, |P290 de seguridad social y Drive
. .. presentacion en las cuentas de

plazos y porcentajes exigidos por 1a | cobro de las mismas

normatividad  vigente y  efectuar

mensualmente la presentacién de los

soportes de pago al supervisor del

contrato, permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
competencia a la supervision de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
contratos cuando sea requerido obligacién en este periodo. para este periodo.

26 |Las demas necesarias para el cabal |No se realizan actividades No a}plica, deb_ido a que no se
cumplimiento del objeto contractual referentes a la presente realizaron acciones relacionadas

obligacién en este periodo. para este periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://www.youtube.com/@VirtualEnglishStudio/streams
https://drive.google.com/file/d/16tidhpnI0BrnmBGoMZ-T9RKTmM0gndJQ/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YgdmoGCFjEa6BDT9xeOjKq5A-YmVgAnK?usp=share_link
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9446996402 y 9447515923, operador aportesenlinea.com y periodo febrero 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestioén.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Jorge Bondronez

JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 98700771

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4568501 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701274 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2700552 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

3/5/23 3:51 PM Page 1 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2701269 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

3/5/23 3:51 PM Page 2 of 4



FICHA 2700583 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2701300 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00
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FICHA 2701296 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

3/5/23 3:51 PM Page 4 of 4



