PROSPERIDAD SOCIAL

INVITACION A PARTICIPAR No. 008 de 2023

CAPITULO 1
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto cbjeto del Proceso de
Contratacidn se identifican en la siguiente tabla:

Plazo Valor Lugar(es) de

Objeto del proyecto del

Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

ejecucion del

contrato contrato

Suministro de insumos
de Aseo - Cafeteria,
para la prestacion del

servicio de aseo vy El presente proceso se

cafeteria en la sede ejecutard en Bogota

Principal y para las| Hasta el Sede central 3;

Cundinamarca - del| sbril de | $110-000.000,00 Direccién Regional e
ogota y

DEPARTAMENTO 2023 ;

ADMINISTRATIVO Cundinamarca.

PARA LA

PROSPERIDAD -

PROSPERIDAD

SOCIAL

1.1 OBIJETO:

Suministro de insumos de Aseo - Cafeteria, para la prestacién del servicio de aseo y
cafeteria en la sede Principal y para las regionales Bogotd y Cundinamarca del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD - PROSPERIDAD SOCIAL.

1.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS:

El objeto del presente proceso de contratacién se encuentra codificado en el Clasificador
de Bienes y Servicios - Cddigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC), V.14.080, nivel 3:

CLASE

NOTA: En los procesos de contratacién de minima cuantia las entidades estatales
deben incluir en la invitacién a participar la descripcion del objeto a contratar
identificado en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios. Si esto no es posible
a pesar de Ia revisiébn cuidadosa de la entidad estatal para encontrar el codigo
adecuado, el cbjeto debe estar identificado con el tercer nivel de Clasificador de Bienes
y Servicios. Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual del presente
proceso de seleccidn la clasificacion se realiza hasta el tercer nivel del clasificador de
bienes y servicios.

1.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta
con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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Namero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
bisponibilidad "~ Disponibilidad Disponibilidad
Presupuestal _ Presupuestal Presupuestal

2023-03-13 $110.000.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicicnes de la Entidad
vigencia 2023 de acuerdo con lo indicado en los estudios previos.

1.4 QUIéNES PUEDEN PARTICIPAR:

Bajo los pardmetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, podran participar en la presente convocatoria las personas
naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, Consorcios o Uniones Temporales, que
cumplan las condiciones establecidas en la presente Invitacion.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
el numeral S del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, Prosperidad Social
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones, sugerencias ¢ denuncias que consideren, intervengan en las
audiencias y consulten los documentos del proceso en el SECOP II, para ejercer los
derechos y facultades que la Constitucidn Politica les confieren, concordante con las
funciones que les corresponden a las Veedurias Ciudadanas, establecidas en el articulo
15 de la Ley 850 de 2003.

1.5 JUSTIFICACION JURIDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La escogencia del contratista se efectuard a través de la modalidad de contratacion de
minima cuantia teniendo en cuenta el presupuesto estimado para ejecutar el objeto,
monto que no supera la minima cuantia de contratacién, de acuerdo con el presupuesto
de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes de! Decreto 1082 de 2015,
como de la Ley 2069 de 2020 vy el Decreto 1860 de 2021 o aquellas normas que la
modifiquen, aclaren o sustituyan.

Es importante aclarar que, si bien es cierto el Acuerdo Marco de Precios de Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria IV (CCE-126-2023) entré en vigencia el 7 de marzo, y gue
se adelantard la contratacidn integral del servicio requerido a través del mismo, se
estima que el inicio de ejecucién de este servicio para PROSPERIDAD SOCIAL sea a
finales del mes de abril, por lo que, en todo caso, resulta necesario adelantar esta
contratacion de minima cuantia para mantener abastecida la Entidad de los insumos
requeridos, entre tanto se adelanta el proceso de seleccién de operacidn secundaria y
se cumplen los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y tiempos establecidos en el
Acuerdo para la entrada en operacion de las empresas adjudicatarias.

Por lo anterior, se hace necesario contratar a través de un proceso de minima cuantia
el suministro de insumos y elementos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio de asec y cafeteria para la atencion del personal ubicado en las sedes de
Bogota (Sede Central- sede almacén general y sede de archivo de la entidad), los
cuales deberan ser entregados en la sede ubicada en la Cra 7 #32-42, en la cual se
encuentra la sede principal y las direcciones regionales de Bogota y Cundinamarca.

Esta contratacion se contemplé hasta el 30 de noviembre de 2023, sin embargo,
teniendo en cuenta el momento coyuntural, y la medida temporal adoptada, se reguiere
contratar este suministro bajo la modalidad de minima cuantia por un plazo hasta el
30 de abril de 2023 y/o hasta agotar el valor de la bolsa
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1.6 REGLAS APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

f.

Los estudios y documentos prevics que sustentan la invitacién, asi como
los anexos, se encuentran a disposicion de los interesados publicados en
el sistema electrénico de contratacién pulblica - SECOP II.
www.colombjacompra.gov.co.

La seleccion del contratista se realizard atendiendo los lineamientos
correspondientes al proceso de seleccion de minima cuantia.

Seleccion del Contratista: para identificar |a oferta mas favorable de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
Decreto 1082 de 2015, se tendrd en cuenta como criterio de seleccion
que para el presente proceso serd EL MENOR VALOR OFERTADO
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las
necesidades de la Entidad y cumpla las condiciones minimas establecidas
en la Invitacién.

La propuesta deberd presentarse en la plataforma transaccional SECOP
II dentro del plazo determinado en el cronograma del proceso, en idioma
castellano, diligenciando en forma clara y precisa cada uno de los datos
que se solicitan y anexando todos los documentos que son requisitos
indispensables para el estudio de la propuesta.

Recibidas las propuestas, estas seran puestas a disposicién del comité
evaluador, quienes realizaran la evaluacion correspondiente,

De conformidad con el inciso segundo, del paragrafo 1 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, adicicnado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018
durante el término otorgado para subsanar la propuesta, los proponentes
na podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

En cumplimiento a la directriz dada a través de |a Directiva Presidencial
8 de 2022, numeral 1.8. MEDIDAS CONTRA LA AFECTACION DE LA
COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES, el proponente a
quien se le requiera y no subsane su oferta debera justificar la razén por
la cual no subsand. La entidad dara traslado a la Superintendencia de
Industria y Comercio a fin de que se adelanten las investigaciones a que
haya lugar en los casos en que se identifiquen patrones sospechosos a
efectos de prepender por la preservacidn de la competencia real en la
contratacidon publica.

El informe de evaluacién se publicard en los términos establecidos en el
cronograma del proceso. En caso de que el proponente desee realizar
observaciones a la evaluacién, las mismas debe ser presentadas dentro
del término establecido en el cronograma y Unicamente a través de la
plataforma transaccional SECOP II.

Las respuestas a las observaciones se publicarén igualmente a través de
la plataforma transaccional SECOP II.

La entidad podra expedir adendas que modifiquen las condiciones
establecidas en la Invitacidn, hasta un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas.

En el momento en que el sistema alerte a los proponentes respecto de
la expedicion y publicacién de adendas y ya haya presentado su oferta,
deberd seguir los pasos relacionados en la guia de presentacién de
ofertas del SECOP II retirando su propuesta y presentandola de nuevo,
en caso de no dar aplicacioén a lo anterior, se entiende por no presentada
la oferta teniendo en cuenta ia imposibilidad de adjudicarie en la
plataforma de SECOP II. La guia podrd ser consultada por el oferente en
el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/cce-sec-
gi-O4provpcpresentarofertaQ7-09-2020.pdf

En todo caso PROSPERIDAD SOCIAL podréa expedir adendas con
posterioridad al cierre, para modificar el cronograma del proceso; en
todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.,2.1. del Decreto 1082 de 2015, de io cual se dard
publicidad a través de la plataforma transaccional SECOP II.
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k. Es responsabilidad del proponente verificar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, la publicacion de los diferentes
documentaos y actuaciones que hagan parte del proceso en curso.

m. En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP 1II, se dara aplicacién
al “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP I vigente
a partir del 25 de enero de 2022", Para estos efectos se aclara que el
correo institucional de la entidad es:

contratos@prosperidadsocial.gov.co.

Nota: No se absolveran consultas efectuadas teiefonicamente o en forma personal,
relacionadas con datos, observaciones o actuaciones que requieran
pronunciamiento alguno que incida en los términos y condiciones de la presente
Invitacién, Solo serad tenida en cuenta en este proceso para tal efecte, la
informacion que se remita a través de la plataforma SECOP II, especificamente en
el drea de trabajo de! presente proceso de seleccion.

1.7 CRONOGRAMA:

El cronograma de la invitacién es el establecido en la plataforma SECOP II.

1.8 LIMITACION A MIPYME:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria podra limitarse
a Mipyme colombianas con minimo un (1} afic de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América {US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Las solicitudes de limitacién del proceso a MIPYMES se recibiran a partir de la fecha de
publicacion de la invitacion y hasta la fecha establecida en el cronograma del proceso,
conforme al Decreto 1860 de 2021; Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN
solicitudes de limitacion.

La solicitud deberd realizarse por escrito a través de la plataforma SECOP II, la cual
debera contener:

Nombre o razén social del interesado

Nimero de identificacion (NIT)

Domicilio principal

Tiempo de constitucion de la Mipyme

Datos del representante legal (Nombre y documento)
Teléfono, direccidn y correo electrénico

Solicitud clara que el proceso se limite a MIPYME NACIONALES.

LRSS

NOTA: Las MIPYME que manifiesten interés en participar deberan acreditar:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. Se debera adjuntar copia de la tarjeta
profesional, documento de identidad vy certificado de antecedentes disciplinarios del
contador, con fecha de expedicion no maycr a (3) meses al momento del cierre de la
invitacién.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién. Se debera adjuntar copia de la
tarjeta profesional, documento de identidad y certificado de antecedentes disciplinarios
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del contador o revisor fiscal, con fecha de expedicién no mayor a (3) meses al momento
del cierre de la invitacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacidn.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacidn legal ¢ del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo treinta (30) dias habiles anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Cuando PROSPERIDAD SOCIAL haya recibido solicitudes de limitacion del proceso
Unicamente a MIPYME NACIONALES, de minimo dos (02) interesados, gue por lo menos
tengan un (1) afio de constitucién y cumplan los demas requisitos establecidos por la
normatividad vigente se procederd a realizar un proceso de seleccién limitado y
exclusivo para ellas, en caso contrario, el proceso sequird su curso normal y se abrira
sin ninguna limitacién. En consecuencia, la Entidad publicard un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme.

Si el proceso se limita para la participacién exclusiva de las MIPYME, la Entidad solo
debera aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

Por lo anterior, en el evento de expedirse por la Entidad el aviso que limite el presente
proceso de seleccidon a Mipyme, solo podrédn presentar ofertas el dia de cierre y
presentacién de propuestas, empresas que acrediten su condicion de MIPYME de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de
2021.

CAPITULO 2
2.1 GLOSARIO

Para los fines de esta invitacion, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1,1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no
definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

2.2 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION

De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la verificacién de los requisitos habilitantes se realizara a la propuesta que haya
ofertado EL MENOR VALOR OFERTADO.

Los siguientes aspectos seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes y no otorgaran puntaje, en caso de que el oferente que haya presentado
EL MENOR VALOR OFERTADO no cumpla con los requisitos enunciados en este
numeral, la propuesta serd considerada como NO HABIL, casoc en el cual
PROSPERIDAD SOCIAL verificard el cumplimento de los requisitos de la oferta con
el segundo menor valor ofertado, y asi sucesivamente,

2.2.1 CAPACIDAD JURIDICA - DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO:
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a) Carta de Presentacién de la Oferta.

El proponente diligenciard la carta de presentacién -ver ANEXOQ 1- SECOP II
colombiacompra.gov.co/secop-ii,

Esta deberd estar suscrita por el interesadc que sera la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder
debidamente protocolizado en el que se especifique |a facultad para presentar la oferta.

b) Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal, si es la
condicién del oferente.

1. Consorcio o Unién Temporal: El proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el
lleno de los requisitos exigidos por la Ley, segin se trate.

En el documento de constitucidn deberd constar la siguiente informacidn:

a) Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o
Union Temporal.

b) En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. En el
caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de un
Consarcio.

c) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de
constitucién deben manifestar las condiciones en relacién con la facturacion
respecto a.

» Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el niamero del
NIT de quien factura.

» Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, asi como el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos. En este caso para efectos de la inscripcion en el Registro Unico
Tributario deberdn tener en cuenta lo dispueste en el Decreto 460 de
2013.

d) Sefalar las reglas que regulan la relacién entre los miembros y sus
respectivas responsabilidades.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o
a la Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

f) Indicar el término de duracién del Consorcic o Unidn temporal, el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como reguisitos
habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

¢) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado.

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

d) Apoderado para oferentes extranjeros.
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Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberén presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para
tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representaria
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se
encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Repdblica de
Colombia, deberd adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccién respectiva. En el evento en que el oferente extranjerc ostente limitacién
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante
el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicard
el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

iii. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. £n el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente,
si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colembia,
deberd adjuntarse ademéas del documento en idioma extranjero, la traduccién del
documento, tal y como lo establece el Cédigo General del Proceso,

En el evento de resuitar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cddigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articule 3 del Decreto 1735 de
1993 y la Resolucidn No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada
del Banco de la Republica, ei valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de [a fecha de su suscripcion o firma, de acuerde
con la tasa de cambio oficial que indigue el Banco de la Republica.

e) Fotocopia del documento de identidad del representante legal 0 _su
a r .

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, vy si se encuentran residenciadas
en Colombia, mediante la presentacidn de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente,

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania de!
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal del mismo y del
representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

f) Certificaciones del cumplimiento
Sequridad Social Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, a’la
fecha de |a presentacion de la propuesta, el proponente debera aportar certificacion
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del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto par el
representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal, se debera allegar la certificacién de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los (ltimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de Proteccién
Social, cuando ne tenga personal a cargo

En caso de que guien certifique sea el revisor fiscal, la certificacién se debe acompafar
de su documento de identidad, tarjeta profesional y la certificacidn de vigencia de
inscripcién v antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de contadores
con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses al momento del cierre de la presente
invitacion.

g) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil.

Las personas naturales comerciantes y las personas juridicas deberén presentar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias habiles anteriores a la fecha limite de
recepcidn de ofertas, donde conste que, se encuentra inscritc en la Camara de
Comercio ¥ que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionadeos con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duracién abarca como minimo
tres (3) afios mas a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del contrato
que se suscriba.

Si la oferta se presenta @ nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados,
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

De igual forma se verificara la Autorizacion concedida por el organc competente para
presentar propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere
facultado para ello.

Si del certificado de Camara de Comercio se evidencia que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar ia propuesta o para firmar
el respectivo contrato, se deberd anexar la correspondiente acta de autorizacion
de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar |a propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcies o unicnes temporales, debera remitirse el acta de la Junta de
Socios o0 Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante legal
para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer al Oferente o miembro del
Proponente Plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el
Consorcio o Unidn Temporal, en el evento en que el representante esté limitado en
este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso.

h) Consulta de antecedentes disciplinarios
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PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la
consulta de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacidn,

i) Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la
consulta del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la
Republica.

J) Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidon de las ofertas realizara la
consuita de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

k) Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas —
RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacién y evaluacién de las
ofertas realizard la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de medidas
cautelares de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de
2016.

1) Manifestacién de no ser morgso en el cumplimiento_de las obligaciones
alimentarias (Anexo 7)

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL
SE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, el oferente deberd manifestar por escrito y bajo la
gravedad del juramento gue no se encuentra incurso en las inhabilidades del articulo
6 de la referida ley que le impidan {a suscripcion del contrato. Para lo anterior debera
diligenciar y anexar con su oferta el Anexo 7 “Manifestacion de no ser meroso en el
cumpiimiento de las obligaciones alimentarias”.

Nota: Cuando se trate de consorcic, unién temporal o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera
realizar la respectiva declaracion

m) Participacién en practicas de colusidn o restrictivas de la competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cuando sea el caso, no
puede {(n) encontrarse incurso (s) en practicas de colusién o restrictivas de la
competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifiesta
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y manifestarlo en el ANEXO 1 carta
de Presentacion, |a cual deberd ser suscrita por el proponente persona natural, o por
el representante legal de la persona juridica, o del consorcio o unién temporal; segun
sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver documento SECOP II:

colombiacompra.qov.co/secop-ii.
n) Compromiso Anticorrupcién — ANEXO 2

Los Proponentes Persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de la
estructura plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO
2 de la Invitacién a Participar, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a fos esfuerzos
del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales. Ver documento SECOP II.

Nota: Toda perscna que llegue a conocer casos de corrupeion debe reportar el hecho
en cualquiera de los canales de atencion al ciudadano que se encuentra en la pagina
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de Prosperidad Social en la seccion de Servicio  al Ciudadano:
https//prosperiadoscial.gov.co/atencién-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano o al
correo electrénico: soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

o) Acreditacion para MiPymes

En caso de que el proceso se limite solo a mipymes, el proponente debera acreditar tal
calidad a través del certificado de existencia y representacion legal, el cual deberd
cumplir con las condiciones establecidas en el literal g) del presente numeral y la
totalidad de las condiciones exigidas en el numeral 1.8 del capitulo 1 “limitacién a
mipyme” del presente documento de invitacién.

p) Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos — Anexo 8

El Representante Legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la
gravedad del juramento que se entenderd prestado por la suscripcion de tal
declaracién, que ni él ni la empresa a la cual representa estan incluidos en las listas
nacionales o internacionales de lavado de activos.

Nota: Cuando se trate de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros deberd
realizar la respectiva declaracién. Diligenciar el Anexo 8 — DECLARACION DE
LAVADO DE ACTIVOS.

2. Manifestacion Fomento a la Ejecucidon de Contratos Estatales - Anexo 9

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021
“Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional” el proponente deberd
diligenciar y allegar con su oferta, el Anexo 9 - MANIFESTACION FOMENTO A LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada unc de sus miembros deberd
realizar la respectiva declaracién

2.1.2 REQUISITQOS TECNICOS HABILITANTES

Con la presentacion de la propuesta, el oferente se compromete a cumplir con las
caracteristicas técnicas descritas el Anexe No. 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS,
so pena de ser rechazada su oferta.

2.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El oferente deberd acreditar con copia de algunc de los documentos validos para
demostrar la experiencia requerida maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados antes de la fecha de presentacion de la propuesta, con entidades pubticas
y/o privadas, cuyo objeto corresponda o contemple la:, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, es decir l[a suma de CIENTO
DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000.00) IVA incluido.

NOTA: En caso de que ia propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas
de mujeres y/o una Mipyme, el requisito de experiencia habilitante del proponente en
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cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1,2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
se verificara de la siguiente manera:

El proponente deberd acreditar con copia de alguno de los documentos vélidos para demostrar
la experiencia requerida maximo cinco (5) contratos, ejecutados en su totalidad con
entidades publicas o privadas, en las condiciones descritas.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de acreditar la experiencia solicitada, Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, segin corresponda. En caso
de existir discrepancias entre dos (2} o més documentos aportados por el Proponente
para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacidn:

A. Acta de liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibe definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccidon suscrita por quien esté en

capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente

debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:

Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador piiblico del
Proponente gye acredita la experiencia, seqiin corresponda, con la copia de la

tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
X i or la Jun ntral n or o los documen ivalentes
h n v en el pais don xpide el umen fesi i.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en e} acapite DOCUMENTOS
VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA de la invitacién.

En caso de que para la acreditacién de la experiencia el proponente aporte
certificaciones, éstas deben acreditar los siguientes requisitos:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere,

Fecha de suscripcion del contrato (dd/mm/aa).

Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

PROSPERIDAD SOCIAL, tendrd en cuenta Unicamente para la acreditacion de la
experiencia los contratos ejecutados en su totalidad.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia el proponente deberd diligenciar el
“ANEXO No. 5 - Experiencia del proponente”, en donde debera diligenciar la
informacion requerida y acompaiiarlo de las DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA REQUERIDA que la soporten conforme los parametros previamente
establecidos
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NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre
del proceso.

b) Se acredite experiencia a través de certificaciones expedidas por el mismo
proponente.

NOTA 2:

a) El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en la
documentacion presentada.

b) La ejecucion hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucidn del contrato.

c) No sera vélida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

1. De acuerdo con €l sub numeral 2.5 del numeral 2 del articule 2.2.1.1,1,5.2 del
Decreto 1082 de 2015: "Si la constitucion del interesado es menaor a tres (3) afios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.”

2. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1593,

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser
acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por
la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

4, En el evento de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la
modalidad de consorcio ¢ unidn temporal, debera especificarse el porcentaje (%)
de participacién de cada uno de los miembros, en los DOCUMENTOS VALIDOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA y deberd mencionarse dicho
porcentaje de participacién. Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato
en forma proporcional a la participacion en dichos contratos.

ACREDITACION REQUISITOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En aplicacion del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con les requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por cientoa (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nive! directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
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nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberé relacionar e nombre completo y el nGmerc de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Jltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3 Cuando fa persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Gitime afio antericr a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como |a copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Traténdose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios mencionados anteriormente y que tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor
fiscal, se deberd aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicién
no mayer a 3 meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentas deberan acreditar junto con su propuesta al momento del cierre del
proceso los documentos que acrediten su condicién y/o circunstancia de
emprendimientoc y empresa de mujeres de acuerdo con lo contemplado en el
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

10.1. OTROS FACTORES HABILITANTES
2.1.2.4 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios a
prestar por parte del propenente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos en
el Anexo 3 Especificaciones Técnicas” adjunto.

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura)
con Ja suscripcion de la carta de presentacion se compromete de manera expresa a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos y las condiciones solicitadas en el
proceso de seleccién, para la ejecucion del contrato.

El proponente deberd comprometerse a cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo 3 “Especificaciones Técnicas”, para lo cual
debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con su propuesta; el cual debe
comprender en su totalidad los requerimientos establecidos.
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Se considerard parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma,
cuando sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas
técnicas es objeto de verificacién.

CAPITULO 3
PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de presentar la propuesta, el oferente deberd especificar los respectivos
costos diligenciando el Anexo No. 6 “PROPUESTA ECONOMICA”, los cuales no
podran exceder el valor estimado, en los precios de referencia de la investigacion de
mercado so pena de rechazo, PROSPERIDAD SOCIAL no reconocerd ningln reajuste
adicional de precios.

De igual forma el proponente deberd diligenciar en la plataforma SECOP II el valor
registrado en la casjlla “valor total de la propuesta econdémica” del Anexo 6
"PROPUESTA ECONOMICA” so pena de rechazo.

Ef proponente incurrira en causal de rechazo cuando no presente en el sitic establecido
en la plataforma electrénica del SECOP 11, el Anexo 6 “PROPUESTA ECONOMICA”,
diligenciando, o se presente de manera extempordnea, o el mismo se encuentre
diligenciado de manera parcial o incompleta o se haya modificado el Anexo.

NOTA 1: El valor unitario antes de IVA de |la propuesta econdmica, no deberd exceder
el valor unitario antes de IVA de la investigacidn de mercado, de darse esta situacién
la propuesta sera rechazada.

EL VALOR TOTAL de la oferta econémica debe ser igual o inferior al presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccién, correspondiente a CIENTO
DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000.00) IVA incluido y demas impuestos
de Ley. Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo.

La entidad podra hacer correcciones aritméticas, si hay lugar a ello. Si al momento de
hacer las correcciones el valor supera el presupuesto oficial, ia propuesta serd
RECHAZADA,

NOTA 2: Los valores anotados en el Anexo 6 "PROPUESTA ECONOMICA", debera
presentarse sin decimales. Si uno de ios valores unitarios ofrecidos contiene decimales,
este debe aproximarse al nimero entero mas cercano.

NOTA 3: El propocnente debe contemplar dentro de su propuesta todos los costos e
impuestos, tasas y contribucicnes a que haya lugar, en los que incurrira el Contratista
para la ejecucién del contrato, asi como todos los costos que implique la adecuada
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. Se aclara que la entidad solo asume
como impuestos el valor del IVA siempre y cuando aplique. Por lo anterior, todos los
impuestos diferentes al IVA, tasas y contribuciones deben ser asumidos por el
contratista.

NOTA 4: El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos,
y NO debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta econdmica debe
presentarse en nimeros enteros. La Entidad podra realizar la correccién aritmética de
la propuesta.

NOTA 5: El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para Ia
Entidad, asi como el valor a adjudicar sera el VALOR TOTAL de la PROPUESTA
ECONOMICA, registrado en la plataforma SECOP 11 y en el Anexo 6 “PROPUESTA
ECONOMICA”, de la presente invitacién.

CAPiTULO 4

CAUSALES DE RECHAZQ DE LA OFERTA, FACTORES DE DESEMPATE Y
DECLARATORIA DE DESIERTA
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4.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

Las propuestas serdn rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes
causales:

1. Cuando los Proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la
Constitucién Politica y/o la Ley, para lo cual PROSPERIDAD SOCIAL revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales, el RNMC y el RUP para verificar que
no haya sanciones inscritas.

2, Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nembres diferentes o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicidn en
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccion. O cuando un mismo integrante de estructura
plural se presente como integrante en varias estructuras plurales.

3. Cuando no coincida e! valor de la oferta registrado en el SECOP II con el valor
de la oferta registrado en la casilia “valor total de la propuesta econémica” del
Anexo 6 "PROPUESTA ECONOMICA.

4. Cuando el propcnente no presente en el sitio establecido en la plataforma
electrénica del SECOP II, el Anexo 6 “PROPUESTA ECONOMICA”
diligenciando; o se presente de manera extempordnea, o el mismo se
encuentre diligenciado de manera parcial o incompleta o se haya modificado &l
Anexo.

5. Cuando el valor unitario antes de IVA de la propuesta econdémica exceda el
valor unitario antes de IVA de la investigacién de mercado.

6. Cuando EL VALOR TOTAL de la oferta econdmica exceda el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccién, correspondiente a CIENTO
DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000.00) IVA incluido y demas
impuestos de Ley.

7. Si al momento de hacer correcciones aritméticas por parte de la Entidad, el
valor de la oferta, supera el presupuesto oficial del presente proceso.

8. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que
hayan intervenido, directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios
previos, de la Invitacién, o por personas juridicas cuyos socios o personas a
su servicio hayan tenido tal intervencidn.

9. Cuando la propuesta sea presentada de forma parcial o condicionada, en
relacion con todos los servicios y bienes requeridos,

10.Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucidn a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo
de Comercio.

11.Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el
Numeral 2. del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

12.Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos
generales de iey o de leyes especiales para [a materia.

13.Cuando el proponente no subsane, © no subsane correctamente dentro del
plazo previsto por la ley, la informacién o documentacion solicitada por
PROSPERIDAD SOCIAL.

14.Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional, la Ley y el
presente pliego de condiciones.

4.2 FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articule 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en
el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes regias de forma sucesiva y
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excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

NOTA 1: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente debera presentar
documento firmado por la persona natural o por el representante legal y/o revisor
fiscal cuando aplique de la persona juridica o por el representante legal de cada una
de las personas que conforman la estructura plural en el que manifieste el
cumplimiento de este requisito.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizarad en
los términos del paragrafo del articulo 2.de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respective evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferitd la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron ios hechos v, a falta
de este, del juez civii municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa vy expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos et diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de ia respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el mormento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento {10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos
de! presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditars
con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familfar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, para ello, [a persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Sole se tendrd en
cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afto contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucidon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del {ltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegarad un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple [a edad
de pensidn; ademads, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes piurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de persconal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha de! clerre del proceso. Para los
casos de constitucidn inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la noémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de
sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o© gitana en los té&rminos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturaies en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Pag, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii}
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacidén y la Normaiizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara aiguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona jurfdica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién. Ademds,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del propecnente plural de que trata el antericr numera! debe aportar
minfmo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacidén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el ctorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas © asociaciones mutuales gue tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan <on los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan ia calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en lcs cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas,

9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2,4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cédmara de Comercio ¢ la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por e Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por 1o menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas © asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cocperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciente (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutuai en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird ia oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacicn mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para este numeral la entidad mediante audiencia, hard un sorteo mediante el método
de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacién:

I.  Se introducirdn en una bolsa el nlimero de balotas equivalente a los Proponentes
respecto de los cuales persiste el empate.

ii. Las balotas seran de color blanco con excepcidn de una balota de color diferente, la
cual se considerara que es el adjudicatario.

iii. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinara cudl de ellos sacara
la primera balota

iv. El proponente que saque la balota de color diferente al blanco seré considerado el
adjudicatario,

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR A LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA; EN TODO

CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE

RECHAZO DE L A PROPUESTA, PERO EN NINGUN CASO SE PODRA SUBSANAR.
4.3 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

a)Cuando ninguna de las propuestas que se presenten cumplan con las
condiciones exigidas.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando se presenten factores que impidan la seleccion objetiva del contratista.

4.4 NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacién debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de maneara separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera Integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso de
Contratacidn que lo acompafan y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion;

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven
como referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en
género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles,
salvo gue de manera expresa la ey o la Entidad indique que se trata de
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un
dia no habil o no laboral para ia Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Esta invitacién se interpretard, ademas, en lo pertinente, de conformidad con
las reglas del Cddigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624,

4.5 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la invitacion coma ANEXO 4 y los interesados podrén presentar
observaciones sobre su contenido.
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones gue
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos,
no se eximira de su responsabilidad por la ejecucidon completa de las obras de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO 5
5. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESENTE CONTRATACION

5.1 TIPO DE CONTRATO:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, a sus actividades especificas,
v a la naturaleza de las partes, el contrato a celebrar es un “Contrato de suministro”.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial de Ia presente contratacion asciende
a la suma CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000.00) IVA incluido
y todos los impuestos a que hubiere lugar.

5.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se pagara con cargo a los siguientes rubros presupuestales, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccién Financiera
de PROSPERIDAD SOCIAL:

= Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13923 del 13 de marzo de 2023,
distribuido de la siguiente manera:

POSICION CATALOGO DE GASTO VALOR POSICION

A-02-02-01-002-003 PRODUCTOS DE $44.000.000
MOLINERIA, VALOR BLOGQUEADO
ALMIDONES Y PRODUCTOS DERIVADOS
DEL ALMIDON: OTROS PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTOS $66,000.000
QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O
FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL
HOMBRE)

VALOR TOTAL CDP $110.000.000

5.3 FORMA DE PAGO

PROSPERIDAD SOCIAL pagard al CONTRATISTA por los servicios efectivamente
suministrados, de manera mensual y/o fraccion de mes, previa presentacion de factura,
certificacién de pago de seguridad social y parafiscales expedida por el Revisor Fiscal o
Representante Legal y certificado de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor
del contrato.

5.3.1 Requisitos para el pago
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- Encaso de que el Proveedor este obligado a facturar electrénicamente, es obligatoria
la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia dispuesto con ia Resolucion
No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y sus modificaciones, asf come en los lineamientos
impartidos por Prosperidad Social”, y con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 de 2020.- Previa presentacién de factura incluidos los impuestos y demas
erogaciones necesarias para la formalizacién y ejecucién del contrato.

- Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de la Seguridad Social v Parafiscales
de sus empleados (salud, pensién, riesgos profesionales, Caja de Compensacidn
Familiar, ICBF y SENA), lo cual deberd acreditar mediante certificacién a la fecha,
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012,

- Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién de los servicios prestados
expedida per el supervisor del contrato.

NOTA 1: Los pagos se realizarén dentro de los 30 dias siguientes a la correcta
radicacion de los documentos. No chstante, la forma de pago prevista, esta queda
subordinada a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro
respectivo por parte de la Direccién Generai del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Credito Publico.

NOTA 2: Sila factura electronica no es correctamente elaborada o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos requeridos. Las
dermoras que se presenten para estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra para ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

5.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del cbjeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA,
ademads de las obligaciones establecidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga
para con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL a:

1. Disponer de lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a
cabalidad.

2. Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato de acuerdo con cada
una de las obligaciones establecidas en el mismo el estudio previo, la invitacion a
participar, los anexos del proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucién del contrato.

3. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA y
ICBF)

4. Cumplir con el sistema integral de gestidn de calidad de PROSPERIDAD SOCIAL.

5. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarios.
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6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley, con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones y amenazas.

7. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre ios
inconvenientes que afecten el desarroilo de este.

8. Atender las instrucciones y lineamientas que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervisién y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que
se cometa en la ejecucidn de este,

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a
la Entidad contratante en el momento en que sea requerido por la misma, para la
suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

11. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato, asi como las
modificaciones si a ello hubiere lugar.

12. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con
ocasidn de las actividades propias del proceso ¢ programa en el cual presta sus
servicios y de la entidad vy en general aquellas que e sean dadas a conocer con ocasion
del presente contrato, el contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso
evitando su destruccidn o utilizacién indebida asi mismo le estd prohibide dar accesc o
exhibir expedientes documentas o archivos a personas no autorizadas.

13. Entregar a prosperidad social la informacién requerida para dar respuesta efectiva
y eficiente a cualquier requerimiento que exijan los organismos de control del estado
colombiano en relacidn con la ejecucion desarrollo o implementacion del contrato,
informacion gque en todo caso debera entregarse a través de PROSPERIDAD SOCIAL en
virtud de lo anterior el contratista colaborard con la entidad en el suministro de
informacion correspondiente sin que ello implique renuncia tacita o expresa por parte
del contratista.

14. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por
su naturaleza le sean atribuibies conforme al objeto y alcance de estas obligaciones
especificas del contratista.

I. Obligaciones Especificas del contratista:

El contratista tendrd como obligaciones especificas las siguientes:

1. Proporcionar el personal requerido de acuerdo con el requerimiento (anexo 5) por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL. El proveedor debera suministrar al personal todos
los elementos de proteccidn personal de conformidad con la normatividad legal vigente
de acuerdo con la actividad que cumpla; y garantizar que su personal cuente y utilice
apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.

2. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria
con elementos, equipos y maguinaria en buenas condiciones para su funcicnamiento
de tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucién eficiente de ias labores
del personal.

3. Presentar al inicio del contrato, el listado general de personal que estard al servicio
de PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Realizar 1a afiliacién al inicio del contrato de todo el personal al sistema de seguridad
social y ARL, en cumplimiento de la norma.
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5. Asumir por cuenta propia todos los costos y gastos que se generen por concepto de
transporte, personal, necesarios para el cumplimiento det contrato durante la vigencia
del mismo.

6. Cumplir con la entrega de dotacién al personal! segun corresponda durante Ia
vigencia del contrato.

7. Atender durante |a vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectle la
Entidad por medio del supervisor, para la adecuada prestacidn del servicio.

8. Cumplir con la normatividad legal vigente para trabajo en alturas: resolucién 1409
del 23 de julio del 2012, resolucidn 1903 del 07 de junio del 2013, resolucién 2578 del
28 de diciembre del 2012, resolucién 3368 del 12 de agosto del 2014.

9. Cumplir con la entrega de los insumos en el lugar acordado con la supervision.

10. Realizar el cambio de insumos entregados en mal estado o vencidos, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento de la supervisién.

11. Aplicar la normatividad vigente en lo que corresponde al manejo y usoc de
sustancias, segln el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

12 Aplicar la normatividad vigente para el manejo de sustancias y residuos y reciclaje,
que se deriven del cumplimiento de las actividades objeto del contrato.

13. Cumpiir con los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como
prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades,
costos asociados a la seguridad social, los examenes basicos de seguridad social y
cualquier otro gasto o costo requerido para cumplir con la normatividad colembiana.

14, Disponer del equipo humano minimo requerido, para desarrollar las actividades
gue se deriven de! objeto del contrato, manteniendo el personal debidamente
uniformado, identificado y con los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados
para la ejecucidn de este.

15. Presentar en el plazo establecido la factura, por los servicios y bienes realmente
entregados.

16. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen peor fuera de la ley con el
fin de obligarlc a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando esta situacion se
presente.

17. Acatar la Constitucion, las normas legales y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y demas disposiciones pertinentes, que sean aplicables por su
naturaleza u objeto al presente contrato de arrendamiento.

18. Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

NOTA: Adicional a las anteriores el contratista se obliga a realizar las actividades
descritas en el anexo N° 3.
5.5 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

a. Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y plazos previstos como
forma de pago.

b. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual.
c. Aprobar ios mecanismos de cobertura de riesgo.

d. Designar el supervisor del contrato.
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e. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean indispensables
para cumplir su objeto.

5.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera
hasta el 30 de abril de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

5.7 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucién del contrato gue se genere serd la ciudad de Bogotd D.C. en su
sede principal Carrera 7 No. 32-12.

5.8 MECANISMOS DE COBERTURA:

De conformidad con lo dispuesto en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el contratista se obligard a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasidn de la ejecucién
del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2, del Decreto 1082 de 2015 (contrato
de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los
riesgos definidos, PROSPERIDAD SOCIAL considera que dentro del presente contrato
se debe cubrir los siguientes riesgos:

Sobre )
. o .
Riesgo o el valor Vigencia
- Valor Plazo de ejecucion del contrato, y
0, 2
Cumplimiento 20% total hasta la liquidacion.
Calidad de los bienes 20% del Plézo de e]ecu’cmn del contrato, v
contrato | seis meses mas.

Término para su entrega: El contratista entregara a la Entidad, a mas tardar dentro
de los tres (3) dias héabiles siguientes a la aceptacion / suscripcion del contrato y a
través de la plataforma SECOP 11, las garantias a las que se refiere el presente numeral.

Suficiencia de las garantias: El contratista debe mantener en todo momento de
vigencia del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el
evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplié o aumente
respectivamente, el contratista debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias
y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso,

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion
del mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 60 de la ley 80 de 1.993.

De igual modo, el contratista deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, el
valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia
de los riesgos asegurades con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del contrato, suspension o prorroga de
su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos
en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales,
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El CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus
obligaciones y se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio
que le cause por este hecho.

5.9. SUPERVISION:

La supervision en la ejecucion del presente contrato y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el contratista a favor de Prosperidad Social, estardn a cargo de
Profesional especializada 2028-13 del GIT Servicios - Subdireccién de Operaciones o
de quien designe el Subdirector de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL, previa
solicitud del area técnica correspondiente, quien deberd cumplir con las obligaciones
realizadas en la designacién de supervision, las consignadas en el Manual de
Contratacion de la Entidad y las derivadas de las circulares que al respecto emita la
Agencia nacional de Contratacidon Publica "Colombia Compra Eficiente”. Para esos
efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articuio 4 y
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, (a Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de
2019, la Ley 1474 de 2011.

5.10 JURISDICCION Y COMPETENCIA

Los conflictos derivados del tramite del proceso, presentacidn de las propuestas,
adjudicacion, celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacidn del contrato se rigen por
las normas vigentes del derecho colombiano y serd competencia del juez de lo
Contencigso Administrativo.

5.11 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Las Partes convienen reciprocamente que, sin perjuicio de las multas que lleguen a
imponerse, en los casos de Declaracién de Incumplimiento total o parcial, o
declaratoria de Caducidad, se causard a favor de PROSPERIDAD SOCIAL y a cargo
del Contratista, como estimacidén anticipada de perjuicios y a titulo de pena
pecuniaria, suma equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor Total del Contrate
incluyendo sus adiciones, excluido IVA, sin menoscabo de las demas acciones que
correspondan a la Entidad para el cobro total de los perjuicios realmente irrogados por
aquel, monto que puede ser descontado de saldos a favor del Contratista o tomado
directamente de la Garantia Unica, o mediante jurisdiccién ceactiva. Por consiguiente,
el valor de esta pena se considera como pago parcial de tales perjuicios, y no obsta
para que la Entidad valore debidamente y haga exigibles todos los efectivamente
causados.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del! centrato, {a cual podra ser compensada con los
valores que le adeude PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATISTA de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil y serd imputable al mecanismo de cobertura del riesgo.

La declaratoria de incumplimiento total o parcial se entiende regida por la facuitad
unilateral que le atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Si dentro del plazo sefialado para la realizacidon de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decisién sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

5.12 MULTAS DE APREMIO:

Sin perjuicio de la aplicacidn de otros instrumentos para asegurar la debida ejecucion
contractual o sancionar incumplimientos, en forma acorde con el ordenamiento
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superior, con el fin de conminar al Contratista para gue preste en forma oportuna,
eficaz y eficiente el objeto y alcance de la aceptacion de la oferta y asi mismo satisfaga
las chligaciones a su cargo, las partes convienen que PROSPERIDAD SOCIAL esta
investido de facultades para imponer a aquel multas diarias y sucesivas hasta que
tenga lugar |a debida prestacion del o de los correspondientes Servicios ¢ se cumpla
el compromiso insoluto, por monto que no superen el veinte por ciento (20%) del valor
del contrato.

La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hara de la
siguiente manera: se dividird el valor total adjudicado del contrato por el plazo tota!l en
dias, sin incluir prorrogas y el resultado serd el valor de la multa por cada dia de
incumplimiento.

Para su imposicién debe surtirse el procedimiente establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa, contradiccidon
y debido proceso. De igual manera seran aplicables las normas procesales pertinentes
para el desarrollo del debido procedimiento tales como normas del Cédigo General del
Proceso vy del Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

Si dentro del plazo sefialado para la realizacion de las audiencias pertinentes el
representante autorizade del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia hébil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decisién sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

En firme las providencias que impongan multas al Contratista, este autoriza
expresamente 2 PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas que
adeude a aquel.

Las multas se efectuardn sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

La imposicién de muitas se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye a
PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se
realizard el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.13 CADUCIDAD:

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucién del contrato y se evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL, que puede
conducir a su paralizacién, la entidad mediante acto motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.

Lo pactado en esta clausula se sujetard a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993 vy el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

Si dentro del plazo sefialado para la realizacién de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia hébil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondréd unilateralmente la decision sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, sin perjuicio de las demas sanciones
a que hubiere lugar, cuando algun directivo del CONTRATISTA, o su delegado oculten
o colaboren con el pago de la liberacion de un secuestro de un funcionario o empleado
de la misma o de una de sus filiales, PROSPERIDAD SOCIAL quedara facultado para
decretar la caducidad de este contrate. En caso de gue el hecho sea cometido por un
empleade o delegado de un subcontratista, se solicitard al Gobierno gue tome las
medidas de ley. Los subcontratistas nacionales seran objete de las sanciones previstas
en la ley. Si el CONTRATISTA paga sumas de dinero a extorsionistas se hara acreedor
a las sanciones previstas en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993.
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El representante autorizado del Contratista manifiesta también bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la suscripcion de la aceptaciéon de la oferta,
que aquel se compromete fehacientemente a cumplir oportuna, eficaz y eficientemente
sus obligaciones inherentes al Sistemas de Seguridad Social, incluidos salud, pensiones
y riesgos profesionales; asi como en materia de aportes parafiscales y a las Cajas de
Compensacién Familiar, y de igual manera con respecto de los impuestos adicionales
que se generen por la celebracion del presente acuerdo de voluntades de conformidad
con el articulo 338 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

En eventos de mora o incumplimiento aplicaran las consecuencias y sanciones de
ley. La acreditacion fehaciente de estar al dia en el cumplimiento de estas obligaciones
es requisito indispensable para suscribir y liguidar la aceptacion de la oferta y para
realizar cualquier pago o desembolso por concepto de su ejecucion, en caso de
incumplimiento de estas obligaciones PROSPERIDAD S$OQCIAL podra declarar la
caducidad del contrato en los términos aqui sefialados.

5.14 TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO:

En aras de preservar el interés general, dando cumplimiento del articulo primero de la
Constitucidn Politica y para garantizar el cumplimiento de los fines de la contratacidn,
se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993,

Si dentro del plazo sefialado para la realizaciéon de las audiencias pertinentes el
representante autorizado del Contratista no concurre a las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente la decisidon sobre la cual versa el
objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia del interés general.

5.15 LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con lo previsto en el Articulo 60
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. Para
la liquidacién se exigird al contratista la ampliacién de la garantia, si es del casc, a fin
de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con postericridad a la terminacion del
contrato.

5.16 CESION DE LA ACEPTACION DE OFERTA:

De conformidad con el articulo 41 de ia Ley 80 de 1993, la Aceptacidn de la oferta es
"intuito personae” y, por lo tanto, el CONTRATISTA no podré cederlo a persona alguna
salvo autorizacion previa, expresa y escrita de PROSPERIDAD SOCIAL.

5.17 AUTONOMIA DEL CONTRATISTA!

Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA actuara
con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por la celebracion de! contrato y, en consecuencia, no contrae relacién
laboral alguna con PROSPERIDAD SOCIAL.

Por consiguiente, queda expresamente entendido que entre este Gitimo y el personal
que el Contratista o sus proveedores o subcontratistas pongan al servicio del Contrato
no existe vinculacion laboral ni de otra especie, de manera que tanto el primero como
los segundos son exclusiva y plenamente responsable por el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones laborales, compensaciones y cualquiera otro
emolumento a que haya lugar para con dicho personal, segun el tipo de relacién juridica
que los vincule, Corresponde al Contratista y a sus proveedores y subcontratistas el
manejo y la administracion integral de este personal, asi como el cumplimiento de toda
obligacién legal o contractual para con el mismo.

5.18 INDEMNIDAD:
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El CONTRATISTA mantendra indemne a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados éstos, hasta
la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclame, demanda
o accién legal contra PROSPERIDAD SOCIAL, por asuntos que segun el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD
SOCIAL, éste podrd hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en gue PROSPERIDAD SQCIAL
incurra por tal motivo., En caso de que asi no lo hiciere el CONTRATISTA,
PROSPERIDAD SOCIAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, o a utilizar cualquier otro mecanismo
judicial o extrajudicial.

Obligaciones Consecuenciales: Corresponde por tanto al Contratista asumir las
consecuencias de tales acciones u omisiones, por concepto de dafios o pérdidas de
cualquier naturaleza, sin limitacidon alguna, causados a PROSPERIDAD SOCIAL,
funcionarios, empleados y/o propiedades suyas, asi como a terceros, derivades de tales
acciones u omisicnes, de manera que debe asumir la defensa judicial y administrativa
de todos ellos, incluidos los costos y gastos correspondientes, asi como cancelar
cualesquiera sanciones, condenas e indemnizaciones de perjuicios de todo orden, con
arreglo al ordenamiento superior.

Se consideran imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, de
sus proveedores y subcontratistas o del personal al servicio de cualquiera de ellos; los
errores vy defectos en el ejercicio de sus actividades y en la prestacion de los servicios
a su cargo, y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones.

Para efectos de satisfacer las obligaciones resefiadas, se seguira el procedimiento que
se enuncia a continuacién:

a) PROSPERIDAD SOCIAL pondra en conocimiento del Contratista el reclamo, la
demanda, la accién, la sancion o, en general, la actuacidén cocrrespondiente, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su respectiva notificacién, comunicacion o recepcién, o a
la fecha en que por cualquier medio tenga conocimiento de su existencia.

b} En todo caso, PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de asignar, a su propio
costo, el conocimiento o seguimiento del caso a cualquier profesional seleccicnado por
él, que tendrd el deber de interactuar con la firma o persona designada por el
Contratista para ejercer la representacion administrativa o judicial de el o los
imputados y la defensa de sus intereses.

¢) En la medida en que el ordenamiento superior aplicable lo permita, el Contratista
asumird directamente la reclamacién, sancién, accion, demanda, condena o litigio, de
manera que se libere de toda responsabilidad a PROSPERIDAD SOCIAL.

d) Si lo anterior no fuere posible, el Contratista tendra derecho de participar en la
defensa de sus intereses, con la firma o los abogados que seleccione.

e) Son de cargo de aquel todas las sumas que resulten necesarias para cancelar
cualquier sancién, cumplir toda condena y reparar los perjuicios irrogados, inclusive
para atender eventuales embargos, requerimiento de cauciones o garantias vy
cualquiera consecuencia de naturaleza econdmica 0 pecuniaria, dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores a cualquier sclicitud que en ese sentido formule
PROSPERIDAD SOCIAL, soportada en copia de acto administrativo, sentencia judicial
u orden de autoridad competente, debidamente ejecutoriada y en firme.

f) Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la utilizacién de los instrumentos
administrativos o procesales que resulten aplicables por cualquiera de las Partes,
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siempre que no comporten conflicto con la obligacién de indemnidad estipulada en esta
Clausula.

g) Si en cualquiera de los eventos previstos en la presente Clausuia, e} Contratista no
asume debida y opertunamente la defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacién escrita a aquel, que serd responsable de
sufragar los costos y gastos en que la entidad incurra para el efecto y las consecuencias
de cualquier sancidn, condena o indemnizacidén a que haya 'ugar. De no hacerlo,
autoriza de antemano a PROSPERIPAD SOCIAL para descontar esos conceptos de
cualquier suma a favor del Contratista

5.19 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

De conformidad con la Carta de Presentacion, el CONTRATISTA manifiesta que no se
halla incursc en ninguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en
la Constitucién y Ley para aceptar la oferta, respondiendo en todo caso por dicha
manifestacion. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a informar a PROSPERIDAD
SOCIAL las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el
plazo de ejecucion del contrato,

5.20 SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan
de la celebracién, ejecucién y terminacidon de este contrato acudirdn a los
procedimientos de conciliacién, transaccion o amigable composicién; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. En caso de un
presunto incumplimiento se agotarad Unica y exclusivamente el proceso establecido en
el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

5.21 ACEPTACION DE LA OFERTA:

Mediante comunicacién escrita dirigida al proponente seleccionado, la Entidad
manifestaréd la aceptacién expresa e incondicional de la oferta. Con la publicacién de
dicha comunicacién en el SECOP II, el proponente seleccionado quedara informado de
la aceptacion de su oferta.

ANEXOS:
1. Anexo No. 1: Carta de Presentacién de la Oferta
2. Anexo No, 2: Compromiso Anticorrupcion
3. Anexo No, 3: Especificaciones Técnicas
4, Anexo No. 4: Matriz de Riesgos
5. Anexo No. 5: Experiencia del Proponente
6. Anexo No. 6: Propuesta Econdmica
7. Anexo No. 7: Manifestacion de NO ser Moroso en el Cumplimiento de las

Obligaciones Alimentarias

Anexo No. 8: Declaracion de NO estar Incurse en Listas Nacionales o
Internacionales de Lavado de Activos

9. Anexo No. 9: Manifestacién Fomento a la Ejecucién de Contratos Estatales

w

IR R
Proyecto: Elmer Ricardo Rincdn Plazas — Abogado contratista Subdireccion de Cantratacmn ST
Revisd: Johanna Patricia Gonzalez Ocando - Coordinaddk& Grupo Precontractual : &3 N

Reviso: William Andrés Castafio Espafa - Contratista i
Aprobé: Pilar Maria Goyeneche Carvajal- Subdirectora de Co atacion. (\(L)‘L

Aprobd: Maria Carolina Ramirez Garcia - Secretaria General
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