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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 senala que: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto
Legislativo 01 de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del
acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana,
responsable de la ejecucidon de obras para el desarrollo, que facilita la inversion privada
para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010
dispone: “Articulo 122: “Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
que funcionard como una cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el
Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta y tendra por objeto garantizar
la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la
gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacién por
concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006,
debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la
realizacién de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para
garantizar la preservacion del orden publico. Los recursos que recauden las entidades
territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en
dotacién, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de
equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios
personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.”

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran
las siguientes:

> Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el fortalecimiento
y capacidad operativa del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en la prestacion de los servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el
recaudo del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET).
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Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan
a los principios orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacién y
coordinacién interinstitucional del Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de
conocimiento, que brinden soporte técnico a los distintos espacios de
articulacion interinstitucional, para la toma de decisiones en seguridad
ciudadana y convivencia de acuerdo con la Politica de Seguridad, Convivencia
y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a
transformacién positiva de las préacticas sociales, acompafiamiento psicosocial
a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo comunitario, que
articulen procesos de cohesién social positiva de acuerdo con el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

Disefiar e implementar un Plan estratégico para la gestién de la comunicacion
interna y externa, dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de
acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion
Distrital.

Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y linea de
Emergencias bajo los lineamientos del Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y demas normatividad vigente que lo adicione o
sustituya.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:

» Formular la Politica publica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi
como el dialogo la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana para el
abordaje de los riesgos y problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana
establecidos como relevantes por la administracion distrital.

» Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana como instrumentos
de planeacion para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos
aprobados en el Plan de Desarrollo y permita el seguimiento y evaluacion de la
gestién en seguridad, convivencia y justicia.
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» Brindar asistencia técnica al Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
en el suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma
de decisiones basadas en datos.

» Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformacion
positiva de las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio
publico y los equipamientos comunitarios, segun los lineamientos y la normatividad
vigente.

» Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el
espacio publico y generan alta conflictividad comunitaria.

» Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales
se articulen procesos de cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los
procesos comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las
autoridades distritales.

» Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la
poblacion del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la
prevencién de la delincuencia.

» Apoyar el disefio de campafas para la transformacion de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades
de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

El accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se
enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas
inmediatas producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacion de inseguridad y
las victimas de situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucién de
programas dirigidos a la seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos
de la Politica Marco de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de
Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién de la criminalidad y la violencia
incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la justicia, el mantenimiento
del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacion de los riesgos para prevenir
eventos que amenacen la sensacion de seguridad de la ciudad.

Las acciones desarrolladas en seguridad ciudadana y convivencia vistas como un bien
publico que se construye permanentemente entre el Estado y la Comunidad, han dado
efectos muy positivos, logrando una disminucion importante de los indicadores de
criminalidad y muertes violentas en Barranquilla, lo que contribuyd a un mayor sentimiento
de seguridad de los ciudadanos en sus barrios.
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Sin embargo, a pesar de la disminucion de los delitos, la percepcion, es un terreno de
trabajo constante, ya que la disminucion de los homicidios, hurtos y lesiones no asegura
una disminucibn o mejoramiento de los sentimientos de miedo, desproteccion,
vulnerabilidad, frustracion y desconfianza de las medidas institucionales generadas por los
hechos delictivos, criminales y violentos; si bien no son dependientes unas de otra se
relacionan en las dinamicas sociales.

Razon por la cual la Administracion de Barranquilla impulsa un concepto de seguridad que
trasciende la atencién de los fendmenos de extorsién y asesinatos asociados al crimen
organizado en la ciudad. Se orienta también a que los habitantes de la ciudad sientan que
transitan por lugares en donde el comportamiento de sus vecinos, la infraestructura y los
servicios publicos dispuestos por la administracién y la presencia de las autoridades,
garantizan su vida y su integridad.

El siguiente andlisis pretende ayudar en la orientacion y focalizacion de las estrategias de
prevencion social y comunitaria a continuacién, se plasma una descripcion respecto a la
imposicion de los comparendos durante el 01 de enero al 30 de septiembre del afio 2022:

ANALISIS: IMPOSICION DE COMPARENDOS POR APLICACION DEL
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Los 10 principales comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia, que motivaron la imposicién de comparendos
durante el periodo de andlisis, por parte de la Policia Metropolitana en la ciudad de Barranquilla fueron:

TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION

N° | ARTICULO DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO Total
NUm. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o
semejantes, o sustancias peligrosas, en areas comunes o 2.953
1 27 lugares abiertos al publico. Se exceptla a quien demuestre que

tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su
actividad deportiva oficio, profesion o estudio

2 140 NUm. 4 - Ocupar el espacio publico en violacion de las normas | 2.758
vigentes

3 140 Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 2.182

4 27 NUm. 1 - Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que | 2.053

puedan derivar en agresiones fisicas.

5 35 NUm. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o | 1.039
la orden de policia

6 33#2 Lit. ¢ - Consumir sustancias prohibidas, no autorizados para su 931
consumo
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NUm. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos,
7 140 centros deportivos, parques, hospitales, centros de salud y en 801
general, en el espacio publico, excepto en las actividades
autorizadas por la autoridad competente
NUm. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos,
8 35 centros deportivos, parques, hospitales, centros de salud y en 904
general, en el espacio publico, excepto en las actividades
autorizadas por la autoridad competente

9 35 Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 883

10 140 NUm. 11 - Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico | 495

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

En lo corrido del afio 2022, se han impuesto un total de 15.570 comparendos en la ciudad
de Barranquilla; en el anterior cuadro se pueden observar los 10 comportamientos con
mayor incidencia, estos concentraron el 96% sobre el total de los casos reportados en este
periodo.

El 16% (2.509) de los sancionados fueron extranjeros.

Comparendos por aplicacion del Cédigo segun pais de origen
del infractor, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022

COLOMBIA I 13061
VENEZUELA . 2498
ESTADOS UNIDOS
PANAMA
REPUBLICA DOMINICANA
BRASIL
ARGENTINA
ESPANA

A = e S |

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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Comparendos por aplicacion del Cédigo seguin rango de edad de los
infractores, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022

49; 0% H Menor de edad
513;3%

B de 18 a 25 afos

2.951; 19%/

H de 26 a 40 afios
de 41 a 59 afios

B Mas de 60

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El mes en el que se presentaron mayor imposicion de comparendos en lo que va del afios
fue enero, seguido de mayo y junio.

Comparendos por aplicacion del Cédigo segtin mes de
ocurrencia, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR R

Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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Comparendos por aplicacion del Cédigo segun dia de la semana de
ocurrencia, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022

2:400 2.347
2.350 2.314
2.300 2.286
2.238
2.250
2.139
2.150
2.100 2.070
2.050
2.000
1.950
1.900
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Los miércoles, viernes y domingo, juntos presentaron una concentracion del 45%. Por otro
lado, las horas de mayor imposicion fueron las de la tarde entre 12:00 m a 6 p.m. con el
35% de los comparendos.

Comparendos por aplicacion del codigo segun localidad
del hecho, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022

3741; 24%

H RIOMAR

B NORTE-CENTRO
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u
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NA
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Es importante resaltar que las localidades Norte Centro-historico con el 31% y Suroccidente
con el 28%, fueron las de mayor imposicion de comparendos durante lo corrido del afio
2022.
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Los 20 barrios mencionados concentraron el 55% del total con 7.821 caso

Comparendos por aplicacion del Cédigo segtin 20 barrios de mayor

3.000
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR

Las multas de tipo 1 y 2, y la destruccion del bien, fueron las medidas que mas se
impusieron como sancion con el 18%, 32% y 17%, respectivamente.

Comparendos por aplicaciéon del cédigo segiin tipo de medida impuesta, del 1
de enero al 30 septiembre de 2022
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatoriode la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La Administracién Distrital a través de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
ha venido consolidando el modelo integral de intervencién en los barrios priorizados, que se
define a partir de datos estadisticos, capital social de las organizaciones comunitarias y
capacidades sociales para participar en la gestion de la seguridad por parte de lideres de
la comunidad, criterios que son fundamentales para la presente contratacion, ya que se
han identificado fortalezas y debilidades del modelo, asi como, de los recursos fisicos,
institucionales, financieros y humanos que se requieren, y se han definido
recomendaciones especificas que permitiran fortalecer la intervencion en esta gestion, en
los cuales se espera mostrar impactos significativos en materia de seguridad en los barrios
priorizados que se reflejardn en la reduccion de indicadores de criminalidad y al
mejoramiento de la tendencia de la percepcion de seguridad ciudadana.

Este proceso se respalda de acuerdo a lo consagrado en el articulo 14: Politica Ciudad
Segura y de promocion de los derechos humanos del Plan de desarrollo “Soy Barranquilla”
2020-2023 para la presente vigencia, y soporta el cumplimiento de las metas alrededor de
instrumentos de planeacién que orientan la gestién en seguridad y convivencia ciudadana,
especificamente las concernientes del numera 114.2 Programa “Seguridad, convivencia
ciudadana a la calle con la comunidad”; que involucra proyectos que apuntan a la promocion
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de practicas sociales, culturales y pedagogicas, que buscan propiciar acciones y
comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucion de conflictos y
relaciones cotidianas en general de las comunidades.

Para su implementacion se requiere la accion articulada de las comunidades organizadas,
de las autoridades competentes y de las entidades operadoras de los proyectos y
servicios, de tal forma que el marco de su actuacion permita el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las metas planteadas. Uno de los proyectos de este programa, en el cual
se enmarca la presente necesidad es el establecido en el numeral 14.2, denominado:
Participacion ciudadana para la prevencion, el cual, apunta a “Priorizar la atencién de
prevencion en las poblaciones mas vulnerables de la sociedad, para su ejecucion se
requiere necesariamente de la participacion ciudadana; La accién de grupos sociales en
busca de consolidar y activar nuevos escenarios de participacion en la cotidianidad de
sus barrios y sectores, con las estrategias que desde la Administracion Distrital se
planteen para la prevencion de las violencias y el abordaje de las conflictividades
sociales”, y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana con vigencia a 31 de
diciembre de 2023 en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

» Implementar estrategias de prevencion bajo la tactica social y comunitaria a partir
de la focalizacién territorial y poblacional de grupos sociales especificos con
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el
espacio publico o desorden e indisciplina social, y generan alta conflictividad
comunitaria, expresados estos en enfrentamientos violentos en espacios publicos
por parte de grupos de jovenes y rifias, y brindar acompafiamiento psicosocial para
generar habilidades en las comunidades de mediacién y resolucion pacifica de los
conflictos.

» Implementar estrategias de prevencion bajo la tactica comunitaria y situacional que
fortalezcan las habilidades de las comunidades y grupos sociales que tienen
capital social positivo y procesos de cohesion social consistentes con los fines del
Estado.

» Mouvilizar la participacion ciudadana que tenga como propésitos la convivencia
pacifica, la generacion de capital social y cohesién positiva y la dinamizacién de
instrumentos, instancias y operadores de justicia comunitaria, que dé paso a
liderazgos comunitarios y al desarrollo de iniciativas sociales.

El planteamiento de acciones encaminadas a la prevencion, traza la tarea desde las
acciones de la Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica 2017-2027, dirigidas a
un proceso de fortalecimiento a la participacion ciudadana delimitando la necesidad de
hacer estas acciones alrededor de su papel como afectada de las situaciones de
delincuencia y criminalidad en el territorio que se circunscriben, la cual, va ligada a tres
objetivos especificos: “En primer lugar, mejorar la deteriorada relacion entre la comunidad
y la policia, con la esperanza de consolidar un lazo de trabajo comin donde la comunidad
participe enla prevencion de delitos y respalde el accionar policial. En segundo lugar, se
pretende fortalecer las redes sociales existentes, bajo la presuncién que esto permitira el
desarrollo y consolidacion del capital social local, lo que a suvez contribuiria a prevenir la
violencia. Finalmente, estas politicas de participacion buscan consolidar la prevencién local
del delito, sobre la base que los tipos y modalidades de la violencia son diferentes en cada
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localidad. El efecto neto de ese proceso de descentralizacion es que otorga a los
municipios un rol cada vez mas activo en la formulacion eimplementacién de dichas
estrategias”

Es asi como en la actualidad el control del delito no es visto como una tarea Unica y
exclusiva de las policias, sino que es asumido por distintas instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias.

Por consiguiente, la responsabilidad por la prevencion y control del crimen se ha ampliado,
pues incluye no sélo a la esfera gubernamental, sino que se extiende a los ciudadanos y a
instituciones de caracter mas variado en educacion, salud, servicios publicos, por lo que,
en este sentido, el trabajo bajo esta tactica de prevencion debe tener un horizonte
conceptual claro sobre lo que se va a ejercer, como medidas gubernamentales para el
control de crimen desde el ambito de lo comunitario, definiéndose la prevencién como “las
politicas, medidas y técnicas, utilizadas fuera de los limites de sistema de justicia penal, y
dirigidas a la reduccién del dafio producido por aquellas acciones definidas como delitos
por el Estado”. La comunidad entendida como los residentes de una vecindad determinada,
unidos por lazos de afinidad y por el interés de hacer efectivas las normas que han
acordado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se requiere la necesidad de contar con un
equipo de apoyo que colabore a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la
realizacion de actividades tendientes a garantizar el cumplimiento de la estrategia
“Programa “Segquridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad”, y todas las
actividades que este programa involucra. Cabe resaltar, que si bien se encuentra
conformado un equipo profesional especializado en el tema de seguridad y convivencia al
interior y alrededores de las comunidades educativas, de igual manera se requiere de la
gestion de apoyo de una persona en el desarrollo de estas actividades.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como
asegurar el cumplimiento de las metas del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla” se hace necesario contratar la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion que acompafie a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la
realizacion de actividades tendientes a garantizar los objetivos trazados.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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l. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubico
en 63,8%, lo que significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de
2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

66,9

668

Tasa TP-TD
i

Fuente: DANE, GEIH.

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas se ubic6 en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de
participacién se ubicé en 66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que
representé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%)

Gréfico 7. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afio (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo dic 22.pdf (enero de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significo
un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021
(62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,4
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,1%).

Tabla 1. Distribucién por I, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Variacién  Contribucién
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22468 21435 100 973

Industrias manufactureras 2511 2262 1.2 249 12
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2448 ns 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de seniicios 1875 1780 4 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 660 524 29 137 06
Construccidn 1684 1548 75 136 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmabiliariag 268 181 12 -] 04
Transporte y almacenamiento 1611 1537 72 73 03
Actividades financieras y de sequros 438 407 19 3 01
Informacién y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1869 81 41 0.2
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3.068 3161 137 32 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 3935 170 121 06

Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que represent6 una disminucién de 5,4 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo de 2021 (16,7%). La tasa global de participacién se ubico en
65,3%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril —
junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,1%).

Grafico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf (enero de 2022)
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Encuesta Mensual de Servicios

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021

Clasificacin CHU Rev. 4 A.C. A e —
[rp— — [P - w—
Seccidn Divisitn Descripeicn Virtaciom (51 Contritucion ™
vmimez | Amacanamiona Y T =
complamantarias al ransporte

Divigidn 33 Comoo y snicios do mansajaria 20 LE]
Divigidn 56 Rustaurantes, catering y bares 128 na
Divsidn 58 Acthidades de e din 183 120

Divisiéen 53, escoptc Procuccién de paliculis cinematogrificas y

e e - e e-zx Z

Clase 5320 prograemas da televisin e =l
Dhiside 80y Clase  Acthidades de programacin y tanamision, o 108
=t agenicias du noticias
Dhisidn &1 Telscomunicacionss 15 18
Dwision 62, Divisién
&3, axcopta Clasa ::::fm’;“’::g“ nlamatices ¥ a5 z4
i
an
Seccifin L Divisidn
Inmobilianas, alquiks de maguinana
N Saceitn N wpipe i i Y owma .82
Divisiones 7790,
T3y T
Dwisiones 63, 70, 71
“ 2 Com paag, | Aciidades peofesionales chefics y o ;
téenicas
Divisidn 74
M Cam 7310 Fublicidad 151 153
Divisiones 72, 80 y
M a1 ancepin (s 2Mades do omplon. seguridad o o, .
o Imvestigarian prvada, sarvickas 3 edificios
M g O3 do convos do Ramadis (Call o ==
cantar)
T — rmﬂﬂﬁ mr.r-.s.ra.;:; d apoyo a; . .
cina y otas acidades, escoptn ca
Cas 5220 ! ¥
cantar
P Grupo B Educackin superir privada 13 56
o Clase 8610 Salud humana prvada con intamacian 124 18 3
Divisitin B6 excopin
o sy Saluc husmana prvada sin intemiacitn a7 28 a1 1z
g  Dwiiones 5052 53 Coos senicics da emmtenimionto y atras oo - . s
S5y servigos

Fuente: DAME - EMS

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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Fuente: DAMNE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 22.pdf (enero de 2022)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO
DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA Se requiere contratar
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de dos bachilleres, para el fortalecimiento
de la gestién en convivencia dentro del &mbito comunitario en el marco de las estrategias
de prevencién situacional y comunitaria que apunten a transformacion positiva de las
practicas sociales, dirigida a grupos sociales priorizados para la promocién del liderazgo
comunitario, que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.

A continuacién, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

EXPERIENCIA ESPECIFICAS DEL CONTRATO
1-Brindar acompafiamiento en la articulacion de los
servicios de seguridad ciudadana en el establecimiento
de Planes de trabajo para la prevencién del delito en las
comunidades priorizadas de la localidad Suroccidente.

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR TOTAL

2-Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la
BACHILLER Seguridad y Convivencia Ciudadana en la entrega,
CON MINIMO | focalizacion y seguimiento de la oferta institucional
DOCE (12) | articulada por enlaces y gestores de convivencia en las
MESES DE | comunidades priorizadas de la localidad Suroccidente
EXPERIENCIA $ 13.757.600
LABORAL EN | 3- Brindar apoyo en la convocatoria de gestores, lideres
EL SECTOR | y organizaciones de base comunitaria que acompafan, y
PUBLICO Y/O | facilitan la gestion de la seguridad y convivencia
PRIVADO EN | ciudadana.

TRABAJO
COMUNITARIO | 4-Apoyar en la promocién, movilizacién y actualizacién
permanente de la base de datos de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria que
acompafian, cogestionan y facilitan el desarrollo de las
estrategias de prevencién comunitaria y situacional en los
territorios priorizados de la localidad Suroriente

1- Brindar acompafiamiento en el componente de
inclusién del sector social LGTBIQ+ en los espacios de
socializacién y promocién de la gestion de convivencia
con organizaciones comunitarias que participan en los
programas, proyectos y estrategias de la Oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.
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2-Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la entrega,
focalizacion y seguimiento de la oferta institucional
articulada por enlaces y gestores de convivencia que
BACHILLER impliquen la atencién diferencial del sector social
CON MINIMO | LGTBIQ+ en las comunidades priorizadas de las cinco
NUEVE (9) | localidades del distrito de Barranquilla
MESES DE
EXPERIENCIA | 3- Brindar apoyo en la convocatoria de gestores, lideres $ 12.000.000

permanente de la base de datos de gestores, lideres y
sus organizaciones de base comunitaria del sector
LGTBIQ+ que acompafian, cogestionan y facilitan el
desarrollo de las estrategias de prevencion comunitaria 'y
situacional en los territorios priorizados de las cinco
localidades del distrito de Barranquilla

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electronico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV ANALISIS ECONOMICO

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M.L. ($25.757.600),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses, contados a partir
de la fecha de inicio de los mismos, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucioén dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en febrero 4 del 2023
Cdédigo de asignacion: 8044

|.... llr - =
T ,.'?Il:

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
MJA
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