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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta ,Marzo del 2023

Sefior (a)

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4720951
Coordinador de programas especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4720951

Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.546.375 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:

TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de
2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b)Siete pagos iguales por los meses de
Abril a Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

OBJETO Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Apoyar los  procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacién

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion

Ejecutar las acciones de formacion

Esta proyectado realizar

Se cargan las

haciendo uso de la estrategia | las acciones en la evidencias al
pedagdgica de "formaciébn por | modalidad sincronica de la | realizar la
proyectos”, bajo la modalidad de | formacion emprendimiento | obligacion
atencion sincrénica - asincrénica de | en produccién de pollo en

acuerdo con los procedimientos de la | pie en el municipio de

Direccion de Formacion Profesional | Salamina

Integral y los lineamientos de la

Direccion de Empleo y Trabajo y lo

establecido en la guia para la

ejecucion del programa SER en

SIGA.

Asegurar el reporte de | Se registro y verifico el Ficha de
informacion con claridad, | listado de aprendices en la | caracterizacion

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con

plataforma de sofia plus y
se enviaron al dinamizador
los documentos solicitados
para la creacion de ficha y
matricula de los aprendices
de la formacién
Emprendimiento en
Produccion de Pollo en Pie
en el municipio de
Salamina, Magdalena

Inscripcion masiva
Relacion de
aprendices
Planeacién
pedagogica

Asi como también
pantallazo del
registro y
verificacion de los
aprendices en sofia
plus
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funciones de
aplique

regional segun

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
préximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion  minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su

movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Se envio agendas de
moviliacion para la
formacion de la semana del
13 al 17 de marzo y la
semana del 21 al 24 de
marzo

Agendas de
movilizaciéon de las
fechas establecidas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacién
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Apoyar la  aplicacion  del Se cargan las
diagnostico empresarial de la | Esta actividad estara por evidencias al
10. | unidad productiva en fase 1y 2 desarrollarse en los realizar !a
segun corresponda con veracidad | Proximos periodos obligacion
y calidad
Apoyar la ejecucion y | Esta actividad estara por Se cargan las
participacion de unidades | desarrollarse en los evidencias al
productivas en actividades de | Proximos periodos realizar la
comercializacion (incluyendo obligacion
11 mecanismos virtuales), gestion
" | empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial
Participar en las jornadas de Capacitacion del programa | Acta # 1
actualizacion y transferencia Fondo Emprender Acta # 2
tecnoldgica convocadas por el realizado por la profesional | Acta # 3
dinamizador rural de centro, Angelica corwin Acta# 4
dinamizador regional con funciones | Capacitacion impartida por | Acta # 5
de centro o dinamizador de centro el profesional Yair Tache Listados de
con funciones de regional segun Capacitacion virtual con la | Asistencia
aplique y la Coordinacion Nacional profesional Audris Palmas | Fotos de la
12 sobre la cuenta de los | capaciatacion
instructores porgrama SER
Capacitacion impartida por
el prodinamizador Oscar
Huguett  sobre los
lineamientos operativos del
Programa Sena Emprende
Rural (SER) y CampeSENA
segun cada linea .
Articular con el instructor de | Esta actividad estara por Se cargan las
emprendimiento y o técnico en las desqrrollarse_en los evid_encias al
formaciones de negocios rurales | Proximos periodos realizar la
13 |0 autoconsumo  para la obligacion
3. -
construccion del modelo de

negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva.
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Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacién

14
Consolidar la creacion de Se cargan las
unidades productivas rurales | Esta actividad estara por evidencias al
sostenibles cuando su linea de | desarrollarse en los realizar la
15 formacion corresponda a | proximos periodos obligacion
negocios rurales o autoconsumo,
de acuerdo con los disefos
curriculares y numero de fichas
gue se asignen.
El contratista se compromete a | Esta actividad estara por Se cargan las
evidenciar lo establecido en la guia | desarrollarse en los evidencias al
16 | Para la ejecucion _del programa SER | proximos periodos rea_liza( la
asi como en la lista de chequeo - obligacién
portafolio de evidencias para cada
caso.
Realizar acciones de formacion para | Esta actividad estara por Se cargan las
la  ocupacion rural, Realizar | desarrollarse en los evidencias al
orientacion ocupacional | proximos periodos realizar la
17 personalizada y grupal, para las obligacion
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de | Esta actividad estara por Se cargan las
18 empresas rurales y unidades | desarrollarse en los evidencias al
productivas en el aplicativo | Proximos periodos realizar la
establecido para este fin. obligacion
Realizar su afiliacion ante la | Se realizo afiliacion a la Certificado de
administradora de riesgos laborales | ARL Positiva Riesgo Il Afiliacién
19 | que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores segun el perfil
Presentar o gestionar la certificacién | Esta actividad estara por Se cargan las
en las normas de competencia | desarrollarse en los evidencias al
20 “Orientar  procesos formativos | proximos periodos realizar la
presenciales con base en los planes obligacion

de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la
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modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacibn, no se
cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2023.

Reportar y registrar en el aplicativo | Esta actividad esta Se cargan las
Sofia Plus todas las actividades que | proyectada realizarse en evidencias al
de acuerdo con el proceso de GFPI | este periodo realizar la
son de su responsabilidad, Creacion obligacion

de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante

21 los 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades a su
supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo evaluacion de Certificado de
Integrado de Gestidén y Autocontrol, | Seguridad y Salud en el Relnduccion
Seguridad y Salud en el trabajo, | Trabajo , Manuel de seguridad y salud
gestion ambiental, gestion de la | discapacidad en la en el trabajo,
29 informacion y Gestion de la Calidad y | plataforma Manual de
procedimientos de la Direccién de | SICONTRATISTA discapacidad
Formacion Profesional Integral y los politica del sena

lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Reportar de manera oportuna como | Reportes plan de pago Pantallazos
usuario proveedor, en la etapa de | secop I
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
23 | correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
el certificado de afiliacion de seguridad social correspondiente al mes de Marzo.(Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion

Krrapdeo Gy, Rico
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Contratista SUPERVISOR DE CONTRATO

C.C. No. 45.546.375 Expedida en Cartagena. ~ No. CO1.PCCNTR.
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Obligacion # 4

Inscripcion masiva

Resultado del Registro Codigo Empresa
> Tipo de Numero de Cédigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion (Solo si la ficha
(Reservado para el sistema)
es cerrada)
cc 85479649 EMPRENDEDORES
cc 7596686 EMPRENDEDORES
cc 85479241 EMPRENDEDORES
cc 26882354 EMPRENDEDORES
cc 26880562 EMPRENDEDORES
cc 5095204 EMPRENDEDORES
cc 1081212108, EMPRENDEDORES
cc 77006786 EMPRENDEDORES
cc 5095456 EMPRENDEDORES
cc 5094459 EMPRENDEDORES
cc 5094584 EMPRENDEDORES
cc 5056602 EMPRENDEDORES
cc 26881350 EMPRENDEDORES
cc 26881272 EMPRENDEDORES
cc 85479247 EMPRENDEDORES
cc 5094775 EMPRENDEDORES
cc 26880890 EMPRENDEDORES
cc 1082045416 EMPRENDEDORES
cc 19583131 EMPRENDEDORES

Ficha de caracterizacion

FORMATO PARA FlCHA DE CARACTER'ZAClON |Copia no controlada
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
SENA
No. FICHA DE A
CARACTERIZACION:
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
TIPO DE FORMACION
JOVENES RURALES CON JOVENES RURALES DESPLAZADOS COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA TRABAJO SEGURO EN AULA MOVIL
ALIANZA SINALIANZA EMPRESA ALTURA
SER
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: * REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO CEDULA: * 45546375
CORREO ELECTRONICO:* adm.rb.gomezrico@gmail.com TEL/CEL:* 3118887495
PROFESION:* ADMINISTRADORA AGROPECUARIA
NUMERO DE CONTRATO:* O1. PCCNTR.47209d FECHA DE INICIO:* | 6/03/2023 FECHA FIN:* 31/10/2023
TIPO DE CONTRATO* ASIGNACION MENSUAL
INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE:* EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

. * . DURACCION DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: 3000136 VERSION: 3 |PROGRAMA (HORAS) 288
MUNICIPIO:* SALAMINA DIRECCION:* SALAMINA
FECHA DE INICIO:* 13/03/2023 FECHA DE TERMINACION:* | 10/05/2023
NUMERO DE APRENDICES: 19 MODALIDAD DE LA FORMACION:* PRESENCIAL
AMBIENTE DE APRENDIZAJE:* KIOSCO COMUNAL
DIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORARIO* 0 - 12:00; 14: 00.18: 8-12;14:00.18:00 00 - 12:00; 14: 00.18:(8:00 - 12:00; 14: 00.18:00D0 - 12:00; 14: 00.18:8:00 - 12:00; 14: 00.18:0!

LINEA TECNOLOGICA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
INFORMACION DEL SOLICITANTE
EMPRESA

NOMBRE:* AGROSALA |N|T:* |901182047-4
TIPO DE EMPRESA* SIN ANIMO DE LUCRO
DIRECCION: SALAMINA
NOMBRE REPRESENTANTE . N
LEGAL: * JORGE ISAAC ARAQUE MARMOL N° IDENTIFICACION: 77.006.786 | TELEF: 31167908486
CORREO ELECTRONICO:* agrosala2018@gmail.co
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Relacion de aspirantes
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
GFPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 10/03/2023
REGIONAL: 47 Magdalena |CENTRO DE FORMACION: 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CIUDAD/MUNICIPIO: SALAMINA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
APLICAPAA PRUEBASYNATRCULA)
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | ] I PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I [l I MATRICULA
No: | TPODE m‘x:::"srzz [DENTIDAD | NUMERO DOCUMENTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CCORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 Cédula de Ciudadania (CC) JESUS DANIEL ‘GUTIERREZ MERCADO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
1081212108 3023812146
2 Cédula de Ciudadania (CC) SANDRA MILENA MERCADO HERNANDEZ SALAMINA agrosala2018@gmail.com
26880890 3023812146
3 Cédula de Ciudadania (CC) JAIRO JAVIER ACUNA ALVAREZ SALAMINA acunajairo307@gmail.com
s095204 3015497080
4 Cédula de Ciudadania (CC) JULIO ALBERTO PACHECO OROZCO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
5094459 3137271071
3 Cédula de Ciudadania (CC) MANUEL SALVADOR (OROZCO VIZCAINO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
sosse0) 3126263068
6 Cédula de Ciudadania (CC) /ALFONSO ENRIQUE MAESTRE ESCORCIA SALAMINA agrosala2018@gmail.com
85479649) 3136506888
7 Cédula de Ciudadania (CC) MAVIRIS ISABEL VALENCIA MACHADO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
26881272 3023812146
8 Cédula de Ciudadania (CC) ELIDER ENRIQUE CANTILLO CANTILLO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
85479241 3015022023
9 Cédula de Ciudadania (CC) LUIS EDUARDO CANTILLO PATINO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
5094584 3136261553
10 Cédula de Ciudadania (CC) GLADIS CECILIA VARGAS BOLARO SALAMINA ‘agrosala2018@gmail.com
26882354 3108973069
11 Cédula de Ciudadania (CC) RICARDO ENRIQUE PACHECO FONTALVO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
85479247] 3148682929
12 Cédula de Ciudadania (CC) 'WILSON RAFAEL AHUMADA VARGAS SALAMINA agrosala2018@gmail.com
1082045416 3004089584
13 Cédula de Ciudadania (CC) JORGE ISAAC ARAQUE MARMOL SALAMINA agrosala2018@gmail.com
77006786| 3116790846
14 Cédula de Ciudadania (CC) RICARDO ISAAC TORRES ARAQUE SALAMINA agrosala2018@gmail.com
5094775 3126932590
15 Cédula de Ciudadania (CC) WILSON RAFAEL AHUMADA CARRILLO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
19583131 3004089584
16 Cédula de Ciudadania (CC) EDWIN JOSE TORRES ARAQUE SALAMINA agrosala2018@gmail.com
7596686 3006859470
17 Cédula de Ciudadania (CC) ‘GLADIS MARIA BOLARNO IBANEZ SALAMINA agrosala2018@gmail.com
26880562 3235026940
18 Cédula de Ciudadania (CC) MARYOLIS MARIA| VALENCIA MACHADO SALAMINA notificame2018@gmail.com
26881350 3023812146
19 Cédula de Ciudadania (CC) JOSE GABRIEL ‘GUTIERREZ ARAUJO SALAMINA agrosala2018@gmail.com
5095456 3023812146

Registro de aprendiz en sofia plus

o ENVIO FORMACION POLLOEN F X | S Formulario de registro parausu= X | = - fu X
< G @ (3  https//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.htm|?d=aj0kq3UUQJgRSd32ravpZQ A Y8 = ? 2
B Importar favoritos | B8 Outlook
lipo de documento ™ Cédula de Ciudadania v Nombres ™ JESUS DANIEL Q
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

[

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: c.C. No. 45546375
CONTRATO No. CO:;;SS;IIR ANO 2023 :IEE(I:‘II::MIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacion y ejecucion
OBJETO CONTRACTUAL: de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacidn en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) R )
REGIONAL Magdalena iy Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

LIO DEL CASTILLO LOZAN! BDIRECTOR ( E]
GASTO (de la Movilizacién) JULIO DEL CASTILLO LOZANO CARGO SUBDIRECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO R

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA- SALAMINA SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ - - - -
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA- SALAMINA- SALAMINA|ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA EMPRESA AGROSALA CONTACTO 3116790846
CIUDAD/PAIS :

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 13 3 | 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO‘ 17 3 2023

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y

1 - ) e - 1 Guia de aprendizaje
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
5 .Plus parael segulmlento de actividades Aespeslflcas, entregando N Listado de asistencia
informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 13 3 2023
ACUERDO
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 14 3 2023
ACUERDO
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 15 3 2023
ACUERDO
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 16 3 2023
ACUERDO
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 17 3 2023
ACUERDO
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: T -
Feonsdio Grmsgy Aice FORMATO: 6 ‘ 3 ‘ 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02
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Q =% AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Vale)

L
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: c.C. No. 45546375
FECHA
CONTRATO No. col;g;glmﬁl AR0 2023 |VENCIMIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

de los

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el

eindicadores del centro de formacién en el marco del

servicio de formacién para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCION GENERA!
v Magdalena DEPENDENCIA/ | cantro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

LIO RAFAEL DE JE! DEL CASTILLO LOZAN BDIRE! R (E]
GASTO (de la Movilizacién) Juuo JESUS CASTILLO LOZANO CARGO su CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

RAFAEL ERNESTO PACHE! ABANA PERVISOR DE INTRATC
DEL CONTRATO STO PACHECO Ci CARGO SUPERVISOR DE CO o
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ P " N "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O MARTA ENTIDAD O AGROSALA CONTACTO 3116790846
CIUDAD/PAIS EMPRESA:

FECHA INICIO DEL

DECSP, <o 21 | 3 | 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 24 3 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):
El contratista se compromete a evidenciar lo en la guia
para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso
1 1 Portafolio de evidencia
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
2 ! . . 2 Listado de asistencia
de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER en SIGA.
Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia )
3 ’ ) ’ 3 Guia de aprendizaje
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual. )
4 4 Agenda desplazamiento contratista
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
CAPACITACION EN_PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIGN DE POLLO DE ACUERDO n S o
CON NORMATIVA.
CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO 2 3 2023
CON NORMATIVA.
CAPACITACION EN_PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIGN DE POLLO DE ACUERDO » s o3
CON NORMATIVA.
CAPACITACION EN_PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIGN DE POLLO DE ACUERDO z4 S o
CON NORMATIVA.
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: o - -
Frrmadie Gy Ric FORMATO: © ‘ 3 ‘ 2023
FIRMA Vo/B FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
ORDENADDO:DEL GASTO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a los diferentes instructores
por linea de formacién en los programas Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:

06/marzo/2023 8:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Biblioteca del CAAG REGIONAL / CENTRO

CAAG — Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del Coordinador de Programas Especiales.

2. Presentacion de los dinamizadores del Programa SER — Emprendimiento Rural —
CampeSENA.

Presentacion de los instructores por lineas de formacion.

Presentacion del proceso operativo del programa SER.

Presentacion de la estrategia CampeSENA vy articulaciéon con el Programa SER.
Presentacion de lista de chequeo por cada linea de formacion.

Explicacion de la Estructura de Seguimiento Integrada.

Detalle del Proceso de matricula para creacion de ficha en Sofia Plus.

© ©® N o g > w

Elaboracién de cuentas GC y GF.

10. Elaboracién de legalizacién de comisiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar actualizacion y transferencia de conocimientos
a los instructores de las diferentes lineas de formacion, teniendo en cuenta los lineamientos
operativos del Programa Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m en la biblioteca del CAAG se inicia la capacitacion del Programa Sena
Emprende Rural y CampeSENA. En Primer lugar, se da una presentacion de los diferentes
instructores por cada linea de formacion, seguido de la presentacién del dinamizador de
Emprendimiento Rural el Sr. Alvaro Meza Villamizar, el dinamizador de CampeSENA el Sr.
Jesus Gomez Cortizo y por ultimo el dinamizador del Programa SER Oscar Huguett
Vargas. También se recibié una calurosa bienvenida por parte del Coordinador de
Programas Especiales el Sr. Rafael Pacheco Cabana.

El dinamizador de CampeSENA presentd el proceso operativo del programa y las sinergias
gue se deben crear con los diferentes procesos que se desarrollaran dentro del Programa
SER. Posteriormente el dinamizador SER dio a conocer los lineamientos del proceso
operativo, haciendo entrega de una memoria USB en donde se encuentra cargado la
mayoria de la documentacion que debe ser entregada por cada uno de los instructores y
linea de formacion.

Finalizando se explicaron los siguientes puntos:

GD-F-007 V04




Lista de Chequeo por linea de formacion.

e Estructura de Seguimiento Integrada.
Proceso de matricula para creacion de ficha en Sofia Plus (Inscripcién masiva,
Ficha de caracterizacién, formato de registro de Asistencia participantes).

e Cuenta de cobro incluye el informe de Gestion Contractual (GC) y Gestion
Financiera (GF).

e Proceso de legalizacién de comisiones.

CONCLUSIONES

En el primer dia de capacitacion de actualizacion y capacitacion de transferencia de
conocimientos por parte de los diferentes dinamizadores, se concluye que el programa
debe cumplir diferentes metas en donde cada uno de los diferentes instructores debe
aportar y cumplir con cada una de las formaciones estipuladas por el dinamizador. También
se debe revisar cada uno de los documentos que se encuentran en la USB entregada, para
asi no tener reprocesos y cumplir con el plan operativo estipulado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revisar los documentos de la USB.
2. Enviar Agenda para comision de la semana
Instructores de Semana de
del 13_al 17 de marzo d_e 2023. las diferentes capacitacion 06
3. Identificar las obligaciones del contrato lineas de al 10 de marzo
trabajadas en la primera jornada de formacion de 2023

capacitacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a los diferentes instructores
por la linea de formacion en los programas Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:

07/marzo/2023 8:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Biblioteca del CAAG REGIONAL / CENTRO

CAAG - Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Resumen de la tematica tratada el dia anterior

2. Presentacion y socializacion de la Cartilla de emprendimiento MI RUTA SENA
(Programa SER ).
Presentacion y Explicacion del portafolio de evidencias del instructor del programa SER
Presentacion de la Guia de ejecucion del programa SER.

Socializacion de la lista de chequeo y portafolio de evidencias para instructores del
Programa SER.

6. Explicacion, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECORP IlI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Actualizar y transferir conocimientosa los instructores de
las diferentes lineas de formacion, teniendo en cuenta los lineamientos operativos del
Programa Sena Emprende Rural (SER).

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m en la biblioteca del CAAG se inicia la capacitacion del Programa SER,
En Primer lugar, se realiza un resumen de los diferentes temas tratadas el dia anterior.
Finalizado este resumen, el dinamizador del programa SER inicia la presentacion con los

siguientes puntos:
e Presentacion y socializacién de la Cartilla de emprendimiento Ml RUTA SENA.

e Presentacion y Explicacion del portafolio de evidencias que debe presentar el

instructor.

e Presentacion de la Guia de ejecucion, socializacion de la lista de chequeo y

portafolio de evidencias para instructores.

Finalizamos con la explicacion, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECOP




CONCLUSIONES

Durante esta segunda jornada de capacitacion se realizé la transferencia de conocimientos
por parte del dinamizador, en las siguientes tematicas: Cartilla de Emprendimiento Mi Ruta
SENA, portafolio de evidencias, guia de ejecucion del programa, cargue de la cuenta de
cobro al secop ii se concluye que el programa debe cumplir diferentes metas en donde
cada uno de los diferentes instructores debe aportar y cumplir con cada una de las
formaciones estipuladas por el dinamizador. Tambiénse debe revisar cada uno de los
documentos que se encuentran enla USB entregada, para asi no tener reprocesos y cumplir
con el plan operativo planteado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Socializar los documentos de la USB.
2 e e s oh oS IENS | nsiuciresde | Semana ce
e Y. las diferentes capacitacion 06
3. Identificar la ruta de cargue de documentos lineas de al 10 de marzo
en la plataforma SECOP Il en la segunda formacion de 2023

jornada de capacitacion.

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Orientacion y acompafamiento del Fondo emprender al programa Sena Emprende Rural
Diligenciamiento del formato la ficha de caracterizacién y como desarrollar la ruta de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta - 08 de marzo de HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 3:00 pm
2023

LUGAR: Sala TIC 02 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
CAAG —Magdalena

TEMA (S):

1. Presentacion de cada uno de los instructores que estaran a cargo del programa Sena
Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, e identificacion de cada uno de
los sitios donde corresponde realizar sus funciones.

Identificacién de la ruta fondo emprender y Acompafiamiento para emprender.
Propdsito del programa fondo emprender, Modelo SENA 4k - Ruta Emprendedora.
Requisitos Fondo Emprender, convocatorias.

Casos exitosos, paginas de contactos.

o U ok w N

Orientacion para el diligenciamiento del formato de caracterizacion.

7. Como desarrollar la ruta de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1. Socializar las estrategias del Fondo emprender, por parte de
la profesional Angelica Corwin y conocer las dindmicas de vinculacidn del Fondo Emprender
al programa Sena Emprende Rural — SER.

2. Orientar a los instructores sobre el diligenciamiento del formato de la ficha de
caracterizacion y el desarrollo de la ruta de aprendizaje por parte del profesional Jair Tache.

DESARROLLO DE LA REUNION

El desarrollo de la reunién se llevd a cabo en la sala de TIC 2 del CAAG, en el horario comprendido
de 8:00 am 3::00 pm, en donde la profesional Angelica Corwin, en el horario de la mafana, orientd
sobre el programa fondo emprender a los instructores del Programa SER realizando las siguientes
actividades:

e Alineamiento institucional, respondiendo a las politicas del estado.

e Presentacion del enfoque que debe tener el emprendimiento, basado en un modelo de
desarrollo productivo, social y ambientalmente sostenible.

e Modelo de emprendimiento 4K

e Definicidn de la Ruta emprendedora
1. Quiero emprender
2. Decido emprender con el SENA
3. Creo misuefio empresarial
4. Estoy listo para crecer
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e Esquema de Servicios
e Capital semilla

e En el cierre de la primera jornada, se llevé a cabo una actividad en la presentacidon de casos
exitosos del area agropecuaria con el objetivo de mostrar como fondo emprender cambia vidas
y aporta a mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros aprendices.

Durante la jornada de la tarde el Ingeniero Jair Tache explicé el formato de ficha de caracterizacion,
y nos indicé como llegar al horario diagrama del instructor, para establecer los dias correspondientes
a la formacién en Sofia Plus y definir o crear correctamente, la ruta de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Los instructores respondieran de manera positiva dando paso a una serie de pregunta que hacian
parte de la presentacién realizada por los profesionales Angelica Corwin y Jair Tache.

COMPROMISOS:
La reuniéon deja como compromiso que los instructores llevaran la informacién a cada uno de sus
grupos de aprendices del programa SER donde el SENA tenga incidencia y de esta manera apoyar
estas iniciativas de negocio.
Consultar la pagina: www.fondoemprender.com
www.sena.edu.co

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consultar la pagina: www.fondoemprender.com Instructores del | Dentro de los
www.sena.edu.co Programa SER procesos

de formacion
en elafio 2023
por el

Programa SER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién al proceso de cuentas y
diligenciamiento de las cuentas de cobro, Legalizaciéon de viaticos y cargue en
el SECOP Il a los diferentes instructores por la linea de formacion en los programas
Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:
09/marzo/2023 8:00 a.m. 3:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
VIDEO CONFERENCIA plataforma Microsoft REGIONAL / CENTRO
Teams, mediante el ID 231946560222 y cédigo | CAAG — Magdalena

de acceso DA5SbaF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién por parte de instructores y de la profesional encargada de la capacitacion
(Audrys Palma).

2. Resumen de la temética tratada el dia anterior.
3. Presentacion de ejemplos de los formatos GC Y GF ya diligenciados.
4. Explicaciéon como entrar al SECOP Il y diligenciamiento de los datos del
instructor que son requeridos paso a paso.
5. Plan de pagos, como crearlos.
6. Fecha de emision de los pagos.
7. Explicacién del diligenciamiento del formato GF en Sl contratistas y cargue de los

formatos en SECOP Il

8. Socializacién de la lista de chequeo que deben ir anexos en los formatos GC Y
GF.

9. Explicacién, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECOP II.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Capacitar, socializar y transferir conocimientos a los
instructores delas diferentes lineas de formacion, en la temética FINANCIERA, como
diligenciar formatos GC y GF y cargar documentos en SECOP I

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. en reunion virtual, plataforma Microsoft Teams, mediante el ID

231946560222 y codigo de acceso DA5SbaF, para unirse a la videoconferencia a cargo de

AUDRYS PALMA, se inicia la capacitacion SEGUN lo planteado, (pagina de la plataforma,
busqueda de procesos, home, usuario y contrasefia, mis procesos, mis contratos, ejecucion
de contratos); se desarrollé durante 4 horas. Finalizando a las 12 a.m. Con la explicacion
del cargue de la cuenta de cobro al SECOP, en evidencias se adjuntan pantallazos del

proceso de capacitacion.

CONCLUSIONES

Durante esta Cuarta jornada de capacitacion se realizo la transferencia de conocimientos
por parte de la profesional Audrys Palma, en el tema de Gestion Financiera, sobre
documentacién requerida, como entrar, diligenciar y cargar la cuenta de cobro al SECOP
II; se concluye que los instructores entendieron el proceso y para el dia de entrega de
documentos se entreguen a la fecha estipulada para que no hay retrasos en los pagos, se
pasaran listado de asistencia con pantallazos y fotos de imagen por ser capacitacion virtual.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacion por VIDEOCONFERENCIA
plataforma Microsoft Teams, mediante el Audrvs Palma Semana de
ID_ 231946560222 y cdédigo de acceso e Ins)':ructores capacitacion 06
DASDbaF, delas al 10 de marzo
diferentes de 2023.
lineas de
formacion
SER.
ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Cuarto dia de capacitacién Video conferencia

LISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION VIRTUAL -
INDUCCION AL PROCESO DE CUENTAS
INSTRUCTORES —9/03/2023 ( 8-12 am)
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Ejercicio practico de diligenciamiento
de las planillas GC Y GF a los diferentes instructores por la linea de formacién en los
programas Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:

10/marzo/2023 8:00 a.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SALATICS 2 REGIONAL / CENTRO

CAAG — Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Resumen de la teméatica tratada el dia anterior.

2. Diligenciamiento del formato GC y sus anexos.

3. Revision uno a uno de cada obligacion contractual y las actividades para
cada item.

4. Entrega de documentos para Gestion Educativa

5. Lista de chequeo para las carpetas en el drive con las respectivas evidencias
en cada caso, especificando tanto las de negocios rurales como para

autoconsumo.
6. Entrega de agenda de viaje y Formatos

7. Resumen y clausura de la semana de capacitacion del 6 al 10 de marzo por

parte del Oscar Huguet.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y hacer el ejercicio practico a los instructores de las diferentes lineas de formacion,
en Diligenciamiento del formato GC y sus anexos, revisién uno a uno de cada obligacion
contractual (23) y las actividades para cada item, lista de chequeo para las carpetas en el
drive con las respectivas evidencias en cada caso, especificando tanto las de negocios
rurales como para autoconsumo, correcciones de agenda de viaje y Formatos, entrega de
documentos para Gestion Educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se inici6 realizando una resumen de la capacitacion del dia anterior por
parte del dinamizador Oscar Huguet y luego se procedi6 a realizar un ejercicio practico con
el instructor Omar Lopera, en Diligenciamiento del formato GC y sus anexos, revision uno a
uno de cada obligacion contractual (23) y las actividades para cada item, a los instructores
de las diferentes lineas de formacion; después el dinamizador proyecto la lista de chequeo
para las carpetas en el drive con la respectivas evidencias en cada caso, especificando tanto
las de negocios rurales como para autoconsumo, realizo correcciones de agenda de viaje .




CONCLUSIONES

Durante esta quinta jornada de capacitacion se realizé la transferencia de conocimientos en
la parte practica en todo lo referente a manejo diligenciamiento y cargue de cuentas en el
SECOP I, manejo de formatos en campo, agendas de viaje, documentos en el drive; se
concluye que los instructores entendieron el proceso y para el dia de entrega de
documentos se entreguen a la fecha estipulada para que no se tengan retrasos en los
pagos, ni contratiempos en la formacion y desarrollo del programa SER

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Utilizar las herramientas dadas por el
dinamizador para ser implementadas en Dinamizador Semana de
las diferentes formaciones aplicando los del programa capacitacion 06
formatos actualizados para el SER, Oscarr, al 10 de marzo
cumplimiento de los lineamientos del Huguet, e de 2023.
programa SER. Instructor
« Afianzar manejo en Secop I, Sl Omar Lopera
contratista. y resto de

instructores de

¢ Afianzar manejo en plataforma Sofia las diferentes
plus. 3 lineas de

e Alimentacion mensual de carpetas en formacion
Drive segun programas de formacion. SER.

e Enviar las agendas de viaje y
documentos requeridos en los tiempos
establecidos

e Cumplir con todas las obligaciones
dispuestas en el contrato.

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Obligacion # 23

@ Editar x |+ ~ = 3
&= C @ O Ej =2 v.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContract! View?docUnigueldentifier=CO1.5 B ¥ i] =
-5) Importar marcadores... &) Comenzar a usarFirefox & Google & Gmail  Se Sofia Plus @) Sena APE 3§ S| Contratistas @/ SIMO SECOP I & SIGEPI
Cumplimiento del contrato x
% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido (/032023 4:00-00 PMUTE-05-00) Eo Lime
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 29/02/2024 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Ecgotd, Lims, Quits)
Responsabilidad
civil extra 515 Na
contractual
Fecha limite

.10 dias de tiempo transcurrido (2022023 82522 PUUTC-05.00) &
Q

paraentrega de 8 dias de tiempo transcurmido (5022023 12.00-00 FA 3. Lima, Quits) Fecha de entrega de garantias

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1WRT. 11222047 Cumplimiento - Contrato de 3.236.49570 COP SEGUROS 20/02/2024 Aceptada Detalle Car
Cumplimiento del Seguro DEL

contrato ESTADO

Ag
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? 8 (#/No =
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta v
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Colombia Compra Eficiente Remedio Beatriz G... |

Esariteric =* Meni —* Adminisrzcién de centrates —+ V€T contrato Id de pagina:: 220007:

Infarmacidén general @ Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal =

bl Condiciones
'VER CONTRATO

Bienes y senvicios
Documentos del contrato

Documentos del Provee... #  Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad
EasieTs 65 G ED []  Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia ¥ 12 Antecedentes. pdf Detalle
Medidas Correctivas -SRNMC)
Informacién presupuestal [m} Autorizacidn consulta inhabilidades delitas sexuales 15 Autorizacion consulta ir i delitas sexuales.pdf Detalle
[m} Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés y 02 Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés . del Delalle
Ejecucidn del Gontrato pantallazo del cargue carque pdf
[m] Certificacidn de afiliacién como independiente a Salud, 10 Cerlificacién de afiliacion Salud Pensidn.pdf Detalle
: Pensidn (ESTADQ ACTIVO)
Hodiheaciones del Conie []  Certificado de consulta de Inhabilidades delitos 16 Cerificado de Inhabilidades delitos sexuales.pat Detalle
sexuales cometidos contra menares de 18 affos
R TR ET A [m} Certificado Registro en |a Agencia Publica de Empleo 14 Cerlificado Registro en |2 Agencia Plblica de Empleo APE.pdf Detalle
APE actualizado
(m] C del consejo o 09 Cerlificados antecedentes disciplinarios del consejo o colegio Detalle
colegio que regule |a profesion que regule |a profesion. pdf
[m] Copia tarjeta profesional para las i 08 Copiatarjeta profesional pdf Detalle
reguladas
[m} Documento de |a entidad financiera en donde conste el 11 Cerfificado Referencia Bancaria pdf Detalle
niimero de la cuenta bancaria
(m] Documentos Académicos (Titulo y de 06 Documentos Académicos.pdf Detalle
estudio) unidas en un solo archivo pdf
(] Documentos de Experiencia (Solo 1a que se encuentra 07 Documentos de Experiencia. paf Detalle
relacionada en SIGEP) unidas en un solo archivo pdf
[m] Examenes pri ales yad 13 preac les pdf Detalle
(Audiometria. aptometria, cuadro hematico, examen d
— - = o &30 p.m.
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Informacién general @® Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y senicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES pdf DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES pdf (detalle)
Informacién presupuestal ACTAS DE SELECCION CONSOLIDADAS.PDF 071-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS ~ ACTAS DE SELECCION CONSOLIDADAS PDF 01-MAIL-ANEXOS (detalle)
-NO. 8-2023-001464 - NIS 202.pdf RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-001464 - NIS 202.pdf
Ejecuci6n del Conlrato FORMATO CONSULTA DIRECTIVA PRESIDENCIAL - SER pdf FORMATO CONSULTA DIRECTIVA PRESIDENCIAL - SER pdf (detalle)
e CONSULTAS REMEDIO GOMEZ.pdf CONSULTAS REMEDIO GOMEZ paf (detalle}
LT GTH-F-077F ftaContratoPy 14.pdf GTH-F-077FormatoMinutaConlratoPrestacionde Servicios\14.pdf (detalle)
Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrate_V04__29-12-2022.pdf Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrato_V04__29-12-2022.pdf (detalle)
Cancelar < Evaluacién de 1a Entidad Estatal =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 06/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  10/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/03/2023 10/03/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13/03/23 18:56 Page 1 of 1
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