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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Marzo 2023
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO Y PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE
'COTA CUNDINAMARCA
1 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la
sociedad en general. Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral
3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y alos gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
~disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto
que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido

modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de
este municipio.

En ese orden de ideas, la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico a través de la cual se ajusta el manual especifico
de funciones y de competencias laborales del Municipio de Cota, tiene como propésito principal: " Generar y garantizar condiciones para el
desarrollo sostenible y sustentable de la agricultura, la ganaderia, mejorar la productividad del sector primario y promover el crecimiento
economico y la competitividad del Municipio en el mediano y largo plazo, garantizar el apoyo a la industria y manejar las relaciones con ese
sector. Asi mismo planear, coordinar, desarrollar y controlar los procesos relacionados con los programas y proyectos, politicas ambientales,

para la conservacion del medio ambiente v los recursos naturales renovables de la jurisdiccién municipal segln los principios del desarrollo
sostenible”

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa
que se articulan La Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el
municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la més alta
inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta
~en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas.”

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal suficiente e idéneo con el
objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera
adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de
Cota.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Por Amor a Cota, si podemos 2020-2023", dentro de los objetivos de desarrollo sostenible 2.
Hambre cero, 1. Poner fin a la pobreza, 13. Accion por el clima; se encuentra dentro de las dimensiones estratégicas denominadas
‘DESARROLLO ECONOMICO Y “SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL “ con los componentes: campo con progreso, Cota
atractiva creativa e innovadora y sentipensando el territorio; subcomponente empleo y cambio climatico: el Sector: A.8. Agropecuario, A13
promocion del desarrollo, A12 prevencion y atencion de desastres con el programa campo prospero y solidario, impulso a la economia, y
comprometidos con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio climéatico y con la Meta producto del plan de desarrollo: Crear e implementar
un programa con el servicio de extension agropecuaria en el municipio, Promover la generacion de empleo con el sector agricola, industrial,

comercial y de servicios: & través de la economia naranja, Desarrollar iniciativas para Ia adaptacion al cambio climatico: hacia un territorio
seguro, ambientalmente sostenible a favor de un municipio resiliente.

Teniendo en cuenta el cimulo de competencias, funciones y responsabilidades de la Secretaria Agropecuaria, Medic Ambiente y Desarrollo
econdmico y el reducido personal existente, se hace necesario contratar dos personas que lleven a cabo la Prestacion de servicios
profesionales para apoyar las actividades relacionadas con el fondo de emprendimiento a cargo de la Secretaria agropecuaria medio ambiente

y desarrollo econémico del municipio de cota Cundinamarca, con el de establecer estrategias de empleabilidad y el mejoramiento de las
condiciones de competitividad y emprendimiento de los habitantes del municipio de cota.

El numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el rea de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa qd‘e se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Asi las cosas, la contratacion requerida por Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico, se encuentran dentro de la
descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de prestacién de servicios profesionales.

PLAN DE DESARROLLO POR AMOR A COTA, S| PODEMOS

DEPENDENCIA RESPONSABLE SECRETARIA AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
| ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

0oDS | 12, PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

DIMENSION £STRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

COMPONENTE COTA ACTIVA, CREATIVA E INNOVADORA

SUBCOMPONENTE ENTORNO PARA CRECER

SECTOR | A.13. PROMOCION DEL DESARROLLO

PROGRAMA POLITICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA

META ; DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA EL APOYO A
= LA ASOCIATIVIDAD, EL DESARROLLO EMPRESARIAL TEMPRANO Y

FOMENTAR LA FORMALIDAD

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, no existen funcionarios para ejecutar
dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para cumplir
con los objetivos de |a entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

24 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL AREA DE EMPRENDIMIENTO Y PROMOVER LA
GENERACION DE EMPLEQ EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende mejorar la gestion administrativa territorial
2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto

de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia,
son los siguientes:

CODIGO |

UNSPSC SEGMENTO ‘ FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE | sonvicios de P |

80111600 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS ¢ rasona
ADMINISTRATIVOS HUMANOS Temporal

2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios profesionales

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

|
i. | LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca)

ii. | PLAZO DE EJECUCION
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El plazo del contrato sera de hasta SIETE (7) MESES, a partir de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el veintinueve (29) de diciembre
de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia (nica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion a
la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA EI contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término de cuatro (4) meses
mas.

i. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000. 000.00) que incluyen impuestos y deducciones

aque haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad
presupuestal:

|| BaNcO coP RUBRO 2 NOMBRE VALOR
368- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
BPIN GI02170204007202 | 1.2.4.0. SOCIALES PERSONALES FUENTE:
2023250 | 2023000416 | 014003402423, | 001 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE $40.000.000.00
2140040 2.02.02.009 DESTINACION
TOTAL $40.000.000.00

La actividad en mencion se encuentra debidamente registrada en los Bancos de programas y proyectos de inversion del municipio de cota,
con el cédigo BPIN: 20232522140040

Dentro del valor estéan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local,
entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

ik iv. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: &) El primer pago vencido se cancelara en

proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.00) cada una.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

2. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

3. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

4. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

5. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

i. SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de secretario Agropecuario, Medio Ambiente
y Desarrollo Econémico y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito,
quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.
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2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimjento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y deméas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el
Municipio de Cota podré reemplazar el supervisor designado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presgnte contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

w po

e i

©w

10.
1.
12.
13.

14,

18.

16.

17.

18.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para |a correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos.

Cumplif con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

Garantigar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con
los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designe,
en relagion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar gon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Atende{ los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho. ‘

Acrediter sus pagos de SSI o parafiscales seglin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee| para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto{ 1703 de 2002 y deméas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a
cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia
del contrato.

El contLatista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion
de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. c)
Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d)
Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos
de confldencialidad requerides y necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar
declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segtn la clasificacién cedular de acuerdo con lo
establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer
pago. |

Mantenpr indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista,

Las de Féls que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

i.| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones

especificas:

1. Fomentar y acompafiar mensualmente en la creacién de minimo 5 nuevas iniciativas de emprendimiento e ideas de negocio en la

poblacion cotense buscando el fortalecimiento empresarial de la comunidad para incrementar la productividad y la competitividad cotense
asi como de promoverila creacion de nuevas fuentes de ingresos de negocios familiares: presentando informe avance en cada periodo.

)

2. Realizar convocatorias trimestrales en diferentes medios para invitar a emprendedores y nuevos emprendedores del municipio a
inscribirse en el programa de emprendimiento de la SAMADE teniendo en cuenta los tipos de emprendimiento y siguiendo la ruta del
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programa desde la inscripcion, diagnostico y seguimiento en el proceso, realizando un informe de cada convocatoria de acuerdo a las

directrices y lineamientos documentales de la SAMADE y del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

3. Realizar la gestion para generar alianzas estratégicas con entidades del orden municipal, regional, departamental, nacional e

internacional, ONG's, entre otras organizaciones, como fuentes de financiacion y de apoyo para la realizacion de proyectos o programas

agropecuarios, medio ambientales, turisticos, emprendimiento, mujer rural, tecnologia e innovacion, entre otros, presentando un informe

ejecutivo mensual con el avance de dichas alianzas.

4. Promover mensualmente a la poblacién rural del municipio que generen ideas o iniciativas de negocio con el fin de crear empresa a través

de acciones de promocion y formacion para el emprendimiento y la formalizacion empresarial.

9. Brindar mensualmente acompafiamiento y asesoria profesional a 5 emprendimientos (agropecuarios, medio ambientales, turisticos,

economia creativa, cultural , artesanales, mujer rural, de tecnologia e innovacion, asociaciones, jovenes, entre otros), para que accedan a

los diferentes programas de plan semilla y de financiacion que otorga la Secretaria de Competitividad del Departamento, Fondo Emprender

SENA, INNpulsa, Agencia Nacional de Competitividad e Innovacion, Finagro, entre otras entidades regionales, gubernamentales, nacionales

e internacionales, presentando un informe ejecutivo mensual de cada acompafiamiento.

6. Realizar mensualmente 5 diagnasticos a los emprendedores del municipio que se encuentran inscritos, con el fin de asesorar y apoyar en

el desarrollo de estrategias encaminadas a fortalecer y fomentar la productividad y competitividad de los mismos con su respectivo

seguimiento.

7. Mantener actualizada mensuaimente la base de datos de los emprendedores del municipio de Cota, que se inscriben al programa de

J“"mprendimiento, asi como aplicar los lineamientos del instructivo de la Gestion del emprendimiento del proceso de Desarrollo Econémico de
.2 SAMADE.

8. Gestionar capacitaciones y talleres para los emprendedores del municipio de Cota a través del SENA, universidades, Innpulsa, Camara

de Comercio, Alcaldia, enfre otras entidades, con el propdsito de fortalecer las unidades productivas e ideas de negocio, presentando el

respetivo informe de la acfividad que contenga tema, inscritos, nimero de participantes, desarrollo, conclusién y demas informacion que se

requiera. '

9. Apoyar en la gestion de alianzas o apoyos con universidades, SENA (FONDO EMPRENDER), FED de la Gobernacion y FONDEC, entre

ofras entidades, para el fortalecimiento y consecucion de recursos como plan semilla o financiamiento para la puesta en marcha de los

emprendimientos e ideas de negocio del municipic que se encuentren inscritos en la SAMADE.

10. Realizar el cargue y actualizacion de manera mensual a los indicadores de gestion y su analisis al "Gestion del Emprendimiento”, plan

de accion, procedimientos, instructivos e informacion solicitada, que hacen parte del proceso de Gestion del Desarrollo Econdmico.

11.Realizar entrega de reportes estadisticos dentro de los 3 primeros dias habiles de las actividades desarrolladas, con la caracterizacion de

la poblacion beneficiada en medio fisico y digital, presentando los formatos del sistema de gestion de calidad correspondientes,

debidamente diligenciados, ademas de los informes que el supervisor requiera.

12. Apoyar activamente en las actividades que se desarrollen en SAMADE como dentro del equipo de Competitividad (ferias, foros,

capacitaciones, talleres, entre otros), teniendo en cuenta los lineamientos impartidos.

13. Apoyo mensual en la divulgacion de las actividades y eventos que realice la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo

Econdémico, minimo 15 piezas graficas o contenido.

14. Cumplir las demas obligaciones derivadas de! objeto contractual y las que el supervisor indique.

""&

i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para el
desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucién del contrato, verificando el cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

3. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a
que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo del
contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Laentidad plblica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia
Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucién interna que regula la actividad de Supervision,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.
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Elnumeral 4° del articulo 2°de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procederé en los sigulentes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pugdan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o
para la gjecucion de t:labajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persoha natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaljta intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos

que solamente puedaﬂ

La contratacién reque
contractual de Prestad

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos”.

rida se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia
ion de Servicios.

4, Ju

STIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

|
De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de remuneracién de servicios profesionales a titulo
de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y

eficiencia permitiendo
servicio del objeto del
perfil.

La presente contrataci
de conformidad con el
del presente contrato.

alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del
proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente

on se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral

5.

RE

QUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la
afio.

entidad para atender la presente necesidad se requiere un profesional en Finanzas ylo afines, con experiencia de un

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Profesional en F

nanzas y/o afines Un (01) afio de experiencia

CRITERIOS PARA SE

2015): Teniendo en cu

de ejecutar el objeto ¢

obtengan previamente

LECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
enta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
el contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin (que sea necesario que se
varias ofertas, Situacion que debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de

remision de los documentos a la Secretaria General y de Gobierno para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el

Contratista posee la id)ﬁ

neidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

6.

SO
PUEDAN AR

PORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
ECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuestz

desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la

politica de contratacion

puiblica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto,
se desarrollan los riesg

0s previsibles en |a presente contratacion.

Este analisis se hace ¢
contratacion; se desarr
la identificacion del Rie

on el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
olla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
sgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracion de Riesgos:
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Escalas de Probabilidad y Consecuencia

F N

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 8.400.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 4.200.000,00) ($ 8.400.000,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 1.400.000,00) ($ 4.200.000,00) | Moderado 15% Improbable
($ 280.000,00) (§1.400.000,00) | Menar 5% Raro
$0,00 ($280.000,00) | Insignificante - 1%
6.2 Nivel de Riesgo
Casi Cierto
6 0 8 9 10
5
Probable
5 6 7 8 9
4
Posible
4 5 6 7 8
3
Improbable
3 4 5 6 7
2
Raro
2 3 4 5 6
1
, 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la ejecucién | Dificulta la gjecucién del Afecta la gjecucion | Qbstruye la ejecucion | Perturba la
del contrato de contrato de manera baja, del contrato sin del confrato ejecucion del
manera aplicando medidas minimas | alterar el beneficio | sustancialmente pero | contrato de manera
intrascendente. se pueden lograr el objeto para las partes aun asi permite la grave
contractual consecucion del imposibilitando la
objeto contractual consecucion del
objeto contractual.
- 280.000 1.400.000 4.200.000 8.400.000
280.000 1.400.000 4.200.000 8.400.000 Mayor
Valor Contrato .
28.000.000 Cifras en Millones de Pesos
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Valoracion del Riesgo Categoria
8,9y10 _ Riesgoextemo |
_By7 | Riesgo alto gty
5 Riesgo medio % 1
|
|

6.3 Matriz de Riesgth:

S Resoodo
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7  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

—

—e conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito, interadministrativo y en los
de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto

1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la contratacién directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto.

8 INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional
0 un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién (pégina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis

para los Procesos de Contratacion adelantados por Iz modalidad de seleccion de contratacion directa’, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, el analisis no se presenta.

9  ANALISIS SECTOR

En Ia contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la

eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentide, se deben contestar
las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | ]

2. Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?
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Las condiciones de e
sector,

periencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia’ del presente estudio previo y hacen parte del analisis del

3. ¢lLaentidad ha cpntratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo dg
celebrados por e

| presente anlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (histérica o en el SECOP) de contratos
municipio (u ofras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente;

ANO

0.DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
ONTRATO

2022

NOO 2=

5G-0461- LUZ STELLA $35.970.000
022 LEONMEDINA | PRESTACION DE SERVICIO ONCE (11)

PROFESIONALES PARA REALIZAR LA MESES
ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL BANCO
DE EMPLEQ EL CUAL BUSCA GENERAR
OPORTUNIDADES ~ LABORALES DE
INCLUSION EN LA REGION DE ACUERDOQ
AL CONVENIO SENA SUSCRITO POR LA
ALCALDIA MUNICIPAL

2022

pegee]

5G-0336- HERNANDEZ PRESTACION DE SERVICIO

DIANA MARITZA

22 NIETO PROFESIONALES ~ PARA  DIRIGIR | $38.500.000 ONCE (11)
APOYAR Y HACER SEGUIMIENTO DE MESES
LOS PROCESOS DEL FONDO DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMRCA - FONDEC.

2022

pegep]

(5G-0948- LUZ MARINA PRESTACION DE SERVICIOS $33.000.000 ONCE (11)
22 BELLO PROFESIONALES PARA APOYAR LAS MESES
QUINTERO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
FONDO DE EMPRENDIMIENTO A
CARGO DE LA SECRETARIA
AGROPECUARIA MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIC DE COTA CUNDINAMARCA.

4. ;Cudleseltipod
Estatal escoge s¢

La forma de remune

e remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad
tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacién?

racion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones

administrativas, e
mensuales. Asi i

obligaciones sin

| plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
ismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipic de Cota (en la mayorfa de los casos), y en términos

ue ello represente un alto riesgo de incumplimiento, Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios

de eficiencia y eiicacia permite que en esos Intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las

efectivamente pr

stados en las cantidades y condiciones requeridas poreﬂ supervisor del contr/ato. //f}\
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