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E l M u n ic ip io d e C a la rc^ Q u ind lo , en cum p lim ien to de lo es tab le c ido en e l a rtfcu lo  

2 .2 .1 .1 .1 .6 .1 de l D ecre to 1082  de  2 .015 , en  donde se  sena la  e l debe r de  an^ lis is de  la  

en tidad  es ta ta l, se  pe rm ite  rea liza r  e l es tud io  de l sec to r pa ra  la  susc rip c idn  de  C on tra to  de  

P res ta c idn  de  Se rv ic ios ; de  acue rdo  a la  G u ia  pa ra  la E labo rac ion  de  E s tud io  de  Sec to r  

pub licada en e l po rta l un ico de con tra ta c idn www .con tra to s .gov .co , e l pasado 30 de  

D ic iem b re  de  2 .013  m od ificado  e l 24  de  ju n io  de  2 .022  y  aco rde  a  la s  re com endac iones  y  

lineam ien to s  de  C o lom b ia  C om p ra  E fic ien te , de  la  s igu ien te  m ane ra :

INTRODUCCION:

*i ?

La  C onstituc ibn  Po litica  de  C o lom b ia , exp resa  en  su  ArtlculO ;;26: ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"S on  f in e s  esenc ia le s  de l 

E s tado : sen tir  a  la  com un idad , p rom ove r  la  p ro spe rid ad  gene ra l  yga ran tiza r.la e fe c tiv jd ad  

de lo s p rinc ip les , de re chos . y . debe re s  -~ consag rados en ia C ons titu c id n ; fa c ilita r la  

pa rtic ip a c id n  de  to do s  en  ja s  dec is io nes .que 'lo s  a fe c ta n  y  en  la .v id a  econd rh ica ,.  po litica  , 

adm in is tra tiva  y  cu ltu ra l de  la iN ac idn ;' de fende rJa  in dependenc ia  nac io na i,  _ m an tene r'la  

in teg ridad  te rr ito ria l y  asegu ra r  la  oonv iven c ilf pac ifica  y  la y ig enc ia  de  un -d rden  ju s to .  ^  ^

Las au to rid ades^de  la fR epub lica  es tdn 'in s titu ida s^pa ra  p ro tege r a to da s la s_ ,pe rsonas  

re s id en te s en C o lom b ia , en su .v ida ] ijo n ra , 'b ie nes ,. c reenc ias , y  dem £s^de re chd ^y  

libe ria de s , y .pa ra  asegu ra r e l cum p lim ien to . de  lo s . debe fe s  soc ia le ^de i^E s tado .y  d& fos \  

pa rticu la re s .X '; ' ’V > \ j /' ''' : ^

• En es te sen tido , se  tie ne que , le co rre sponde  a lo s A lca ldes con fo rm e a l A rticu lO '315  

num e ra l ,3 ,'. “/a d irecc ib n de la  ^cc id n  yadm in is tra tiva de l M un ic ip io ;' asegu rando e l 

cum p lim ien to  de  laS ' fu h c io nes  y  la  p re s taC idn ^de  Id s  se rv ic io s  a  su  ca rgo ", con  e l fin  de  

cum p lir con  la s  fu nc iones  a  ca rgo  y j> ode r?c la r re spues ta  a  la s  dem andas  de  se rv ic io s  po r  

pa rte  de^ .la  c iudadan ia .  ^

De  ig ua l fo rm a , te n iendo  en  cuen ta  lo  p rev is to 'ea la  C onstitu c idn .P o litica  de  C o lom b ia  en  e l 

a rticu lo 209 que 'irid ica  :q ue la fu nc ibn adm in fs tra tiva es tb a i^se rv ic io de lo s in te re ses  

gene ra le sy  se  desa rro lla  con  fu ndam en to ^en  lo s  p rin c ip io s  de igu ^dad , m ora lid ad , e fica c ia  

y econom ia ./ce le ridad , im pa rc ia lid ad 'y^pub lic idad ; consecue iite  con  e llo , la s au to ridades  

adm in is tra tivas , pueden  coo rd ina r^sus ac tuac iones pa ra 'e l co rre c to  cum p lim ien to  de  lo s  

fin e s  de l E s tado .  ^

t 
t

C on  e lfin  c le  ga ran tiza r lo  an te rio r, en  e l m arco  de  lo  con tem p lado  po r  la  Ley  80  de  1993  en  

e l A rticu lo 2 num e ra l 3 y e l A rticu lo 3 , se dem acra que a rticu lado con lo s debe res  

constituc iona les , lo s fin e s de la C on tra tac ibn E s ta ta l es e l cum p lim ien to de lo s fin e s  

es ta ta le s  y  la  con tinua  y  e fic ien te  p res ta c ibn  de  lo s  se rv ic io s  pub lico s , tra ybndose  a  co lac ibn  

a  con tinuac ibn :

/JC

V,

• •*

'VGFEDCBA

"A rt ic u lo  2 : D E  L A  D E F IN IC ld N  D E  E N T ID A D E S , S E R V ID O R E S  Y  S ER V IC IO S  

P U B L IC O S . P a ra  lo s  so lo s  e fe c to s  de  es ta  le y :

( ...)

3 o . S e  d e n om in a n  s e rv ic io s  p u b lic o s :
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Los que es t£n des tin ados a sa tis fa ce r neces id ades co lec tiva s en fo rm a  gene ra l, 

pe rm anen te  y  con tin ua , ba jo  la  d ire cc id n , re gu lac ion  y  con tro l de l E s tado , as ! com o  

aque llo s m ed ian te lo s cua le s e l E s tado  busca  p re sen /a r e l o rden  y  asegu ra r e l 

cum p lim ien to  de  sus  f in e s .

( ...)GFEDCBA

A R T lC U LO  3o . D E  LO S  F IN E S  D E  L A  C O N TR A TA C ld N  E S TA TA L . Los  se rv id o re s  

pub lico s  te nd rS n  en  cons id e ra c io n  que  a l ce leb ra r  con tra to s  y  con  la  e je cu c ion  de  lo s  

m ism os , la s  en tid ades  buscan  e l cum p lim ien to  de  lo s  f in es  es ta ta le s , la  con tin ua  y  

e fic ie n te  p re s ta c id n de lo s se rv ic io s  pub lico s y  la e fe c tiv idad  de lo s de re chos e  

in te re ses  de  lo s  adm in is tra dos  que  co la bo ran  con  e lla s  en  la  consecuc id n  de  d ichos

Ik  -.
A l re spec to , E l m un ic ip io de C a la rca Q u ind lo cuen ta den tro de su es tru c tu ra con , la  

Secre ta ria  Adm in is tra tiva , la  cua l,.requ ie re ,con tra ta r lo s  se rv ic io s 'de  una  Pe rsona  N a tu ra l 

que  ac red ite  la s  com pe tenc ias rfq jrnac idn  y  la s  cond jc iones  necesa ria s  pa ra  sa tis fa ce r lo s  

reque rim ien to s de la ‘'A dm in is tra c ion -aco rdes j^a l ob je to a con tra ta r, s iendo necesa rio  

con tra ta r la  p res ta c idn  de  se rv ic io s  as is tenc ia le s  rea lizando  ac tiv idades  in he ren te s  a l a rea 'V  ^  

aseo  y  ca fe te ria  pa ra -la  ad rriin is tra c ion  M un ic ipa l de^C a la rca , en  lo s  d ife ren te s  escena rio s ..-  

en  donde tiene  p resenc ia  la  a lca ld ia  de  C a la rca , com o  lo  son  e l te rce ro ; cua rto  y  qu in to  p iso  

fe de l^ ific io  de la s e rnp resas m un ic ipa le s^de C a la rca , la sec re ta ria ’de  se rv ic io s^soc ia le s  

^ub icadaen  e l ba rrio *S im on  Bo liva r,#e l ed ific io  de i conce io “m un ic ipa l de  C a la rcd  en  donde 'a k
.\ *; **'x. \ t  ' ' »1 f . .rx. - ' ^ vi X' xV

suvez  fu nc iona  la  pe rsone ria  m un ic ipa l y  la  o fic ina  de l s is tem a  de  se le cc idn  de  bene fic ia rie s  

S ISBE ^eLpa fqV eJ le /re c reac ioh de ! a lto de l r io ,.la sec re ta ria^de^rnov ilidad y^ trans ito  

ub icadsTen  e l po lidepo iiivo  e l cac ique , e l cen tre  adm in is tra tivo  m un ic ipa l y  la  nueva  cas^deV s^  

^S lacu ltu ra  Luce lly  G arc ia  de J.M on toyaV la 'co rfeg idu ria  de  Ba rce lona  y  la  C asa  de  la  C u ftu ra  

e rTB arce lona  V  to dos  es to s 'lu ga res *en*donde '' la  a lca ld ia  requ ie re  c te  cond ic iones  de  aseo  

bp tim as^pa ra  b rinda r  un  se rv ic io *a  la 'p ob la c ion 'de  m ane ra  o rxJenadaJ ja s i.m ism o  m ed ian te  

la s la bo res^de ca fe te ria pa ra la s  r„d ife ren te s neces idades que seV p resen tan en la  

adm in is tra 'c ion  se  ga ran tiza  e l ex itode  lo s  even tos 'o  a tenc ion  a l pub lico , pe rm itie ndo  con  

es to  gene ranuna  im agen 'cada .vez  m as .pos itiya  de l se rv ic io ,p re s tado  a  la  com un idad  po r  

pa rte  de  es ta  adm in is tra c idnT ^  )y  XT  tf  Y 'Y

w

E s  p rec is©  ip d ica rque , m ed ian te  C IRCU LAR  CONJUNTA  N o . 100 -005  2022  denom inada  

“L IN EAM IENTO S DEL PLAN ^DE FORMAL IZAC I6N DEL EM PLEO PUBL ICO EN  

EQU ID AD /- V IG ENC IA 2023 ", exped ida po r e l D IR ECTOR DEL DEPARTAM ENTO  

ADM IN IS TRAT IVO  DE  LA  FUNC IO N  PUBL IC A  -D AFP - y  D IR ECTOR  DE  LA  ESCUELA  

SUPER IO R  DE  ADM IN ISTRAC lO N  PUBL IC A  -E SAP -, con des tine a lo s “O RGANOS , 

ORGAN ISMO S  Y  ENT ID ADES  DEL  SECTOR  CENTRAL  Y  DESCENTRAL I2ADO  DE  LA  

RAM A E JECUT IVA  DEL ORDEN NAC IO NAL YTERR ITOR IA L -AR T ICU L0115 DE LA  

C .P .” , de  d ic iem b re  29  de  2022 , en  la  cua l se  d ispuso  en  e l num e ra l 3 , lo  s igu ien te : “3 . La  

con tra ta c idn  d ire c ta  a  tra vd s  de l con tra to  de  p re s tac id n  de  se rv ic io s  y  de  apoyo  a  la  ges tid n  

debe rd  te ne r  un  te rm ino  de  du ra c id n  de  cua tro  (0 4 ) m eses , p la zo  es te  du ran te  e l cua l lo s  

d rganos , o rgan ism os y  en tid ades de la ram a e je cu tiva de l o rden nac io na l y  te rr ito ria l 

debe ra n e labo ra r lo s es tud io s td cn ico s re que rid os  y  es tab le ce r la p lan ta tem po ra l de  

pe rsona l necesa ria  y  su fic ie n te  que  sup la  la s  neces id ades  m is io na le s  y  adm in is tra tiva s  que  

se  re qu ie ran ."
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Ad ic iona lm en te , se  encuen tra  v igen te  la  C IRCU LAR  CONJUNTA  N o . 01 -2023 , denom inada  

“L IN EAM IEN TO S PARA LA  CELEBRAC IO N DE CONTRATOS DE PRESTAC I6N  DE  

SERV IC IO S  PREV ISTO S  EN  EL  ART fCU LO  2 , NUM ERAL  4 , L ITERAL  H , DE  LA  LEY  1150  

DE  2007  -  V IG ENC IA  2023 ", exped ida  po r  e l d ire c to r  gene ra l de  la  agenda  de  con tra tac ibn  

pub lica  -  CO LOM B IA  COM PRA  EF IC IENTE  -  y e l D IRECTOR  DEL DEPARTAMENTO  

ADM IN IS TRAT IVO  DE  LA  FUNC IO N  PUBL IC A  -D AFP -, con des tino  a lo s "O RGANOS ,  

ORGAN ISMOS  Y  ENT ID ADES  DEL  SECTOR  CENTRAL  Y  DESCENTRAL IZADO  DE  LA  

RAM A  E JECUT IVA  DEL  ORDEN  NAC IONAL  Y  TERR ITOR IAL ", de  d ic iem b re  05  de  2023 , 

en  la  cua l se  d ispuso  en  e l num e ra l 5 , lo  s igu ien te :

5 . En  conco rdanc ia  con  lo  es tab le c ido  en  e l num era l an te rio r, pa ra  la  v igenc ia  2023 ,  

la s En tidades E s ta ta le s  des tina ta rias  de  la p resen te  c ircu la r pod r£n  susc rib ir lo s  

con tra to s  de  p res ta c ldn  de  se rv lc io s  p ro fe s iona les  y  de  apoyo  a  la  ges tidn  que  se  

encuen tren  ju s tificados  en  la s  ra zones  an tes  exp licadas , en  p rin c ip io , po r  p la zos  que  

no  supe ren  lo s  cua tro  m eses  (4 ) se fia lados  en  e l num era l 3  de  la  C ircu la r  C on jun ta  

100 -005 -2022 . E s to  s in  pe rju lc io  de  la s  even tua te s  ad ic iones  o  la  susc rip c ibn  de  lo s  

nuevos  con tra to s  que  se  requ ie ran  pa ra  ga ran tlza r la  pe rm anenc ia  y  la  con tinu idad  

de  la  p res tac ibn  de l se rv ic io , s i den tro  de l p la zo  sena lado  no  se  conc re te  la  p rov ls ibn

de  la s  m enc ionadas  p lan ta s  tem po ra te s  o  la  re fo rm a  de la  es tru c tu ra  o rgan izac iona l 

in te rna  co rre spond len te .

■vGFEDCBA
4  v \

En  ta l v irtud  y  en  a ras  de  da r  cum p lim ien to  ta n to  a  la  C IRCU LAR  CONJUNTA  N o . 100 -005  

'" 2022 y^a "  la 'C lRCU LAR  'C O N JUNTA  N o . 01 -2023 ,^ la en tidad  ;p ro cede r^a  ce leb ra r^un^  

con tra to .de  p res ta c ibn 'de  se rv ic io s ,"con  tfn  te rm ino  no  supe rio r  -  in ic iam en te  -  de  cua tro '\  

(4 ) m eses , con  la  pos ib ilid ad  dense r ad ic ionado  s i se  con figu ran  lo s  p resupues to s .'e n  a ras ., ^  

de  ga ran tiza ’r e l fu nc ionam ien to  y  la 'con tinua p res ta c ion  de l'se rv ic io  pub lico  a  que  seve^ .

'>4a vocada  la ^en tidad , m ien tras .se  rea lizan  lo 's -co rre spond ien te s  es tud io s  co rre spond ien te s  

pa ra  es tab le ce r  s i p rocede^oT ib  una  re s truc tu rac ion  de  la  en tidad  y  com o  se rb  ade lan tada ,  

con  e l acom panam ien to  de l D epa rta rr ie n to  Adm in is tra tive  de  la  Func ibh  Pub lica  -D AFP - y  

de  la  la  E scue la  Supe rio r  de  A c Im in is tra c ibh 'P ub lica  '-E SAP -/ //  ) '/

v "  J ) l* J ! %  J Vf^T / /
E s ta  in te rp re s ta c ibn 'W a ju s ta  a  lo s  p recep to s  tdm b ien  esbosados  en  la  re spues ta  em itid a  

denom inada “R EF . EM PLEO . O bse ivac iones^C ircu la r con jun ta 'N o . 100 -005 de 2022  

R ad icado  M in  traba jo  08SE2O 221006b6p0b664657  de  fe cha  30  c le  d ic iem b re  de  2022” , en  

donde  se  in d ica  en  uno  de  sus  apa rte sT 'X /y ) ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtam poco  re qu ie re  la  C on tra ta c id n  de  es tud io s  

td cn ico s  ad ic io na le s , ya  que  nues tro  D epa rtam en to  A dn iin is tra tivo  de  la  Func id n  P ub lica  -  

DAFP -, po r su ca rA c te r td cn ico y po r se r cabeza de l sec to r en m a te ria de la s  

A dm in is tra c io nes P ub lica s - fu n c id n pub lica , fu n c id n adm in is tra tiva y  ges tid n pub lica -,  

cuen ta 'con  e l  pe rsona l a ltam en te  ca lif ica do  pa ra  e l acom panam ien to  respec tive , va fid ndose

k
\ •s

adem ds  de  su  en tid ad  adsc rita , la  E scue la  S upe rio r  de  A dm in is tra c idn  P ub lica  -E SAP -, con  

e l f in  de  ga ran tiza r  la  c la ra  o rien ta c id n  td cn ica  y  c ie n tifica  en  e l te rrito r io ; ” .

C om o  se  puede  desp rende r de  la  le c tu ra  de  sendos  ac to s  adm in is tra tivo s , e l M un ic ip io  

de  C a la rcd  debe  rea liza r  to das  la s  la bo res  que  es ten  en  su  com pe tenc ia  pa ra  in ic ia r lo s  

tr^m ite s  con  m iras  a  ve rifica r la  neces idad  de  m od ifica r  la  p lan ta  de  pe rsona l adsc rito s  

a l m un ic ip io  b ien  sea  c reando  nuevos  ca rgos  o  en  su  de fec to , s i es  de l caso , ve rifica r la  

adecuada  p rov is ion  de  lo s  ca rgos  vacan te s .
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1- ASPECTOS  GENERALES.

La  Ley  80  de l ano  1 .993  (E s ta tu to  G enera l de  C on tra ta c ion  de  la  Adm in is tra c ion  Pub lica ), 

m od ificado  y ad ic ionado po r la : la Ley 1150  de l ano  2 .007 , la Ley 1474  de l ano  2011 , y  

reg lam en tado  po r e l D ecre to U n ico R eg lam en ta rio 1082 de l ano 2015 ; es tab lecen y /o  

regu lan la s  d ife ren te s  m oda lidades  de  se lecc ion  y  tipo s  o  tip o log las  con tra c tua le s  que  r ig en  

pa ra  la  ce leb rac ion  de  lo s  con tra to s  que  ce leb re  la  Adm in is tra c ion  M un ic ipa l.

C on fo rm e  a  !o  an te rio r e l A rtfcu lo  32  de  la  Ley  80  de l ano  1 .993 , es tab le ce  com o  un  tip o  

con tra c tua l e l s igu ien te :ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

..S on  con tra to s  dep re s ta c ion  de  se tv ic io s  lo s  que  ce le b ren  la s  en tid ades  es ta ta le s  

pa ra  desa rro lla r  ac tiv id ades  re la c io nadas  con  la  adm in is tra c io n  o  fu n c io nam ien to  de  

la  en tid ad . E s to s  con tra to s  so lo  pod ran  ce le b ra rse  con  pe rsonas  na tu ra le s  cuando  

d ichas ac tiv idades  no puedan re a liza rse con pe rsona l de p lan ta  o re qu ie ran  

conoc im ien to s  espec ia lizados .GFEDCBA

E n  n in a u n  c a s o  e s to s c o n tra to s  a e n e ra n  re la c io n  la b o ra l n i p re s ta c io n e s

s o c ia le s  v c e le b ra ra n e l te rm in o e s tr ic tam en tes e p o r

in d is p e n s ab le. (sub ra yado  y  neg rilla  fu e ra  de  Tex to )

Po r o tra pa rte , lo s C on tra to s de P res ta c ion de Se rv ic io s , se  encuen tran de fin idos y en  

e l D ec re to U n ico R eg lam en ta rio 1082 de l ano 2015 , de la s ig u ie n te m ane ra :  A rticu lo  

2 .2 .1 .2 .1 .4 .9 :

"L o s  se rv ic io s  o ro fe s io na le s  v  de  apovo  a  la  aes tio n  co rre sponden  a  aque llo s  de  

na tu ra le za in te le c tu a l d ife ren tes a lo s de consu lto ria que se de rivan de l 

cum p lim ien to  de  la s  fu n c io nes  de  la  E n tidad  E s ta ta l, as i com o  lo s  re la c io nados  con  

ac tiv idades  ope ra tive s , lo g ts tica s , o  as is ten c ia le s ".

Ahora , la escogenc ia o se lecc ion de l con tra tis ta pa ra la e je cuc ion de C on tra to s de  

P res ta c ion  de  Se rv ic io s , se  e fec tua  a  tra ves  de  la m oda lidad  de  se le cc ion  denom inada : 

“C on tra ta c io n  D ire c ta ” consag rada  en  la  Ley 1150  de l ano  2 .007  en  su  A rticu lo  2  N um e ra l 

4 , in vocando  com o  causa l pa ra  su  ce leb rac ion  la  desc rita  en  e l L ite ra l H : “p re s ta c io n  de  

se rv ic io s p ro fe s iona le s y  de apoyo a la ges tio r i'] reg lam en tada po r e l D ecre to U n ico  

R eg lam en ta rio 1082  de l ano  2015 , en  su  A rticu lo  2 .2 .1 .2 .1 .4 .9 , e l cua l de te rm ina :"...L as  

en tid ades  es ta ta le s  oueden  con tra ta r  ba io  la  m oda lid ad  de  con tra ta c io n  d ire c ta  la  p re s ta c io n

de  se rv ic io s  o ro fe s io na le s  v  de  apovo  a  la  aes tio n  con  la  pe rsona  na tu ra l o  iu r ld ica  aue  es te

en  caoac id ad  de  e ie cu ta r  e l ob ie to  de l con tra to , s iem o re  v  cuando  la  en tidad  es ta ta l ve rifiaue

la  id one id ad  o  expe rien c ia  re aue rid a  v  re la c io nada  con  e l a rea  de  que  se  tra te .

F ina lm en te , y en consonanc ia con lo an tes re fe rido : Por tratarse de un Contrato de  

Prestacion  de  Servicios, NO  se  requiere  la  obtencion  de  varias  ofertas, con fo rm e  a  lo  

d ispues to  po r  e l A rticu lo  2 .2 .1 .2 .1 .4 .9  de l D ecre to  U n ico  R eg lam en ta rio  1082  de l ano  2 .015 ,  

s ituac ion  re va lid ada  po r e l H ono rab le  C onse jo  de  E s tado  en  la  Sen tenc ia  cuyo  exped ien te  

es : 37044  de  fe cha  07  de  m arzo  de l ano  2011 , po r lo  ta n to , bas ta ra  con  re c ib ir  un icam en te  

la  o fe rta  de  la pe rsona  na tu ra l o  ju r id ica  a  qu ien  la En tidad  le  haya  env iado  la In v itac ion  

re spec tiva ; no  obs tan te , la se le cc ion  de l ( la ) p re tend ido  (a ) con tra tis ta  debe obedece r a  

c rite rio s ob je tivo s , es dec ir, te n iendo  en cuen ta  la id one idad  (fo rm ac ion academ ica )  y la  

expe rienc ia  la bo ra l o  p ro fe s iona l de l ( la ) o fe ren te  pa ra  e je cu ta r e l ob je to  y  la s  ob ligac iones  

espec ifica s y gene ra le s que se han de te rm inado en e l E s tud io P rev io , m ism as que  

obedece ra n  a  la s  que  se  p la sm en  en  e l con tra to  o  m inu ta  con trac tua l.
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1.1 ASPECTOS  ECONOMICOS

En noviembre  de  2022  fa  variacidn  mensual del IRC

fue  0,77%KJIHGFEDCBA

Vcrtad ta  (rw ftsutf,  *Ao  cofrtdo  y  anual dd  (ndk*  d*  f^redoi •>  Con  tum id (tPQ

TotH  nodond
2021 • 2022  (nevtcnibr*)

■ Novlcmbr*

VaHaddn  AnualVartaclOn  Manwal VarfactAn  AJko  conMo

2022 20212022 2021 2022 2021

11,72 12,530.77 5 .260 .50 4.86IPC  total

Fucftt* DANE. IPC

/'S 't /  yqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n  n o v ie m b re  d e  2 0 2 2  la  ya riac io n  m e n su a l d e l Ip C  fu e  0 ,7 7 % , la  va fia c id rT a n o  co rrid o  fu e  

^  ..1 .1 ,72%  y  la  anu§1 'i2 ;s |% / ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr f:  ‘
" ’v /t i! 1 v / r . ‘ ■

En nov iem b re -de '2022 la va ris fc idn . anua l deNPC .fue 12 ,53% , es^dec ir ’1 7 ,27^pun to s^

i -.

/

■ s-4.

vv.

VartadAn  manaual d*l (ndlca  da  Prado, al Comum ldor (IPC) 
Par Dlvldorvax 
2022 (novlambra)

1»0

■  J9

I
i.«a

I
1^9

i O.MGFEDCBA0M

s e.rs

& •»

0 J 9

fa

I » t-L3o .i t
o«

040

» 9 T»a la V

tQPl— l
*V3wr

fwonte: DANE, IPC

Not*: *1  Ofdm  d*  1*1  dM itooti respondt •  tu  pc*»d*ra<M fi  d«ntro  d*  t*  c»n*su  dd  IPC  dtp  -  dtft

!■ * /

En  nov iem b re  de  2022  la  va riac idn  m ensua l de l IPC  fu e  0 ,77% , fren te  a  oc tub re  de  2022 . 

La  d iv is ibn  A lim en tos  y  beb idas  no  a lcohb lica s  reg is trb  una  va ria c ibn  m ensua l de 1 ,50%  

s iendo  es ta  la  m ayo r va ria c ibn  m ensua l. En  nov iem b re  de  2022  lo s  m ayo res  in c rem en tos  

de  p rec io  se reg is tra ron en la s subc la ses : papas (19 ,52% ), du lces , con fite s , ca ram e los ,  

bom bones , choco la tin as , ch ic le s , m asm e los , cocadas  pa ra  consum e  en  e l hoga r (5 ,53% ) y  

ca fb y p roduc to s a base de ca fb (5 ,13% ). Las m ayo res d ism inuc iones de p rec io se  

repo rta ron  en  la s  subc la ses : tom a te  de  b rbo l (-7 ,85% ), na ran ja s  (-7 ,70% )  y  m oras  (-5 ,64% ).  

La  d iv is ion  T ranspo rte  reg is trb  una  va riac ibn  m ensua l de 1 ,35% , s iendo  es ta  la  segunda  

m ayor va ria c ibn  m ensua l. En nov iem b re  de  2022 lo s m ayo res in c rem en tos  de  p rec io  se  

reg is tra ron  en  la s  subc la ses : transpo rte  de  pasa je ro s  y  equ ipa je  en  av ibn  (8 ,83% ), se rv ic io s  

de  la tone ria  y  p in tu ra  (3 ,12% ) y  com bus tib le s  pa ra  veh icu los  (2 ,77% ). La  un ica  d ism inuc ibn  

de p rec io  se repo rtb  en la subc la se : transpo rte  in te rm un ic ipa l (-0 ,46% ). Fo r su pa rte , la

N

Carrera  24  N°. 38  - 57  • Tel: (6) 7421110  ♦ Telefax: (6) 742  2918

Calarcd, Quindfo  • www.calarca-quindio.gov.co

http://www.calarca-quindio.gov.co


^A LCALD fADEONMLKJIHGFEDCBA ,

Ca l a r c a fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANALISIS  DEL  SECTOR

PAPA  TODOS
2020  •  202S

d iv is ibn  Educac ion no  reg is tro  va ria c ibn . La  d iv is ion In fo rm ac ibn  y com un icac ibn  reg is trb  

una  va ria c ibn  m ensua l de  0 ,05% , s iendo  es ta la segunda m ano r va ria c ibn m ensua l. En  

nov iem b re  de  2022  e l un ico  in c rem en to  de  p rec io  se  reg is trb  en  la subc lase : equ ipos  de  

te le fon ia  m bv il, s im ila re s  y  repa rac ibn  (0 ,79% ), la  subc la se  de  se rv ic io s  de  com un icac ibn  

fija  y  m bv il y  p rov is ion  a  in te rne t no  p resen ta  va ria c iones  pa ra  es te  m es . En  nov iem bre  de  

2022  la s  m ayo res  con trib uc iones  a  la  va ria c ibn  m ensua l en  la s  doce  d iv is iones  de l IR C  To ta l 

se  reg is tra ron  en  la s  s igu ien te s  subc lases : papas  con  0 ,07  pun tos  po rcen tua les , com idas  

en  es tab le c im ien to s  de  se rv ic io  a  la  m esa  y  au tose rv ic io  con  0 ,07  pun tos  po rcen tua les  y  

com bus tib le s  pa ra  veh icu los  con  0 ,07  pun tos  po rcen tua les . Las  subc la ses  con  la s  m ayo res  

con trib uc iones  nega tiva s  fu e ron : fru ta s  fre scas  con  -0 ,04  pun tos  po rcen tua les , e le c tr ic idad

con  -0 ,04  pun tos  po rcen tua le s  y  tom a te  de  b rbo l con  -0 ,01 pun tos  po rcen tua les .ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

II  Y iW
P roduc to  In tem o  B ro to  -P IB- nac iona l tr im es tra l

r

mformacWn  actuatiadt •) 15  d*  novtoirAr* d*  2022

V .

In fo rm ac idn  III 2022

En  e l te rce r  tr im es tre  de  2022 p'J e l P roduc to  in te rno  B ru to .en  su  se rie  o rig ina l,  c rece  7 ,0%  re spec toa l m ism openodo  de  2021 ° '

CRIB) fr— lufW rtfftfrmoHTPto
ZS.D

T « »  d c  c r* c lm * r* o  •n u ll  « n  v o fc -^n » n '(2 0 l7 -<  •  2 0 2 2 •  H I)
3 Q .0KJIHGFEDCBA

lilili
1LO

too

X.I L?

0.0

1
^.0

•ieu>

•tkO

an? aa* at* ION»

•s n y ti V\s. * II /'A ?l
Las  ac tiv idades  econbm icas  que  m bs  con trib uyen  a  la  d inam ica  de l va lo r ag regado  son :

VK , \\ GFEDCBAU H  \Y /s \
'i S

•  C om e rc io a l po r m ayo r y a l po r m enor; R epa rac ibn de  veh icu lo s au tom o to res y  

m o toc ic le ta s ; T ranspo rte y a lm acenam ien to ; A lo jam ien to y se rv ic io s de com ida  

c re ce  8 ,1%  (con tr ib uye  1 ,6  pun tos  po rcen tua le s  a  la  va riac ibn  anua l).

•  A c tiv idades a rtis ticas , de en tre ten im ien to y re c reac ibn y o tra s ac tiv idades de  

se rv ic io s ; A c tiv idades de lo s hoga res in d iv idua le s en ca fidad de em p leado res ; 

A c tiv idades no d ife renc iadas de io s hoga res in d iv idua le s com o p roduc to re s de  

b ienes  y  se rv ic io s  pa ra  uso  p rop io  c rece  36 ,9%  (con tr ib uye  1 ,1 pun tos  po rcen tua le s  

a  la  va riac ibn  anua l).

•  In dus tr ia s m anu fac tu re ra s c rece 7 ,0%  (con tr ib uye 0 ,9 pun tos po rcen tua le s a la  

va r ia c ibn  anua l).

E n  lo  co rrido  de l aho  2022 pr, re spec to  a l m ism o  pe riod©  de l aho  an te rio r, e l P roduc to  In te rno  

B ru to  p resen ta  un  c rec im ien to  9 ,4% . Las  ac tiv idades  econbm icas  que  m as  con trib uyen  a  la  

d inbm ica  de l va lo r ag regado  son :

C om erc io  a l po r m ayo r y a l po r m eno r; R epa rac ibn  de  veh icu los au tom o to res y  

m o toc ic le ta s ; T ranspo rte y a lm acenam ien to ; A lo jam ien to y se rv ic io s de com ida  

c rece  15 ,1%  (con tr ib uye  2 ,9  pun tos  po rcen tua le s  a  la  va ria c ibn  anua l).

In dus tr ia s m anu fac tu re ras c rece 12 ,6%  (con tr ib uye 1 ,6 pun tos po rcen tua les  a la  

va r ia c ibn  anua l).

A c tiv idades a rtis tica s , de en tre ten im ien to y re c reac ibn y o tra s ac tiv idades de  

se rv ic io s ; A c tiv idades de lo s hoga res in d iv idua le s en ca lidad de em p leado res ; 

A c tiv idades no d ife renc iadas de lo s hoga res in d iv idua le s com o p roduc to re s de
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b ienes  y  se rv ic io s  pa ra  uso  p rop io  c rece  37 ,0%  (con tr ib uye  1 ,2  pun tos  po rcen tua le s  

a  la  va ria c ibn  anua l).

SALARIO  MINIMO:

Aho: 2.023: (S in prestaciones sociales): TRECE M ILLONES  

NOVEC IENTO S  VE IN TE  M IL  PESOS  ($  13 .920 .000 ) M /C TE .

•  Periodo  Mensual -es: UN  MILLCn  C IEN TO  SESENTA  DE  PESOS  ($  1 .160 .000 ).

•  Diario  -  Dia: tre in ta y  ocho  m il se isc ien to s  sesen ta  y  se is  pesos ($38 ,666 )

•  Hora Ordinaria: cua tro  m il ochoc ien to s  tre in ta  y  tre s  pesos  ($4 ,833 ). Ten iendo  en  

cuen ta  que  la  jo rnada  la bo ra l es  m dx im o  de  8  ho ras  d ia ria s ,'s iendo  ho ras  d iu rnas  

en tre  la s : 6  A .M . y  la s  9  P .M , y  ho ras jio c tu rnas  en tre  la s : 9 :01 FJM  y  la s  5 :59  A !M , 

bs ta s  u ltim as  se  deben  fem un 'e raT cdh  un  re ca rgo  de l 35%  sob re  e l va lo r  to ta l de  la  

jo rnada  de  traba jo ^d iu rna .-y^en  caso^que  se  la bo re  una  jo rnada  supe rio r a  8  ho ras  

d ia rias , se  debe ran  paga r'a l traba jado r  la s  ho ras  ex tra s  co rre spond ien te sy  * /KJIHGFEDCBA

,--v 'V  ^  \  ^

• Anual

X

/ * N

✓  '
. \

DESEMPLEO : Pa ra  e l m es  de  nov iem b re  de  2022 , la  ta sa  de  desem p leo  de l to ta l nac iona l 

fu e  9 ,5% , lo  que  rep resen tb  una  reducc ibn  de  2 ,0  pun tos  po rcen tua le s re spec to  a l m ism ov  

m es  de  2021 (11 ,5% ). La  ta sa  g loba l de  pa rtic ipac ibn  se  ub icb  en  63 ,4% , lo  que  s ign ificb  ^  

un aum en to de 1 ,2 pun tos po rcen tua le s re spec to a nov iem b re de 2021^  

(62 ,2% ). F ina lm en te , la  ta sa  de  ocupac ibn  fu e  57 ,4% , lo  que  rep resen tb  un  aum en to  de  2 ,3 ^  

pun tos  po rcen tua le s  re spec to  a l m ism o  m es  de  2021 (55 ,0% ).

/> 7 \\

sZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> J - _1
r. i i

' i• \
i/ '+ . -V

Tasa  g loba l de  pa rtic ipac ion , ocupac ion  y  desem p leo

T o ta l n a c io n a l - n o v ie m b re  (2 0 2 2  •  2 0 2 1 )

70  i 6 3 ,462 .2
5 7 ,4

6 0  - 55 ,0

50  -

4 0  -* N o v ie m b re
0

3
2021

30 - N o v ie m b re
20(22

20  -
11,5 9 ,5

10

0
TO TDTG p

(Tesa  Globs) de  Psrbdpacion) (Tasa  de  Ocupacion) (Tasa  de  Desempleo) ruenta:  DANE

En nov iem bre de 2022 , la ta sa de desem p leo en e l to ta l de la s 13 c iudades y b reas  

m e tro po lita nas  fu e 9 ,1% , lo que  rep resen tb una reducc ibn de 3 ,1 pun tos po rcen tua le s  

respec to  a l m ism o  m es  de  2021  (12 ,2% ). La  ta sa  g loba l de  pa rtic ipac ibn  se  ub icb  en  65 ,5% ,  

lo que s ign ificb  un  aum en to  de 2 ,1 pun tos po rcen tua les  re spec to  a nov iem b re de 2021  

(63 ,4% ). F ina lm en te , la  ta sa  de  ocupac ibn  fu e  59 ,5% , lo  que  rep resen tb  un  aum en to  de  3 ,9  

pun tos  po rcen tua le s  re spec to  a l m ism o  m es  de  2021 (55 ,6% ).

FUENTE : DANE

•  «
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1.2 ASPECTO  TECNICOqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D e  a cu e rd o  co n  e l o b je to  a  con tra ta r es  la  p res ta c ibn  de  se rv ic io , e l cua l debe ra  cum p lir  

con  la s  espec ifica c iones  es tab ie c idas  en  e l es tud io  p rev io , s in  em bargo , se  ev idenc ia  que  

lo s  pa rSm e tro s  ex ig idos  pa ra  rea liza r e l con tra to  con tienen  lo s  e lem en tos  que  necesa rio s  

pa ra desa rro lla r e l ob je to  de l con tra to , s in que sea necesa rio rea liza r una desc rip c ibn  

tb cn ica  ad ic iona l a  te ne r  en  cuen ta , pues  debe  de  ana liza r a  la  lu z  de l ob je to  a  con tra ta r  y  

la s  com pe tenc ia s  que  ac red ite  e l con tra tis ta  pa ra  ta l e fec to .

\
1.3 ASPECTO  REGULATORIO

A
CONSTITUCI6N  POLITICA  DE  COLOMBIA

/

LEY  80  DE  1993  ' _

E s ta tu to  G ene ra l de  C on tra ta c ion  de  la  Adm in is tra c ion  Pub lica

/

s -

LEY  1150 DE  2007-

Po r m ed io  de  la ^cua l^se jin troducen m ed idas pa ra la e fic ienc ia  y la transpa renc ia  en la  

^Ley "80de 1993 y ,< se d ic tan o tra s d ispbs ic iones gene ra le s sob re  Ja con tra ta c ibn con

-  R ecu rsos  PC ib lico s . ' > v  ^

: -• av  ^

DECRETO  1082 DE'2015: A rtlcu lo  2 .2 .1 .2 .I.4 .9 . D onde  se  es tab le ce ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALas en tid ades  

\^e s ia ta le s  pueden con tra ta rvba jo la m oda lidad  de con tra tac io n d irec ta  , la p re s ta c id n  de  

's e rv ic ios  p ro fe s io na le s  y  de :apoyo  a  la  ges tid n  con  ja  pe rsona  na tu ra l o  ju r id ica  que  es te  

en  capac id ad  de  e jecu ta re l  ob je to  de l con tra to , s iem p re  y  cuando  la  en tidad  es ta ta l ve rifiq ue  

la  id one id ad  o  expenenc ia  re que rida  y  .re la c io nada  con  e l d rea  de  que  se  tra te . E n  es te  

caso , no  es 'n ecesa rio  que  la  en tid ad  es ta ta l haya  ob ten id o  p re v iam en te  va ria s  o fe rta s , de  

lo  cua l e l o rdenado r  de l gas to . debe  de ja r  cons tan c ia  esc rita . jfr t \ //KJIHGFEDCBA

/ v / vr;f
Los  se rv ic io s  p ro fe s io na le s  y  de  apoyo  a  la  ges tid n  co rre sponden  a  aque llo s  de  na tu ra le za  

in te le c tua l d ife ren te s  a  lo s  de  consu lto r ia  que  se  de rivan  de l cu rhp lim ien to  de  la s  fu n c io nes  

de  la  en tid ad  es ta ta l, as ! com o  Jos .  re la c io nados  con  ac tiv id ades ope ra tive s , lo g is tica s , o  

as is ten c ia le s ../ ’

'V -

i. '

3'

IS
Ba jo  es ta  pe rspec tiva , la  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  de  apoyo  a  la  ges tibn  im p lica  la  in e x is tenc ia  

de  pe rsona l de  p lan ta  su fic ien te  pa ra  cum p lir con  la s  ob ligac iones  con tra c tua les , y  adem as  

e l desa rro llo  de  ac tiv idades  re la c ionadas  con  e l fu nc ionam ien to  de  la  en tidad .

ANALISIS  DE  LA  INC1DENC1A  DEL  CONTRATO  DE  PRESTAClbN  DE  SERVICIOS  EN  

EL  FUNCIONAM IENTO  DE  LA  ADMIN ISTRAClbN  PUBLICA  COLOMBIANA.

D ocum en to  e le c trbn ico  donde  se  es tab le ce Las  en tidades  es ta ta le s  pueden  con tra ta r ba jo  

la  m oda lidad  de  con tra ta c ibn  d irec ta  la  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  p ro fe s iona le s  y  de  apoyo  a  

la  ges tibn  con  la  pe rsona  na tu ra l o  ju r id ica  que  es tb  en  capac idad  de  e je cu ta r e l ob je to  de l 

, con tra to , s iem p re  y  cuando  la  en tidad  es ta ta l ve rifiq ue  la id one idad  o  expe rienc ia  reque rida  

y  re la c ionada  con  e l a rea  de  que  se  tra te . En  es te  caso , no  es  necesa rio  que  la  en tidad

i
t
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es ta ta l haya  ob ten ido  p rev iam en te  va ria s  o fe rta s , de  lo  cua l e l o rdenado r de l gas to  debe  

de ja r  cons tanc ia  esc rita .

Los  se rv ic io s  p ro fe s iona le s  y  de  apoyo  a  la  ges tidn  co rre sponden  a  aque lio s  de  na tu ra le za  

in te le c tua l d ife ren te s  a  lo s  de  consu ltona  que  se  de rivan  de l cum p lim ien to  de  la s  fu nc iones  

de  la  en tidad es ta ta l, as i com o  lo s  re lac ionados  con  ac tiv idades ope ra tiva s , lo g is tica s , o  

as is tenc ia le s ...”

B a jo es ta pe rspec tiva , la p res ta c ion  de se rv ic io s p ro fe s iona le s y de  apoyo a la ges tion  

im p lica  la in e x is tenc ia  de  pe rsona l de  p lan ta  su fic ien te  pa ra  cum p fir con  la s  ob ligac iones  

in he ren te s a la m is idn de la en tidad o pa ra desa rro lla r la s ac tiv idades  o rien tadas a la  

con c rec idn  de  lo s  p royec to s  de  in ve rs ion  en  conco rdanc ia  co rV la s  m e tas  y  p rpg ram as  de l 

P lan  de  D esa rro llo  M un ic ipa l. \ \

\ /!

Lo  an te rio r im p lica  que  es jega lja con tra tadbn  depe rsona l id dneo  que  co labo re ri con  la  

en tidad M un ic ipa l, pa ra ^ rea liza j^ ta reas -y :a c tiy idades ''.inhe ren tes  V  la p res taC idn^ ie  ..lo s  

se rv ic io s  que  dem andan  lo s  fin e s '^ ta ta le s^consag rados  e tV e l a rtrcu l6 .2 °  de  ikC ons titu c idn ^ :^

• D ando  es tric to  C um p lim ien to  a  lo s  fin e s  y  p rih c ip io s  es tab le c idos  en  la  con tra ta c id rT es ta ta l,
^  la A ica ld la .^de^C a la rcd ,:••ade lan ta r^ ''•■ tin p roce 'so fde  .C O NTRA JAC lO N ^D IR ECTA  

■ PRESTAC I&N  DE 'SERV IG IO S  y jje -cpn fpm iidad  con  lo s  pa rd fne tro s  le ga le s je s tab leddos^ .

\ en  lo s  C on tra to s  c le  P res tac ion  deSe rv ic iosV ro fes iona le s  y  de  Appyq  a  la .  G es t'ib n ,-  A rtic lilo  

' - 2 .2 :i.2 .'l.4 .9  d 'e l bec re to ,1082 .de "20T5 ;^Las  en tidades  e^s t^a le 'fp uec le 'n  con tra ta ^ba jo l^^  

m oda lidad  de  con tra ta c idn 'd ire c ta  la  p res ta c idn  d^se rv ic io s^p ro fe s iona le s  y  de  apoyo  a’la^^  

ges tidn  cbn  la  pe rsp ^na^na tu raLo ju fid ica  que^es te  en  capac idad  de^e je cu ta r e l ob je to  de l 

con tra to , s iem p tey 'cuando  la ^en tidad  es ta ta l ve rifiq ue  la ^ idone idadV expe rienc ia  reque rida  

y  re la c ionada con te fd rea  de  que  seJ ra te ^E n  es te  caso ; no^es necesa rio  que  la  en tidad  

esta ta l Kaya  ob ten ido  p rev iam en te  va ria s *o fe rta sde  lo  cua i e l o rdenado r de l gas to  debe  

de ja r co 'n s tanc ia  esc rita .': ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- jjJ JKJIHGFEDCBA

/ y Miy 11/
1- ESTUDIO  DE  LA  DEMANDArX

; GFEDCBAt  if  v  ^
En la no rm a tiv idad  v igen te  encon tram os  e l D ecre to  462  de  2022 , Po r e l cua l se  fija n  lo s  

Ilm ite sA na x im os  sa la ria le s de flo s G obe rnado res , A lca ldes  y em p leados pub lico s de la s  

en tidadeS 'te rr ito ria le s  y  se  d ic tan  d ispos ic iones  en  m a te ria  p res tac iona l" cons ide rando  de  

sum a jrr ip o rtanc ia  e l A rticu lo  3 , a tend iendo  a  que  n ingun  fu nc iona rio .

Articulo  3 : A  pa rtir  de l 1 0  de  ene ro  de l ano  2022  y  a tend iendo  la  ca tego rizac idn  es tab le c ida  

en la Ley 617 de 2000 , m od ificada po r la Ley 1551 de 2012 , e l lim ite m £x im o  sa la ria l 

m ensua l que debe ran te ne r en cuen ta lo s C once jo s M un ic ipa le s y D is tr ita le s pa ra  

es tab le ce r  e l sa la rio  m ensua l de l re spec tive  A lca lde  se ra

P o lftica .

vv

'• > •

!■ •

A
\:

j

’/•

CATEGORIA LIM ITE  MAXIMO  SALARIAL  MENSUAL

ESPEC IA L $  1 8 .7 5 5 .1 9 7

PR IM ERA $  15 .891 .504

SEGUNDA $  11 .486 .730

TERCERA $ 9 .214 .188
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^ONMLKJIHGFEDCBA ALCALD IA  DE ,

Ca l a r c a fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANALISIS  DEL  SECTOR

PARA  TO  DOS
2020-20:s

CATEGORIA LIM ITE  MAX IM O  SALARIAL  MENSUAL

$ 7 .708 .054CUARTA

QUINTA $ 6 .2 0 7 .9 5 3

SEXTA $ 4 .690 .340

P a ra  e l caso  de l M un ic ip io  de  C a la rca , n ingun  fu nc iona rio , con tra tis ta , e tc . Pod r£  te ne r  una  

as ign ac ion  m ensua l supe rio r  SE IS  M ILLONES  DOSC IEN TO S  S IE TE  M IL  NOVEC IEN TO S  

C INCUENTA  Y  TRES  PESOS  M /C TE  ($  6 .207 .953 )KJIHGFEDCBA

K
En  e l M un ic ip io  de  C a la rc£ , segun  lo s  repo rte s  de  con tra tac idn  enJ Inea  (S IA -O BSERVA ), 

de la C on tra lo ria G ene ra l de la N ac ibn , lo s va lo re s co rre spond ien te s pa ra ,  e l pago de  

p res ta c ibn  de  se rv ic io s , en  la s  v igenc ia s  an te rio re s  se  han  es tab le c ido  com o  apa rece  en  e l 

s igu ien te  cuad ro : i
. v . ■,;/ 7

Y,
ANO 3  APOYO  A  LA  GEST lO N  ^ H . SERV IC IO S /ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/> X \ GENERALES

SERV IC IO S ^  =  

PROFES IO NALES^

2020 D esde  $  2 .300 .000 rpa ra  

p reg rados

vD esde^S ' 1 .750 .000  

*depend iendo /^de L la  

expe rienc ia ^y . e l n ive l 

.a cadbm ico^ jtb cn ico  : o  

te cnb ldgo ) i - ^

Has ta  1 .749 .999

7/
r4  w . 

4 *-

( ' i
J IKi!**

D esde  $12 ,370 ,000  pa ra  

Sp reg rados "^^ '. ^

,2 0 2 1 \ D esde -$ c  1 .803 .000 y  

depend ien *do de ' y> jla  

expe riehc ia y n ive l; 

academ ico N (tbcn ico \\,o ^  

te cnb logd ) x // u

2022 ; D esde  $  ,2 .470 .000 ‘pa ra ; 

'p reg rados 1'/ ’--''

i ■ >r
C v   Va . '& ))

D esde //$ ^0 .880 .000 y  

depend iendo \ de^ la : 

expe rienc ia y e l m ive l 

/a cadem ico (te cn icd ' 
.te cnb logo ) t) V f .

H a s ta  1 .879 .999

-uen te : P la ta fo rm a^SECO ^I-  S I/^O BSERVA ^y

Pa ra  reaN za r^un  anb lis is  de  dem anda jse  tie ne  de  con fo rm idad  con  e l h is tb rico  de  la s  bases  

de da tos de la en tidad de pagos^m ensua le s de con tra to s de p res ta c ibn de se rv ic io s  

p ro fe s iona le s  o  de  apoyo  a  la  ges tibn  de  la  v igenc ia  an te rio r  m bs  e l aum en to  a  es tipu la r e l 

cua l pa ra  la  v igenc ia  2023  se  tom a  com o  base  e l aum en to  sa la ria l de l G ob ie rno  N ac iona l 

queyec ju iva le a l 16% , no obs tan te pa ra la Adm in is tra c ibn M un ic ipa l 

p resupues ta le s  cons ide ra ra  p ruden te  un  aum en to  pa ra  la  ac tua l v igenc ia  a lrededo r de  un  

8%  to da  vez  que  la p royecc ibn de l p resupues to  se  de fine  de  acue rdo  a lo s in g re sos en  

a lgunas  ren ta s  de l M un ic ip io  que  con fo rm an  lo s  in g re sos co rrien te s .

po r tem as

ANO SERV IC IO S

PRO FES IO NALES

APOYO  A  LA  GEST lO N SERV IC IO S

G ENERALES

2023 D esde $  2 .670 .000  pa ra  

p reg ra dos

D esde $ 2 .030 .000 y  

depend iendo de la  

expe rienc ia y e l n ive l 

acadbm ico (tb cn ico o  

te cnb logo ) ________

D esde  1 .700 .000
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^ONMLKJIHGFEDCBA ALCALD fA  DE ,

Ca l a r c a
ANAL IS IS  DEL  SECTOR

PARA  TODOS fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2020  •  2021

RANGO  DE PAGO  M ENSUAL 2023ID O NE ID ADCONTRATO

T IRO

PRO FES IO NAL P ro fe s iona l

$  6 .207 .953D esde $2 ,670 ,000 has ta

$  2 .199 .999D esde $2 ,030 ,000 has taTecn ico

APO YO  A  LA  

GEST I6N
D esde $2 ,200 ,000 has taKJIHGFEDCBA$  2 .669 .999Tecnb logo

B ach ille r y /o  

s in  g rade  de  

esco la ridad

$  2 .029 .999D esde $  1 ,700 ,000 has ta

!;\

Aho ra  b ien , de  acue rdo  a  ob je to  s im ila re s  a  con tra to s  de  p res ta c idn  de  se rv ic io s  de  apoyo  

a la  ges tidn a e je cu ta r en  es te p roceso  es po r un  va lo r que  no  es t£  a le jado  a l que  la  

adm in is tra c idn  cance laba  en las  v igenc ias 'an te rio re s , com o  se  obse rva 'en  e l cuad ro 'IM 0 1

de  la  p la ta fo rm a  de l SECOP  I, SECOP  ll.y .S IA ^O BSERVA  pa ra  e l M un ic ip io  de  C a la rc£  en  

la  v igenc ia  2022 . ~  ^  ''  ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS  ’

— ■ i

V s ✓
CUADRO  N ° 1 >

// >

'vANO Objeto
' !> -

Pages  ^m ensual. is
V

-X ' "A
i r

^ \$  1564 .000^ .
/

C on tra to  ^_ .N o . 

513  de  2022 "
>P res ta c i6n de se rv ic io s de apoyo a la ges tidn rea lizando  

ac tiv idades de aseo y ca fe te ria en la s d ife ren tes  

dependenc ia s  de  la  adm in is tra c idn  m un ic ipa l. // V? '’

• i

i .

• I
\ 1

, • . < t* /;  '
D e  acue rdo  a l cuad ro  an te rio r  y  te n iendo  en  cuen ta e l va lo r m ehsua l que  se  cance laba  en

s  i • 11  ' ,r l

la  v igenc ia  an te rio r.a  es te  tip o  de  con tra to s  de  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  de  apoyo  a  la  ges tibn , 

es p rocedeh te  pa ra  la ac tua l v igenc ia 'ca in ce la r e l va lo r deVUN  M ILLON  SETEC IEN TO S  

M IL  PESOS  ($  1 .700 .000 ) M/CTE/Io  cua l obedece  a  un  in c rem en to .po rcen tua l a lrededo r  

de l 8% . P royec tando  as i una  neces idad  a  tre s  (3 ) m eses po r va lo r de  C INCO  M ILLONES  

C IEN M IL  PESOS  M /C TE ' ($5 .106 .'0 00 ). 1 1 //y /

/ / n .rJ r  ]  >y
MODAL ID AD : C on tra ta c ibn  D ire c ta? ^

!:/

OBJETO  DEL CONTRATO : P res ta c ibn de  se rv ic io s de apoyo a la ges tibn rea lizando  

ac tiv ida des de aseo y ca fe te ria en la s d ife ren te s dependenc ia s de la Adm in is tra c ibn  

M un ic ipa l de  C a la rca .

VALOR  TO TAL  DEL  CONTRATO : E l va lo r  to ta l de l con tra to  de  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  que  

se p re tende suscrib ir, ascende ra a la sum a  de : C INCO  M ILLONES  C IEN M IL  PESOS  

M /C TE ($5 .100 .000 ).in c lu ido IV A , im pues to s  o  descuen tos . E s necesa rio in d ica r que  e l 

va lo r to ta l de l con tra to  y  e l m on to  de  lo s hono ra rios  a  cance la rle  a l ( la ) con tra tis ta  po r la  

p res ta c ibn de sus se rv ic io s , han s ido fija dos con fo rm e a lo s requ is ite s de id one idad y  

expe rienc ia  ex ig idos .

FO RM A  DE  PAGO : E l M un ic ip io  de  C a la rcb  Q u ind io , cance la rb  e l va lo r de l con tra to  as i: 

TRES  (3 ) PAGOS  MENSUALES  IG UALES  VENC IDO S , CADA  UNO  POR  UN  VALOR  DE :  

UN  M ILLON  SETEC IEN TO S  M IL  PESOS  M /C TE  ($  1 .700 .000 ). Los  an te rio re s pages  se
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Ca l a r c a fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANALISIS  DEL  SECTOR

PARA  TODOS
2020  • 202S

rea liza ran p rev ia p resen ta c i6n de un In fo rm e M ensua l de  A c tiv idades po r pa rte  de l ( la )  

C on tra tis ta , en  e l cua l debe r£  a llega r la ac red ita c idn  de l pago  de apo rte s a S is tem a de  

Segu ridad  Soc ia l In teg ra l (sa lud , pens idn  y  r ie sgos  la bo ra le s ), y  pos te rio rm en te  se  exped ir^  

un A c ta o In fo rm e de Supe rv is ion , m ed ian te e l cua l e l Supe rv iso r(a ) au to rice e l pago  

re spec tivo  an te  la Secre ta ria  de  H ac ienda  M un ic ipa l, la cua l rea liza r£  ta l pago  m ed ian te  

trans fe renc ia  a  la  C uen ta  Banca ria  in fo rm ada  pa ra  ta l e fec to  po r  e l ( la ) con tra tis ta  o  cheque  

a fa vo r de l con tra tis ta . En to do caso io s pagos es ta ran su je to s a la d ispon ib ilid ad de l

P rog ram a Anua l M ensua lizado  de C a ja (P AC ). PARAGRAFO : U na vez p resen tada la

re spec tiva  cuen ta  de  cob ro , e l M un ic ip io  de  C a la rcc i Q u ind lo , p rocede ra  a  su  cance la c ion  o

pago  den tro  de  Io s  tre in ta  (30 ) d las  s igu ien te s  a  su  rad icac ibn  en  la  Secre ta ria  de  H ac ienda
• ^

M un ic ipa l.  sZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I

LUG AR  DE  E JECUC I6N : E l lu ga r de  e jecuc ibn  se rb  en  e l M un ic ip io  de  C a la rca  Q u ind lo ,  

en la C a rre ra 24 num e ro 38  j-57 (C en tro Adm in is tra tive M un ic ipa l) o en la sede o  

in s ta la c iones  de  la  re spec tiva  Secre ta ria , Sub-sec re ta ria  o  dependenc ia  donde  deba  p res ta r  

sus  se rv ic io s  e l ( la ) con tra tis ta .^  ^  . ^  .

.

PLAZO  DE  E JECUC l6N :.E I p la zo  de  e jecuc ibn  de l cbn tra to  se rb : tre s  (3 ) m eses  con tados  

a pa rtir de la susc rip c idn 'de l A c ta de In ic io , la cua l se susc rib irb una vez se hayan  

-  cum p lido  Io s  requ is ito s  de  pe rfe cc ionam ien to  y  e jecuc ibn  pa ra  e l con tra to , s iendo  es to s  Io s  

^pos tu lados de l A rticu lo  41 in c isos 1 y 2 de la Ley 80 de l’ano 1 .993 .\P ARAGRAFO : 

SUSPENS IO N : E l p lazo de e je cuc ibn de l p resen te con tra to pod rb se r suspend ido  

excepc iona lm en fe  de  m ane ra  tem po ra l, en  la s  s igu ien te s  c ircuns tanc ia s : A ) Po r e l m u tuo  

. acue 'rdo  de  la s  pa rte s . B ) Po r  fu e rza  M ayo r  o  caso  fo rtu ito , deb idam en te  ju s tificadas , p rev ia  

s jso lic itu d  de l CONTRAT IS TA . La  suspens ion  se  ha rb  m ed ian te  A c ta  susc rita  po r la s  pa rte s , 

en  la  cua l se  exp resa ra  su  causa , e l tb rm ino  de  la  suspens ion  y  la  fe cha  en  que  se  reanuda rb  

la  e je cuc ibn  de l con tra to . En  caso  de  habe r'se  ex ig ido  ga ran tia s , e l ( la ) con tra tis ta  se  ob liga  

a  am p lia rla y igenc ia  de  la s  ga ran tia s .  v  ,,  i./
/KJIHGFEDCBAs

O ' ^ /•  i
,7 ' -GFEDCBA
i: L

t •
v

/ 'V
3 . ESTUD IO  DE  LA  OFERTA

/ /

D e  acue rdo  con  e l se rv ic io  a  p res ta rse , y  ta l com o  se  anunc ib  in ic ia lm en te , e l con tra to  de  

p re s ta c ibn  de  se rv ic io s puede ce leb ra rse  ta n to  con una pe rsona na tu ra l com o con una  

pe rsona  ju r id ica .

/■V

ESPEC IF IC ID ADES  DEL  PROCESO  DE  CONTRATAC lbN  D IRECTA

D e fin ic ibn de l T ipo de C on tra tis ta : Pa ra e l M un ic ip io de C a la rcb (Q ) re su lta de m ayo r  

bene fic io  la  ce leb rac ibn  de  un  con tra to  de  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  de  apoyo  a  la  ges tibn  con  

una  pe rsona  na tu ra l, en  v irtud  a  Io s  p rin c ip io s  de  econom ia , e fic ienc ia  y  e fica c ia , te n iendo  

en  cuen ta  que  e l con tra to  de  p res ta c ibn  de  se rv ic io s  p resen ta  la s  s igu ien te s  ca rac te ris tica s  

que  se  acom odan  a  la s  neces idades  de  la  adm in is tra c ibn  M un ic ipa l:

1 . Se ce leb ra cuando se requ ie re un pe rsona l con conoc im ien to s en un b rea  

de te rm inada .

2 . La  p res ta c ibn  de  se rv ic io s se  re fie re  a  la  e je cuc ibn  de  ac tiv idades basadas  en  la
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expe rienc ia , capac ita c ion  y /o  fo rm ac i6n  en  de te rm inada  m a te ria .

3 . E l con tra tis ta  tie ne  au tonom fa  e  in dependenc ia  desde  e l pun to  de  v is ta  t£ cn ico  y  

c ien tifico , lo  que  cons titu ye  e l e lem en to  esenc ia l de  es te  tip o  de  con tra to .

4 . La  v igenc ia  de l con tra to  es  po r  e l tiem po  ju s to  pa ra  e je cu ta r un  ob je to  espec ifico .

A s i la s cosas , es ta m oda lidad de con tra ta c idn es la m&s ace rtada pa ra la  

Adm in is tra c ion  M un ic ipa l, te n iendo  en  cuen ta  que  la  ob ligac ibn  es  de  hace r, m as  no  

de  cum p lir  un  ho ra rio , n i de  te ne r una  subo rd inac ion  pe rm anen te , es  dec ir  no  gene ra  

re la c idn  la bo ra l.

1 . ID O NE ID AD :

S e  requ ie re  de l con tra tis ta con  expe rienc ia  la bo ra l mm im a [de '(6 ) m eses^ j \  *
2 . Fo rm a  de  C ance la c id rTS ^ fdo 'n tra to  y^us tificac ion . En  cua rfto  a  J^qna^ .'G ance la r  

e l con tra to a l <pe rsonaT ^quec^p res tee rv ic io s^en e^V sec tp f^m uh ic ipa l^3e_es ta  

Adm in is tra c ibn , re su lta ^^en ta jo sa^^a^ tid ^d ^M n^Jac ib ii'^ ^ jT ^^^^  

de  m ane ra  m ens .ua l^ ienc ida ^ |o .qu^bedece^ns f^ jo ^& tri&Q fibn ^e  la s :fin an |a s '^ ";i; “  

de l M un ic ip i^e s t^e i, asegu rjS id o  e l .G U j^ lm i^ to ^de^^^ i^desY ^e r^bTe fe  

con trac tua l,\e v its indo  as ! e l p^ ju ic ib 'de l^s  a rcas  y  Tecu rsos  pub lico s .-s5 ^= ,^ \.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J

y&g

s

Pi A-!
Funci6n/o  activldad  realiza'da^ .^  GFEDCBAy

7 i-^ -C r.y r- lu ir-w
Jhon 'Ja ifoB o te ro  Saboga l- con tra tis taKJIHGFEDCBA
// //  n MME labo rt com ponen ts  fln ande ro

/ /
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