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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722657
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4722657

YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.719.585
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato en la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los
meses de Abril a Octubre de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacién
de la oferta de formacién para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

1.Asistir a la capacitacion
sobre nuevos lineamientos
de Fondo emprender
orientada por la profesional
de la Regional.

- Registro
fotografico.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencioén sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral, los lineamientos de la
Direcciéon de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelaciéon
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera

2. Se program6 la
realizacion de la formacion
complementaria en
Formulacion del proyectos,

Pantallazo
Documentos para
inscripcion del
Curso.
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gque se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

ficha 2728648 en el
Municipio de Cienaga.

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.

3. Participé en la
capacitacion sobre
lineamientos del Programa
SER dirigida por el
Dinamizador del Centro.

Actas.
Registros
fotograficos.

10.

Articular con el instructor técnico en
las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda de
acuerdo con los disefios curriculares
y numero de fichas que se asignen.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

11.

Consolidar la creacion de unidades
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de
fichas que se asignen.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

12

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
de las actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo en
emprendimiento.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

13.

Apoyar la identificacion de fuentes de
financiacién disponibles, formular los
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.
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14

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

15

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo 9 GTH-
F-075 V.07 la clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores en el sector
rural.

4. Se realizo el registro a la
ARL Positiva.

Pantallazo

16

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertaciébn con el dinamizador
rural de centro, dinamizador regional
con funciones de «centro o
dinamizador de centro con funciones
de regional segun apliqgue de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

18

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades a su
supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

5. Crear Ruta de
aprendizaje en Sofia de la
ficha 2728648 del curso
Formulacion y evaluacion
de proyectos.

Pantallazo de
plataforma Sofia

19

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestibn ambiental, gestibon de la

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia.

N/A.

GTH-F-062 V09




SENA

F/\Y

informacién y Gestion de la Calidad y
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

20. | Reportar de manera oportuna como | 6. Presente los informes de | Soportes
usuario proveedor, en la etapa de | GC y GF correspondientes
ejecucion contractual dentro de la | al mes de marzo del
plataforma SECOP Il, los soportes | presente afio, con los
correspondientes que evidencien la | soportes respectivos.
correcta  ejecucibn 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7874288421 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 26) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion,

7ét_l }_ i % ‘/H
YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Instructor Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.4722657
C.C. 36.719.585 de Santa Marta C.C. 12.632.883
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OBLIGACION 1.

Capacitacion Fondo emprender
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Documentos de inscripcion de la ficha 2728648
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OBLIGACION 6.

Archivo plano formacién en Formulacién de proyectos
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Mune
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3 (lll:::::::;l ::::;*’ Tipo de identificacson Numero de identificacion | Codigo de ks fichs Tepo pobiacion Aspirante Tipo de Qrgarzacion
4 Cédula de Ch [[=3] 15033850

5 Cédula de Cudadanis {CC) 1.004.163.496

LB Cédula da Crudacania {CC) 57.414.265

I Chduls de Cradadanis (CC) 32.719

8 Caduls de Crudadanis {CC) 39.031.922

2 Cedula de Cludadanka (CC) 30.504.517

10 Cédula de Ciudadania (CC) 57412522

1" Caauls da Cludadania {CC) 57.412.055)

12 Cédula da Extranperia {CE) 8£01.503.107.031.989

13 Céddule de Crudacania {CC) 57.437.305

", Caduls de Crudadanky (CC) 57.464.933

15 Cadula de Cludacanis {CC) 1.004. 352 £68

18 Caduls de Cudsdanka {CC) 14971828

7 Cédula da Crudacania (CC) 57.414 669

18 Céduls do Crudadania {CC) 1.083.559.111
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20 Oadals de Cludacianis (CC) 1.221.977.289
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Formato registro de aprendices
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OBLIGACION 15,

Afiliacién a ARL POSITIVA

@) PosiTivA

COMPANIA te SECURDS

Fﬂrrncmo DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificsda = baze de datos de afiliacion en = ramo de Rie

Laborales o= POSITIVA cOMPARIA DE

SEGUROS S_A, z= identifico que YAZMIN ISETH HIGUERA BMENEZ con CC No. 36719585, resistn afiliacion

en ruestra ARL, con |s siguiente informacion:

Datos dei Contratante

Contratante: NI 855933034 - SERVICIO NACIONAL
DE AFRENDIZAJE SENA

Datos de ia Redacion Laboral
Fecha de Gltima cobertura: 12/03/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRASAJADOR INDEFENDIENTE
Fecha de inido de Contrato: 05/03/72023
Fecha fin de Contrato: 31/10/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo - INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumpkids Ia fechs fin de contrato, amaqpbaummammum-nwedao

mlmumwMWMMMMBMu

“ uembro,porlomenwmmum:rmmmmopmmmucmspom

Para walidar i3 informacion emitida en aste cemﬁudo. visite nuestra

amysdecoonelnopaon

VALUDAR CERTIFICADOS". Ingrese =i susmem codlso (vuuoa 90r un mes|: 202301013361420.

Ests certificacion s= expice en Ia cudsd de Sogota D.C. = oz 14 diss del mes de marzo de 2023.

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

Fustdve GCampadss 30 Sapres SA

N B T IR - e e ki (AT SO0

Dmtwrace 26 Commancwy Teaocert Aa Mwa Sewdo Moo - 300t 2t #0000 Wi Jo.<3

SR TR NG B - 3 DN 08 MRgcah SeMOre BT 0 e

Dranu s s wapse Dmvena. e e Y —

TETTE T v BN B30 TR - e i g

WIS TERG DR HACIENDA ¥
eE2(fo PUsLLO
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OBLIGACION 18.

Crear Ruta de aprendizaje en Sofia de la ficha 2728648

€ 5 C A Nossmguiu | senasofisphiseduca/zefahome/anncpe faces

e o 0@ :
Soﬁap,us -'7;& & YAZMIN IBETH :

(2] 85 Barviey de Lweas

™ LMS SENA B Cambay Clave San »

Equipo desamolio cumcular

# Dasarrollo Curnoutar

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Sedlion 02 Acividades de ApencuaiE™

FORMULACION ¥ EVALUACION DE
PP FE— PROYECTOS
Cuorsuflar Ruta de Aprendizae pot

04 Conmutar
Activiaadey

; FICHA 27285645 (FORMULACION Y EVALUACION
P e Camaarasan DE PROYECTOS) 4| Comutm
Generar Ruta 08 Aprendzaje por =_—
Actividades
Ruta{s) de Aprendizaje por Actividades
325000 0 Proyecas ‘

Repoces

e e
2720540_FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS_CIENAGA

1ame202) Active
fagmaton)
¥ Epcucion de la Formacson 4

¥ Reportes

SOFIA M Vecndn 9 8 00 Powered by SEMA -« © SENA 2010 + Bogold - Colombia ~a! 17
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a los diferentes instructores
por linea de formacién en los programas Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:

06/marzo/2023 8:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Biblioteca del CAAG REGIONAL / CENTRO

CAAG — Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del Coordinador de Programas Especiales.

2. Presentacion de los dinamizadores del Programa SER — Emprendimiento Rural —
CampeSENA.

Presentacion de los instructores por lineas de formacion.

Presentacion del proceso operativo del programa SER.

Presentacion de la estrategia CampeSENA vy articulaciéon con el Programa SER.
Presentacion de lista de chequeo por cada linea de formacion.

Explicacion de la Estructura de Seguimiento Integrada.

Detalle del Proceso de matricula para creacion de ficha en Sofia Plus.

© ©® N o g > w

Elaboracién de cuentas GC y GF.

10. Elaboracién de legalizacién de comisiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar actualizacion y transferencia de conocimientos
a los instructores de las diferentes lineas de formacion, teniendo en cuenta los lineamientos
operativos del Programa Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m en la biblioteca del CAAG se inicia la capacitacion del Programa Sena
Emprende Rural y CampeSENA. En Primer lugar, se da una presentacion de los diferentes
instructores por cada linea de formacion, seguido de la presentacién del dinamizador de
Emprendimiento Rural el Sr. Alvaro Meza Villamizar, el dinamizador de CampeSENA el Sr.
Jesus Gomez Cortizo y por ultimo el dinamizador del Programa SER Oscar Huguett
Vargas. También se recibié una calurosa bienvenida por parte del Coordinador de
Programas Especiales el Sr. Rafael Pacheco Cabana.

El dinamizador de CampeSENA presentd el proceso operativo del programa y las sinergias
gue se deben crear con los diferentes procesos que se desarrollaran dentro del Programa
SER. Posteriormente el dinamizador SER dio a conocer los lineamientos del proceso
operativo, haciendo entrega de una memoria USB en donde se encuentra cargado la
mayoria de la documentacion que debe ser entregada por cada uno de los instructores y
linea de formacion.

Finalizando se explicaron los siguientes puntos:
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Lista de Chequeo por linea de formacion.

e Estructura de Seguimiento Integrada.
Proceso de matricula para creacion de ficha en Sofia Plus (Inscripcién masiva,
Ficha de caracterizacién, formato de registro de Asistencia participantes).

e Cuenta de cobro incluye el informe de Gestion Contractual (GC) y Gestion
Financiera (GF).

e Proceso de legalizacién de comisiones.

CONCLUSIONES

En el primer dia de capacitacion de actualizacion y capacitacion de transferencia de
conocimientos por parte de los diferentes dinamizadores, se concluye que el programa
debe cumplir diferentes metas en donde cada uno de los diferentes instructores debe
aportar y cumplir con cada una de las formaciones estipuladas por el dinamizador. También
se debe revisar cada uno de los documentos que se encuentran en la USB entregada, para
asi no tener reprocesos y cumplir con el plan operativo estipulado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revisar los documentos de la USB.
2. Enviar Agenda para comision de la semana
Instructores de Semana de
del 13_al 17 de marzo d_e 2023. las diferentes capacitacion 06
3. Identificar las obligaciones del contrato lineas de al 10 de marzo
trabajadas en la primera jornada de formacion de 2023

capacitacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a los diferentes instructores
por la linea de formacion en los programas Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta Magdalena — | HORA INICIO: HORA FIN:

07/marzo/2023 8:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Biblioteca del CAAG REGIONAL / CENTRO

CAAG - Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Resumen de la tematica tratada el dia anterior

2. Presentacion y socializacion de la Cartilla de emprendimiento MI RUTA SENA
(Programa SER ).
Presentacion y Explicacion del portafolio de evidencias del instructor del programa SER
Presentacion de la Guia de ejecucion del programa SER.

Socializacion de la lista de chequeo y portafolio de evidencias para instructores del
Programa SER.

6. Explicacion, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECORP IlI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Actualizar y transferir conocimientosa los instructores de
las diferentes lineas de formacion, teniendo en cuenta los lineamientos operativos del
Programa Sena Emprende Rural (SER).

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m en la biblioteca del CAAG se inicia la capacitacion del Programa SER,
En Primer lugar, se realiza un resumen de los diferentes temas tratadas el dia anterior.
Finalizado este resumen, el dinamizador del programa SER inicia la presentacion con los

siguientes puntos:
e Presentacion y socializacién de la Cartilla de emprendimiento Ml RUTA SENA.

e Presentacion y Explicacion del portafolio de evidencias que debe presentar el

instructor.

e Presentacion de la Guia de ejecucion, socializacion de la lista de chequeo y

portafolio de evidencias para instructores.

Finalizamos con la explicacion, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECOP




CONCLUSIONES

Durante esta segunda jornada de capacitacion se realizé la transferencia de conocimientos
por parte del dinamizador, en las siguientes tematicas: Cartilla de Emprendimiento Mi Ruta
SENA, portafolio de evidencias, guia de ejecucion del programa, cargue de la cuenta de
cobro al secop ii se concluye que el programa debe cumplir diferentes metas en donde
cada uno de los diferentes instructores debe aportar y cumplir con cada una de las
formaciones estipuladas por el dinamizador. Tambiénse debe revisar cada uno de los
documentos que se encuentran enla USB entregada, para asi no tener reprocesos y cumplir
con el plan operativo planteado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Socializar los documentos de la USB.
2 e e s oh oS IENS | nsiuciresde | Semana ce
e Y. las diferentes capacitacion 06
3. Identificar la ruta de cargue de documentos lineas de al 10 de marzo
en la plataforma SECOP Il en la segunda formacion de 2023

jornada de capacitacion.

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Orientacion y acompafamiento del Fondo emprender al programa Sena Emprende Rural
Diligenciamiento del formato la ficha de caracterizacién y como desarrollar la ruta de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta - 08 de marzo de HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 3:00 pm
2023

LUGAR: Sala TIC 02 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
CAAG —Magdalena

TEMA (S):

1. Presentacion de cada uno de los instructores que estaran a cargo del programa Sena
Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, e identificacion de cada uno de
los sitios donde corresponde realizar sus funciones.

Identificacién de la ruta fondo emprender y Acompafiamiento para emprender.
Propdsito del programa fondo emprender, Modelo SENA 4k - Ruta Emprendedora.
Requisitos Fondo Emprender, convocatorias.

Casos exitosos, paginas de contactos.

o U ok w N

Orientacion para el diligenciamiento del formato de caracterizacion.

7. Como desarrollar la ruta de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1. Socializar las estrategias del Fondo emprender, por parte de
la profesional Angelica Corwin y conocer las dindmicas de vinculacidn del Fondo Emprender
al programa Sena Emprende Rural — SER.

2. Orientar a los instructores sobre el diligenciamiento del formato de la ficha de
caracterizacion y el desarrollo de la ruta de aprendizaje por parte del profesional Jair Tache.

DESARROLLO DE LA REUNION

El desarrollo de la reunién se llevd a cabo en la sala de TIC 2 del CAAG, en el horario comprendido
de 8:00 am 3::00 pm, en donde la profesional Angelica Corwin, en el horario de la mafana, orientd
sobre el programa fondo emprender a los instructores del Programa SER realizando las siguientes
actividades:

e Alineamiento institucional, respondiendo a las politicas del estado.

e Presentacion del enfoque que debe tener el emprendimiento, basado en un modelo de
desarrollo productivo, social y ambientalmente sostenible.

e Modelo de emprendimiento 4K

e Definicidn de la Ruta emprendedora
1. Quiero emprender
2. Decido emprender con el SENA
3. Creo misuefio empresarial
4. Estoy listo para crecer




L
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e Esquema de Servicios
e Capital semilla

e En el cierre de la primera jornada, se llevé a cabo una actividad en la presentacidon de casos
exitosos del area agropecuaria con el objetivo de mostrar como fondo emprender cambia vidas
y aporta a mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros aprendices.

Durante la jornada de la tarde el Ingeniero Jair Tache explicé el formato de ficha de caracterizacion,
y nos indicé como llegar al horario diagrama del instructor, para establecer los dias correspondientes
a la formacién en Sofia Plus y definir o crear correctamente, la ruta de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Los instructores respondieran de manera positiva dando paso a una serie de pregunta que hacian
parte de la presentacién realizada por los profesionales Angelica Corwin y Jair Tache.

COMPROMISOS:
La reuniéon deja como compromiso que los instructores llevaran la informacién a cada uno de sus
grupos de aprendices del programa SER donde el SENA tenga incidencia y de esta manera apoyar
estas iniciativas de negocio.
Consultar la pagina: www.fondoemprender.com
www.sena.edu.co

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consultar la pagina: www.fondoemprender.com Instructores del | Dentro de los
www.sena.edu.co Programa SER procesos

de formacion
en elafio 2023
por el

Programa SER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 06/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  10/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/03/2023 10/03/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

15/03/23 09:50 PM Page 1 of 1
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