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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4721719 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Marzo del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4721719 del afio 2023.

Yo, JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36718309 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
No CO1.PCCNTR.4721719 del 6 de marzo de 2023, a continuacién presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de Abiril
a Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de octubre del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:
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formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de laDirecciéon de
Formacién Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa ser en

SIGA.

periodo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Apoyar los procesos de 1. Asistencia a capacitacion 1.1 Listade
planeacion de la oferta de instructores del programa asistencias
formativa de las actividades ser por ANGELICA CORWIN 1.2_Actas.
relacionadas con la formacion 1.3_Fotos del
: evento
para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

2 Articular con los instructores No ha sido requerido para este No ha sido
técnicos para realizar el periodo requerido para
alistamiento integral de los este
procesos de formacion a travésde periodo
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticasadaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

3 Ejecutar las acciones de No ha sido requerido para este No ha sido

requerido para
este
periodo
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Asegurar el reporte de 2. Verificacion listado de 2.1. Pantallazo de
informacion con claridad, aprendices en el Sofia plus y correo con
oportunidad y veracidaden los Diligenciamiento de los formatos docymentacién
sistemas de trazabilidad y de planeacién pedagégica, enviada para
seguimiento dispuestos de inscripcion masiva, ficha de legalizacion de
manera temporal o permanente caracterizacion, relacion de matriculas

por el SENA entre ellos Sofia Plus [aspirantes para el Programa

para el seguimiento de Marketing Digital

actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro, Dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun

aplique

Articular con los servicios No ha sido requerido paraeste [No ha sido
institucionales como SENNOVA periodo requerido para
y AGROSENA en beneficio de este periodo

los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo

con las orientaciones del
Dinamizador Rural

de Centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

Programar y reportar a su No ha sido requerido para este  |No ha sido
supervisor de contrato, con una periodo requerido para
antelacién minima de una este

semana las formaciones a periodo

atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto

contractual.

Evaluar los resultados de No ha sido requerido para este  |[No ha sido
aprendizajeen un plazo no mayor |periodo requerido para
a ocho dias habiles luego de este periodo

finalizada la formacion.

Entregar informacion con calidady [No ha sido requerido para este [No ha sido
oportunidad para la creacion de la  [periodo requerido para este
unidad productiva resultado de los periodo

programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices
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de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y No ha sido requerido para este  |[No ha sido
desarrollo curricular conforme a periodo requerido para
las necesidades de la este periodo
Coordinacién Nacional y la
Subdireccién de Centro.
10 | Apoyar la aplicacion del No ha sido requerido para este | No ha sido
diagnéstico empresarial de la periodo requerido para este
unidad productiva en fase 1y 2 periodo
segun corresponda con
veracidad y calidad.
11 |Apoyar la ejecucion y participaciéon  [No ha sido requerido para este  |No ha sido
de unidades productivas en periodo requerido para este
actividades de comercializacion periodo
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizada
por los centros de desarrollo
empresarial.

12 |Participar en las jornadas de 3. Capacitacion a los instructores [3.1. Actas
actualizacion y transferencia con el dinamizador ser
tecnoldgica convocadas por el 3.2. Asistencia
dinamizador rural del centro, Capacitacién con AUDRYS
dinamizador regional con funciones |PALMA legalizacién de viaticosy [3.3. Pantallazo de
de centro o dinamizador de centro  cuenta de cobro evidencia de reunion
con funciones de regional segln \virtual
aplique y la coordinacién nacional.

13 | Articular con el instructor de No ha sido requerido para este  |No ha sido
emprendimiento y o técnico enlas [periodo requerido para este
formaciones de negocios rurales o periodo
autoconsumo para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacién de unidad
productiva.

14 | Identificar y registrar la No ha sido requerido para este  |[No ha sido

sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién
para el trabajo en
emprendimiento

periodo

requerido para este
periodo
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15

Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo, de acuerdo con
los disefios curriculares 'y
numero de fichas que se
asignen.

No ha sido requerido paraeste
periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

4. Diligenciamiento de la Lista de
Chequeo

4.1. Lista de
Chequeo

17

Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural, Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercidn en el mercado laboral.

5. Orientar formacion en
Marketing Digital en el municipio
de Cienaga.

5.1. Fotos

18

Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y
unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin.

No ha sido requerido paraeste
periodo

No hay evidencias
para esta actividad

19

Realizar su afiliacion ante la
administradora de  riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores
segun el perfil.

6. Afiliacion ante entidad
aseguradora ARL

6.1 Certificado de
afiliacion
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20 |Presentar o gestionar la No ha sido requerido paraeste No ha sido
certificacion en las normas de periodo requerido para
competencia ““Orientar este periodo
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2023.

21 |Reportar y registrar en el aplicativo | Una vez sea matriculada la Se evidenciara en la
Sofia Plus todas las actividades que | ficha se realizara la Creacion siguiente vigencia
de acuerdo con el proceso de GFP| | de ruta de aprendizaje
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro de
actividades en Sofia plus durante los 5
primeros dias habiles de cada mes y
reportar novedades a su supervisor,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacién
y la coherencia con el proceso
formativo.

22 |Acatar los lineamientos del Sistema |[7. Certificados de curso 7.1. Certificado de

Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestién de la
informacion y Gestion de la Calidad
y procedimientos dela Direccion de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Manual de discapacidad y su
politica en el sena

Seguridad y salud en el trabajo

los cursos
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23 |Reportar de manera oportuna como (8. Planilla de Cobro e Informe de 8.1 Pantallazos
usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual marzo de
ejecucion contractual dentro de la 2023

plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

gIR LN e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de certificado de afiliacion a seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

GTH-F-062 V09



SENA

N

frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

~ =

iy LB S
JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS
C.C. No. 36718309

Contratista

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4721719 de 2023
Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS MARZO
1. ASISTENCIA A INDUCCION O CAPACITACION A INSTRUCTORES DEL PROGRAMA
SER POR ANGELICA CORWIN
1.1. Actas
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL coMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a 108 diferentes instuciores
ramas Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA.
CIUDAD Y FECHA: sm Marta Magdalena —

06/marzoi2023
LUGAR /0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Biblioteca del CAAG REGIONAL / CENTRO

CAAG — Magdalena

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del Coordinador de Programas Especiales.

2. Presentacion de los dinamizadores del Programa SER — Emprendimiento Rural —
CampeSENA.

3. Presentacién de los instructores por lineas de formacién.
4. Presentacién del proceso operativo del programa SER.
5. Presentacion de Ia estrategia CampeSENA y articulacién con el Programa SER.
6. Presentacion de lista de chequeo por cada linea de formacion
7. Esplicacion de la Estructura de Seguimients Integrada.
8. Detalle del Procese de maricula para creacion de ficha en Sofia Plus.
9. Elaboracion de cuentas GC y GF.
10, i6n de o d
GBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reaiizar any 7 de
a i formacion, cuenta
operativos del Programa Sena Emprende Rural (SER) y CampeSENA O
DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo 1as 5:00 a.m en la ARG 58 inicia 1a &n del Programa Sena
Emprende Rural y CampeSENA_ En Primer lugar, s& da una presentacion de iferentes. =
instructores por cada linea de formacion, seguido de la presentacion del dinamizador de -
Emplendlmlenln Rural el Sr. Alvaro Meza Villamizar, el dinamizador de CampeSENA el Sr.
Gémez Cortizo y por Gitmo el dinamizador del Programa SER Oscar Huguett
Vm, También se recibid una calirosa bienvenida por parte del Coordinador de I»

Pragramas Especiales el Sr. Rafael Pacheco Cabana.
e 8 Q ®© ¢ » A DOO o K T &

ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion a los dferentes instructores
por la linea de formacién en los programas Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD V FECHA: Sants Marta Magdalena — FORATNICIO: | HORA FIRE:
07/marzo/2023 0 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DmEccmn GENERALJ
Biblioteca del CAAG REGIONAL | CENTRO
CAAG — Magdalena
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resumen de la temtica tratada e dia anterior
2 ¥ soci én de la Cartila de i MI RUTA SENA
{(Programa SER ).
3. én y Explicacion del del instructor seR|
4. Presentacién de la Guia de ejecucion del ps
5. si6n de la lista de chequeo y idencis instructores del
Programa SER_

Explicacién, diligenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECOP Il

DB.IEI'IVD( S) DE LA REUNION: Actualizar y transferir conocimientosa los instructores de
las diferentes lineas de formacion, teniendo en cuenta los fineamientos operativos del
Programa Sena Emprende Rural (SER).

DESARROLLO DE LA REUNION

ISiendo las 8:00 a.m en la bibliotzca del CAAG se inicia la capacitacién del Programa SER,
[En Primer lugar, se realiza un resumen de los diferentes temas tratadas el dia anterior.
Finalizado este resumen, el dinamizador del programa SER inicia la presentacién con los
iguientes puntos:

. o0 y socializacién de la Cartila d iiento MI RUTA SENA.

*+  Presentacion y Explicacion del portafolio de evidencias que debe presentar el
instructor

+ Presentacin de la Guia de ejecucin, socializacién de la lista de chequeo y
portafolio de evidencias para instructores.

w e B8 Q @ ©® 2 MO sx- K T B L&D G X
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ACTA No. 003
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Orientacién y del Fondo emprender Emprende Rural
del formato la ény la ruta de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS.
CIUDAD Y FECHA: HORA FiN: 3:00pm
2023
LUGAR: Sala TIC 02 'DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO:
CAAG —Magd
TEMA (s
1
de Gaira, < i

fos sitios donda corresponde realizar sus funciones.
2 3 N
3. Props: Model

4. Requisitos Fondo Emprender, convocatorias.

& s il i formato de

7_Como desarroliar larute
) DE LA REUNIGN: 1. Socializar las estrategias Gel Fondo emprender, por parte de
Ia profesional Angeli d finculacion
al programa Sena Emprende Rural —SER.
2. Orientara del
ony izaje por parte del profesional Jair Tache.

] decaiol e 3 reuni s 4G 3 abo an 3 5o e TIC i CAAG, o o orario comprendia
de 3:00 am 3:00 pm, =n donde 12

Sobre ef programa fondo emprender a los nstructores del Programa SER realizando Iﬁ;lgnsmej
actividades:

*  Alinesmisnto institucional, respondiendo a las politicas del estado.

i et e
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ACTANo. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Ejercicio practica de diligenciamientol
de las planillas GC Y GF a los diferentes instructorespor la linea de formacién en los
lpregramas Sena Emprende Rural (SER)

CIUDAD Y FECHA: Sania Marta Magdalena —

LUGAR VIO ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SALATICS 2 REGIONAL / CENTRO
CAAG — Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Resumen de la tematica tratada el dia anterior.

L4

Charla del subdirector Julio Rafae! del Castills Lozano

td

Charla del coerdinador Rafael Pacheco Cabana

Ed

Charla de el representants de la ARL positiva

e

. Diligenciamiento del formato GC y sus anexos.

Revisién uno a uno de
cada item.

Ll

contractual (23) y i para

7. Entrega de documentos para Gestion Educativa

®

Lista de chequeo para las carpetas en el drive con las respectivas evidencias
en cada caso, especificando tanto las de negocios rurales como para
autoconsumo.

®

Entrega de agenda de viaje 2y Formatos.

. Resumen y clausura de la semana de capacitacion del 6 al 10 de marzo por
parie del Oscar Huguett

1.2. Asistencias
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se tran alm dos en este ¥ les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de o establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Madonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran llmacenldos en este documento, y les daré el tratamiento corespondiente en

cumpfimiento de ko establécido legalmente.
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1.3. Fotos

&
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2. VERIFICACION LISTADO DE APRENDICES EN EL SOFIA PLUS Y DILIGENCIAMIENTO
DE LOS FORMATOS DE PLANEACION PEDAGOGICA, INSCRIPCION MASIVA, FICHA
DE CARACTERIZACION, RELACION DE ASPIRANTES

'2.2. Pantallazo

@ Eliminar = Archivar %\ Responder a todos -~ ) Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = Imprimir
RE: DOCUMENTACION PARA CREACION FICHA EN MARKETING @
Administradora de Empresas

Especilista en Gerencia e Mercadeo
TR 7665
jmanjarreseguis@hotmail com
CELULAR: 3022849857

De: JASMINA DEL ROSARIO MANIARRES EGUIS

Enviado: domingo, 12 de marzo de 2023 15:25

Para: Oscar Hugo Huguett Vargas <chuguettv@sena.edu.co>
Asunto: DOCUMENTACION PARA CREACION FICHA EN MARKETING

Cordial Saludo,

Adjunto documentacién requerida para la creacién de matricula en el programa Marketing Digital.
Todos los aspirantes fueron verificados y todos aparecen registrados en Sofiaplus.

PD. NO adjunto agenda porque no voy a solicitar vidticos para esta formacién.

Atentamente,

JASMINA MANJARRES EGUIS

Administradra de Empresas

Especialista en Gerencia de Mercadeo

TR 788

imanjarreseguis@hotmail com

CELULAR: 3012645897
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3. CAPACITACION A LOS INSTRUCTORES CQN EL DINAMIZADOR SER, CAPACITACION
CON AUDRYS PALMA SOBRE LEGALIZACION DE VIATICOS Y CUENTA DE COBRO
3.1. Actas

w e 8 Q @@ =2/ A MO s=- p T B I

ACTA No. 04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: induccion al procese ae cuentas y
diligenciamiento de las cuentas de cobro y cargue en el SECOP Il alos
diferentes instructorespor la linea de formacion en les programas Sena Emprende Rural

(SER)

CIUDAD Y FECHA: Santa Mara Magdalena — | HORA I HORA FiNl:
09/marzo/2023 8:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
VIDEQG CONFERENCIA plataforma Microsoft | REGIONAL / CENTRQ
Teams, mediante ef ID 231946560222 y codigo | CAAG —Magdalena

de accese DASbai.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 6n por parte de yde la persona o Ia
(Audrys Palmay

2. Resumen de la temética tratada el dia anterior

3. Presentacion de ejemplos de los formatos GC ¥ GF ya diigenciados.

4. Explicacion céma entrar al SECOP Il y diigenciamiento de los datos del
instructor que son requeridos pasa a paso.

5. Plan de pagos, como crearlos.

6. Fecha de emision de los pagos.

7. Explicacion del diligenciamiento del formato GF en SI contratistas y cargue de los
formatos en SECOP Il

8.

Socializacién de |a lista de chequeo que deben ir anexos en los formatos GC Y
GF

9.  Explicacion, diigenciamiento y cargue de la cuenta de cobro al SECOP I
10. presentacién de Agendas de viajes, vidticos y comisiones.

BBJETIVO(S) DE LA REUNION: Capacitar, socializar y transierir conocimientos a 1os.
instructores delas diferentes lineas de formacion, en la tematica FINANCIERA, como
diligenciar_formatos GC y GF y eargar documentos en SECOP.

DESARROLLO DE LA REUNION

[siendo las 8:00 am. en reunisn vitual, plataforma Microsoft Taams, madianta af D

31946560222 v cdigo de accese DASbar, para nirs a la videoconferencia a cargo de
UDRYES PALMA, se inicia la capacitacion SEGUN lo planteado, .(pagina de la plataforma,

| bisqueda de procesos, home, usuario y contrasefia, mis procesos, mis contratos,

3.2. Asistencia

LISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION VIRTUAL -
INDUCCION AL PROCESO DE CUENTAS
INSTRUCTORES — 9/03/2023 ( 8-12 am)
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3.3. Pantallazo De Evidencia De Reunioén Virtual
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4. DILIGENCIAMIENTO LISTA DE CHEQUEO
4.1. Pantallazo

o
o
2 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA
& PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<
" ® LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédige del programa: 62110000
Version: 1
Programa de Formacion: IMARKETING DIGITAL
Cédigo de Ficha: 2728660

» Lugar de Ejecucion: Las Delicias

Municipio: ciénaga
Nombre Instructor técnico: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS
Nombre instructor imi IN/A
Nombre instructor CAMPESENA:  [N/A
Nombre Dinamizador De IN/A
Nombre Dinamizador De IN/A
CAMPESENA:
Fecha de Revision 16/03/2023

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

["porTarniin e FunENCias | 1 INEA NE ATENCIAN Tenmer

GTH-F-062 V09



SENA

N

5. ORIENTAR FORMACION EN MARKETING DIGITAL EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA

16 de marzo de 2023
< 5:17 p. m. Ciénaga ®
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6. AFILIACION ANTE ENTIDAD ASEGURADORA ARL
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IVA

anwiwn SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPARIIA DE
SEGUROS S.A, se identifics que JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS con CC No. 36718309, registra
afliacidn en nuestra ARL, can la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de iltima cobertura; 12/03/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: N| 899999034 - SERVICIO NACIONAL  Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2023
DE APRENDIZAJE SENA Fecha fin de Contrato: 31/10/2023
Clase de Riesgo: 1
Carga : INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida 1a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
f de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
H novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea,gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valida por un mes): 202301013417906.

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de marzo de 2023.

7. CERTIFICADOS DE CURSO MANUEL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Y REINDUCCION SST
7.1. Certificados
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAX - SENA'
"k ’ SEGVAIDAD Y SAWD €N €\ TRABA/O ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula
de cludadania 36718309 realizé el dia 12/03/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd 1a respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2005, Ubro 2, Parte 2, Tk 4,
Capituko 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Yo JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula de
cludadania 36718309 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
rided y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencla de Incidentes, accidentes de trabajo y
‘enfermedades labors

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Sahodon o Troe o Vigles
Ocupacionaies o a Administradors de Riesgos Laboral
5. Cumplic las normas, reglamentos ¢ instrucclones w Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

e st

—_—
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Chmhos o G o o v St s i e o e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

ENLA
s7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 36718309 el dia 12/03/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseftade idn de los Si de I 40 - Ofcina de Sis

8. PLANILLA DE COBRO E INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL MARZO DE 2023

8.1. Pantallazos
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snpun Ol
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo de 2023
Sefior
RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
‘Supervisor de Confrato CO1.PCCNTR.4721719 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.
‘Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual de Marzo del 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR 4721719 del afio 2023.
Yo, JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36718309 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
No CO1.PCCNTR.4721719 del 6 de marza de 2023, a continuacion presenta el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta mlma seni Daﬂaﬂa por
& SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondi 120
d ILL ISCIENTOS DDHENTA Y SIETE M\L CIENT [+]

P Accesibilidad:

Pagina 1de13  2070palabras [ Espafiol (Colombial ) Concentracién B - ———+ %
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FORMATO PARA LIGUDACIOH PAGO DE CONTRATOS POR CONCES vio  [Codigo
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA

REGIONAL MAGDALENA
serucomiciona,  CENTRO DE LA NDUSTRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS REG, NORTE DE §ANTANDER
o8 APmENOGA

Induccién SST
Tipo de ota
Sus ingresg

St Antarior el Contata
Nuevo Saldo del Contrato

PemsoniLE3 08 CARACTER FANDO EN
[0BJETO CONTRACTUAL: PMNHCDON ¥ !J!CIICIM OG LOS lHOCGW! FORMATIVOS DE LOS rnu!nos CURRICUW!U WUNADOS POR. M
|Descripeién sel serviio prestase) ‘COORDINACION ACADENICA PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS COMPRG

Frescs porenorane fa de Retenclon en [ Fuente ART 305"
Retencion en |a Fuente del Perioda.
mALMREw:Dﬂ.PEmoDu Menos. Relefuente Oros Ing
NCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
DAL F S GETAL Y BACION DEL NETO A PAGAR
o reencion o0 e s 1G4

Valor base IVA
IVA (S| es RESPONSABLE)|
Mengs Retencién en la Fuente
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Sofiarius

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién

[# Reportes

(# SGS

& JASMINA DEL ROSARIO

7] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

FeCna Inicial 13/03/2023 O
Fecha Final 31M0/2023 E|
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario Mensual s
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
27/02/23 28/02/23 01,/03/23 02/03/23 03/03/23 04/03/23 @
05/03/23
06/03/23 07/03/23 08/03/23 09/03/23 10/03/23 11/03/23
12/03/23
13/03/23 14/03/23 15/03/23 16/03/23 17/03/23 18/03/23
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible -
19/03/23
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible
20/03/23 21/03/23 22/03/23 23/03/23 24/03/23 25/03/23
00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:55: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:55: Disponible
26/03/23
27/03/23 28/03/23 29/03/23 30/03/23 31/03/23 01/04/23
00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:5%: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:55: Disponible
02/04/23

Anterior4  Siguiente
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