SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2023

Sefior

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4530707
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4530707 del afio 2023

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. ($43.153.276). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. b) el ltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
y Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) vy
Desarrollo Curricular de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area teméatica del
objeto contractual haciendo
parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

Participé de acuerdo con
los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa GESTION DEL
TALENTO HUMANO que
me fueron asignadas por la
Coordinacién Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Proyecto de Formacion

Planeacion Pedagdgica

Agendas de programacion

formacion
integral, de
acuerdo con el
procedimiento  establecido
por la entidad, en los
programas del area tematica
objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar

Ejecutar la
profesional

formacion
profesional integral
aplicando estrategias
enseflanza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
a las fichas 2669298,
2683637 Y 2669295 del

Imparti

cambios sin autorizacion. programa  Gestion del
Talento Humano
asignadas por la
Coordinacién Académica,
cumpli con la

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium
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programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacién del
Coordinador Académico.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular
GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la

ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2669298, 2683637
Y 2669295 del programa
Gestion del Talento
Humano asignadas por la
Coordinaciéon Académica
del Centro.

Plataforma Territorium

Garantizar la actualizacion
y/o capacitacion continua en
los componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de
instructor en la FPI.

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron

entregados bienes
devolutivos por parte del
Centro de Desarrollo

Agroempresarial.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar, cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron

entregados bienes
devolutivos por parte del
Centro de Desarrollo

Agroempresarial.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de evaluacion
masivos.

Emiti en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los

RAP asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 266298,
2683637 Y 2669295 del
programa  Gestion del
Talento Humano.

Reporte juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion de agendas.
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Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion
del portafolio de evidencias
tanto del instructor como de
los aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de Ia
entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con

los lineamientos
generados la guia de
desarrollo del proceso

formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias en
la plataforma Territorium,
en las fichas 2669298,
2683637 Y 2669295 del
programa  Gestion del
Talento Humano que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de

los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en

estado EN FORMACION. b).
Registrar rutas de
aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Garantice el cumplimiento

de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacion

definidos en el CDA, vy
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades

generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas a
las fichas 2669298,
2683637 Y 2669295 del
programa  Gestion del

Talento Humano.

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacioén
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
lo requiera en el proceso de | este pago, lanecesidad del | este pago, la necesidad del
seleccion, disefio de talleres | servicio no requirié | servicio no requirio ejecutar
e instrumentos que ejecutar actividades | actividades
alimenten los bancos de correspondientes a esta | correspondientes a esta
pruebas para la seleccion de | obligacion. obligacion.
aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Socialicé y garanticé el | Control de Asistencia
cumplir el reglamento del | cumplimiento del
aprendiz. reglamento del aprendiz

para los aprendices de las
fichas 2669298, 2683637
Y 2669295 del programa
Gestion del Talento
Humano.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
calificado y Autoevaluacion | este pago, la necesidad del | este pago, la necesidad del
para los programas en nivel | servicio no requirié | servicio no requirio ejecutar
tecnologo del area tematica | ejecutar actividades | actividades
objeto del presente contrato, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
cuando el centro lo requiera. | obligacion. obligacion.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el
Sistema Integrado de | de los formatos | proceso de la FPI.

Gestion y Autocontrol | establecidos en el Sistema

(SIGA), en particular, la | Integrado de Gestion y

implementacion  de  los | Autocontrol — SIGA del

procedimientos y formatos | SENA en el CDA, para la

establecidos en el Proceso | ejecucion de la Formacion

de Ejecucion de la FPI. Profesional Integral para
el desarrollo de mi objeto
contractual, en las fichas
2669298, 2683637 Y
2669295 del programa
Gestion del Talento
Humano.

14 | Apoyar al centro de | Socialicé através de redes | Registros Fotograficos.

formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y las
ofertas educativas.

sociales y medios de
comunicacion el
calendario la
programacion de las
ofertas presenciales y
virtuales del CDA.

GTH-F-062 V09




SENA

N

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Realicé seguimiento a la
continuidad en el proceso
de la Formacion
Profesional Integral en la
etapa productiva para los
aprendices de la ficha
2394313 del programa
Gestion de  Talento
Humano, que me fueron
asignados por la
Coordinacién Académica.

Actas de seguimiento

Base de datos aprendices
asignados.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Cuento con la certificacion
de la norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, caodigo:
240201056.

DE
CON

Vigencia de la norma:

09/15/2023.

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documentado en la
plataforma SECOP II.

17

Acomparnar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes
obligacion.

a esta

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Cumpli con las 160 horas
asignadas en la
programacion de la
Coordinacion Académica,
en la formacién titulada y/o
complementaria en las
fichas 2669298, 2683637
Y 2669295 del programa

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de marzo de
2023.
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Gestion del Talento

Humano

19

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Realice el pago oportuno
como aportante contratista
independiente a los
sistemas de seguridad
social (Pension, Salud vy
ARL) para el periodo de
febrero de 2023, a través
del Operador
Bancoomeva, planilla No.
4488625366

Planila de pago No.
4488625366, con el
operador de informacion
Bancoomeva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Para el periodo
objeto de este
pago, No se
requirié del
servicio de
desplazamiento
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.

Para el periodo objeto
de este pago, No se
requirié del servicio de
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4488625366. de la planilla, operador Bancoomeva, periodo febrero de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

L)

C AA RS 1

- ‘f- _.\J

\
\

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Contratista
C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

.

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Supervisor(a) Contrato 4530707 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS TERRITORIUM

FICHA 2394313

ﬁ E CLAUDIA YANETH GONZALEZ

@ Anuncios

Vista

Aprendi;
Busqueda avanzada > prendiz

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Fecha de Inicio: 22 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2023

Cordial Saludo

Mi nombre es Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, su
instructor de Evaluacién y imi a Etapa
Productiva, es un gusto para mi acompafarles es su
proceso de formacion, me pueden contactar en el horario
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en el numero
de teléfono 3014646801, o via correo electrénico
cygonzalezm@misena.edu.co

Quedo atenta a cualquier inquietud.

setua | Centro de Desarrollo

Agroempresarial
N RegionalGundinamarca -y

FICHA 2669298

CLAUDIA YANETH GONZALEZ .

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Fecha de Inicio: 28 de Febrero del 2023

Vista
Asunto: EVIDENCIA SESION 28/02/2023 - CREACION EMPRENDIMIENTO O UNIDAD PRODUCTIVA - COMPETENCIA
DEFINIR NECESIDADES .
Colaboradores Aprendiz
Espacio creado para enviar la actividad de la sesién del 28 febrero 2023 "CREACION
TRy DGR EMPRENDIMIENTO O UNIDAD PRODUCTIVA - COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES"

B T GOMEZ La entrega debe de contener cada uno de los puntos establecidos en clase, enviar documento en PDF.
Instructor

CLAUDIAYANETH

GONZALEZ MORENO . .

Instructor Evidencia

Fecha de entrega: 28 de Febrero del 2023 a las 1:00pm

o Administrador LMS
@terrorum | 70 R S | VerEvidencia |
Instructor

JOHANNAALEXANDRA 4 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
HENAQ CRISTANCHO
Instructor

JOSE WILSON . CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
\z4

RODRIGUEZ Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2023
RODRIGUEZ

Instruets N :
et Asunto: EVIDENCIA SESION 14/02/2022 - EMPRESA - CLASIFICACICN - COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES

Espacio creado para enviar la actividad de la sesién del 14 febrero 2023 " EMPRESA -
CLASIFICACION - COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES"
La entrega debe de contener la imagen convertida en PDF del Cuadro Sindptice realizado en clase.
"Avanza con confianza en la direccién de tus suefios"
Thoreau

Evidencia o

E \ Fecha de entrega: 21 de Febrero del 2023 a las 1:00pm




FICHA 2683637

ﬁ E CLAUDIA YANETH GONZALEZ

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023

Asunto: EVIDENCIA SESION 7/03/2023 - PROCESADOR DE TEXTO EXCEL - COMPETENCIA REGISTRAR
INFORMACION Aprendiz

Espacio creade para enviar la actividad de la sesién de hoy 7 marze 2023 "PROCESADOR DE TEXTO
EXCEL - COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION"

La entrega debe de contener el desarrolle de los puntos teéricos del Taller de Excel. Enviar Documento

en PDF.
Evidencia
Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2023 a las 6:00pm
e O Me gusta O 0 Comentario(s)

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Fecha de Inicio: 28 de Febrero del 2023

Asunto: EVIDENCIA SESION 28/02/2023 - PROCESADOR DE TEXTO WORD -COMPETENCIA REGISTRAR
INFORMACIOM

Espacio ereado para enviar la actividad de la sesién del 28 febrero 2023 " PROCESADOR DE TEXTO
WORD - COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION"

La entrega debe de contener cada uno de los puntos establecidos en el taller de clase, enviar
documento en PDF.

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2023 a las 6:00pm

FICHA 2669295

CLAUDIA YANETH GONZALEZ

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Fecha de Inicio: 25 de Febrero del 2023

Asunto: EVIDENCIA SESION 25/02/2023 - ORGANIZACION DOCUMENTAL - ARVICHO - COMPETENCIA
DOCUMENTAR PROCESOS.

Espacio creado para enviar la actividad de la sesién del 25 de febrero 2023 "ORGANIZACION
DOCUMENTAL - ARVICHO - COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS"

La entrega debe de contener el desarrollo del taller teérico y practice propuestos y desarrollades en
clase. La entrega debe de ser un sole documento en PDF que contenga lo tedrico y lo prdetico.

Tu actitud, no tu aptitud, defterminard tu altitud
Zig Ziglar

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Febrero del 2023 a las 11:30pm

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Y Me gusta (D Comentar &> Compartir

iListo p

ia de

ara un nuevo ano!
Inscribete del 2 al 9 de marzo

del 2023

www senarefaplus

TOCANCIPA

edu.co

Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
2711481 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Técnico en Produccion Agropecuaria
2711609 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental
2711857 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.
Tecnoélogo en Procesos de Comercializacion
Internacional
2711608 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.
Requisitos
aprobado

aprobado
vigente a EPS

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt. 1 Chia
Teléfono: (1) 8844545 Ext. 18060 - 18061 - 18075

* REGIONAL CUNDINAMARCA »

SENA
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DIVULGACION
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facebook
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Luis Carlos
Crear historia

Gonzalez Mor...
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Clayan Gomo agrego 9 fotos nuevas.
Hace un momento - &

jListo paraun n
Segunda c macitn

o0
o Megusta () Comentar &> Compartir
uevo afio!
it S
CXITIIITITIIND
MACHETA
Auxiliar

ijListo para un nuevo afio!
Segunda Convecataria de Formackén Prosancial dol 2023
e ol 209 do marre
Promocién de Seguridad Alimentaria
2711821 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

UBATE

[osecentastesen ]
Técnico

Avance de Tuneles Mineros
2711507 - lunes a viernes 3:00 a 9:00 p.m.
Requisito: mayores de 18 afios

Comercializacién de Alimentos
2711999 - (unes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.
c de c
Financieras
2712030 - s4bado y domingo 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
L u—
jListo para un nuevo afio!
a un nuevo afio! _
e

]
ZIPAQUIRA

Técnico

Ejecucién de Programas Deportives
a7mssa - & ama

atoem
dustrial
=

Némina y Prestaciones Sociales
TIISTS - lunes & viernes 700 ».

oo
PN
[ﬂ) Me gusta

() Comentar

A) Compartir
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| o TikTok
Citytv.com.co

o = v
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o

Comentar

a MINISTERIO DEL TRABAJO

Segunda Convocatoria de Formacién Presencial del 2023
Inscribete del 2 al ® de marzo

iListo para un nuevo ano!

MACHETA

Auxiliar

Promocion de Seguridad Alimentaria
2711821 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Requisitos
Auxiliar: minimo grado §° aprobado
Afiliacion vigente a EPS

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt. 1 Chia
Teléfono: (1) 8844545 Ext. 18060 ~ 18061 - 18075

* REGIONAL CUNDINAMARCA »
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 40041066 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2023 06:30 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530707
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CEDULA: 40041066

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion del Talento Humano
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la




SENA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

(Documento no controlado)

7Av Contratos de Prestacion de Servicios Personales

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.




SENA
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

formatos
Proceso de

procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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Contratos de Prestacion de Servicios Personales
7 A< (Documento no controlado)

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

SGlf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 25
COMPROBANTE DE PAGO Bancoommeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDEMTIF S ACICHN: CEDULA DE CIUDADAMLA NMUMERC DE IDENTIFICACION: 40041066
MNOMBRE ¢ RAZOMN SOCLAL: CLAUDLA YANETH GOMZALEZ MORENC
CIUDADMUNICIPIO: CHLA DEPARTAMEMNTO: SN DIMNLAMARC A
DIRECGICM: CRA 3 22 .01 TELEFOMNO: 1111111
TIPO APORTANTE: O0Z-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIWVIDAD ECOMOMIGA: Actividades reguladoras v
FORMA DE PRESENTACIOM: UMICo
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD,. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARILA): [N le]
DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
MUPAE RO FPLARMNILLA: 4488625366 TIPO DE PLAMILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACICMN PAE S: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrerc
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALUD: ARIO: 2023
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaafmmidd): 20230306 NUMERO AUTORIZACIOM: 9993495430
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| coTiIZzaNTES | TOTAL PAGADO
FPEMSION
ADMINIS TRADORA
MNIT | cooico | NOMBRE
S00336004 | 2514 E51a COLPENSIONES 1 s 2EZ_400
SUBTOTAL: 1 $ 262.400|
SALUD
ADMINISTRADORS
NI | cooico | MNOMBRE
800251440 | EPS005 |[EPSO05-SAMITAS S_A 1 $ 205.000
SUBTOTAL: A $ 205.000|
CAJIA DE COMPEMNSACION
ADMINISTRADORA
NIT [ cooico | NOMBRE
BE0013570 | CGCF21 lccFz1-caFam 1 5 9. 900
SUBTOTAL: E S 9.900
RIESGOS PROFESIOMALES
ADMINISTRADORA
NI [ cooico | MNOMBRE
860011153 | 14-23 [4-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 S 8600
SUBTOTAL: L S 8.600|
froraL Pacabo: | $ 485.900|

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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Contratos de Prestacion de Servicios Personales
A (Documento no controlado)

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023
g/f

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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