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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2023

Sefior

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.4531024
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4531024 del afio 2023

FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.432.686 de Sopd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte Millones
Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Cincuenta pesos M/cte. ($20.484.150). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) pagos iguales
por los meses de febrero a junio de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
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Obligaciones Especificas:

SEMNMA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas | Participé de acuerdo conlos | Proyecto de
de Disefio curricular lineamientos
(cuando el centro lo | institucionales en los
requiera) y Desarrollo | procesos de la planeacionde | Formacion Planeacion
Curricular de los procesos | la formacion profesional
formativos de acuerdo con | integral para las fichas del
los lineamientos | programa  Gestion del Pedagdgica Agendas
institucionales, para el | Talento Humano,
area tematica del objeto | Tecnico de Recursos
contractual haciendo parte | Humanos y Técnico de de programacién
activa del equipo ejecutor | Asistencia Administrativa
correspondiente. gue me fueron asignadas por

la coordinacion Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todaslas
actividades tendientes a
garantizar la calidad y
pertinencia de laformacién,
de acuerdo alas directrices
del Centrode Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) enlo
relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
Formacién, la Planeacién
Pedagogica, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y toda la
normativa inherente a la FPI
SENA.

2 Ejecutar la  formacion | Imparti formacion profesional | Lista de
profesional integral, de | integral aplicando estrategias | asistencia
acuerdo con el | ensefianza — aprendizaje de | aprendices
procedimiento establecido | acuerdo con el disefo
por la entidad, en los | curricular, el proyecto de
programas del area | formacién correspondiente a | Plataforma Territorium
tematica objeto del contrato | las fichas 2616014  del
segun programacién de | programa Gestion
grupos asignados evitando
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realizar cambios sin

autorizacion.

Talento Humano,2669127

del programa Asistencia
Administrativa, 2669155Ay

B, 2669157  del
técnico de Recursos
Humanos. asignadas por la
CoordinacionAcadémica,
cumpli con la programacion
asignada yno generé cambios
sinautorizacion del coordinador
Académico

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y la Guia para Desarrollo
de los Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral en las fichas 2616014
del programa Gestibn de
Talento Humano, 2669127 del
programa Técnico en
Asistencia Administrativa,
2669155Ay B, 2669157 del
programa técnico de Recursos
Humanos, asignadas por la

Coordinacion Académica del
Centro.

Plataforma
Territorium
Planeacion

Pedagogica

Garantizar la actualizacion
y/o capacitacion continua
en los componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y de habilidades
blandas para el
mejoramiento del de
instructor en la FPI.

rol

Participe en el curso de
Gamificacion ofrecido por el
instructor Alvaro Martinez.

Para el periodo objeto de esta
cuenta no me fueron
entregados vienes devolutivos
por parte del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Listas de asistencia.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de esta
cuenta, no me  fueron
entregados bienes devolutivos
por parte del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de evaluacion
masivos.

Emiti en el tiempo establecido
los juicios valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la programacion
del CDA en las fichas 2616014
del programa Gestion de
Talento Humano, 2669127 del
programa Técnico en
Asistencia Administrativa,
2669155 Ay B, 2669157 del
programa técnico de Recursos
Humanos

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacionde
agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y
actualizacién del portafolio
de evidencias tanto del

instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la

plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientosgenerados la guia
de desarrollo del proceso
formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias en la
plataforma Territorium, en las
fichas 2616014 del programa
Gestion de Talento Humano,
2669127 del programa Técnico
en Asistencia Administrativa,
2669155 A y B, 2669157del
programa técnico de Recursos
Humanos que me fueron
asignadas por laCoordinacién
Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto deeste
pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientesa esta
obligacion.
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9 Registrar, verificar y hacer | Garantice el cumplimiento de | Registro de
seguimiento oportuno en el | los procedimientos | inasistencias enel
sistema de informacion | establecidos en lossistemas de | aplicativo Sofia Plus.
definido por la entidad para | informacion definidos en el
la Gestion de la Formacion | CDA, y registre en la plataforma | Control de
Profesional Integral | Sofia Plus las novedades | Asistencia en
mediante las siguientes | generadas de los | sesiones de
actividades: a). Verificar | aprendices. Asi mismoverifiqué | formacion
que la totalidad de los|las rutas de aprendizaje
aprendices seleccionados y | asociadas alas 2616014 del
matriculados queden en | programa Gestion de Talento
estado EN FORMACION. | Humano, 2669127 del
b). Registrar rutas de | programa Técnico en
aprendizaje y  validar | Asistencia Administrativa,
novedades de aprendices | 2669155 A y B, 2669157
(reintegros, traslados, | del programa técnico de
aplazamientos. ). | Recursos Humanos
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
lo requiera en el proceso pago, la necesidad delservicio | de este pago, la
de seleccion, disefio de no requirio ejecutar | necesidad del servicio
talleres e instrumentos que actividades no requirié ejecutar
alimenten los bancos de correspondientes a esta | actividades
pruebas para la seleccion obligacion. correspondientesa esta
de aprendices. obligacion.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Socialicé 'y garanticé el

cumplir el reglamento del
aprendiz.

cumplimiento del reglamento
del aprendiz  para los
aprendices de las2616014 del
programa Gestion de Talento

Humano, 2669127 del
programa Técnico en
Asistencia Administrativa,

2669155 Ay B, 2669157
del programa técnico de
Recursos Humanos
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12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
Registro calificado y | pago, la necesidad delservicio | de este pago, la
Autoevaluacién para los | no requiri6 ejecutar las | necesidad del servicio
programas en nivel | actividades correspondientes a | no requirié ejecutar
tecnologo del rea temética | esta obligacion. actividades
objeto del presente correspondientesa esta
contrato, cuando el centro obligacion.
lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento de | Formatos utilizados
Sistema Integrado de | los formatosestablecidos en el | en elproceso de la
Gestibn y  Autocontrol | Sistemalntegrado de Gestién y | FPI.

(SIGA), en particular, la | Autocontrol—SIGA delSENA en

implementacién de los | el CDA, para la ejecucion de la

procedimientos y formatos | Formacion Profesional Integral

establecidos en el Proceso | para el desarrollo de mi objeto

de Ejecucion de la FPI. contractual, en las fichas
2616014 del programa Gestion
de Talento Humano, 2669127
del programa Técnico en
Asistencia Administrativa,
2669155 A y B, 2669157
del programa Técnico de
Recursos Humanos

14 | Apoyar al centro de | Socialicé a través de redes | Registros Fotogréficos.
formacion cuando este lo | sociales y medios de
requiera, en la promocion | comunicacién el
del portafolio de servicios y | calendario la
las ofertas educativas. programacion de las ofertas

presenciales y virtuales del
CDA.

15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
etapa productiva a los | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
aprendices que le sean | no requirié ejecutar actividades | del servicio no requirié
asignados, cuando el | correspondientes a esta | ejecutar actividades
centro de formacién lo | obligacion. correspondientes a esta
requiera. obligacion

16 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacibnde Certificado expedido

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE

la norma QRIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE

ACUERDO CON

por elServicio
Nacional de
Aprendizaje.
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EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la  evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

PROCEDIMIENTO TECNICOS

Y
NORMATIVA, cbdigo:
240201056.
Vigencia de la norma:

septiembre 15 de 2023.

Registro documentado
en laplataforma
SECORP II.

17 | Acompaiar a los | Para el periodo objeto de este
aprendices en las | pago, la necesidad delservicio | Para el periodo objeto de
actividades que se | no requirio ejecutar | este pago, la necesidad
encuentren planeadas por actividades del servicio no requirio
el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta | ejecutar actividades
Aprendiz. obligacion. correspondientes a esta

obligacion.
18 | Cumplir con la | Cumpli con las 160 horas Reporte horas Sofia Plus

programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales, reportadas enel
Aplicativo SOFIA PLUS.

asignadas en la programacion
de la Coordinacion Académica,
en la formacién titulada y/o
complementaria en lasfichas
2616014 del programa Gestion
de Talento Humano, 2669127
del programa Técnico en
Asistencia Administrativa,
2669155 Ay B, 2669157 del
programa Técnico de Recursos
Humanos

parael mes de marzo de
2023.
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19 | Las demas necesarias para | Realice pago como aportante a |Planilla de pago No.
el cabal cumplimiento del | contratista independiente a los 9447776569 con el
objeto contractual. sistemas de seguridad social loperador de informacion
(Pension, Salud y ARL) Aportes en Linea

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto

objeto de este de este pago, No se

pago, No se requirio del servicio de

requirié del desplazamiento fuera

servicio de de los municipios de

desplazamiento cobertura del CDA.

fuera de los

municipios de
cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9447776569 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo febrero de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fernando Alonso Rodriguez Osorio
Contratista
C.C. No. 80.432.686

Recibi a satisfaccion:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Supervisor(a) Contrato 4531024 de 2023
Coordinador Académico
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2669127 PRY 2397219)
P134101 P2665127 R25 C9513
PRY2397219

Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA
MILENAMALDGNADO GIL, CAMILO
ANDRES DONOSO SASTRE,
FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ
OSORIO, SANDRA MILENAMURCIA
PERA, MADELYN PINEROS
GUTIERREZ

Herramientas

Proyecto
Presencial

—

Evidencia  Galerfa

[ Ativar texto enriquecido

() Marcar como prioritario

(] Enviar correo electrinico
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-03-0821:03

@

4« g |"_FERNmnoALoMsoR0uR|GuEz @

ASISTENT NISTRATIVO

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-03-08 2103

Vi

Aprendiz

# Hipervinculo

MAX. 200Mb

_—

<% 12°C Nublado A G Q% Z %0 o EP

.
Adjuntar archivos

RN EEYXEEX KX ]
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Territorium || ASISTENCIA ADMIF X @ Tenitorium
< C @ senatenitoriola/p

scha
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4 Anuncios Visth

Aprendiz

Biisqueda avanzada >

| Publioscién prioitara |
FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO

Asunto: Taller Excel 1

Buenos dias.
Estimadas Aprendices

Por medio de este link subir la evidencia desarrollada en el aplicativo
excel, tenga presente que en esta debe ir el desarrollo de las 10
actividades que ali se solicitaban

La actividad queda disponible hasta el dia 10 de marzo

i, = %03p.m,
5 12°C Nublado A~ G dx 7 %0 P EP Mm;’zm B ‘

Evidancia

PR KX N

orium | ASISTENCIA ADMII X

[e] @ senateritorio.la/p

e 0 Me gusta "0 Comentario(s)

(Publioacién prioritaria| Vis
| o FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO
P st o

Colaboradores
* SANDRAMILENA
MALDONADG GIL

CAMILO ANDRES
DONOSO SASTRE
Instructor

Asunto: TALLER 1. CASQ PRACTICO FR

Buenos dias
Aprendices
En este link subir el desarmolo del taller 1 desarrollado en la primera sesion de

FERNANDO ALONSO

RODRIGUEZ OSORIO

nsiucor . i
Evidencia

Administrador LMS Fecha de entrega: 09 de Marzo del 2023 alas 12:14pm

o [ VerEvidencia |

SANDRA M\I:ENA
MURCIA PERA e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)
nsctor
o vl
(Fublicacibn prieritaria)

SANDRA MILENA MALDONADO GIL
Fecha de Inico: 01 de Marzo sl 2022

Offine:

27918063

\sunto: GUIA 1 Reaistrar informacién de acuerdo con normativa v procedimiente técnico
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Tenitorium
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@ senateritorio.la/perf

RECURSOS HUMANOS .
(2669155 PRY 2664446)
P134200 P2669155 R25 C9513
PRY2664446

é mmy’’

Impartido por:
Administrador LMS , DARIO
MAURICIO BELLO BRAVO, MARIA
ANGELICA GUZMAN CARVAJAL,
ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA,
ANAMARCELAMORALES
RODRIGUEZ, FERNANDO ALONSO
RODRIGUEZ OSORIO, BLANCA
LILIANA VILLAR OSPINA, LUZ
MARLENY VELANDIA BARAHONA,
JOHANNA ALEXANDRA HENAO
CRISTANCHO, ELIANA CONSTANZA
PERDOMO ESPINOSA

@ 8 o€ -~ C 80

© Teritorium | RECURSOSHUMA! X @ Teritorium

< C &
scha

w

senaterritorio.a/p

itorium | RECURSOS HUMAI X
Cc &

sena.territorio.la/p

sk

wN

PERDOMO ESPINOSA

Herr

X | © Temitorium

Proyecto
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

[ Activar texto enriquecido
) Marcar como priofitario
] Enviar correo electronico

Caracteres: 9000

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio. Fecha fin

2023-03-08 21:07 2023-03-08 21:07

Agregar a una carpeta del curso [}

P GEOE

= 12°C Nublado

X | ® Tenitorium x| +
v o
AsistencianMathnFichan2669155nA pdf
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO
Fecha de Iniio: 27 de Fetrero oel 2023

Asunto: FICHA-AY B-TALLER 1. FR

Buenos dias
Aprendices FICHAAY B

En este link subir el desarrollo del taller 1 sobre la ofimética desarrollado en la primera
sesion de formacion

Evidencia

Fecha de entrega’ 02 de Marzo del 2023 3 las 11:30pm
Archivos:

Ver Evidencia

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

&> BLANCALILIANA VILLAR OSPINA

S cEDd

Archivos Adjuntos: Fecha limite
DOCUMENTOS-NORMATIVIDAD =
No hay arshives 2023.03.08 28:30:00

Actividad: Estructurse plan de
negosio- modelo de negocio
CANVAS - FICHA 25591558

Archivos Agjuntos: Fechs limite.

No hay archives. 2023.03.06 28:30:00

B Anuncios

R Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
1 Edicién de contenidos
Bl vétricas de Encuestas
O Foros.

© Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

B sondeos

Aotividad:
de negosia FICHA: 2689155 &

Fechs limite.
2022.02.08 22:20:00

Archivos Adjuntos:

No hay archives.

2659165 B REGISTRAR
INFORMACIGN DE ACUERDO CON
NORMATIVAY PROCEDIMIENTO
TECNIco

Fechs limite.
2022.02.05 22:20:00

Archivos Adjuntos:

No hay archives.

2689165 A- UTILIZAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO CON LAS.
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

Archivos Agjuntos: Fechs limite.

No hay archives. 2023.03.05 28:30:00

ENTREGA DE ACTIVIDAD 01
IDENTIFICAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DERECURSOS.
HUMANOS

Archivos Agjuntos: Fechs limite.

No hay archives. 2023.03.02 28:30:00

Archivos Agjuntos: Fechs limite.
FICHA-AYB-TALLER 1. FR

No hay archives. 2023:03.02 23:30:00

FICHA 2669155 _A_Math_Taller

Final

Archivos Adjuntos: Fechs limite.

No hay archives. 2023.02.25 22:55:00
Archivos Adjuntos: Fechs limite.

2022.02.25 20:20:00

No hay archives.

<% 12°C Nublado A 3 dx

ATz P EP

4 £ |"FERNANI]OALONSO RODRIGUEZ (@)

70 B

Aprendiz

5y Eval

Offine.

909p. m.
8/03/2023

Vis

Aprendiz

jSoy Eval

i S %08 p.m
S0 12C Nublado A B dx Z9D P B R0 B

*» 0O

Vist

Aprendiz

Regresar

)

S o

8/03/2023



© Termitorium | RECURSOS HUMA! X Territorium Territorium Territorium

< C @ senateritorio.la -2793363 ®

scha
N

Aprendiz
RECURSOS HUMANOS .
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Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por:
Administrador LMS , DARIO
MAURICIO BELLO BRAVO, MARIA

ANGELICA GUZMAN CARVAJAL,
FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ o
OSORIO, BLANCA LILIANA VILLAR
OSPINA, LUZ MARLENY VELANDIA () Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
BARAHONA [ Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico
5oy Evol
Herramientas Fechas de Disponibilidad
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= 2023-03-08 21:12 2023-03-08 21:12
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s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) i
Aprendiz
FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO
[* e
Asunto: TALLER 1 OFIMATICA- FR
Buenas tardes
Aprendicss
Por medio de este link subir el desarrolla del taller 1, enviado a ustedes en la primera
sesién
Evidencia
Fecha de entrega: 09 de Marzo del 2023 & las 3:53pm
e 0 Me qusta O 0 Comentario(s) o E

Facha d Insio: 02 da Marze del 2022

ﬁ LUZ MARLENY VELANDIA BARAHONA

Asuntn: ENTRERA NE ACTIVINAN N1 INENTIFIC AR PRACERNS ¥ PEACENIMIENTAS NE BECIBSAS HIIMANOS.
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ﬂ BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA

Vista
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Aprendiz
Archivos

e 0 Me gusta 0 Comentariofs)
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Archivos
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ya Mi estado

Hoy,7:24a. m

W sTeRo oe TRABAJO

iListo para un nuevo aio!

el 2319 do marzo

. [ ssenscabaphaiiadicea ]
CHIA

Técnico

Asistencia en Organizacion de Archivos
2711475 - lunes a viernes de 6:00 a 10:00 p.m. y sabados de
7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Atencion Integral a la Primera Infancia
2711485 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Requisito: mayores de 18 afios

de Oper
Financieras
2712011 - sabado y domingo 7:00 a.m. a 5:00 p.m

Comerciales y

Requisitos

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Cas
Teléfono: (1) 884

1, Sector el Darién, Lt. 1 Chia
Ext. 18060 - 18061 - 18075

N

Mi estado
Justo ahora

W rmsTeno oL TRaAs

iListo para un nuevo aio!

219 de marzo

TOCANCIPA

Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial
2711481 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Técnico en Produccién Agropecuaria
2711609 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental
2711857 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Tecnélogo en Procesos de Comercializacién

Internacional
2711608 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Requisitos

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt. 1 Chia
Teléfono: (1) 8844545 Ext. 18060 ~ 18061 - 18075

°
sena

N

‘ear historia

926PMO O ® A - Bl €124

datos ‘ Usar modo de solo texto
facebook Q &

2 & & =
W ¢Qué estas pensando?

cHIiA

Modo de datos ‘@Com

%

Amantes de la Férmula 1 X
Sergio Pres - Hace una hora

Mi mas reciente trabajo
Diorama: Daniel Riccardo
Res Bull RB13

GP Monaco

TerLugar

2018

Escala: 1:43

Mi estado

Justo ahora

MINISTERIO DEL TRASAJO

iListo para un nuevo aino!

bete del 2 al § de marzo

ZIPAQUIRA
Técnico
Ejecucién de Programas Deportivos
2711552 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Electricista Industrial
2711562 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m.

Némina y Prestaciones Sociales
2711579 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Requisitos

Centro de Desarrollo Agr
Vereda Bojaca, Carrera 11, S

empresarial
el Darién, Lt. 1 Chia
Teléfono: (1) 8844545 Ext. 18060 ~ 18061 - 18075

°
sena

N
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& > C @ webfacebook.com/stories/1021701
Historias

hivo - Configura

Tu historia

W

Todas las historias

Fernando Alonso Rodrigue
9 min

Harold Gonzalez

2h

‘ Yenci Suarez
3 nuevas-2h

6} Correo: Femandc X

& web.facebook.com/

©® Teritorium

-+

0} Correo: Femandc X

 rdc=1¢

® Teritorium

UzpfSVNDO;j

@ Informe Apoyo_ | X | @ Informe Apoyo | X

Tg1N Mzc5SMDMO!

1 Asignacién de C: X

® Temitorium

¥ (20+) Facebook

e=story. tray

ueva Oferta Presencial!

CAJICA

Técnico

Apoyo Administrativo en Salud
271407 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

ara la ¥
2711478 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m,

Operaciones Forestales
lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Requisito: mayores de 18 afios

2711605

ontrol de Movilidad, Transporte y Seguridad Vi

2711533 - lunes a viernes 7:00 a.m. a .00 p.m

Requisitos

at
L1 chi

Q@ mafars286 X

12°C Nublado

= 927 p.m.
ANB Py B

¥ (20+) Facebook X

Fernando Alonso Rodriguez
Osorio

B

Amigos

Mas recientes

Grupos

@,

Marketplace

a 3

Watch

O

Recuerdos

Guardado

v Ver mas

Tus accesos directos

m Hero Wars

w Mobsters 2: Vendetta

B videoenvivo &g Foto/video

pensando, Fernando?

Sentimiento/actividad

:" Juan Pablo Montoya e X
Yesid Fernando Caceres -9 h- @
FERNANDO ALONSO

PRIMER PILOTO

EN CORRER PARA LOS CUATRO FABRICANTES DE
DE UNIDADES DE POTENCIA EN LA ERA TURBO~HIBRlDi !

12°C Nublado

& Solicitudes de amistad

Jenny Jimenez 3 se

Eliminar

Publicidad

Dafiti

Canjea millas como
quieras

Contactos > Q

. Sebastian Rodriquez
= 934p.m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 80432686 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2023 09:02 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4531024
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional programada por el Centro de Desarrollo

OBJETO: Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el &rea tematica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL.: $20.484.150

CONTRATISTA: FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO

CEDULA: 80432686

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestidon del Talento Humano, Asistencia
acuerdo con los lineamientos | Administrativay Recursos Humanos
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asighadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de

estrategias de enseflanza,

las fichas asignadas en el mes de marzo y se




SENA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

(Documento no controlado)

7Av Contratos de Prestacion de Servicios Personales

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizaciéon y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizaciobn y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacién en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluaciéon de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.




SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asighadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conaocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.




SENA
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberq aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

ﬁ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono amerlacd:F SENA
CC 80432686 RODRIGUEZ OSORI) FERNANDO ALONSO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLEG#4 18 exte CASA 7 | CAJICA-CUNDINAMARCA 5555555 e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pperiodo Clave Tipo Fecha Pago

pension | salud Pago [ Planilla Planilla imite | Pago Banco [ piasmora | valor
0302|2032 1953913849 |ear77sses | 2023/03/21 | 2023/03/06 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 5475700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombres Codigo | Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo | Dias 18C Aporte s 1BC Aporte
$o

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1.638.732 204,900 $0 $0 $1,638,752 $8,600 $0 $0
‘Gludad: CATICA Degto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiiados) $1,638,732 $262,200 $1,638.732 $204,900 $0 50 $1,638.732 $8.600 $0 0

' Icc Imnuﬁ [rooriGuez Iuam I 0 S1.638,732 s262200(  epsorn] 30 1,638,732 $204,90) ] 0 so| 12 1,638,732 sse0| 0 0 0

IrERna00

Total Afiliados( 1) $1,638.732 $262,200 $1,638,732 $204,900 ) $0 $1,638.732 $8.600 $0 $0

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023
g/f

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ



