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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2023

Sefior

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.10269709
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.10269709 del afio 2023

FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.84458889 de
santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.550.586); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($546.244).

Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion para la poblacion desplazada de acuerdo con

la programacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formaciéon programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro de
Formacion y la estrategia.

No aplica

no existe evidencia
de esta obligacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formaciébn e instrumentos de
evaluacion).

Participe en la planeacion
pedagdgica del programa
de empredimiento digital y
se entrego la matriz de
correlaciéon la planeacion
pedagdgica y guia de
aprendizaje

Pantallazo dela
matriz de
correlacion
planeacion
pedagdgica y guia
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica

No existe evidencia
para esta
obligacion

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

No aplica

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

No aplica

No existe evidencia
para esta
obligacion

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

No aplica

No existe evidencia
en esta obligacion

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

No aplica

No existe evidencia
en esta obligacion
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N

de las acciones que integran el
proceso formativo

9 | Participar en la formulacién de | No aplicar No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, en esta obligacion
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, grupos, | Participe en la Evidencia
comités, proyectos y demas | capacitacion de fotogradica de la
instancias institucionales que lo | planeacion pedagdgica con | capacitacion
requieran. la doctora Milena

Penaranda

11 | Desplazarse a otras ciudades, | No aplica No existe evidencia
municipios, veredas ylo de esta obliga
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en | No aplica No existe evidencia
SOFIA PLUS (Programacion con para esta
visto bueno del coordinador obligacion
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el | No aplicar No hay evidencia
portafolio de evidencias del instructor para esta
segun lo indica la guia para obligacion
desarrollar procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen | No aplica No existe evidencia

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le no
aplicafacilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

para esta
obligacion
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15 | Apoyar los procesos de No aplica No existe evidencia
aseguramiento de la calidad cuando para esta
la entidad lo requiera. 9 GTH-F-075 obligacion
V.07

16 | Apoyar la planeacion y el | No aplica No existe evidencia
alistamiento de los materiales de para esta
formacion, propios de su éarea y obligacion
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las | No aplica No existe
diferentes estrategias pedagodgicas evidencia en este
que la Entidad dispone para esta periodo
estrategia.

18 | Participar en procesos de promocion | No aplica No existe
y divulgacion de la oferta educativa, evidencia en este
servicios y actividades de divulgacion periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

19 | Patrticipar en las labores de montaje | No aplica No existe evidencia
y puesta en marcha de equipos y en esta oblig
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida..

20 | Rendir oportunamente los informes | No aplica No existe evidencia
requeridos sobre las acciones en esta obligacion
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional laboral

21 | Solicitar oportunamente los | No aplica No existe evidencia
elementos necesarios para en esta obligacion
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias | No aplica 0 existe evidencia
tecnoldgicas, pedagogicas y de en esta obligacion
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, | No aplica No existe
mantenimiento y adecuada evidencia para esta
utilizacién de los recursos que hay en obligacion
su ambiente laboral.
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24 | Presentar agendas e informes de | No aplica No existe evidencia
legalizacién correspondiente a las para esta
ordenes de desplazamiento, cuando obligacion

a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Pantallazo del
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion del | informe mensual de
supetrvisor del contrato del contrato y | contrato del mes de marzo | marzo

presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la | No aplica No hay evidencia
certificacion de la Norma de en esta obligacion
Competencia Laboral para la funcion
de instructor durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4485530046 de la planilla, operador y periodo. De marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

7 =
g A M —
FELIPE BE JESUS RINCON MARQUEZ

Firma

Nombres y apellidos: Felipe de Jesus Rincon Marquez
Contratita

C.C. No. 84.458.889 Santa Marta, Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4724089 de 2023
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
CURSO
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INDUCCION SST-ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS
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EVIDENCIA DEL CURSO DE PADAGOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MATRIZ DE CORRELACION
Denominacion Emprendimiento Digital Cadigo y Version 240201533 V: 1
del Programa
Horas
Competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Resultados de Conocimientos de proceso Conocimientos del saber Criterios de Actividades
Aprendizaje (Verbo infinitivo + actividad practica) (Listado de saberes cognitivos) Evaluacion Horas

(Verbo en
infinitivo
evaluable y
observable +
objeto +
condicién)

(Verbo en tercera
persona+objeto+con
dicidn)

WAT:DETERMINAR
AS COMPETENCIAS
MPRENDEDORAS
JE ACUERDO CON
08  POSTULADOS
JE LA UNESCO

EMPRENDEDORAS.

EMPRENDEDORAS CON
POSTULADOS DE LA UNESCO.

1.1 IDENTIFICAR LAS COMPETEMCIAS]

1.2RELACIONAR LAS COMPETEMNCIAS]

Loy

1.1 EMPRENDIMIENTO:
DEFINICION.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,
COMPETENCIAS,
COMPORTAMIENTO
RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA: CONCEPTO
DIMENSIONES.

1.2 POSTULADOS UNESCO:

HABILIDADES DEL SIGLO XXI: COMPETENCIAS

CONCEPTO, TIPOS. EMPRENDEDORAS
SEGUN LOS
POSTULADOS DE
LA UNESCO.

1.1 DESCRIBE LOS
COMPONENTES
DEL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON
REFERENTES
TEORICOS.

1.2 ANALIZA LAS

1.1 Investigar los diferentes
(Conceptos de acuerdo con
Los referentes tedrcos.

1.2 Desarrollar guia de
aprendizaje.

1.3 Ejecutar exposiciones
Emprendedoras segdn lo
Ejecutado de la UNESCO

2: ESTRUCTURAR EL

AODELO DE|
{EGOCIO DE|
\CUERDO CON LA
ECNOLOGIA

JIGITAL
SELECCIONADA

1.1 IDENTIFICAR LA IDEA DE
NEGOCIO.

1.2 DEFINIR LA IDEA DE NEGOCIO.

1.3 PRESENTAR MODELC DE

1.1 MAPA DE ACTORES:
CONCEPTO, COMPONENTES.

1.2 LIENZO CANVAS: DEFINICION,
AREAS, COMPONENTES,
UTILIZACION.

1.3 TECNICAS DE PRESENTACION:

1.1 RECONOCE LOS
ELEMENTOS CLAVE
DE MODELO DE
NEGOCIO DE
ACUERDO CON
HERRAMIENTA
SELECCIONADA

1.2 CONSTRUYE EU

1.1 Debatir mediante talleres d
Investigacién elementos claves
Modelo de negocic de acuerdo
Hemramientas seleccicnadas.

1.2 Implementar el modelo
De negocio segln estrategia:
Seleccionadas.

NEGOCIO. DEFINICION, CARACTERISTICAS. | MODELO DE

NEGOCIO SEGUN

LA ESTRATEGIA

DIGITAL

SELECCIONADA.
% 1. ESTABLECER|1.1 IDENTIFICAR TECNOLOGIAS 1.1 PLANIFICACION TECNOLOGICA: | 1.1 SELECCIONA T Realizar taller de investigac
{ERRAMIENTAS DIGITALES . CONCEFTO, PROCESOS Y LAS TECNOLOGIAS De acuerdo con tecnologlas dig
JGITALES DE| HERRAMIENTAS. DIGITALES DE Acordes a idea de negocio.

\CUERDO CON LA
DEA DE NEGOCIO

1.2 DETERMINAR LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES.

1.2 ECOSISTEMA DIGITAL:
CONCEPTO, CLASES Y
PROCESOS.

ACUERDO CON LA
IDEA DE NEGOCIO.

2.1 ESTRUCTURA
LAS ACTIVIDADES
DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL SEGUN LA

IDEA DE NEGOCIO.

1,2 estructurar e implementar
[Estrategia digital segun la idea
De negocio.
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EVIDENCIA DEL CURSO DE PADAGOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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GESTION £ FORMACH N PROFESIOAUAL INTEGAAL
AMEATICN 6L DESARROLLO CRCILAR

Fecha de Eboracion

Denommcin del Frograma de Formacin

Modakdad de Ejecacion

Cadigo yversion del Programa

Nombre del Proyecto | Dibgencee csta casila nicamente i €3 aa programa de formacin Tashida)

Thdize del Prapeesa | Diigensie exta casila Gmisamenie 51 45 5n pragrams de farmacion Tialada)

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

or{es) que elabora la plineacion pedagdgica Nombrez yApaSiaz FELIPE ANCON M ARQUEZ DANIELA AVENDANO, MARTHA LUZ GONZALEZ Regional yCentro de formbcion CALE
Regional yCeatro de igrmacien
ACTIVIDAD BE CESRIPOONDELA
oammoz o
sipragrama s de PROVECTO el COMPETENCIA PADENGA DX ORGLRS AT ONES
P e p— pEsimLLAL RS TR L APEACITAR
RS TRABAID BHRECT
p—-
R ——
E
7
At ETORANARLAE CovPETINAS
MPREACEDOMS £ ASTED CONLOS ——
pee
s

Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales RA 2: [STABLECER

HERRAMIENTAS DIGITALES DE

ACUERDO CON LA IDEA DE

NEGOCID
FeALORRTVAAETTEERAL

A 3: ESTRUCTURAR £L e

MODELO DE NEGOCIO DE

(ACUERDO CON LA

TECNOLOG (8 DIGITAL

SELECCIONADA

s i
ALeRRTA AL

EVIDENCIA DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
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SENA

#
S

N
| PROCESODIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DELA GUIA DE AFRENDIZATE

+ Denprinziin el Programa de Fosmacin: EMPREDIMIENTO DIGITAL

» Codizo ddPrograme de Formadon: 62360012

« Nomhbes del Proveata {5i2s formecion Titaladz) - NA

» Fxmadel Proyedo (s & fosmacion Timlads) NA

» Actividad d= Proyecto (5 =s formacim Titisda): NA

+ Compaenciz FONMENTAR CULTURA EMPREDEDCRA SECGUN HABILIDATES
T COMPETENCIA PERSONALES

+ Remitainsde Apendizsie Alanmar:

1. Relacionar €l prozmma de formacon con las necesidndes del sector de amerdo con
In estrntegin de formacion por proyedos

» Durzcimde laGuz: 48HORAS: 10 PRESENCIALES, ¥ 10 AUTONCALAS.

1. PRESENTACION

Camo Insructores SENA, &5 inporants deserrallar habilideds v dastreras padasogicas, en
ras de lograr um formecion de aprandices, concalited, que iopacen &l s=aw pradndiva y
que g=neran desarpas, como lo describe los linsmientos SENA desds los inicios de su

exisencia

Plaear |z fosmarion s unz competenciz quetoda Instructor debe tener coma hebita, paraque
e |2 ormnizcim de ss actividades, 2] aprandiz seciba, lo neesaio pas construir &
conocimiani da mansrs cobsrems con simifiEnda pas suvidanovedes, cambimdo de
stz modo J2rzglade juesn enlas soomomuzs delmunda

D ladecada de los dios 202 smprefimiann he demparado sserunpodersso fendmens
capaz decambiar |adinamics sconomizas slobsles v losestlos de vids dz las socisdadss.

Lazs CRANDES ENPREZA conesrucma s2sids v produccionss en saz abrismnpases 2
pequefizs empres: consstuctoras flacibles, queoffeen bisnss v servicis conunalto
companents in

#
S,

M

iiiiiiilos seres humanos atraemr 1o que pensam o, pienss lo que quieres que

3. FORMULACION DELASACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE
J1ACTIVIDADES DE REFLENIONINICIAL (ANTES DEL AFRENDIZAJTE)

311. Seejecutarn medinne de consevatorio entre apredices v docents o entre
almmes tratando de establecer & mdentificar al maximo 1o saberes previos | que
presetan Jos apredices surelacion conel empredingdento digital.

Estos comservatorios tratam de dejar claro en el grupo cuales son
los principios de del empredinento digital tambien se establecera -
conceptes  sobre In parte de 1n bermentn digitales . tipo de - .’
berramientss ¥ iuwso. # ey

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase
Mnterinles: Hojas de papel Lapiz, Lapicera,
Tiempa Aproximado: 1 Hom

312 Amlizar v dar sespusstz on equipe, 2 12 simndamts premunta orisndora  que
importancia tiene e empredingento digital en 1n nueva era ¥ el impacta que causal?

Ambiente de Aprendizje: silou declase
Minterisles: Hojns de papel, Lapiz, Lapicera,
Tiempo Aprximado: 1 Hom

3.2 ACTIVIDADESDE C ONTEXTUALIZACTON EIDENTIFICACIONDE
AFRENDIZAJES NECESARIOSPARAEL
1 CONOCIMIENTO(ANTES DE — .
o AFRENDER ) 5

ATOMA ©DE  APRENDIZAJTES
PREVIOS: demenerz mdividuzl v com 2]
apasita de tamar 1os aprandizies previas,
- rspesta 3 1 osignismes prammras, | ——
despuss de lo trzbejads oo las aorividades
anteriy

REPUESTATOEIERICE
REEPUESTAENESTE MOMENTO

GTH-F-062 V09




S pams EAnLIE

Ambientevirtusl de aprendizaje salon de claseo
Mnteriales: Lapiz, Lapicero, Hojas de papel,
Tiempo Aproximsdo: 1 Hom
B. Danda cammmchalamchd de reflexion . relecionss el

n diziel com la: idad= que 5o presani
T enlz sociedzd
Eh‘ + Oogacin

« Perfll pofsimal
» Descripoin generzl dd programs
» Cpmpsencias que sedesarmollan

Ambientede Aprendizaje: salon de clase

M nteriales: Hojas de papel Lapiz, Lapicera,
Tiempo Aproximado: 1 Hom

33ACTIVIDADES DE AFROFIACION DEL CONOCIMIENTO (DURANTE EL
AFRENDIZAJE)

AACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE 1 indentificar las camcieristicn: del il ento
general

Sub acividad1l: elabore un mapa mental donde explique
que & &l emprefidents digital v suimports
Ambientede Aprendizaje: Bitlioteca

Minteriales: Computador, conexion 8 internet Internet

Tiempo Aproximada: 2 Homs

Sub adividad ?: Deforms escrita & individulmente realiza 12

apumenecim  parque &l emprafimisnig diziel s bas en
unz; heramisntas parz sudssarnally

Ambientede Aprendizaje: salon de clase
Materinles: Hojns de papel, Lapiz, Lapicero, computador,
internet

ind
Tiempo Aproximado: 1 Hom

Sob activided 3: 3= realizs un recorrida por &l pograns de empredimienio disiel que orjsms,
Pz CONOCE 23PECIE Impartanes de U sstiona, que afimem la slzbawracin decomoszvaha
deszmallar un nezacie.

Ambiente de Aprendizaje: salon de cke
Mnterinles : Programa deFormacion que oriesta
Tiempo Aproxmade: 1 Hom

Elbaz un ESCRITO ACADEMICO, dondese plaames] concgpio fimel del squipo d= trabaja,
sdnhmmmdgmhchﬂzlhmyddﬁnmddmd

sector ondenn

El escrita acadamicn, ansu.comenido principal, debe serminimade dosh fig cara] dos

Crme e

Ambente de Aprendizaje: silon de clase |
Mnterinles: Aneco 1 Como Elnborarun escrito Aodemics,
Anezol Guin de empredimiento digital

Tiempo Aproxmado: 5 Homs
Actividad de Aprendizajed.. ELABORAR HERRAMIENTAS

Sub actividad 1: En equipos Aminomos 4= Esmdio, de 4 Iswoctorss Apsmdices, shborz um
pRpuesEpare mulzy los progamss de formeciin, teniands sncua 1o trebajado anerionmanta
Ambient de aprendizaje: Biblioecn )

Minterinles: Programa deFormacion que orients, computador, conexion A internet

Tiempo Aproxmada: 2 Homs

Activided de Aprendizajed REALTZAREL ANAITSIS FROFUNDO DEL FROCEAMA DE
FORMACION QUE ORIENTAS A TRAVES DELA MATRIZ DE CORRELACIONDE

ACUEEDO CONLOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

-
SErn

roy

-\.\Ih\tnhedu]rendml)e
Materiale: Anero 5. Formato {copia no contralads) Matriz decomrelacion
Tiempo Aprmoxmado: 3Homs

3AACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (DESFUES DEL
AFRENDIZAJE)

Adividad de Aprendizaje 5. TRANSFERIR EL CONOCIMIENTO
TRAVES DE LA FXPLICACION DEL ANATTSIS DEL FROGRAMY
DEFORMACION

instroctors aprandices, dando 3 comocsr 1z impontanciz de revisar zspecios
simificativos del secior smpresarisl 1

Atrzvis da wm viden educatvo, didicticn, zdamis da szzlizz ux
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FORMATO SOLICITUD DE NECESIDAD

REGIONAL MAGDALENA

r
Fecha de la solicitud

3122023

O SUMINISTRO

O COMPRA

CIDEVOLUTIVO  [CONSUMO

O ARRENDAMIENTO [ SERVICIO

r N
Nombre del Funcio

nario:

FELIPE RINCON MARQUEZ

MATERIALES DE FORMACION PROGRAMA EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Dependencia/Programa:
MATERIAL | MATERIAL
ITEM SS:FL?JUC NECESIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS U::;;;EE DE ) PRODUCCION SGIEIA;DO (OBSERVACIONES | VR. UNITARIO| VR. PARCIAL
FORMACION|  CENTRO
1 RESMA DE PAPEL OFICIO  |PAPEL RESMA FOTOCCOPIA 75GR CARTA GR 10 § 21400 § 214.000]
2 COLORES COLORES NORMAL X30 UM 5 37740 § 188.700)
3 CAJA DE LAPIZ CAJA DE LAPICES GRAFITO UM 10 5143 $51.430)
] CAJA DE LAPICEROS BOLIGRAFO 137 MARFILX UND UM 5 8.160 § 40.800f
MARCADORES MARCADORES MULTITRAZO DUO PUNTA PINCEL -
5 UM
PERMANENTES MICROPUNTA — FINEART X12 UNDS MARFI 5 23.248 § 116.240)
o MARCADORES BORRABLES |MACADORES BORRABLES UM 5 1.700 $ 8.500
7 BORRADOR BORRADOR UM 5 000 $ 5.000
8 SACAPUNTA SACAPUNTAS UM 5 800 §.4.000
9 GRAPADORA GRAPADORA UM 1 12.000 $12.000)
10 CAJA DE GRAPAS GRAPAS GALVANIZADAS [ um 3
11 CARTULINA BLANCA CARTULINA MULTIUSOS BLANCA UM 20
12 CARTULINA NEGRA CARTULINA MULTIUSOS NEGRA UM 10
13 TEMPERAS TEMPERAS FABER-CASTELL X6 COLORES UM 2 § 16.915}
14 PEGANTES PEGANTE LIQUIDOTRANSPARENTE UM 5 § 34.850)
15 CINTA DE ENMASCARAR CINTA DE ENMASCARARX 48 um 2] § 26.606]
16 CINTA TRANSPARENTE CINTA EMPAQUE TRANSPARENTE UM 2
17 GUANTES DE NITRILO GUANTES DE NITRILO CAJA X 100 UM 1
18 ALCOHOL ALCOHOL FRASCO UM 5
19 GEL ANTIBAGTERIAL GEL ANTIBACTERIAL FRASCO UM 2
20 TAPABOCAS CAJA X 50 UM 15

"JUSTIFICACION: Materiales de formacion solicitados para el programa emprendimiento digital, para el desarrollo libre de la creatividad e ideas

de innovacion.

PLAZO APROXIMADO DE EJECUCION DEL OBJETO A

CONTRATAR:

NOMERE
QUIEN SOLICITA: FELIPE RINCON MARQUEZ
Vo.Bo. BADIR FLOREZ GUERRERO (Coordinador Academico)
Vo.Bo. GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA (Subdirector de Centro)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 06/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  14/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/03/2023 14/03/2023 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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