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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
PARTICIPATIVOS SOCIALES EN CINCO (5) LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, QUE PERMITAN FORTALECER LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS EXISTENTES, EN UN CONTEXTO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.
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I Introduccion
El Distrito dentro de sus 5 localidades cuenta con 165 Juntas de Accion Comunal y 5 Asociaciones
de Juntas de Accién Comunal, cuyo niimero se encuentra en permanente crecimiento, debido a las
iniciativas de la poblacién en la creaciéon de dichos organismos.

El proceso de interaccion con la poblaciéon conlleva un sin nUmero de actividades, donde se necesitan
conocimientos interdisciplinarios, como es el caso de las Organizaciones de Accién Comunal (OAC),
las cuales demandan asesoria juridica, asesoria psicosocial, trabajo social, comunicacién social,
entre otras, situacion que demanda un ndmero significativo de personal idéneo.

De acuerdo, al DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020): “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, y el DECRETO No. 0812 DE 2020 (diciembre 15 de 2020): Por medio de cual se
le delegan unas funciones al jefe de la oficina de participacién ciudadana del distrito de barranquilla,
La Oficina de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria Distrital de Gobierno trabaja acorde a
las siguientes funciones:

. Coordinar la formulacién, implementaciéon y evaluacion de la politica publica de
participacion ciudadana del Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y demés normatividad aplicable en la
materia.

. Coordinar con los Alcaldes Locales, supervisar y hacer el seguimiento de la
implementacién y ejecucién de las politicas, estrategias, planes y programas distritales
en materia de Participacion Ciudadana en las localidades, en el marco de sus
competencias.

. Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas
en materia de participacion ciudadana, el fortalecimiento de la democracia participativa
la organizacién y participacion de la sociedad civil.

. Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas en materia
de organismos de accion comunal, tendientes al fortalecimiento de la organizacion y de
sus espacios de participacion.

. Asi como los programas y proyectos asignados de acuerdo con lo dispuesto en el Plan
Distrital de Desarrollo;

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto
3.3. SOY CONECTADA, se cred la politica 3.3.1. CIUDAD DE GENTE CONECTADA en la cual
tiene espacio el programa 3.3.1.3. PROMOCION DE LA CIUDADANIA PARTICIPATIVA Y
CORRESPONSABLE vy su proyecto 3.3.1.3.3. FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS, que tiene como objetivo promover la participacion ciudadana en los
temas relacionados con las inversiones de la ciudad en los ambitos distrital, local y en unidades de
planeacion zonal, a partir de las necesidades locales, estableciendo un compromiso de eficiencia y
transparencia ademas de desarrollar procesos de fortalecimiento en las organizaciones sociales,
comunitarias y nuevas expresiones participativas.

Para la consecucion de las funciones, planes y proyectos, la Oficina de Participacion Ciudadana
desarrolla el Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y Comunitarias, el cual busca
estructurar una estrategia de formacion y asistencia técnica a los lideres de las organizaciones
sociales y comunitarias para generar mayores competencias ciudadanas, técnicas, de gestion
politica y proyectos que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de sus comunidades. Dichas
actividades por lo general requieren de la interaccién con la comunidad y organizaciones sociales,
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lo que genera una mayor complejidad, puesto que esta dependencia, ejecuta sus actividades por
todo el territorio del Distrito de Barranquilla.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario que conlleve al cumplimiento de las metas, puesto
que se requiere contar con abogados con experiencia en el sector publico; ingenieros,
administradores de empresa, administradores publicos, licenciados, psicélogos y afines, con la
capacidad de brindar asesoria técnica, financiera y juridica, y realizar inspeccion, vigilancia y control
a las organizaciones de accién comunal, reconstruir personerias juridicas; profesional en ingenieria
con amplios conocimientos en sistemas, en especial el manejo de la plataforma transaccional
SECORP II. Con ello, se puede afrontar de una manera global la ejecucién y desarrollo del proyecto
fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan todas las metas propuestas con el proyecto de fortalecimiento a las organizaciones sociales
y comunitarias, y contar con el personal idéneo durante la vigencia 2023. Por lo anterior, los
contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento en la materia y por esta
razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia
en el tema.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacion, estructuracién, desarrollo y ejecucion de las actividades correspondientes al
proyecto Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales y Comunitarias en las cinco (5) localidades
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

Servicio de Personal
Temporal

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significd
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
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ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).
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En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).t

. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a wun decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubic6 en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubico en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datas expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Mot cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redandes los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Notar datos expandidos con proyeccianes de poblacion, elaboradss con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,7%, lo que significd
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un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).

Grifico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccion de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacidén se ubic6 en 63,6%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)

Grafico 6. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecriones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucién  Variacién  Contribucién

2022 2021 % shsoluta enpp
Poblacién 22465 1495 100 573

industriss manfachseras 2511 2262 12 249 1.2
Administracitn piblica y defensa, educaciin y atencian de la salud humena 2655 2445 15 207 1]
RewAlanes AMICHCAS, SPEIISNMISNID FACAIEIGN ¢ 113G Artividadas de canicing a75 1780 (1] 195 09
Sumiristro de eleciricidad, gas, agus y gestidn de desechas® 66D 524 29 137 06
Construgelén 1684 1548 75 136 i3
Majamiento y senicios de enmida 1551 1445 1] 105 05
Aewddades inmobilianas 269 181 2 8 04
Transpone y smacenamienta 1611 1537 72 7 03
Actidaes financieras y de seguros 438 407 a El q
wfamaciin y comunicaciones 400 380 18 2 al
Actidades profesionales, cenificas, tboncas y sendcios administratives A28 1869 8.1 -4 02
Agricuura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3069 3161 137 k- 04
Comarcie y reparaian de vehicuos 3814 305 170 a2 05

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacin de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir lig canlai

del anexo estadistica.

pp-: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucian porcentual de la poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de |a categoria "Ho
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Ao (2022/2021)

Total Naclenal

Enera - Enero -
Rama de actividad dicembre diciembye  DiStTBUCIGR ml: cu:::m
2022 2021
Poblaciin ocupada 2032 20352 100 1640
Acthidades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actvidades de sendcios 1851 1.580 B4 m 13
industrias manufactureras 23 2081 106 262 13
Comercio y reparacian de wehiculos 3970 3738 180 235 12
Algjamignta y senicios de comida 1483 1316 &7 187 o8
Administracicn piblica y definss, educaticny stencion de |a sshud humana 2665 2508 121 158 08
Transporte y al macenamiento 1595 1442 12 153 o8
Agrieultura, ganadesia, czaa, sikacultura y pesca 324 3129 1456 95 0s
Sumiristra de eleciriddad, gas, agua y gestion de desachos* 588 513 7 75 o4
Actiidades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativas 1734 1689 19 &5 03
Construceion 1547 1489 b 57 03
Acthidades financieras y de sequros 413 386 13 53 03
Actiidades inmobiliarias m m 10 4 02
Infamaién y comunicationes 83 £ 7 18 ot

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

*Par aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

pp: Punios parcentuales.

Motz La distribucién porcentual de [ poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de 1a categoria “Na
informa’.

Motz Poblacicnes en miles

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CIIL Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucién Variacion Contribucion

Posicién ocupacional

2022 2021 % absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 B.769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 2,1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo a4 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 417 -61 -0.3
Jomalero o Peon 691 787 R -95 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las praporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “Otro™.
pup.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidén de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Aiio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional Enern - _El,lem " Distribucién Variacion Contribucién
diciembre diciembre % R en p.p.
2022 2021

Poblacion MHE 22.032 20.392 1000 1.640

Empleado particular 9395 8200 426 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9.298 B.965 42,2 333 1.6
Empleado doméstico 649 484 29 165 0.8
Patrdn o empleador 634 487 29 147 0,7
Trabajador familiar sin remuneracidon 439 426 2,0 13 0.1
Jornalero o pedn [3:19 735 ER | 49 -0,2
Empleado del gobiemo 98 1.005 4.2 -87 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistion.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
pup.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblacienss an miles.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales

A.M. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).2

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf
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Grifico B. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20227

Resturiotes, cileiog y ireS 14,

Rl ————— 11,0
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v, a1

Educaén supsior privads - EEEG_——— 7,2
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Fuente: DANE - EMS
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En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con diciembre de 2021.3

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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« EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2022* / diciembre 2021

Clasificaciin CIR Rev. 4 AL, ngewaca por Venes do

[ servcice [
Seccisn Divisitn Daseripeidn Varaciem (%) p——
H Dhiitnsz ~ madimMMD Y ABARME o 123 o T
enmplamantasiac 3 anspons
»— Divsion S3 Coman y servicias de mensajeria 10 12 oo o
i Divicidn 55 Restarantis, cataringy haras 144 132 s 0t
i Divitn S8 Actividacies o accidn a7 a7 1% o6
| Diviskin 59, scepn Prockuceidn de pliculss doematogriicey . s o
105930 programas do slovein
| Dowsion 60y Clase Acividaces e programaden y warsmisin, - . .
&390 agenda da netidac
y Ohdeitm 61 Telecomunicaciones 15 23 w §
DRvidn E2.DWERN b ociio - sistemas informasicas y .
i 3, excoptn Chise Yo 228 o2 a
P procasamients o dacs
Saceidn L Daviitn
e Inmebiais, alguike de maguinada
LN Seceidn . - i i ¥ oy 10 1 04
Divisionas 7710, TIPS
Tr28y 7730
Dovisianas 69, 70,
eI A o centas sy e | o
Divisidn 74
" Ossa73D  Publicced na ] a1 02
Dt T8 B0V pyitases o amples, segurided @
H B, mcspta C15 i octigackin privada, senvicios a edfidcs & = ° o
M capmaan | AV de conios de e (G . on .
cantac)
) Actvidades adevinistratis y G apoyo de
o DO ED N ey awac acevidados, ecopo call 201 2086 a1 oA
Clasa B220 ’
cantar
» Gupnas  Educicin superior privada 2 45 o 26 ]
a Clasa 8610 Salud humans privada con imemacion &5 &0 03 04
a Salud humana pr B4 54 3 03
Clasa 8610
. D0 S Oves sevoes de semmenimisnn y cues | o - = ]
93,9596 corviio:

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Punios porcentuales

Mota: por aprosimacidn decimal se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente & la variacidn total

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)
diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021

Chasiicacion CIIU Rav. 4 AL

vt uciin prvada, sarvicion & s

Actiicduden de cemtron e llamacss (Cab

z

n
5
a
a
.

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente, personal temperal ditecto y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministro de persanal

** Personal en misidn aplica para la seccitn N, divisiones 76, 80 y 81, excepta Clase 8130

" Perconal hora catedra aplica para 13 seceién P - grupo 854

Neta: por aproximacién decimal se puede presertar diferencia en la suma de Ls contribucienes frente a la variacién total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)
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En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

[ ——
Clasificacién AL Ruv. 4 AC. e
Daseripestn Ty
[rye— Y acidade
comphemertani i braniparke
Cornway sarvicicn a9
65
kAl
55
12
s
147
ksl e g saquaia y
wpipa
720y 7730
Divisiors 69, 70
M7, 72, Cle 7320, e P SRS Y g
Diwinidim 74
M Clase 7310 Publkcida 55
Divisicrws 78, 80 y s .
e ey Ayt A T
o imreiticucién privads, sarvicics a adikicica
vicades e canires. s (Cal
N ClusB2m i e e ey
coer)
P ——
Diwiiden 82 wmcaptes
ity ofiou, y oaems Mctivicacks, wecapio call 20
curar
P Grupmgss Echaaciin wapmcr o vata 4
Q Clase BE10 Salud Framana privica com internecidn a1
Diwinidn 86 smtepba .
o e St brmana v sin ermacian 9z
Dt 90, 92, Dusd sorwicins o rratisirmianis 3 otred
®  masym survicion e

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Nata: par aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en |2 suma de Las contribuciones frente a la variacién tofal,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Enero -diciembre 20227/ enero - diciembre 2021
Clasiicaciin CIlU Rev. 4 AT, Wariacié {33 A corvide
Secion [ Facmnal ssiarior-
H 322 03 78
H 16 47 58
' 205 123 14
1 183 Az a1
Il 489 07 205
1 124 44 77
3 2 11 a8
1 E 135 135
LN senoklisian, alcpuiber d mairuria y sz 174 47 100
™ Acthiclaties grch dentfices y veenicm 226 s 06
] Clasn 7310 Publicidid 258 a6 102
Crvcrws 78,80y 81, Actwichcis  de  emples sequrided  ® '
" et Class 81300 iemsustiggacirs privacks, sarvieiens & adificias e b s
- e Actwicedes de et de Namades (Cll o, e -
comttury

. Divisiérs 82 wxcaptes et o .

» a8 47 42
o 103 35 72
Q 57 17 =8
s 207 &9 a

yO6 seevic on

Fuente: DANE - EMS

p Céra provisional

* Inchuye personal permanente, persanal temporal directn y personal temporal contratada 2 través de agencias de
suminist de personal.

** Hace referencia a la variscian de bos salarios promedio del personal osupada total exchuyerds al persanal contratads
2 través de agenxias Ge suministra de persanal
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+ EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variaciéon anual: diciembre 2022 / diciembre 2021

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en comparacion
con diciembre de 2021.

Gréfico 4. Variacién anual y contribucién de los ing inales por tipo, p l ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Diciembre 2022¢

S variacidn (%) L Contribucidn (PP) “Variacién (%) LiContribucidn (PP}

Mi01  MANE e

188

200 | we | 68 &8 74 =]
=

u

v | :

& = 23
= .
En 0s e
50
0| 200

250 1
k1) 43 b 308 Y
Igresos Lotaks  Ingresos por Ventade Ot ingresos Persanal Permanents  Temporal Seecls  Agenciid
sanddos mercancias ecupada total®

o
0

60 4

50

a0 34
20

% /PP
4

14
Saliios parsonal pupado  Salarios pemanente  Salaios tamparal divscta
s agencia;

Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de persanal

En comparacion con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por
Su parte, presentaron una disminucion de 24,9% la venta de mercancias y de 21,5% otros ingresos
operacionales.

En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,8%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
present6 una disminucion de 24,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal

temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.4
Il Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS SOCIALES EN CINCO (5)
LOCALIDADES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, QUE PERMITAN FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS EXISTENTES, EN UN CONTEXTO DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.” Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf

2= ALCALDIA DE

=

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y
ejecucioén de las diversas actividades del proyecto fortalecimiento a las organizaciones sociales y
comunitarias que requieran desarrollar en las cinco (5) localidades del Distrito.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES

PLAZO

VALOR
TOTAL

1

PROFESIONAL
EN DERECHO
CON UN (01) ANO
DE EXPERIENCIA
A PARTIR DE LA
OBTENCION DEL
TITULO

1)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacion Ciudadana dentro del
acompafiamiento juridico a las
Organizaciones de Accién Comunal
y grupos de interés del Distrito.
2)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacibn Ciudadana en las
actividades de promocién de la
ciudadania activa y responsable en
el Distrito de Barranquilla.
3)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
planeacién, ejecucién, seguimiento
y evaluaciéon de las actividades y
procesos participativos en el marco
del fortalecimiento a las
organizaciones sociales,
comunitarias y huevas expresiones
participativas.

A)Atender  oportunamente  los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

OCHO

(8)
MESES

$28.000.000

PROFESIONAL
EN DERECHO
CON DIEZ (10)

MESES DE

EXPERIENCIA A
PARTIR DE LA

OBTENCION DEL

TITULO

1)Asesorar a la Oficina de
Participacién Ciudadana en el
desarrollo de las actividades de
planeacion, ejecucion y
seguimiento derivadas de su
funcion de Inspeccion, Vigilancia y
Control (IVC) a las Organizaciones
de Accion Comunal del distrito de
Barranquilla.

2) Brindar asesoria a la Oficina de
Participacion Ciudadana en el
seguimiento de los planes de
mejoramiento de las
organizaciones de accién comunal.
3)Brindar asesoria en los procesos
misionales de la Oficina de
Participacion Ciudadana.
MdAtender  oportunamente  los
informes que se le soliciten en
desarrollo de sus funciones.

OCHO

(8)
MESES

$24.000.000
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1) Brindar asesoria y
acompafiamiento al programa de
formacion y divulgacion de la
Justicia de Paz y de
Reconsideraciéon en el Distrito de
Barranquilla.
PROFESIONAL [2)Asesorar a la Oficina de
EN DERECHO |Participacion Ciudadana dentro de
CON UN (01) ANO |los tramites de PQRSD de su | OCHO
DE EXPERIENCIA |competencia. (8) $28.000.000
A PARTIR DE LA |[3)Brindar asesoria técnica en las | MESES
OBTENCION DEL |actividades de la Mesa Distrital de
TITULO Justicia Alternativa y Comunitaria.
4)Brindar asesoria en las
actividades del Consejo Distrital de
Participacion Ciudadana.
5)Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.
1 1)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
proyeccioén de las respuestas a las
PQRSD que le sean asignados.
2)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacién Ciudadana dentro del
PROFESIONAL acompafiamiento juridico a las
EN DERECHO Organizaciones de Accién
CON UN (01) ANO | Comunal y grupos de interés del OCHO
DE EXPERIENCIA | Distrito. (8) $28.000.000
A PARTIR DE LA | 3)Asesorar a la Oficina de MESES
OBTENCION DEL | Participacion Ciudadana en el
TITULO proceso de reconstruccion de las
personerias juridicas de las Juntas
de Accion Comunal en el distrito de
Barranquilla.
4)Atender oportunamente los
informes que se le soliciten en
desarrollo de sus funciones.
1 1)Asesorar a la Oficina de
Participacibn Ciudadana en la
PROFESIONAL proyeccién de las respuestas a las
EN DERECHO solicitudes y/o peticiones que
C%’}'ﬂgg%g’@ presenten los  ciudadanos y | OCHO
miembros de las Juntas (8) $38.400.000
EXPERIENCIA A .
PARTIR DE LA Administradoras Locales | MESES
OBTENCION DEL | relacionadas con su manejo y
TITULO funcionamiento.
2)Asesorar a la Oficina de
Participacién Ciudadana en los
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tramites de PQRSD de su
competencia.
3)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
elaboracién de conceptos juridicos
gue se le soliciten en relacién con
los asuntos de competencia.
4)Atender  oportunamente  los
informes que se le soliciten en
desarrollo de sus funciones.
5) Asesorar a la Oficina de
Participacibn Ciudadana en la
proyeccién de actos
administrativos (Decretos y
Resoluciones).

1 1)Asesorar a la Oficina de
Participacién Ciudadana dentro del
acompafiamiento juridico a las
Organizaciones de Accion Comunal

rupos de interés del Distrito.
PEllQ\IOEI):EESIIEOC':I—l%L g)gAsfgsorgr, a la Oficina de
CON DIEZ (10) Parumpqgon Cludadan_a_ en la
MESES DE proyeccion de actos _admlnlstrauvos OCHO
EXPERIENCIA A (Deqretos y Reso]u0|ones)._ _ (8) $24.000.000
PARTIR DE LA 3)Brindar asesoria a la Oficina de | MESES
OBTENCION DEL Participacion Ciudadana en las
TITULO actividades de promocion de la
ciudadania activa y responsable.
4) Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

1 1)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacién Ciudadana dentro del
acompafiamiento juridico a las
Organizaciones de Accién Comunal

PROFESIONAL y grupos de interés del Di_st_rito.
EN DERECHO 2)Asesorar a la Oficina de
coNUN (0 Ao | ParieRacty Cutatena en 102 | civco
DE EXPERIENCIA competencia. (5) $17.500.000
A PARTIR DE LA - MESES
OBTENCION DEL 3)As_e_s;ora_r, a la Oficina de
TITULO Participacion ~Ciudadana en la
proyeccion de actos administrativos
(Decretos y Resoluciones).
4) Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.
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PROFESIONAL
EN INGENIERO
INDUSTRIAL CON
UN (01) ANO Y
DOS (02) MESES
DE EXPERIENCIA
A PARTIR DE LA
OBTENCION DEL
TITULO

1)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
actualizacién y seguimiento de la
matriz de los canales, espacios,
mecanismos y medios
(presenciales y/o electronicos) que
emplea la entidad para promover la
participacion ciudadana.
2)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o
procedimientos administrativos que
se desarrollan en la dependencia.
3)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en el
manejo de la herramienta SECOP
1.

4)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacion Ciudadana en el
seguimiento trimestral al plan de
accion y manejo de la herramienta
SPI.

5)Asesorar en la planificacion de las
actividades y procesos
participativos que lidera la Oficina
de Participacién Ciudadana con sus
grupos de interés.

6)Atender  oportunamente  los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

OCHO

(8)
MESES

$32.000.000

PROFESIONAL
EN INGENIERO
INDUSTRIAL CON
DIEZ (10) MESES
DE EXPERIENCIA
A PARTIR DE LA
OBTENCION DEL
TITULO

1)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en las
actividades y conformacién de los
comités empresariales de las
Juntas de Accion Comunal del
Distrito de Barranquilla.

2) Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
planeacién estratégica y
seguimiento de los procesos y/o
procedimientos administrativos que
se desarrollan en la dependencia.
3) Asesorar en la planificacion de
las actividades 'y  procesos
participativos que lidera la Oficina
de Participacién Ciudadana con sus
grupos de interés.

4) Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

OCHO

(8)
MESES

$23.200.000
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1 1)Brindar asesoria en los procesos
misionales de la Oficina de
PROFESIONAL ZPfBrillng:rC Iggegng?: C:::l?;l .Oficina de
EN PSICOLOGIA oS .
CON DIEZ (10) Participacion diadana en el
MESES DE marco dellas actividades y procesos | OCHO
participativos para las (8) $24.500.000
EXPERIENCIA A R ;
PARTIR DE LA organizaciones soc!algs y | MESES
comunitarias  del Distrito de
OBTENCION DEL B i
TITULO arranquilla.
3)Atender oportunamente a los
informes que se le soliciten en
desarrollo de sus funciones.

1 1)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la
identificacibn y  documentacion
sobre las nuevas formas de
organizacién y participacion en las
localidades del Distrito de
Barranquilla.
2)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacibn Ciudadana en la

PROFESIONAL documentacion de las buenas
EN PSICOLOGIA | practicas en  materia  de
CON OCHO (08) | participacion ciudadana aue | 5cHo
MESES DE permitan alimentar el plan de ®) $22.400.000
EXPERIENCIA A | participacion del Distrito  de MESES U
PARTIR DE LA Barranquilla.
OBTENCION DEL | 3)Brindar asesoria a la Oficina de
TITULO Participacibn Ciudadana en el
marco de las actividades y procesos
participativos para las
organizaciones sociales,
comunitarias y nuevas expresiones
participativas en el Distrito de
Barranquilla.
4)Atender oportunamente a los
informes que se le soliciten en
desarrollo de sus funciones.
1 1)Asesorar a la Oficina de
PROFESIONAL Participacion Ciudadana en las
EN actividades y procesos
ADMINISTRACION | participativos en el marco del
DE EMPRESAS fortalecimiento a las organizaciones OCHO
CON DIEZ (10) sociales, comunitarias y nuevas ®) $24.000.000
MESES DE expresiones participativas. MESES U
EXPERIENCIA A | 2)Brindar asesoria a la Oficina de
PARTIR DE LA Participacion Ciudadana en el
OBTENCION DEL | marco de la estrategia estimulo a la
TITULO participacion ciudadana dirigido a
las organizaciones de accion
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comunal del Distrito de
Barranquilla.

3)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en la

proyeccién de los informes técnicos

que se requieran para el

cumplimiento de los fines

misionales de la dependencia.

4) Atender oportunamente los

informes que se les soliciten en el

desarrollo de sus funciones.

PROFESIONAL
EN
ADMINISTRACION
PUBLICA CON
OCHO (08)
MESES DE
EXPERIENCIA A
PARTIR DE LA
OBTENCION DEL
TITULO

1)Asesorar a la Oficina de
Participacion Ciudadana en las
actividades y procesos
participativos en el marco del
fortalecimiento a las organizaciones
sociales, comunitarias y nuevas
expresiones participativas.
2)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacién Ciudadana en el
cuidado de los recursos fisicos y
de informacion que sean
generados en el proceso de
fortalecimiento de las
organizaciones sociales,
comunitarias y nuevas expresiones
participativas a través del manejo
de las Tics.
3)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacién ciudadana en el
proceso de planeacion de
recepcion de documentos y
solicitudes y seguimientos
derivados de los IVC a las
organizaciones de accién comunal
del distrito de Barraquilla.
4) Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

OCHO

(8)
MESES

$22.400.000

LICENCIADO EN
ESPANOL Y
LITERATURA

CON DIEZ (10)
MESES DE

EXPERIENCIA A
PARTIR DE LA

OBTENCION DEL

TITULO

1)Brindar asesoria a la Oficina de
Participacién Ciudadana en los
procesos de formacién que
permitan el desarrollo comunitario
de las Organizaciones sociales,
comunitarias y nuevas expresiones
participativas del Distrito de
Barranquilla.

2)Brindar asesoria en los procesos
misionales de la Oficina de
Participacion Ciudadana.

OCHO

(8)
MESES

$24.000.000
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3) Brindar asesoria 'y
acompafiamiento al programa de
formacion y divulgacion de la
Justicia de Paz y de
Reconsideracién en el distrito de
Barranquilla.

4)Atender oportunamente los
informes que se les soliciten en el
desarrollo de sus funciones.

Las obligaciones generales de los contratistas son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($360.400.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de cada contrato
se discrimina en el cuadro anexo.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el marzo 2023.
62 NS q»ezf()

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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