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DESPACHO - SUBDIRECCION ~
DIRECCION U OFICINA:

Direccidn de Andlisis de Politicas de las
Entidades Pulblicas Distritales del Sector
Salud

CONTRATOQ No.
4289636 de 2022

PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de [nicio: diciembre 9 da 2022

Fecha de Terminacién: abril 6 de 2023

ENTIDAD CONTRATANTE:
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PLAZO DE EJECUCION:
3 meses, 27 dlas

PRORROGA:

CONTRATISTA:
DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:

SUSPENSION:

SUPERVISOR {(Nombre y cargo):
DIANA MARCELA SAAVERDA GARZON
DIRECTOR (E)

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacidn;

PERIODO DEL INFORME:
01 =30 de enerp 2023

OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios profesionales especializados en la Direccion de Anélisis de Entidades Pablicas
del Sector Salud para el seguimiento a la jmplementacién de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud priorizadas en las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud, en el marco de! Modelo de atenciéon en Salud.

. . BALANCE FINANCIERO DEL, CONTRATO 14 "w oo T -
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 27.147.048

VALOR ADICION: O DISMINUCION $0

VALOR INDEXACION: 30

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $5.061.314

VALGR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORMIE: $6.801.792

SALDO POR EJECUTAR: $15.183.943

" ACTIVIDADES ESPECIFICAS, , OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA DESARROLI:ADAS DE ACUERDQ CON EL

i . OBJETOCONTRACTUAL ... ~° ., PR N
' tE "AVANCE ACTIVIDADES a;;, ad &
#, OBLIGACIONES (Déiarrolia&as enel m; sEVIDENC!AS O.SOPORTE

(Las estupuladagg eny 43 mmuta‘ig!el ‘éontre{io !

;g e §‘i‘ Hsi’

periodo ohjeto del informe -
réferente a la obligacién)

7% (Con respeclo &'la actividad

& desarrollada y donde reposan)

1. Apoyar el desarrollo del proceso de
implementacién de los lineamientos
metodolégicos, de conformidad con la
normatividad vigente, las politicas, estrateglas,
planes, programas y proyectos, que permitan la
consolidacion y andligis de la informacitn de
Produccidn, organizacién de los servicios y calidag
de las Subredes Integradas de Servicio de Salud
ESE.

Andlisis indicadores modelo
territorial de salud

Enerc 12 2023

Soportes obligacion 1:
Obligacion 1\2, Aseguramiento y

prestacién de servicios 11012023, xlsx

Ogligacidén 1\Soperie envio corree PLE
11012023 pdf

bbfiqacién 143 _Retroalimentacion

Reporie de ndicadores PLC APSS
17012023 (1).xlsx

Cbligacion 1\3_Retroalimentacidn

Reporte de Indicadores PLC _APSS
17012023 {1).xlsx

2. Apoyar en la elaboracién de documentos de
analisis de informacién y propuestas de mejora
para las Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE, en particular a los reportes definidos
en el Decreto 2193 de 2004 del Ministerio de
Salud y la Proteccién Social, Capacidad Instalada

Revision y reporte tablero
planes locales del cuidado —
RIAS DAEPDSS

Enero 17 2023

Soportes obligacién 2;
Qbligacidn 2\3 Retroalimentacion
Reporte de Indicadores PLC APSS

17012023 (1).xlsx




Prestadores de Servicios de Salud (REPS) y las
demas normas aplicables a la prestacién de
servicios, con la periodicidad requerida, en
alineacién con las metas del Plan Territorial de
Salud.
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Produccién  (CIP), Registro Especial de Obligacién 2\Soporle _envio  correos

PLC 16012023-17012023.pdf

3. Brindar apoyo permanente a las Subredes
Integradas de Servicios de Salud ESE en la
implementacién de las Rutas Integrales de
Atencidn en Saltud priorizadas en el Distrito Capita
que le sea asignada, y proponer accionas que
fomenten la competitividad y productividad para
satisfacer la demanda en servicios de salud en el
marco def Modelo de Salud.

Construccidn propuesta nuevo
convenio RIAS ERC 2023

Enero 13 2023
Enero 16 2023
Enero 17 2023
Enero 18 2023

Soportes Obligacién 3:

Qbligacién 3\Propuesta Convenio 2023
RIAS ERC 13012023.docx

Oblinacién 3\Propuesta Convenio 2023
RIAS ERC 16012023.docx

QObligacidén 3\Propuesta Convenio 2023
RIAS ERC 17012023.docx

Obligacién 3\Propuesta Convenio 2023
RIAS ERC 18012023 .docx

Obligacién 2\RELACION TH ERC 2023
17012023.xIsx

Obligacion \RELAGION TH ERC 2023
18012023 xlsx

'Obliqacién ANSoporte _envio  correos

propuesta 2023, pdf

4. Apoyar en el seguimiento a las obligaciones
pactadas en los convenios interadministrativos y/o
contratos suscritos entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud/ Secretaria Distrital de Salud y
las Subredes Integradas de Servicio de Salud
ESE asignados, realizande la cartificacién
respectiva con el fin de proceder al tramite de los
desembolsos, de acuerdo a lo establecido en la
minuta.

Seguimiente a cumplimiento 7
desembolso

Enero 6 2023

Soporte obligacion 4

Obligacion  4\Estadg 7 _desembolso
06012023, pdf

5. Apoyar en la elaboracién de informes
trimestrales de Supervisién de los convenios
interadministrativos y/o contratos suscritos
entre el Fondo Financiero Distrital de Salud/
Secretaria Distrital de Salud y las Subredes
Integradas de Servicio de Salud ESE

asignados, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Normatividad
| vigente.

Envio 4 informe trimestral
convenio 011_2021

Enero 6 2023
Enero 11 2023

Soporte obligacion 5

Obligacitn __5\4to__informe _ trimestral
Convenio _ 0011-2021 _ junio-agosto

2022.docx

Obligacion _ 5\Sopore correo _envio
inferme trimestreal pdf

6. Apoyar en la liquidacidn de los convenios
interadministrativos y/o contratos suscritos

entre ¢l Fondo Financiero Distrital de Salud/
Secretaria Distrital de Salud y las Subredes
Integradas de Servicio de Salud ESE

asignados, de acuerdo a los t&rminos
establecidos en las minutas.,

Realizar visitas técnicas y de apoyo a la gestidn
asistencial a las Subredes Integradas de Servicio
de Salud ESE, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretarla
Distrital de Salud (Resolucién 1359 de 2015) y
presentar los informes pertinentes

No aplica para el periodo de
tismpo de este informe

Soporte obligacién 6
No aplica para el periodo de tiempo de
este informe

7. Realizar visitas técnicas y de apoyo ala
gestién asistencial 2 las Subredes Integradas
de Servicio de Salud ESE, de conformidad

con los lineamientos establacidos por la

No aplica para el periedo de
tiempo de este informe

Soporte obligacidn 7No aplica para el
periodo de tiempo de este informe
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Secretarfa Distrital de Salud (Resolucidn
1359 de 2015) y presentar los informes
pertinentes

8. Apovyar las respuesias a oficios, derechos
de peticién, solicitudes de organismos de
control y demés autoridades que lo
requieran, relacionados con los ternas
asignados por la Direccion de Andlisis de
Entidades Pablicas Distritales dei Sector
Salud y hace seguimiento a los radicados

No aplica para el periodo de
tiempo de este informe

Soporte obligacién 8
No apfica para el periodo de tiempo de
este informe

9.Apoyar en la organizacién de los
documentos de los convenios
interadministrativos y/o contratos suscritos
entre el Fondo Financiero Distrital de Salud/
Secretaria Distrital de Salud y las Subredes
Integradas de Servicio de Salud ESE
(Empresa Social del Estado) asignados,
segun los lineamientos de la Gestién
Documental y archivo

Envic 4 informe frimestral
convenio 011_2021

Enero 6 2023
Enero 11 2023

Soportes Obligacion 9:
Obligacion 9\t informe _trimestral

Convenio 0011-2021 junio-agosto 2022
11012023.docx

Obligacion _9\Soporte correo _envie
informe trimestreal, pdf

10. Asistir a las reuniones relacionadas con
tos temas asignados y las programadas por
la dependencia con el fin de unificar criterios
y verificar las actividades adelantadas

Participacién en mesas de
trabajo convocadas por la
direccién DAEPDSS

Enero 17 2023
Enero 16 2023

Soportes Obligacién 9:

Obligacién 10\17012023 Reunién
construccién __ propuesta Convenios
2023 pdf

Qbligacion  10\Reu-Convenigs RIAS

2023 16 eneio.pdf

ACTIVIDADES GENERALES, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL
OBJETO CONTRACTUAL

6. Cumplir y mantener al dia la obligacién
legal de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensitn de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demés normas concordantes
y vigentes; asf como asumir el valor de ta
cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 3 del Decreto
1273 de 2018, como independiente.
PARAGRAFQ: Cuando haya lugar, la
Entidad asumira el valor de la cotizacién al
Sistema General de Riesgos Laborales,
cuando la afiliacién de EL CONTRATISTA
sea por riesgo IV o V, de conformidad ¢on fo
descrito en el mencionado articulo, o la
norma que la modifique y/o sustituya y
presentar al Supervisor los documentos
respeclivos que asf lo acrediten, de
conformidad con la normatividad vigente que
rija la materia

Realizar el pago de los meses
respectivos a la vigencia del
contrato, de las obligaciones al
Sistema de Segquridad Social
Integral en Salud y Pensién de
conformidad con la ley vigente

Soporte obligacidn 6:
Planllla de pago noviemhbre
Cbligacidén generai 6\Planilla diciembre

2022 .pdf

8. Presentar mensualmente ak-Supervisor del contrato el
informe de avance de ejecucidon de las obligaciones
contractuales y periddicamente cuando el Supervisor lo
exija, en los cuales se evidencien las actividades
desarrclladas en los diferentes periodos, con los
correspondientes sopartes en medio fisico o magnético,
de acuerdo con lo establecidoe en al contrato, la
normatividad vigente, en la forma y atendiendo los
formatos que establezca la Entidad. Para el informe final
correspondiente al ditimo periodo de cobro, se debe
anexar el documento donde se acredite la entrega de los
elementos que le hayan sido asignados en los formatos
establecidos.

Se entregd Informe mensual del
mes del mes de agosto 2022

Enero 2023

Soporte obllgacién 8
Obligacion general 8\nforme mensual
de _actividades _ contratistas  eneg

2023 docx
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14. En general, las que se desprendan de la naturaleza
del contrato y de su objeto y le imparta su supervisor,
siempre que estén dentro de sus facultades y se
enmarquen dentro del objeto del contrato.

SEGPLAN

RIAS Respiratorias Crénicas

Soporte obligaclén 14
Soporte SEGPLAN

Obligaclén general 14\Segpian Asistencial

diciembre 2022 xlsx

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el Lltimo informe de ejecucidn, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que ala fecha se encuentren
pendientes de trdmite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afimaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APQORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Sanitas E.P.S Empresa: Porvenir Empresa:; Positiva
Suma cancelada: $341,900 Suma cancelada: $437,600 Suma cancelada: $14,300
MNo Planilta: 8445477173 No Planilla: 0445477173 No Planilla: 8445477173
Mes(es) cancelado(s): | Diciembra_2022 | Mes(es} cancelado(s): |Dlciembre_2022 Mes{es} Diclembre_2022
cancelado(s):

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacién de
usuatio y clave de
acceso al equipo

Relacién de usuarios y clave de
acceso 2 los sistemas de
informacién {SICAF, CORDIS,

Relacién  y
archivos fisicos y back up de
informacién  de

entrega

archivos

de

de computo: SICAPITAL, SIIAS, SIRC, digitales, resultade de su
SIDBA, SIPRQOJ, ETC.), si gestidén. {por favor Indicar
aplica a sus actividades: nombres, cantidades ¥
ubicacion).
NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE
CONTRATISTA

BBna Corotna Lot ogo. C .

No. DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: 55.314.246

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO ~ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de aclividades presentado para el
periodo indicado en elmismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
de las actividades especificas,
desarrclladas de acuerdo con el obijeto contractual, las cuales fueg:
descritas en el informe, y segln el periodo de ejecucién reportgdo.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 44,069 de

ejecucion del contrato.

obligaciones del contratista

OTRAS OBSERVACIONES:

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO ~ SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En fa siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucién), reportados
en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

2 Se materfalizo ol

Hesgo? Observaciones
N° Descripeién del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) causa(s) por las cuales
S/ NO se materializo el riesgo)
10 Incumplimiento de las obligaciones X
contractuales.

normatividad.

11 £l contratista no presenta los pagos
a la seguridad social de acuerdo a lo X
estipulado en el contrato y en fa

-
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SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION | Aprobado por:
DE BOGOTA D.C. SDS - FFDS Francisco José
SECRETARIADE SALUD Codigo: SDS-CON-FT-014 V.5 Guerrero Loaiza
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
NOMBRE Y APELLIDO: DIAMNA MARCELA SAAVEDRA GARZON
SUPERVISOR _ ; 1 /M
FIRMA: ﬁ/ 7
, A -
s
NOMBRE Y AP;}MURJ'(&@N HERNANDEZ PENA
REVISO FIRMA: J \\w
ot
< El presente informe da cumplimiento a lo cit la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.

Anexo: Comprobantes de pago de apertes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién.

* Para el célculo del % de ejecucién del contrato se deben tener en cuenia las adiciones.






@) PosITIvVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUPERNTENDENC!A FINANCIERA
DE COLOMBIA

POSITIVA
° COMPANIA DE SEGUROS S.A
< NIT 860.011.153-6
o
>
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compaiiia se encontrd que la sefiora DIANA CAROLINA
LARRANAGA CALVACHE, identificada cop Cédula de Ciudadania No. 59314246, contratista de la
empresa FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, con NIT No. 800246953, ma"\u | registro
como INDEPENDIENTE desde el 08/12/2022 y fecha fin de contrafo 15/04/202 oh rlesgV
1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
T Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
»! www.positivaenlinea.gov.co y seleccione |a opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente cddigo (valido por un mes): 202301011368288.
i: Esta certificacién se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Foultiva Compnnia de Seguros $.A. » Nit: 80011 1.153-0 « Linea gratufta: G1-00U0-111-1/1),

M Hogoti: 130 7ULU / Hartal Wob: werw.paaithva.gov.ca @ e mrendimenta L _.--\

tsd !(t £rh

© Positwa Compatia do Segures & @ PasitivaCol @ PoantivaColombia

Impreso por internet el 20/01/2023 4:44:01 p. m,
BCOC: 2001/2023 £4:44:01 p. m.







Wd Zi-v0 0Z/L0/E20C

3 3P, vudEd

009'E6LS L
00S"EVES 0% 009°1$ 005°1FES 1 9 0¥b°ISZ'00R 00543 SYLINYS
D0S“EPES 03 009'1$ 006 1¥ES ! (1 SYHOOVYLSINIWGY} 53
ooF'rLS [ 14183 DOE'¥1S 8 9 'L ¥ S0UND3S 30 YINYAWDD YALLISO
[P g o$ 001 00E P15 3 (L :SY¥OQVHLSINWAY) ToY
009°6€¥5 o5 000'7$ 009°LEKS ! @ B0d‘rIZO0N L1144 YINTANOd
0096675 05 000°28 009°'LE¥S 3

(1 “SYHOOYULSINWAY) ddv

S5IAYQIVSYINI
dYovd ¥ 401%A 2 5047VS VHOW S3SIYILNI  QAVAINDIT HOTYA SOOGYIAY AQ LK 0A0d

09VYd 30 NIWNSTH

[ [ 00L'PES 000°SEL°ZS [ 13 004" LYES 000'SEL'TS 009°2EFS D00'SEL'ZS {1 Jsopenyy 5ol
FHOHD|
o5 % ¢ |oors 000"SEL"TS % KT o o 0 008" 1¥LS 000'SEL'TS 0C [S00543  {o09'inrs DO0"SELTS oL Hloane: S.sn..winq..nﬁ wIress| 3| 1
apody 8 sag Tpody o seia| odipad ayody oA sei| ofipod ayody 81 sl olipeo ayfody > sta| otipo) | sasquion ugpeoguspy | on
STIVISIAVEYd 50953 430 anivs NOISN3d 0avaldwa
SIIHOLY 30 YAVTIV.I3A NOIYQINDT
DOS 2625 ¥ YISWOIGONYE | 31 HIVETOT THIDEIDT 1 TLLLLPEIFL JEEPBLITEE p b 2d1d TL-IT0T
iy Loy i g odug ag Mg Lo ofeg poes ugisuag
oleg wpey od)L asxp) opopag
NODVAINDTI Y1 3¢ STTVHIANID SOLvd
oN 199LLSY “2'd ¥L0508-¥10004 LNEL NP AT TIINTEY 2LNIINISIANI YNVIO ZHIVATYD Géégidaa WIPELGS 2D
° amhw_ 3 7oL rdea-pepnin uop3edla Jdiztiag resunans nuTLsdy ¥ #1205 vozry Ap | veeounuepl
AUNVAHOLY T3 SITVHINID SOLVD

o8ed ap jelsuan USWNsS3y mwmw% @






w VLSLLYHINGY 13 YT

) s@ésS g.m&m&%m

o teoy| ez-awgz | ez pls
BORALL) G w cut Opok UNASY of 3Ab 0] 8p 60a0Ue B SyPase sx epul a_uoEo naop
18 FECMUT 33D % 0IG02 #2 OPQPEd QLD N SIUSPUOCSSIIOS fUY BLICIL 8 38 PROGUI & RSTMGESE
surops sfingua] EZGORZ | E2-ger BREMHLGU SILICRY B efENu; 305 sajEunn) $6 opuepuEe A Bliog i....&s EpLRR 'CRIUOT 1B Ub SRR Of 10D CPIIN
#p "DOGPUBEU O OORY: DPEW uR Selodot $0] V2D ‘sopoued s
SEREPIATE S5 LEDILRRME S BBRIND $0| US B0 & cni:mioe_.lnus:uﬁcuec_tn -.ﬂaun.«in
ASUCRIEIG0 K 2D UGINIGR 9 SIUBAR 97 BULIONS |8 SLESUOD PR JOmAd)
peteiy =)l I ued G.gsi!&-ﬂﬁoﬂzg
BOf IS 18 et A 2Arana opk nbp ‘ofne vn D
OF 90 PRRRUIOIIOT BE ‘A 0 A 00EU 100 908 WLSH VHLNGD T3 56 U9RERR 11 ODURND Beeuoqe ) toleny
it i, ey 8% 100D DEDRNIOTICS GP LU 8351:&538!.:%&8%585%3:5
2o PrS Us pifmu) epos © tussas B ¥
BRY A "CIROLOT S Bruadin By % SOARICN) BOSL 10y 9P OiR DIVHOYHY oura *0 2Ll D) PR ELTT o m iunuﬂna!n
§§§8i§§8§§1§8§8;83t§§81§>
!nu.u!Bl.E!ﬁu 00T ¥R 0514 AN B 8D £7 HNOIE & L ojssndap O] UGR PRPHAIG] 885..
4 pryes ve D P05 PRGOS 9D SuMMG W 0Ded 2D b uoRElIqs B BIP 8 MeIURIL £ i, :
TOPEIURGPE TapUPYDE U0 REoguan e
PEIUISDE 0IRRIATON £9) 23l & !usuaﬁ,ss
FEDRIIRN] SUDRDLION F01 3D FLIORY O WOV TZ-QRH-5T EZGRFL ,agél&sia%;anlhnnlaauj upp uoa a0d i R SRS 10 UG SPRUGRRIRI ITRD] W4 B NSy ()
9 Ue oprUep & oM i 201 uplies {opnes mp RS 393
upgoel Lo opwuoD R wewodos | £2qmT | EZ<9R EreITeoD 1 DIVES 8D BIANE 8D SRS eepauing omy £ Coms 8D IIDNC) BTG K0S op MUK SPURTY] 0DU0
o] & CpISNA 4D ngvisi_—n!ﬂg anue BEeNe af . e P 0 op 06 ek b
i:(cueoﬂl-ﬂﬂ-iwlgoman So.-l-g!’lugoo_:iluﬂu:mnu BOPESDE 53| ¥ CUGLERSGS 0N 4 PIYEG KT56S P seRpm)
seuwou| gZ-qerQz | £Z9RHL s yibe o) €nb FRDIXGNR teuses A RO ap soiLapRS % lunaalusa._.woel!inn_iu.ﬁ._ d w1y wibor of anb
‘e “songo ) © akncy | TPEPRENE FpwEp L pRuod Bp > *» "uePRed 8P SOUDRIED “S0PED B 30 miocy g
Prws 5p ) od S UGTRI GeiojL) €0 RUeeerd A (G 10z,
SCPETIR SS{EPIOR BN 20 seuLcnn @ sy | £ZqareT | €Zger 2p 6ZE | UpRROeeY) PG en mRgEg o S Jueo op ‘383
opyuag of SEpilicay SIpARNS T B MUK WP 5Y] FEE0H PAYeS op someg op sepeoiu] SpANAS ®1 = EoUNESS UpRsol B & cAode 8D A SESIUSH fRwa mEmey 7
P ¥y U SOPOMGEI ROLALIYY
201 ¥ OEUSAE BD SOPTUCHE 353 PhES ep zoppUes ap sEpR.DeY| WA 561 U8 SOPOREIITIE BCUKLINE S & RS
SEZE BGRPMOR S b sowcn o sy | c2qaez | cooer WSPRKING W8] A PIYES BP FEROA( DIEAOAE NS 9D [ERL) | op "eoseulme S5T PARS 40 SORNRS ap vEpKDRU] MORIGNE 901 A PIES Up IRONG FIAYAIES HONS W IS
ML DPUC 18 BLS GCHIOSNS ok § DPUD B B1UN STyeNS 0| 0 b mhocy
SORISALCD 0] I LI 1 U0 IEIUIITES BOfU] Lopedingm 4
e i bd
S0P SOUTLLIN 93] 5 CPIWER 30 “SODRUDise 5T prms ap el R gIILION
wrpms op wpaigns o praneg B US S0DPAICTOAS BIUSLUBGLE $0] i ik Dpuae; “Sopeulion IS5 Piiss 50 Syusg of sepesap)
SEDRTI) WIPERVESS ol op meuncey @ ey | £ZQerEZ | €Zaert FPRS 9P N GHPRAE] DDUD-] UB RIS SORONNN SN iﬁl>i§l§aﬂ§§§8!§§8§% n...ia!.g
o o0 UG ”» os 0y op $0ULSLE 8D UPERIGR B 10 rlody g
o L] il
giﬁ%n.g&ﬂﬂiv
J BCLED PIUTA B Jepe0od a5 Y o UDD d: =8 353 PNES 6D Cones
2y CREHID & S0P ]
surcas) C2M9T 2R o i.wmw.ui:%e& 8.8-_3._..353! v.imnulia!-ﬁu.maimsgpﬂsﬁssu:i v
l i peguoo ok ) Le mepapoRd | % oy
3 pARS 9P SORiMeS op PING 80 OROCYY mp core
TR wOVPYIoe B op TRy | EZOMHST | EXGeEL El.._ T —— si_.i_ui 1 US PIfG# 30 SRS e SDUTURD T RORSRS RAGd A pepe L o} b seuopxe ]
ordop is.ﬁs Suodasd £°3'§'D PS op sacwses ap 1 MpRNIG ey L) g T
PSS D RIKLA | LG PR W vy U3
w o B U0 "0
yi TIVEG 8D RUINRE Lin ] P BDsU 99] U0 Lopasie
Eﬂom..n_u_eouoiat.!.uﬂ.iolomﬂnnﬁi e o soFT—fs MU W0 #1. (5,13t Moopmemd
oA SADEDYEIE S0 8D 2| (2<rR2 | EzaeL 1 W0 A FD Y02 9P 512 CWIeG 10 LS SIDAIED nggugiigcﬁgmiuimﬁii
s ¥00Z 90 ELZ CWseg N .I-SEES.._&ES_S.GEEKS "3 PRS 9p RO 0P SEpR.D
opoda) sof L RO U8 TS PIRS G0 S0ERURS 40 speube) sapang vy pd wigfl 89 ) o5 Sroxem 6p e mody
wpeGhs W 2ad wofeLs op sepmandord A COREULICHY B MIPRLE
S0 SHUIINZOD 8D UORILIOTRN B L 0oy cusumyaduosy|
FIRS 8P BORMISS 8D sepIOENR
gnsujﬁghgﬂszgaé . TSR PG 6D soppbs
9D UQIRLLIOJLY W] 40 SRR B & LCERDICN0D | URRiued 4p ere.lety) sopRxns 8 S0 PEpES £ SONRS WL » Colad
FURRTAN GSPRONION WP S| SZUOHL | BT d & oty “sedane ae ‘weopgod v WU e ‘veverd Teoggect w wady PRl
W xuoo L ucop 00 o LU gt
5019 upPATLORKI L 86 CeSud n OpoIRERD WORROS WY
5 o iggiﬂﬁgs-ag
‘opUmALCS R Fdeud SR opRASE U [ £ cRquo Re cpoped B Lz | ooep gny BB B0 Tezpol A Dol b wow pp swy ) ap L
amyu equoe Tsesfouais U EpRs 8D & s eumiBouns) | CZ-GNREZ P oenca pp " 3 o § 0| ¥ oun 2pes op sladus op Perpa) s A mEUeD B SORNPOH] $0) CPUBIURAIES IS 80 IEDNG BRSNS
R ———y B] UG DPISITIS MEUNIS) I 48 CIRAUCS P upRndafs B NPOY D MIDTDIARSR SR Ko BWRISGGD AR
SoTVW Y SIACR A v SLAVIALLW =T T
PrYES I OHpOYY P O [B 08 ‘PSSP SODIANS 8P mpgng . PrIjES UB UQIURLY BR 6! nny s n 1 RIEC pjRS ITReS [0 SE0IQNJ SAPAPIATY BE REDIUY 4D VOPORC] B LS
INpPIUNLING vipeg £Z981 Sipepyy ey

TZOZ 4P SEVEITY Selemgy mpnuey
THOVATYD YOVHVERIV T VNHOMYD YNWIO Ty e




LS



' FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
. ; e Usuario Dilig: ‘FMCORREA
BOGOT/\ | salun Vig Ppta: 2022 ORDEN DE PAGO No: 229294 Fecha de Impresién: 14/0212023
S SR Estado: GIRADA
Eﬁtia’a”’” * 2 T, [FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
0! . e ", 201 [Vnided Eje: Jo1 [Fecha ‘Dlllgeaaamlento “g&if ” -& J03-FEB-23
il mfa T a; Sl e T WgPE DEL,BENEFls:!fmuo= N . R e, A i
%g *s DIANA CAROLINA LARRANAGA  limp . b
ﬁ!% Qiﬂ ,;;“ CALVACHE lsmg il Rggl 5{] SIMPLIFICADO
Direccuin ,ﬁ ¢ ac331¢77 - TAARRA Y Fag i
. YCCoNT: 59314296 K &BancofSucurﬁﬁl‘ * |BANCOLOMBIAJL ¢ . a8 62492085265/
P RN ¢ w o 12 DATOB DELCQMPROMISOé,, P T e T .
g | CT- CONTRATOS (CON/ SIN T 1 Tte? Entﬁﬁﬁ fespbﬁkh &g et oy
x_‘?‘if*‘?“’f“ﬁf“‘sa Pagary; LICITACION poe Moy, 4280636 "shiistaccin del bieg’ e | U™
“oAC g8 Reciho Noive ]ﬁqm d el mbervehbor'
R . £ ﬁ‘;‘g'}gfiﬁz&: H ] ”:gx ‘ " Ei'?‘; E;s u’i&;,‘, Gesk g:fx» ‘u“i@;i %n £ ubemliéég g?@‘sn X:, o }g} ;s,ﬁjgu T T . w.!‘ i Ty E N L
NO4289636PL OGI_RES - ENERG DE 202301-ene 30-enc2023 o™
TipodeOrden d& Pagpd] RESERVA P
TR Y Y TE Mo\nm;smopassu?u&sm ‘ : Do
D s W w® Fuonte de fEaREAEIGE | P N < : o IMEUTA 4 C L E
.,.;; - B !'i" '; 3 ;; 3¢ x;. . ; A4 . x ﬁvélﬂl‘
£oF ;é& * egkga R * Hombire | Ablicacin.
M i ! s, {Gasto)

Contratacion

7231(02-3- 01 16-01- og:‘;;;i\g ‘052065 del Recurso [$6.901.792.00
o Hurnana
""\

\‘sexsﬁmone‘g' NOVECIENTOS UN MIL SETECIENTOS

NOVENTA Y DOS PESOS ¥6.901.792,00
O T TN T R T A ‘ . , -
02-3-01-16-01-07- 79041901009-0520051 ol | 1 $5.301.792,00 e ymﬂ;ﬁm F‘NAN&IEM?*WABLE :
N T, Boly  |Dbets] 1 hareso © |Banc cﬁdr;féng xw;x%mm 4 ﬁgfgﬁfﬁxsf b gf}ﬁf‘;%‘;e mﬁa&s
023 |20202009 91122 |01-5-50-01-01-01 : - -ﬁi— L cibrs
. 7% Valor Bruto S1.11.79-0001 [56.80L792.00
ETA}::%Q ApuLTO 2 |$6.901.792.00{2.4-36-90-0007 | $138.036.00
iﬂ o osw| 5 |$6.901.792,00|2-4-36-90-0003|  $34.509,00

RETEFUENTE-L.1607i12-
ART 383 - PERS.NATURAL a $4.391.154,00( 2-4-36-15-0001|  $68.785,00,
(PLA} '

Rmm:}gg&wcms 766 | $6.100.352,00|2-4-36-27-0001 |  $46.729,00

Valor amortizacién: TOTAL DESCUENTOS $268.0559,00
A Mfisote SEIS MILLONES SEISCIENTOS TRECE $6.613.733.00
, o wmsl 0L e ML SETECIENTOS TREINTA Y TRES Codiag contabie "
Loeew 522 X Pes0s 2-4:-01-02-0003
s F v s s Be  , MOVIERIRYESORERI U0 el L o Sl e St b _
o a: )
Observaciones Acreador (Exclusivamente para transferentia de la administracidng
Nombre
Céduls Firma
FREDY MANUEL CORREA ZEA EDSON ERNESTD ROJAS BAYONA
GESTION DE PAGOS Responsable del Presupuesto

Cra, 32 No. 12-81

Tel: 364 9080 @ @

www.saiudcapltat gov.co

(nfo: 364 9666 m T A
S DG0TA DG







