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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4495023 de 2023

Luz Mile Quifiones Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 59681906 de Tumaco, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.493.540). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($341.240). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias Se enviaron 2 correos Listado de empresas
para la ejecucién del procedimiento de recordatorios y via whatsapp | que presentaron
regulacion de cuotas, segun los a las 15 empresas que tienen | planta de personal
lineamientos de la Direccion General. como opcién marzo-
septiembre para la Correo electronico

presentacion de la planta de recordatorio
personal de las cuales
presentaron 9 electrénicay 2 | Whatsapp
fisica, para un total de 11.
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Se emiti6 documento de
autorizacion a las empresas
gue presentaron planta de
personal, para que
autorizacen la notificacion
mediante correo de la
Resolucién del proceso de
regulacion de cuota.

Correo electrénico
envio autorizacion

Brindar acompafiamiento en las
actividades de promocion y fomento de
estrategias para la consecucion de
nuevas empresas a regular.

Se remitié informacion de
empresa a la regional para la
solicitud de planta de
personal “AGUAS DE
TUMACO SA ESP, Nit:
900210825”

Correo electrénico

Apoyar la atencion de solicitudes de
aprendices para contrato de aprendizaje
de las empresas reguladas y voluntarias

Se atiende a 20 empresas
con solicitudes de aprendices,
remitiendo datos de
aprendices para el respectivo
proceso de seleccion, via
correo electrénico y
whatsapp.

Correo electrénico

Whatsapp

Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementacion de
acciones para la consecucion de
empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales.

Se compartio informacion a
empresas para la contratacién
de aprendices por contrato
voluntario.

HILDA ZAMBRANO/NIT:
59663114 — programa
Técnico en Comercializacion
de Alimentos

JESUS ALIRIO
SALAZAR/NIit:1002015702 —
Programa Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas y/o
Tecnologo en Gestién de
proyectos

Correo electrénico

Apoyar en la actualizacién de
informacion en la herramienta Sistema
de Gestién Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

Se brinda acompafiamiento a
los aprendices en la
actualizaciéon de datos
personales y migracion de
otros en caso de no tener
usuario, con la finalidad de
realizar busqueda de
empresas con solicitudes de
aprendices activas.

Se depura el aplicativo con
relacion a aprendices en los
diferentes estado:

Correo actualizacion
de datos

Correo electrénico
aprendices con
proceso de seleccion
abiertos

Correo contratos no
registrados
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Inhabilitados: 16
Aprendices con proceso de
seleccion abiertos: 8
Contratos no registrados: 5

Acompafiar los procesos de
sensibilizacion enfocados en la
promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion,
gue se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA.

Se realizé evento regional de
presentacion planta de
personal el 7 de marzo de
2023.

Pantallazo reunién —
lista de asistencia

Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje.

Se atiende 14 solicitudes de
cartas de presentacion.

Se atiende 2 solicitudes de
empresa

Listado de solicitudes
de carta de
presentacion

Correo electrénico

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condicionesy o
recomendaciones que

dentro de los términos del contrato

Se atiende de acuerdo a las
necesidades del supervisor,
subdirecto o coordinador
académico de centro

formule el supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7870926601 de la
planilla SOI del mes de febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

B @

MILE QUINONES GUERRERO
Contratista
C.C. No. 59681906

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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ANEXOS: OBLIGACION 1

LISTADO EMPRESAS QUE PRESENTARON PLANTA DE PERSONAL

NIT Razon social Cuota
actual
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE
837000708 SALUD IPS LOS ANGELES >
840001061 | DELGADO REBOLLEDO LTDA 1
891200310 | CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO 1
900011374 | Alimentos Andinos S.A 2
900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. 22
900575919 | NEGOCIOS DEL SUR S.A.S 1
900930584 | CONTRATOS AGRICOLAS S.A.S 3
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL DE
900932174 DIOCESIS DE TUMACO 1
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL TUMACO
901057588 PACIFIC PORT S.A. 1
901308679 | SOLUCIONES AGRICOLAS J Y L SAS ZOMAC 4
901472074 | AGROPECUARIA AGROMAR SAS 3

RECORDATORIOS PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL A EMPRESAS CORREO ELECTRONICO
"W Para: ALEXA <contabilidad@diocesisdetumaco.com.co > Mié 08/03/2023 16:22

San Andrés de Tumaco, marzo 8 de 2023

Sefiora

ALEXA PATRICIA VILLOTA

Coordinadora Administrativa y Financiera

Secretariado Diocesano de Pastoral de Didcesis de Tumaco
Mit: 900932174

Calle Margquez Frente Parque Colon

La Ciudad

Asunto: 1er. recordatorio presentacion planta de personal SGWVA

Estimado empresario, reciba un cordial saludo,

Con el presente me permito recordar que del 01 al 14 de marzo de 2023 estara habilitado el
SGWVA hitp://caprendizaje_sena.edu.co , para que actualice la matnz 1 y

2 de planta de la personal de su empresa, de los meses de septiembre del 2022 a febrero del

2023.

Mo esta demas recalcar que, si presenta algdn tipo de inconvenientes, favor comunicarme
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San Andrés de Tumaco, marzo 13 de 2023

Sefora

YAMILE MARTINEZ

Asistente administrativo

Sociedad Portuaria Regional Tumaco Pacific Port SA
MNit: 900536411

Direccién: Terminal Maritimo via al marro

Teléfono: 7455210 7455209

Correo: juridica@petrodecol.com

Tumaco

Asunto: 2do. recordatorio presentacion planta de personal

Cordial saludo,

Con el presente me permito informarle que una vez revisado el aplicativo SGVA y verificar las
empresas que aun faltan por presentar planta de personal, me doy cuenta de que la
empresa Sociedad Portuaria Regional Tumaco Pacific Port SA, identificada con Nit

MNo. B00586411, no ha radicado planta de personal para el periodo septiembre — febrero de
2023. razdn por la cual le invito a aue por favor se proceda a realizar dicha actividad en el

RECORDATORIO PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL A EMPRESAS WHATSAPP

G Alexa Villota Diocesis Q,

VRS LR B B T L L

https://forms.gle/HPdkiYxPSG7ZDUZm6
10:07 3. m. &

MARTES

Cordial saludo estimade empresario, para informarle gue al correo electrénico se
envié el 2do. recordatorio para la presentacion de planta de personal a través del
SGVA, el cual ezt habilitado hasta hay, y revisande diche aplicative veo con gran
preocupacion gue adin no se ha realizado esta actividad; por lo que solicito de
manera respetuosa favor sacar un espacio en su apretada agenda y poder

desarrollar este proceso. ol 8:30 3 m. &

No esta demas, decirle que si requiere de mi apoyo no dude en contactarme

ol 8:31 2. m.

Buen dia Alexa, listo, muchas gracias .,
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CORREO AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

TW Eliminar 33 Archivar €~ Responder % Responder a todos ~ Reenviar - £ Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ T3 Asignar directiva - = Ir

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA REGULACION DE CUOTA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @

@ AUTORIZACION NOTIFICACI..

San Andrés de Tumaco, marzo 15 de 2023

Sefiora

KAREN VILLA FLOREZ

Subdirectora Administrativa y Fianciera

Institucion prestadora de servicio de salud IPS Los Angeles

Nit: 837000708

Direccion: carrera 1ra avenida panamericana No 12-55

Teléfono: 7757605-3218727868

Correo: secretariageneralipslosangeles@hotmail.com; IPSLOSANGELES@HOTMAIL.COM
Ipiales - Narifio

Asunto: autorizacion notificacion electrénica Regulacién de cuota
Estimado empresario, reciba un cordial saludo,

Mediante el presente se adjunta modelo de documento, mediante el cual usted autoriza el envio a través de correo electrénico actualizado, la Resolucion de notificacion correspondiente al proceso de
Regulacién de cuota (presentacion de planta de personal)

Esta infermacion la puede remitir al correo electrénico: regulacionnarino@sena.edu.co con copia a lquinonesg@sena.edu.co

Muchas gracias por su colaboracién.

OBLIGACION 2 - EMPRESA POSIBLE DE REGULACION

EMPRESAS POSIBLES A REGULACION

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

@ .

o Luz Mile Quifionez Guerrero © S & e

Para: Carmen Elena Gomajoa Moreno Mar 14/03,/2023 15:16

CC: Marco Polo Torres Palma

Cordial saludo Carmencita,

Una vez focalizada y visitada la empresa, envio datos de empresa posibles de regulacion, para
solicitar planta de personal e iniciar proceso formalmente.

CI.C:LT_ NIT DIRECCION CORREO ELECTRONICO TELEFONO
AGUAS DE CALLE
TUMACO S.A CALDAS EDF. |aguasdetumaco@aguasdetumaco.gow.co T2T3333
ESP 900210825 | CNC 3183400285

Cualquier inquietud, favor me comunica.
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OBLIGACION 3 - RESPUESTA A EMPRESAS SOLICITUDES DE APRENDICES CORREO
ELECTRONICO

D Luz Mile Quifionez Guerrerc & &~ ' e

Para: Marisol Casallas Triana <cacharreriacentral2013@hotmail.com:= Lun 13/03,/2023 1(

San Andrés de Tumaco, marzo 13 de 2023

Sefiora

MARISOL CASALLAS TRIANA

Calle El progreso

Teléfono: 3155500924

Correo: cacharreriacentral2013@hotmail.com
la ciudad

Asunto: Respuesia a solicitud de aprendices para practica empresanal.

Atento saludo,

En atencién a su requernmiento de aprendices, me permito informarle que los aprendices
relacionados a continuacidén, se encuentran disponibles para ser patrocinado por su
empresa en cumplimiento de la cuota regulada, los cuales puede contactar, realizar proceso

OBLICACION 4 — RESPUESTA A SOLICITUD DE EMPRESA CONTRATO VOLUNTARIO

T Eliminar 7 Archivar 4 Responder €, Responder atodos > Reenviar I, = = =)

BENEFICIOS CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) [

San Andrés de Tumaco, maro 16 de 2023

Sefiora

HILDA $SOCORRO ZAMBRANO
Representante Legal

El Diamante Autoservicios

Nit: 59863114

Calle Bolivar

Correo: auto-diamante@hotmail.com
Teléfono: 275092 - 3155632857

La ciudad

Asunto: Beneficios contrate de aprendizaje voluntario
Atento saludo Sra. Hilda,
El Sena agradece su apoyo y colaboracién con la vinculacion a su entidad mediante contrato de aprendizaje voluntario, del joven Fabian Jiménez Hurtado, aprendiz del programa Técnico en
Comercializacion de Alimentos, el cual hace parte del gran nimero de aprendices con un gran espiritu de superacion, que desean lograr un propésitc como es terminar estudios superiores; por ello
deciden hacer parte de la Entidad mas querida por los colombianos “EL SENA”, con esta oportunidad el podra desarrollar su etapa productiva, la cual es necesario para el proceso de certificacion.
Cabe resaltar que firmar un contrato de aprendizaje con aprendices SENA de manera voluntaria tiene sus beneficios, para lo cual le cito algunos de ellos:

s Tener personal calificado a bajo costo (se paga 75% del salario minimo)

+ No pago de prestaciones sociales (al aprendiz no se le debe pagar prestaciones sociales)

* No pago de parafiscales

.

Beneficios tributarios (podran deducir anualmente de su renta gravable hasta el 130% de los gatos por salarios)

Iluchas gracias por permitirmos llegar a su empresa.
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OBLIGACION 5 —

APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION : 16

APRENDICES IHNABILITADOS POR ACTUALIZACION MARZO 2023 &5 FPublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) N

o Luz Mile Quificnez Guerrera ® “ &~

Para: evargastrespalacio@gmail.com; fgenio2209@gmail.com; buelvaslaura3@gmail.com; seguramaryuri&11@gmail.com; prfernanda2204@gmail.com; yyurii312@heotmail.com; je Vie 17/03/2023 10:17

Atento saludo estimados aprendices,

En éste momento su estado en el SGVA/ caprendizaje es ‘Inhabilitade por actualizacién”, el cual no le permite participar en un proceso de seleccién con una empresa para poder desarrollar su etapa
productiva; por lo tanto, se invita a ingresar a caprendizaje sena.edu.co , por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su niumero de documento y la contrasefia: aprendizsena, luego por la

opcidn de Perfil, clic en Actualizar informacién, &sta accién le permitira pasar del estado “Inhabilitado por actualizacion” a “Disponible”, habilitindolo para poder postularse en una de las diferentes
vacantes que ofrecen las empresas para practica:

Actual datos de ubicacién y contacto
CC.-
(_ Actualizar informacion Departamento ATLANTICO ~
B —— de residencia

Buscar (
‘empresas Ciudad de BARRANGQUILLA v
residencia
Consultar Direccion
aplicaciones
o ION
Teléfono 5713016822

Consultar
- oueg

APRENDICES CON PROCESO DE SELECCION ABIERTOS: 8

T Eliminar = Archivar € Responder €, Responder atodos % Reenviar « () Leido / No leido (7 Clasificar

APRENDICES CON PROCESO DE SELECCION ABIERTOS MARZO 2023

& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ .

o Luz Mile Quifionez Guerrero © S

Para: juanquinte2110@outlockes; francyjhoananavarrete@outlook.es; wisamanomaria522@gmail.com y 5 mas Vie 17/03/2023 9:54

Atento saludo estimados aprendices,

En éste momento su estado en el SGVA / caprendizaje es “Aprendiz con procesos de seleccion abiertos”, el cual no le permite participar en
otro proceso de seleccidn con una nueva empresa; por lo tanto, se invita a ingresar a https://caprendizaje.sena.edu.co, por el

rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la contrasefia: aprendizsena, por la opcion de Consultar
aplicaciones, clic en registrar observacion, podra registrar la observacion referente al proceso del cual usted no fue seleccionado, lo que le

permitira pasar del estado “Aprendiz con procesos de seleccién abiertos” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en un nuevo
proceso de seleccion con otra empresa.

Por lo anterior comparto paso a paso para el ingreso y registro de observacion:
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CONTRATOS NO REGISTRADOQOS: 5

CONTRATOS NO REGISTRADOS & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
o Luz Mile Quifionez Guerrero @ o & e
Para: lorena ortega <lorenaj1087 @gmail.com> Jue 16/03/2023 1140

San Andrés de Tumaco, marzo 15 de 2023

Sefiora

LORENA ORTEGA

Auxiliar de Talento Humano
Pasto Net Comunicaciones SAS
Nit: 901365509

Correo: lorenaj1087@gmail.com
La ciudad

Asunto: Solicitud informacién contrato no registrado

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que en dias pasados se remitio carta de presentacion de la aprendiza relacionada a continuacion, para ser vinculada a la empresa como aprendiz para desarrollar su etapa
productiva, y una vez revisado el aplicativo SGVA, se evidencia que aln no se encuentra registrado el contrato de aprendizaje en dicho aplicativo; per lo que solicito favor se brinde informacién respecto
al proceso de contratacion de la joven, si ha presentado algdn tipo de inconveniente que no ha permito finalizar con el referido tramite y si requiere de mi colaboracion por favor manifestarlo, o en su
defecto, sila aprendiza ya inicid, favor hacer el respectivo registro en caprendizaje sena.edu.co, con la finalidad de que quede registrada el inicio de sus practicas y asi poder asignarle un instructor que
realice seguimiento al desarrollo de la etapa preductiva:

P

[ ADDENNIZ TractmenTAl DDARDAMA

OBLIGACION 6 — SENSIBILIZACION PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL Y NORMATIVIDAD
CONTRATO DE APRENDIZAJE

INVITACION
” Geraldin Paz El Diamante Q

6/3/2023

Cordial saludo estimados empresarios, con el propésito de dar a conocer
informacién referente a la presentacién de planta de personal y contrato de
aprendizaje, les comparto link de capacitacién para que por favor se inscriban y

puedan participar el dia de mafiana o 9302 m

» Reenviado

L wrtarmas 3 partcgar an of wvws rtes
iescse en

Evento empresarial. Inscribete aqui

@ Escribe un mensaje aqui

GTH-F-062 V09



REUNION

M Recibidos (3.121) - luz X | & Resultadosdebisqus X | €8 Pagina principal | M

< c

& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

El micr6fono se ha deshabilitado.
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Contrato de Aprendizaje SENA — Regional Narifio

Centro Internacional de Produccién Limpia LOPE
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« Carmen Gomajoa
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Pasto

SENA
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Configuraci
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Invitado (Invitade)
Cuando ya finaliza el
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plataforma

enviarles la grabacién del
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autométicamente lo finaliza?
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1 NOMBRE DE LA EMI

2 Sl DISTRIBUCIONES DISPF301355879

3 sl INVERSIONES ELECTRC 900630379

4 Sl DISTRIMAYOR PASTO £391200335

5 sl CACHARRERIA ANTIOC 837000751-1

6 sl Centro Internacional d 899.999.034-1

7 Sl VIDA EN CASA SAS 901163399-0

8 Sl FUNDACION HUSPITAL:BBIZOOZOS

9 sl GUADALQUIVIR CAFE £900512510-7

10 Sl Pasto Motors SAS 891.200.429-7

1 Sl CONTACTAR MICROFIP’BDDI4?HED

12 Sl DISTRIBUIDORA DEVI[:S14DO4273

13 sl Montagas SA ESP 891202203-9

14 Sl SOUTHBRANDS SAS 900312276

15 sl FERRIPLASTICOS SAS 360075590

16 Sl CENTRAL DE VIDRIOS V'30725025

17| Sl AGRESUR SAS ’BDDDEID?B
Sheetl

Victn S Brracihilidad: sc narscarin invactinar

DANIELA ESTEFANIA 51085315074
MARIA FERNANDA YAI'1085303192
ROSA ELENA GUERRERI 1127208732
VICTOR YERSON BENA'1085938173
Maria Victoria Polo Pal37014827
LUIS FERNANDO ROSEI 1085330881
JOHANA ANDREA ORD 1085286300
CLAUDIA LORENA NAR'59822508
Erika jeraldineOrtega /1085312855
YESICA TATIANA SALAT1085323432
BRYAN FERNANDO 5011085296536
Leidy Maryorli Vampus’lDBSEISELE
JUAN DAVID MENDEZ 11085327038
FERRIPLASTICOS SAS 860075530
ANGELA MARCELA COF 1085279505
JULIO CESAR CHAVES 51085280957
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contabilidad @disproft 3173660828
radiosanyosgsst@hotr'3163348612
ROSZITALNA@HOTMA’!ISGO?SBZ!
talentnhur‘nanﬂ@:ach'3117467034
mvpulu@sens.edu.m’3023450835
Iuismsemzﬂ@gmail.u'3163904225
psicologi talentohun'3195572242
contabIe.guadalquivir-'3163657012
cordina:ion;st@past-’!lﬁ??lﬁlﬂs
yesicasalazarp@cantal 31606665641
sstdistribuidoradevidr 3167636169
IEidy.yampuezan@m('ﬁlzmi’ﬁ?ﬁs
taIentchumano@sout'3218535406
contaferriplasti:os@g|'3103903950
anmacor1728@hi /i hai3005096074

CONTADORA

Coord. ssty talento humanao
ASISTENTE GERENCIA
COORDINADOR DE TALENTO HUM
Gestora Empresarial Narifio
coordinador talento humano
Psicdloga

JEFE DETALENTO HUMANO
Coord SGSSTy TH

auxiliar de Gestién Humana
Coordinador SST y Recursos Humy
Augxiliar de Talento Humanao
Profesional de Talento Humano
CONTABILIDAD

JEFE RECURSOS HUMANOS

sstapresursas@email.{3106620329 Coordinadar de SST
[

][]
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OBLIGACION 7 — SOLICITUDES DE CARTA DE PRESENTACION

NIT

Razdn social

Especialidad

Estado

. aprendiz
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE

891200162 | PUYO S.A. ALIMENTOS Contratado
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE

900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. ALIMENTOS Contratado

900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. TECNICO EN COMERCIALIZACION DE Contratado

ALIMENTOS

800194600

AGROSAVIA

TECNOLOGO EN FORMULACION DE
PROYECTOS

Contrato No
Registrado

TECNOLOGO EN GESTION DE

ALIMENTOS

800194600 | AGROSAVIA RECURSOS NATURALES Contratado
41903776 \CjIIELI\I?AL ?:SSLLLL(J)CYM;/ COMPRA TECNICO EN SISTEMAS Contratado
900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A ;ZCRI\IICO(I)'(LJEO EN PRODUCCION Contratado
900180747 | IPS PUENTE DEL MEDIO SAS TECNICO EN SISTEMAS Contratado
900180747 | IPS PUENTE DEL MEDIO SAS TECNICO EN SISTEMAS Contratado
59663114 | AUTOSERVICIO EL DIAMANTE TECNICO EN COMERCIALIZACION DE Contratado

59663114

AUTOSERVICIO EL DIAMANTE

TECNICO EN COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

Contrato No
Registrado

59663114

AUTOSERVICIO EL DIAMANTE

TECNICO EN COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

Contrato No
Registrado

RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE EMPRESAS
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= Inicio Vista Ayuda
= ~ IR Cs~ = « {* Pasos rapidos ~ ) Leido / No leido < = =
2
&2 Favoritos () Resultados = Filtrar Luz Mile Quifionez Guerrero
. Para: RRHH ALMACEN ANDINO <RRHHALMACENANDINO®@hotmail.com>
2 B Elementos ... Todos los resultados
Atento saludo Liliana,
E3 Band.. 1756 ~—~ RRHH ALMACEN ANDINO
g “— > OFERTA APRENDICES ...  Mar 16:08 En atencién a su requerimiento le informo que los beneficios se establecen si la
T Elem.. 1098 Atento saludo Lili... Elementos envi empresa es regulada o no; me explico, si es una empresa voluntaria que no esta
o regulada con el Sena, es decir, que no esta obligada a contratar aprendices, los
Agregar fav... RRHH ALMACEN ANDING; luzmaquin... beneficios serian
a > CONTRATO SENA YE..  07/12/2022 .
Carpetas Suens tarde Lila S « Tener personal calificado a bajo costo (se paga 75% del salario minimo)
— B doc0421922022
- 5 Band.. 1756 E# docD421932022..,
w _ - P nte se le afilia al servicio de salud y a riesgos laborales, no a
- Z¥ Bomad.. 120 RRHH ALMACEN ANDING 2 se le pagan conceptos de Sena, caja de compensacién e ICBF.
> REGISTRO CONTRAT...  25/10/2022
> Elementos ... Elementos envi..
N Por otro lado, si es una empresa regulada que adicional al cumplimiento de la cuota
T Elem.. 1098 e desea vincular mas aprendices para practica, los beneficios son los que se
mencionaron anteriormente, mas el beneficio tributario.
g Comeon.. 2 RRHH ALMACEN ANDING
» INCUMPLIMIENTO C...  04/10/2022 OFERTA APRENDICES CO... £ RV: RESPUESTA A SO... X
= A Amdrdc do To F——
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