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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé. Marzo del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PAZ ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4674286
Cargo del supervisor Coordinadora de formacién profesional
Dependencia Coordinacion de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4674286 del afio 2023

Javier Alberto Palacios Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 12023832 de Quibdd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($47.958.517). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (Un)
pago correspondiente a 7 dias del mes de (febrero) 2023, por valor de UN MILLON NOVENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS M/TE ($1.093.517); b) (Diez) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/TE ($4.686.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia ltinerante Chocé para
ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

El 2 de marzo, participe en
una reunién presencial en
la sede principal del Sena
con el facilitador orwin
Cérdoba y la
psicopedagoga  Jessica,
con el objetivo de revisar y
ajustar las guias
metodoldgicas del disefio
curricular: aplicacion de la
electronica en proyectos de
ciencia, tecnologia e
innovacién con enfoque
rural, en equipo se realizan
aportes, observaciones y
cambios que se deben
realizar en las guias, la
intensidad horaria, teniendo
en cuenta que deben
guedar ajustadas antes de
iniciar el proceso de
formacion...informacion
que reposa en el archivo de
la dinamizadora Maryen
Gracia. Agenda que se
desarrollo asi:

Acta 2... 1. Saludo de
bienvenida, a cargo de la
psicopedagoga Jessica
Cossio

2. Revision de las guias
metodoldgicas del
Programa de Formacion:
Aplicacion de la electronica
en proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién
con enfoque rural.

3. Definirla intensidad
horaria de las guias de
acuerdo con al tiempo del
programa de formacion

4. Socializacién de
formatos y entregables
necesarios para el
desarrollo del ejercicio
psicopedagogico.

Anexo acta,
pantallazo del
documento y
listado de
asistencia
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Participar y apoyar activamente los | A partir del 28 de marzo | N/A
planes de Induccién, inicmos a participar vy
sensibilizaciones, transferencias, apoyar activamente los
divulgacion del portafolio de planes de Induccion,
servicios de la Tecnoacademia y de | sensibilizaciones,
los aprendices del Centro. transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios
de la Tecnoacademia
Implementar en las etapas de Enla semana del 28 al 31 | N/A
disefio, desarrollo, evaluacién y de marzo se iniciara con la
ajuste I_as senS|b|I|zac_|ones y formacién en las
formgm_ones para la vinculacion, ., instituciones educativas en
seguimiento, desarrollo y evaluacion . .
formativa de habilidades y la linea de robotica, se les
conocimientos en ciencia, dara a conocer a los
tecnologia, innovacion e aprendices en que
investigacion en aprendices, de consiste el mapeo del
acuerdo a la programacion | territorio, el cual, les
este}blemda para la TecnoAcademla permitira entender y
, asi como, habilidades para la vida, der las dinamicas
blandas, de lectoescritura 'y en la compren er.as !
formulacion, orientacion y gestion de | d€ & comunidad para
proyectos de investigacién aplicada, | identificar los elementos
innovacién y/o emprendimiento con los que cuenta el
segun el proyecto para la vigencia territorio, enseguida
2022, los objetivos de las realizar la cartografia para
TecnoAcademias y los ejes identificar las necesidades,
transversales del modelo o .
pedagégico de las o“ﬂcultades y al m!smo
TecnoAcademias. tiempo las oportunidades
gue les va permitir brindar
alternativas de solucion en
su entorno a partir del
conocimiento adquirido.
Diseiar e implementar acciones de | En las fechas del 24 y 31 N/A

formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacién del conocimiento util en
su contexto regional, de acuerdo
con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

de marzo se realizard la
reunion presencial con el
quipo de la tecnoacademia
para organizar el plan de
accion del semillero de
investigacion, donde por
unanimidad se escogio el
lider, el dia y hora para
proceso de disefio e
implementacion de
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formacion para fortalecer
las capacidades de
investigacion de los
aprendices y la ejecucion
de proyectos

Socializar actividades y buenas El 28 de marzo inicia la | N/A
practicas ejecutadas en las acciones | ejecucion de la formacion

de formacion con el fin de ser para  poder  socializar

divulgadas y recopiladas, al igual actividades 'y  buenas

que productos de la formaciéon y de | practicas ejecutadas en las

los proyectos de innovacion e acciones de formacién con

investigacion desarrollados con los el fin de ser divulgadas y

aprendices. recopiladas

Mantener actualizado, completo y No aplica, porque hastala | N/A

en buen estado el inventario de la fecha no tengo equipo de
Tecnoacademia recibido, y velar por | inventario de la

la correcta utilizacion, cuidado y tecnoacademia a mi cargo.
mantenimiento de los bienes por

parte de los aprendices segun los

requerimientos del dinamizador, del

Centro o de la Direccién General

Mantener actualizada la informacién | EI 13 de marzo realice visita | Anexo acta,
del proceso formativo y sus a la IE. Jorge Valencia | registros
respectivos soportes en los Lozano MIA, con la | fotogréficos,
aplicativos que se requieran de presencia del Rector Hector | pantallazos de
acuerdo con los procedimientos y Arguimedes y la docente | listado de
herramientas definidas como SOFIA | Neicy encargada del area | asistencia

PLUS, Territorium, plataforma
SENNOVA Yy los que sean
requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de
oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

de informéatica, con el
objetivo  de  socializar
concertar el horario de
formaciéon complementaria
Proyecto Tecnoacademia:

Acta 4...

1. Los grados
concertados para
formacion 6°y 7°

2. Los grupos son 4, la
formacion se realizara
en la jornada de la
mafana, en horarios de
clases de la asignatura
Tecnologia e
Informatica.

3. Inicio de formacion
28 de marzo
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El 14 de marzo, participe en
una reunién presencial en
el municipio de istmina, IE.
Juan Pablo Industrial,
contamos con el
acompfamiento del Rector
y docentes del area
Tecnologia e Informatica,
con el prop6sito de
socializar y concertar el
horario de  formacion
complementaria, Agenda
gue se desarrollo asi:

Acta 3...

1.Presentacién como
nuevo facilitador de la
Tecnoacademia en la
linea de robdtica

2.Los grados
concertados para
formacion 8°y 9°

3. Los grupos son 3, la
formacion se realizara
en la jornada de la
mafiana, es decir,
horarios de clases de
Tecnologia e
Informatica.

4. Inicio de formacién
lunes 28 de marzo

Anexo acta,
registro fotografico,
pantallazos de
listado de
asistencia

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDT) u otras
actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea temética de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desatrrollo en las
diferentes etapas.

No aplica, por que a la
fecha no he sido
convocado y ejecutado
Eventos de Divulgacion
Tecnolégica (EDT) u otras
actividades
complementarias como
talleres y eventos

N/A

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestién,
planeacion, innovacion, desarrollo
tecnoldgico, investigacion, disefios

En referencia a esta
oblogacion, el dia 9 de
marzo se realizé una
reunion con el equipo de la
tecnoacademia con el

Anexo acta 1,
registro fotografico,
pantallazos de
listado de
asistencia
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curriculares y demas convocados por | propésito de socializar los

el centro, regional, enlace siguientes temas:
nacional Tecnoacademia y/o la
Direccion General. 1.La fecha oficial de inicio

de actividades de los
Facilitadores que a la fecha
se encuentran contratados,
de modo que puedan tener
el acercamiento a las
instituciones educativas
gue les seran asignadas en
los municipios
correspondientes para
concertar horarios de la
formacioén y recogida de la
papeleria en los formatos
establecidos para la
matricula de aprendices.

2. la asignacion de
municipios e instituciones
educativas para todo el
equipo de Facilitadores

3. La fecha oficial de inicio
de formacién con los
aprendices, quedo para la
semana del 27 al 31 de
marzo, primera clase que
corresponde a la guia
introductoria a la formacién
Tecnoacademiay en la
gue se debe realizar la
actividad de la cartografia
para reconocimiento del
contexto

4.La fecha final que se
define para que todos los
Facilitadores se
encuentren con su grupo
de aprendices
programados y con ficha
de matricula en proceso en
la oficina de ingreso es el
28 de abril de 2023. Cada
Facilitador tiene como
meta minima 190
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aprendices distribuidos
entre sus instituciones
asignadas.

5. Se socializa el
calendario de fechas para
la entrega del informe
mensual para ser revisado
y validado antes del cargue
al Secop y con dias de
anticipacion a la entrega en
la oficina de Contabilidad.

6.Se socializa la circular
138 emitida por la Regional
con los lineamientos para
la entrega de las planillas
de pago e informe mensual
gue formaliza el proceso
de pago para cada uno de
los contratistas. Se explica
detalladamente los
formatos Gestion
Financiera (GF) y Gestion
Contractual (GC) como
deben ser cargados en el
Secop para el Primer
Pago, Todos los Pagos y el
Ultimo Pago.

7.El dia de cumplimiento
de actividades
administrativas para los
Facilitadores, teniendo en
cuenta que por sus
actividades de Formacion
se mantienen por fuera, se
realizara todos los lunes a
partir del 13 de marzo de
2023, de los cuales
mensualmente 2 de esos
lunes de labores
administrativas sera para
reunién de seguimiento por
parte de la Dinamizadora

8. Por unanimidad se elige
dia para realizar las
actividades del semillero
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de investigacion los viernes
en jornada de la tarde y
haciendo uso del Aula
Movil porque es el espacio
fijo que actualmente se
tiene

10 | Elaborar los documentos técnicos para los | Desde 27 de marzo se N/A
procesos de adquisicién de materiales y/o | inician reuniones
equipos de formacion, contratacion del periddicas para elaborar
servicio de mantenimiento, bisqueday los documentos técnicos
evaluacion para los procesos de
de cotizaciones para estudio de mercado | adquisicion de materiales
y del sector, etc., en los procesos y/o
precontractuales, equipos de formacion,
contractuales, postcontractuales a contratacion del servicio de
ejecutar por la Tecnoacademia. mantenimiento
11 | Trabajar de formar articulada 'y La Coordinadora es Anexo acta 1,
coordinada con los demas roles SENNOVA | invitada a la reunion con el | registro fotografico,
en el Centro de fin de que pueda conocer pantallazos de
Formacion para fortalecer las diferentes | el trabajo curricular que los | listado de
estrategias y actividades desarrolladas. Facilitadores junto con la asistencia
Igualmente, Psicopedagoga han
con las demds dependencias para apoyar | trabajado para desarrollar
los procesos formativos. la formacién en campo,
pero para ella es mas
pertinente tratar el tema
relacionado con el indice
Departamental de
Innovacion para Colombia
del cual el Sena es un
actor principal en los
territorios y desde el marco
de la innovacion
SENNOVA Yy en el caso
particular de la
Tecnoacademia se tiene
incidencia en el resultado
de ese indicador a nivel
departamental y nacional
12 | De acuerdo con lo preceptuado por | Garantizo que todas las N/A

el articulo 20 de la ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28 de la
ley 1450 de 2011, el Sena sera el
titular de los derechos patrimoniales
de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de
derechos de autor que resulten de la

obras e invenciones
susceptibles de proteccion
de derechos de autor que
resulten de la ejecucion del
presente contrato, el Sena
sera el titular de los
derechos patrimoniales
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ejecucion del presente contrato, de
las actividades que acompafie o en
las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la
entidad el/la contratista garantiza
que los trabajos y servicios
prestados al Sena en
ejecuciondelcontrato, no infringen
derechos de propiedad intelectud.

13 | El/la contratista acepta que la Acepto como contratista N/A
informacién compartlda y conocida gue no podré divulgar,
por las partes en virtud de la compartir o revelar total o
ejecucion de/ contrato y de los parcialmente a personas
productos resultado de ajenas al contrato esta
investigacion, basas de y en genera/ | informacion compartida y
la informacion que pueda afectar la | conocida por las partes en
generacion de productos de 1+D+i virtud de la ejecucion de/
asi como la informacién de terceros | contrato y de los productos
suministrada para la gestiéon de resultado de investigacion,
procesos de/ ecosistema Sennova, basas de y en genera/ la
es -informacion confidencial y, en informacion que pueda
consecuencia, no podra divulgarse, | afectar la generacion de
compartirse o revelarse total o productos de I+D+i asi
parcialmente a personas ajenas al como la informacién de
contrato o proyecto; el/la contratista | terceros suministrada para
no podra hacer uso de dicha la gestion de procesos de/
informacién para fines ajenos a la ecosistema Sennova
entidad, sin previa autorizacion porque esta es confidencial
escrita en la que se exprese la
informacién que podra ser empleada
y los términos de su uso.

14 | Apoyar la evaluacion técnica, No aplica, porque a la N/A

administrativa y presupuestal de los
proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacién
que se formulen por el Sena para el
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion
General.

fecha no se me ha
requerido para apoyar la
evaluacion técnica,
administrativa y
presupuestal de los
proyectos de investigacion
aplicada

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.1053096473 de la planilla, correspondiente al mes de febrero del afio 2023 expedido por
ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALBERTO PALACIOS PALACIOS
Contratista

C.C. No. 12023832 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PAZ ROMANA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4674286 de 2023
Coordinacion de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS MENSUALES

OBLIGACION

EVIDENCIA

OBLIGACION N°1.

Anexo acta, pantallazo
de listado de asistencia y
evidencia fotografica

[CUBAD

e

TAN.
'N()'MNI[’ OFL COMITE O DF 1) KITHNTON Al wion de las g

odologicas del programa denominado: APLICACION DE LA ELEC TRoNICA EN
PROVECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNOVACION CON ENFOGUE RURAL.
YFECHA02 do marzo del HAFIN:

LUGAR YO ENCACE
Sala de Juntas del drea de formacion REGIONAL / CENTRO R.N.

AGENDA O PUNTOS PARA DF SARROLLAR:

1.5aludo de bienvenida, a cargo de la psicopedagoga Jessica Cossio
2. Rovision de las gulas metodolgicas del Programa de Formacion: Aplicacion de
1 loctronica en proyectos de clencia, tecnologia e Innovacion con enfoque

3. Definirla intensidad horaria de las guias de acuerdo con al tiempo del programa de.
formacion

4. Soclalizacién de formatos y entregables necesarios para el desarrolio del ejercicio
pelcopedagogico

CBJETIVOTE) DE TA REUNION: Roviear las uulul s oo

el programa de
formacién Apllaacién de i slacirdnica en pre nologia @

oM Y ARROLL BE TA REUNION

o roaliza Una INtroduccion por pare de 1 psicopedagoga de ia Tecnoacademia
Jossica Goslo on 1 quo e 106 eXplica 0 108 ProfoBIONAILs que Seran contratados
como faciitadores Orwin Gérdoba y Javier Palacios, cudles seran (0s puntos para
desarroliar en la agenda, ademas se les pone en contexto frente o 1o
abservaciones y cambios que se le deben reallzar a las gulas

Seguido de esto, o antes yia e
an 1os camblos y ajustes en la_intensidad horaria de las quLm tas.
(o haceaaias durante 10do el periodo de TorMAcion que adelAniaran 108
facilitadores después de ser contratados en el afio 2023, por esto es Indispensable
que queden ajustadas antes de INCar con el Procesa formativo, es mportante
menclonar que se realizd la contabilidad do 1as unidades por clases, para asi
obtener las 144 horas dispuestas en el disefio curricular de 1a Tecnoacademia

Después de realizados 1os camblos a (as gulas, 1a sicopedagoga socializa con los
profesionales los formatos que considera necesarios para el proceso
acompafiamiento psicopedagogico anual

e

Los formalos son’ E1ormaio de pian de rabajo. en el que después de ser
contratados deberdn consignar todas las actividades que se desarrollaran
durante el afio, un planiicador de clases que deberd tonor el regisiro con fechas
y lugares de 1odas las clases que se desarrollaran durante odo el afio

formato de Informes que serd entregado por ellos cada 16 dias con un anAllsE
de las clases

1. Se deja claro el orden especifico de las guias
2. En equipo se realizan los ajustes pertinentes a las guias y 1a Intensidad
horaria queda de acuerdo con o estipulado por el disefio curricular

ACTVIDAD 3 3 FECHA
T Reaiizar o envio de 1as gulas fosaarsass
ajustadas a la dinamizadora del equipo
SENNOVA Maryen Gracia para I
rovision y
fdet equipo
2. Realizar el envio de los formatos de Messica Cossio.

seguimiento psicosocial despueés de [A7/08/3038,

ser aprobados por la Dinamizadora del
equipo Maryen Gracla

(8

SENA CHOCO
TECNOACADEMIA

Guia del Facilitador

Clencia, tecnologla @ innovacion con
‘enfoque rural

D

y e A K

Canaclendo o micro: bit

o 5 un microprocesador con MACROFUNCIONES
o con un tamafo de 45 om
o muy thct de programar
Donde 0 prandec o aaamele o hobldudes cano pumsemions spocheicn ponsariots Ugcn
perstiieots afics, pememiont vipubecinaly 8 Mot 5 plbinns 1 et e oo
Vorks o pepenecin per Mowrt aminde w1 pispe. M.

Caractariaticas y hanclonamiento

TRASERA
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OBLIGACION N°7.

Anexo acta, registros
fotograficos, pantallazos
de listado de asistencia

e

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: y de horario
de formacién complementaria Proyecto Tecnoacademia

CIUDADY FECHA: T3 de marzo del 202

LUGAR Y70 ENLACE? DIl CION Gi AL /
Institucion Educativa Jorge Valencia Lozano | REGIONAL / CENTRO R.N.I
1A
%ENDA O PUNTOS PARA TAR?

Grados para impactar en la formacion
Concentacion de grupos y horarios

documentacién aprendices para formalizar la matricula al curso

P

inicio de formacion

°
ena
w
T
ACTVIDAD FECHA
Iniciar recoger 1a documentacion de ios Docentes de 1033023
aprendices 3 Yy
Facitador frafians
Tecnoacacemia
Javier Patacios

OBJETIVG(S) OF CA REUNION: ¥y da los horarios para
dosarrollar la formacion dol proyecto
Jorge Valencia Lozano Mia

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los grados concertados para formacion 6° y 7¢
2. Los grupos son 4, Ia formacion se realizard en la jornada de la mafiana, en
horarios de clases de la asignatura Tecnologia e Informatica

3. Inicio de formacion 28 de marzo

CONCLUSIONES

[se entrega el formato oficial de tratamiento de datos y carta juramentada
lLa docente ingresara a os diferentes cursos para solicitar a los estudiantes el
[documento de identidad y recordarles traer el documento del acudiente; el
ffacilitador en el proceso de formacion recogerd la papeleria

GD-F-007 V04
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Anexo acta, registro

fotografico, pantallazos ‘i,"&‘ e

de listado de asistencia COVPROMSOS

L ACTANed | ACTWVIDAD ONSABLE FECHA
NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: Socalizacin y conceracion Ge horaro
de formacin complementara
CIUDAD Y FECHA: 14 de marzo el 2023 HORAWICIO: | HORAFIN: 1. Iniclae con'el poceso doexigh atos’ . Dacesies do i
0900 am 1000 am s
LUGAR Y10 ENLACE: DIRECCION GENERAL | :
. § 2. Recoger la documentacion de los
Oficina el Rector LE. San Pablo Industrial | REGIONAL / CENTRO RN.LS.
aprendices [Faciitador
EGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR: Tecnoacatema  pgusas
1. 5 b i en kalinea de robsfica sk
2.Grados para mpactar en la formacién :
3.Concertacion de grupos y horarios
ASISTENTES:

4.documentacién aprendices para formalizar ka matricula al curso

S.nicio de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sociizacion y conceriacion de 105 horarios para
desarrolar| 5 proyecio ia con

institucion educativa San Pablo Industiial

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES
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OBLIGACION N°9.

Anexo acta, registro
fotografico, pantallazos
de listado de asistencia
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