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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Marzo de 2023

Sefiora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4546577
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2023.

Referencia: Contrato No 4546577 del afio 2023

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.422.795 de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay dos
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Noventa y tres M/Cte. ($42.743.593).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2023, por un valor de Tres millones Seiscientos
Ochenta y Siete Mil Ciento cuarenta y siete pesos M/Cte. ($3.687.147). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada uno. c) el ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M//Cte. ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento Salud, Area Tematica Apoyo
Terapéutico Y Rehabilitacion, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas

de Disefio curricular
(cuando el «centro o
requiera) y Desarrollo

Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Participé de acuerdo con
los lineamientos
institucionales en  los
procesos de la planeacion

de la formacion
profesional integral para
la ficha del programa

2504018 que me fue
asignada por la
Coordinacién Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion Pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Participe en la reunién de
Coordinacion Académica
el dia 14 de marzo de
2023.

Participé en la reunién de

Equipo de desarrollo
curricular del programa
2504018 el dia 10 de

marzo de 2023.
A partir de las 5:00 pm

Participé en la reunién de

Proyecto de Formacién

Planeacion Pedagdgica

Agendas de programacion

Acta de reunion vy lista de
asistencia.

Acta de reunion vy lista de
asistencia.
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Equipo ejecutor de la ficha
2618615 el dia 10 de
marzo de 2023.

A partir de las 5:00 pm.

Ejecutar la  formacién
profesional integral, de
acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun

programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Imparti formacion
profesional integral
aplicando estrategias
enseflanza — aprendizaje

de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
a las fichas 2504018 del

programa  Tecnico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacién

Académica, cumpli con la
programacion asignada vy
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

Lista de asistencia
aprendices

Plataforma Territorium

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de
los Procesos Formativos
GPFI-G-013.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curiicular
GFPI-G-012 y la Guia

para Desarrollo de los
Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la

ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria asignadas por
la Coordinacion
Académica del Centro.

Plataforma Territorium

Garantizar la actualizacion
y/lo capacitacién continua

en los componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y de habilidades
blandas para el

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participe de las
capacitaciones

establecidas en la
plataforma “Sl
Contratistas”, en los
conocimientos del

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificados de patrticipacion
y aprobacion.

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de

Para el periodo objeto de
esta cuenta, no me fueron
entregados bienes

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
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investigacion técnica y/o

devolutivos por parte del

actividades correspondientes

pedagdgica para fortalecer | Centro de  Desarrollo | a esta obligacion.

el proceso de formacion | Agroempresarial.

del &rea temética objeto

del contrato.

Emitir  juicio valorativo | Se emitié juicios | Para el periodo objeto de
sobre el nivel de | valorativos en la | este pago se reporta juicios
cumplimiento de los | plataforma Sofia Plus, | evaluativos en el aplicativo

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de  evaluacion
masivos.

correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA en

las fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria.

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y
actualizacién del portafolio
de evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de Ia
entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con

los lineamientos
generados la guia de
desarrollo del proceso

formativo GFPI-G-013 el
Portafolio de evidencias

en la plataforma
Territorium, en las fichas
2504018 del programa

Tecnico de Enfermeria
que me fueron asignadas
por la Coordinacién
Académica.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.

GTH-F-062 V09




SENA

N

sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje 'y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. C).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

establecidos en los
sistemas de informacion
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifigué las rutas de
aprendizaje asociadas a
las fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria .

Control de Asistencia en
sesiones de formacion

10 Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
lo requiera en el proceso este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
de seleccidn, disefio de del servicio no requirié | servicio no requirié ejecutar
talleres e instrumentos que | ejecutar actividades | actividades correspondientes
alimenten los bancos de correspondientes a esta | a esta obligacion.
pruebas para la seleccion obligacion.
de aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Socialicé y garanticé el
cumplir el reglamento del | cumplimiento del
aprendiz. reglamento del aprendiz

para los aprendices de las
fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Registro calificado y | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
Autoevaluacion para los | del servicio no requirid | servicio no requirié ejecutar
programas en nivel | ejecutar actividades | actividades correspondientes
tecndlogo del area | correspondientes a esta | a esta obligacion.
tematica objeto del | obligacién.
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Garantice el cumplimiento | Formatos utilizados en el

Sistema Integrado de
Gestibn y  Autocontrol
(SIGA), en particular, la

implementacion de los

de los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado

deGestién y Autocontrol —

proceso de la FPI.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso
de Ejecucion de la FPI

SIGA del SENA en el
CDA, para la ejecucion de
la Formacion Profesional
Integralpara el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria.

14 | Apoyar al centro de | Socialicé a travées de | Registros Fotogréficos.
formacion cuando este lo | redes sociales y medios
requiera, en la promocion | de comunicacionel
del portafolio de servicios y | calendario la
las ofertas educativas. programacion de las

ofertas presenciales vy
virtuales del CDA.

15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
etapa productiva a los | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
aprendices que le sean | del servicio no requirié | servicio no requiri6 ejecutar
asignados, cuando el | ejecutar actividades | actividades correspondientes
centro de formacion lo | correspondientes a esta | a esta obligaciéon
requiera. obligacion.

16 | Aplicar al proceso de Cuento con la | Certificado expedido por el
certificacion de la norma certificacion de la norma | Servicio Nacional de
de competencia ORIENTAR FORMACION | Aprendizaje.

“‘ORIENTAR PROCESOS | PRESENCIAL DE
FORMATIVOS CON BASE | ACUERDO CON
EN LOS PLANES DE PROCEDIMIENTO Registro documentado en la
FORMACION TECNICOS Y | plataforma SECOP Il.
CONCERTADOS, o la NORMATIVA, cbdigo:
actualizacion "ORIENTAR | 240201056.

FORMACION

PRESENCIAL DE Vigencia de la norma:
ACUERDO CON Septiembre/17/2024.
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"

0 en su defecto debera

aplicar al proceso de

certificacion de la normay

aportar el respectivo

certificado de aprobacion,

o la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2023.

17 | Acompafar a los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en las | este pago, la necesidad | este pago, la necesidad del
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actividades que se | del servicio no requirié | servicio no requirid ejecutar
encuentren planeadas por | ejecutar actividades | actividades correspondientes
el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta | a esta obligacion.
Aprendiz. obligacion.
18 | Cumplir con la | Cumpli con las160 horas | Reporte horas SofiaPlus para
programacion asignada de | asignadas en la | el mes de Marzo de 2023.
160 horas de formacion | programacion de la
mensuales, reportadas en | Coordinacion Académica,
el Aplicativo SOFIA PLUS. |en la formacion titulada
y/o complementaria en las
ficha 2504018 del
programa  Tecnico de
Enfermeria.
19 |Las demas necesarias | Realice el pago oportuno | Planilla de pago No.

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

como aportante contratista
independiente a los
sistemas de seguridad
social (Pensién, Salud y
ARL) para el periodo
Febrero 2023 , a través
del Operador SOlI, planilla
No. 7873410363

7873410363 con el operador
de informacion SOI

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirié del servicio de
requirio del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7873410363 de la planilla, operador SOI, periodo Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

F2zYy=2Fq ¥ ats

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Contratista
C.C. No. 52422795 Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 4546577 de 2023
Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1

DEL DIA 14 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023.

OBJETIVO (S)
Reunién general de instructores coordinacion académica Soledad De La Cruz Hernandez.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 SEGURA GIL FELIX 80170838 X CDA - segural982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL
2 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - ada.ovallel2@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA - Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
4 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
5 VASALLO GODOY GERMAN 79864663 X CDA - gwvasallog@misen 3132262473 X PARTICIPACION
WENCESLAO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
6 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA - APOYO yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACION
GALEANO SUPERVISION VIRTUAL
7 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
8 VARGAS VALENZUELA 52518277 X CDA - yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL
9 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976. X CDA - schonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
10 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 X CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500 X PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL
11 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ | 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL
12 JUAN DAVID ALDANA 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co 3003008629 X PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL
13 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 X CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
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14 ROBERTO JESUS 19226442 CDA - robertobrochero@ 3102743167 PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL
15 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 CDA - nverap@misena.ed u.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
16 RODRIGUEZ LOPEZ 23497269 CDA - aryana@misena.edu.c o 320 4958030 PARTICIPACION
ADRIANA MARIA INSTRUCTOR VIRTUAL
17 PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 CDA - ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL
18 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL
19 CASTRO VELASQUEZ DORA 52317278 CDA - dconsueloc@misen 311 5832271 PARTICIPACION
CONSUELO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL
20 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 CDA - cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR VIRTUAL
21 YOLANDA TORRES 51648917 CDA - yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 PARTICIPACION
CALDERON INSTRUCTOR VIRTUAL
22 DIANA MARIA GOMEZ 52813046 CDA - dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
23 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA - i scruzr@sena.edu. co 3016964228 PARTICIPACION
COORDINACION VIRTUAL
ACADEMICA
24 CLAUDIA LILIANA ACOSTA 52963161 CDA - clacostar@sena.edu.co 3108692075 PARTICIPACION
ROJAS INSTRUCTOR VIRTUAL
25 FRANCISCO JAVIER ROCHA 79.837.461 CDA - frocha@sena.edu.co 3203375186 PARTICIPACION
VILLAMIL INSTRUCTOR VIRTUAL
26 CLAUDIA JOHANNA LAGUNA 52.422.795 CDA - cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 PARTICIPACION
LESMES INSTRUCTOR VIRTUAL
27 LUCY CHIN CHONG 32859412 CDA - Ichin@sena.edu.co 301 4179918 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
28 MARIA DUFAY SAMUEL 35413749 CDA - msamuelc@sena.edu.co 3108039612 PARTICIPACION
CORDOBA INSTRUCTOR VIRTUAL
29 RENE ALEJANDRO APONTE 79049721 CDA - alejandro68.escobar@gmail 350 5329107 PARTICIPACION
ESCOBAR INSTRUCTOR .com VIRTUAL

MARLENE PINZON TORRES
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30 | ANDRES AURELIO 19484958 CDA- aalarcon@sena.edu.co 300 2854109 PARTICIPACION
ALARCON TIQUE INSTRUCTOR VIRTUAL

31 | JULY ANDREA TORRES 53032481 CDA- jtorresh@sena.edu.co 319 3210844 PARTICIPACION
HERNANDEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

32 | JOSE FRANCISCO GARZON 79376994 CDA- jgarzonr@sena.edu.co 304 4017099 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

33 | DIEGO GERMAN GALEANO | 79249710 CDA— dgaleano@sena.edu.co 3125269023 PARTICIPACION
ALEGRIA INSTRUCTOR VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION MENSUAL EQUIPO DE INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14 de febrero de 2023 2pm 4pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3alWna43E08UBaW-
bMFn2RiVjvksz5L4XodSNOItSFEfU1%40thread.tacv2/1675979562811[? REGIONAL / CENTRO

context=%7b%22Tid%22%3a% Centro de Desarrollo
22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a : .
227008c56b-d411-4628-8e00. QdQRQ1fQR1nh°O 7')00 7rlo ° ° oAgroempresarlal - CDA Chla

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo Coordinadora Académica — Soledad De La Cruz H.
Orientaciones tramite de formacién complementaria
GFPI-G-043 guia para la ejecucién de la formacion complementaria
presencial.
Directrices generales para el seguimiento etapa productiva
Actas y soportes del proceso de ejecucion de la FPI
Estrategias permanencia en la formacion titulada y complementaria
Novedades de aprendices Formacion Tituladay Complementaria
Obligaciones contractuales y evidencias informe contractual.

© © N o g &

Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunion general de instructores coordinacion académica Soledad De La Cruz Hernandez.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia y hora programada por la coordinacion académica se pone en conocimiento la
agenda propuesta para la sesion.

REUNION GENERAL DE INSTRUCTORES

COORDINACION ACADEMICA
SOLEDAD DE LA CRUZ HERNANDEZ
FEBRERO 14 DE 2023

CHIA

1. Saludo Coordinadora Académica — Soledad De La Cruz H.
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Acto seguido la coordinadora Soledad De La Cruz da un saludo cordial en nombre de nuestra
Subdirectora Leonora Barragan, y se expone el motivo por el cual se convoca a la presente
manifestando que de manera tradicional la primera semana de cada mes, se efectlan estos
encuentros con la finalidad de emitir lineamientos generales en cuanto la ejecucion de
procedimientos propios del rol que se ejerce en la Entidad y pautas en cuanto a los pagos por
conceptos de honorarios de contratistas.

2. Orientaciones tramite de formaciéon complementaria.

En intervencién por parte de Yuri Fuentes Apoyo de supervision y coordinacion académica se
expresa que para el tramite de formacién complementaria aplicado en la modalidad presencial, en
dias anteriores se convoco a sesion presencial a un integrante por cada red de conocimiento en
modalidad presencial quienes apoyarian y por medio de transferencias de conocimiento a sus
comparfieros compartirian lineamientos y material informativo, sobre los lineamientos internos dados
por el area de formacién complementaria, por medio de material compartido al correo de la
coordinacién material que cuanta con un paso a paso para el trdmite de cursos cortos, el mismo
estara disponible para consulta en el repositorio en la carpeta del Equipo en Teams.

Con intervencion de la Dinamizadora de formacién Presencial Ada Ovalle, se deja en conocimiento
gue la metodologia es muy parecida a la de la vigencia anterior, los cambios radican en agregar a
la solicitud la planeacién pedagégica como requisito para radicacion ante el area respectiva.

Se pone en conocimiento el cronograma de fechas por mes a efectos de radicar oportunamente los
cursos y asi procurar que las horas estén en el aplicativo Sofia Plus disponibles para consulta y
poder anexar a sus informes mensuales sin complicaciones.

"L::A FECHA MAXIMA
MES INL:RI( & RADICACION DE
’ v
CONTABILIDAD | COMPLEMENTARIA

FEBRERO 17-feb-23 17-feb-23
MARZO 21-mar-23 17-mar-23
ABRIL it 23 v

MAYO
UNIO

uuo 194ul-23
AGOSTO 23-ag0-23 18-ago-23
SEPTIEMBRE 20-sep-23 18-sep-23

OCTUBRE 20-0ct-23 17-0ct-23

NOVIEMBRE 21-nov-23 17-nov-23

DICIERARRE 12.die.23 Sdie2

El catadlogo de cursos disponible y en ejecucion asi como el instructivo de formacion
complementaria , estara disponible en Teams para consulta.

l Q i
-

.
= ¢ General publicaciones  Archivos Pégina principal Bloc de notas de clase Tareas 3 mas t 0 Reunirse  ~

+ Nuevo v T cargar > B Editar en vista de cuadricula & Compartir o = Todos los documentos ~ ¥ @

Documentos > General > MATERIAL DE CONSULTA > FORMACION COMPLEMENTARIA

@  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
=
(-1 NUEVA PRESENTACION FORMACION COMPLE... Ayer a las 2:47 PM Yuri Marlene Fuente...
N
PORTAFOLIO CURSOS COMPLEMENTARIOS N... Ayer a las 2:47 PM Yuri Marlene Fuente...
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3. GFPI-G-043 guia para la ejecucién de la formacion complementaria presencial.

Para este punto es necesario aclarar que como sabemos nuestros los procedimientos que hacen
parte del sistema SIGA, como quiera que los formatos y guias se encuentran disponibles en la
plataforma SiCompromiso Sena se hace necesario y como requerimiento en esta cuenta de cobro
para contratistas se debe evidenciar en el archivo GC, el ingreso a esta plataforma, tema importante
ya la utilizacién de formatos debe mantenerse actualizada en todo momento.

La GFPI-G-043 guia para la ejecucién de la formacién complementaria presencial, esta disponible
para consulta desde Diciembre de 2022, como actividad se establece que debe ser consultada por
el equipo. Este documento trae consigo la descripcién de todas allegas actividades propias de este
tipo de tramite y establece unas pautas para el seguimiento, control o verificacién de esta formacion.

4. Directrices generales para el seguimiento etapa productiva

En intervencion de la dinamizadora de seguimiento a etapa productiva, se realiza breve explicacion
de la metodologia de organizacién entre las cuales se dispone de un Drive en el cual se realiza la
documentacion especifica de las actividades a realizar, asi como también se indica que en reunion
particular con el equipo se emiten las pautas especificas.

5. Actas y soportes del proceso de ejecucion de la FPI

En este punto, cada dinamizadora pone en conocimiento que los proceso deben documentarse, se
dispone de unos modelos especificos de actas segun el tipo situacion.

Los modelos de actas son compartidos por las dinamizadoras a sus compafieros, como repositorio
oficial se tiene que es Territorium, y como adicional el equipo en Teams, correos electrénicos para
validacion.

6. Estrategias permanencia en la formacion titulada y complementaria.

Desde la vigencia 2022, se han disefiado una serie de estrategias que han permitido incrementar
los indicadores de permanencia en las diferentes fichas, estrategias a las cuales se les dara
continuidad y tambien se realiza la invitacion a compartir nuevas experiencias exitosas que como
equipo permitan fortalecernos mas.

7. Novedades de aprendices Formacion Titulada y Complementaria.

Como apoyo de la coordinacion académica Yuri Fuentes, manifiesta que para el caso de solicitudes
de comité de evaluacion y seguimiento tanto para presencial y virtuales se deben realizar por parte
de los instructores voceros previa documentacion de los casos a la coordinacién académica via
correo electronico, se establece un nuevo mecanismo para remitir estos casos al &rea misional por
medio de un enlace que sera de diligenciamiento exclusivo de la coordinacion académica , ya no se
requiere diligenciar matriz en Excel .

En la préxima semana se estaran desarrollando sesiones por equipos ejecutores a fin de validar
estado de novedades de aprendices en cada area o red de conocimiento.

Para el caso de deserciones aplica para formacién presencial se establece un enlace que sera
diligenciado por los instructores, previa revision de los casos por la coordinacion académica.

Para el tema de seguimiento efectivo de novedades de aprendices se tendrd como insumo, la
robotina remitida por el &rea misional.
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En cuanto a novedades para la formacion complementaria, se solicita a los instructores el recordar
a sus aprendices la importancia de anexar el documento en la plataforma ya que en temas de
certificacion se observan bastantes novedades en especial de extranjeros.

8. Obligaciones contractuales y evidencias informe contractual.

Para el desarrollo de este punto se recalca la ubicacion del documento estudio previo en el cual se
encuentran descritas cada una de las obligaciones contractuales, documento disponible en secop
ii, el cual es insumo para informe mensual de actividades, sin embargo, se precisa que el modelo
informe mensual de actividades sera compartido por las dinamizadoras de cada area.

Por otra parte se pone en conocimiento el instructivo de cuenta de cobro para el mes de febrero el
cual estara disponible en teams para consulta, en el se establecen los puntos especificos de cada
documento GF Y GC , asi como las fechas en las cuales se deberan cargar estos documentos para
revision y posterior autorizacion se puedan cargar a secop ii.

Importante validar que se tenga disponible Si Contratistas Sena , elaborar los cursos disponibles (5)

o
%% General publicaciones Archivos Pagina principal Bloc de notas de clase Tareas 3 mas t [ Reunirs
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@& ~GTH-F-062-V09 (MODELO FORMATO INFORM... hace 10 horas Ada Marcela Ovalle ...
2 -

@Y ~GTH-F-062-V09 |. Mensual - Titulada virtual - .. Ayer a las 3:36 PM Soledad Del Rosario...
)

= Instructivo Cuentas de Cobro - Febrero 2023.d...  Ayer a las 3:35 PM Soledad Del Rosario...

s
Instructivo Cuentas de Cobro - Febrero 2023.p...  Ayer a las 4:.07 PM Yuri Marlene Fuente...

9. Proposiciones y varios.

Concluidos y desarrollados los puntos de la agenda propuesta con la intervencién de la
instructora Marlene Pinzdn sobre su apreciacion positiva de la sesién, se da por concluida
la misma.

CONCLUSIONES

Por medio de la presente sesién de realizé socializacion de pautas generales afines a los procesos
de ejecucién de la formacién profesional integral de los programas a cargo de la Coordinacion
Académica titulada virtual y formacion complementaria incluido bilingliismo, y cuenta de cobro por
concepto de honorarios para el mes vigente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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1. Remitir el presente documento al equipo | Coordinacion 15/02/2023
general de instructores de esta coordinacién | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).

2. Entrega por parte del equipo instructores | Coordinacion
contratistas de los soportes respectivos por | académica. 16/02/2023
concepto de honorarios para revision vy
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados
segun instructivo.

Entrega por parte del equipo instructores contratistas, Instructores

de los soportes respectivos de cumplimiento de contratistas de

obligaciones contractuales. esta coordinacion Constante.
académica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

AGENDA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO-02 DEL DIA 10 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) 1.

Revisar el estado de la ficha 2504018, del programa Téc. Enfermeria, en los procesos de la ejecucion de la formacién profesional integral (académicos y disciplinarios) en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.
2. Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

NOMBRES Y APELLIDOS

ROJAS

No. No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION __ VIRTUAL _

1 Coordinacion Sl PARTICIPAGION /\/J RTUAL
SOLEDAD DE LA Académica — scruzr@sena.edu.co == =
CRUZ HERNANDEZ 39617461 X COA CHIA 3016964228

2 =
YURI MARLENE FUENTES CDA - CHIA yfuetentesg@sena.edu.co
GALEANO 20911562 X 3106196482

3 Dinamizadora

Red de Salud y

ADA MARCELA s amovalle @sena.edu.co

OVALLE GUATAME 1072657159 X Servicios 3115833062
Personales

4
GERMANW. VASALLO 79864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.edu.co 3132262473 S|
GODOY

5
FRANCISCO ROCHA 79837461 X CDA CHIA frocha@sena.edu.co 3203375186 sl FanciscoT RodunV,

6 SANDRA PATRICIA OBANDO 35416225 X CDA /Chia sobandos@sena.edu.co 3106871390 Sl \,\ — =

(&, 1&,\5&—,&f

' } S eeey)
YULY VARGAS LAl L xgeel
VALENZUELA 52518277 X CDA -CHIA yumvargasv@sena.edu.co 3115189947 \ &/ ) >

8 CLAUDIA JOHANNA LAGUNA 52422795 X CDA -CHIA cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 Sl
LESMES
CLAUDIA LILIANA ACOSTA 52963161 X CDA -CHIA clacostar@sena.edu.co 3108692075 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucion de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2504018 — jornada mafiana — del programa Téc. Enfermeria.

CIUDAD Y FECHA: 10/03/2023 HORA INICIO: 17:00 | HORA FIN:
H 18:00 H
DIRECCION GENERAL / REGIONAL
CUNDINAMARCA/

Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacion general de la ficha
2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus
3. Asociacion de competencias y resultados por instructor

Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al del trimestre
Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales)
agendados y evaluados con corte al del trimestre.

4. Novedades generadas con corte del trimestre; Retiros Voluntarios, Deserciones,
Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2504018, del programa Téc. Enfermeria, en los procesos
de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo
del proceso formativo GFPI-G-013.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la
ficha de acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

NUmero de Ficha 2504018

Director de Ficha German W. Vasallo Godoy

Fecha Inicio Etapa Lectiva 18/04/2022
Fecha Fin Etapa Lectiva 17/04/2023
Fecha Inicio Etapa Préactica 18/04/2023

Equipo ejecutor de la formacién con corte al
mes anterior, incluyendo instructores de la
formacién de Bilinglismo, competencias
claves y/o transversales, integralidad.

GERMAN W. VASALLO GODOY, FRANCISCO ROCHA, SANDRA PATRICI
OBANDO, YULY VARGAS VALENZUELA, CLAUDIA JOHANNA LAGUN
LESMES, CLAUDIA LILIANA ACOSTA ROJAS

2. Listado de Aprendices Registrados en el Aplicativo Sofia Plus

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cc 1003526435 ANDREA TATIANA TORRES AGUILAR EN FORMACION
TI 1076647820 ANDREA VALENTINA BECERRA VALBUENA EN FORMACION
cC 1117487616 ANGIE TATIANA QUIROZ ROJAS EN FORMACION
cC 1072672447 ANGIE VANESSA MORA DIAZ CANCELADO
cC 1007635365 CAROL NATHALIA SOTO FUENTES EN FORMACION
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cC 1105610119 CRISTIAN DAVID BEJARANO BURGOS EN FORMACION

cC 1026597357 DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CASTRO EN FORMACION

TI 1070005368 DANIEL FELIPE MONTANO MOYANO EN FORMACION

cC 1000182201 DANIELA PINILLA DAZA EN FORMACION

TI 1072643514 DANNA VALENTINA CUELLAR MONTANEZ EN FORMACION

CC 1003907680 DANNA XITLALI CASTRO SINTURA EN FORMACION

CcC 1085349272 DAVIANA DANYELY DUQUE AGUDELO EN FORMACION

cC 1051472156 DAYANA ESTEFANIA MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1007421030 DEISY MARGARITA CRUZ CRUZ EN FORMACION

CC 1034576134 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ CANON EN FORMACION

cC 1076241034 EDNA BRIGITH PALACIOS NINO EN FORMACION

TI 1076736459 GINA CAROLINA RUIZ GARNICA RETIRO VOLUNTARIO
CC 1007688723 GINNA FERNANDA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION

CC 1006532808 INGRITH VANESSA LEON SANCHEZ EN FORMACION

TI 1030531817 ISABELLA JEREZ NOPE EN FORMACION

TI 1072644189 JHOAN SEBASTIAN ACHURY LEON EN FORMACION

cC 1070004225 JUAN SEBASTIAN QUINTERO TORRES EN FORMACION

TI 1078366434 KAREN JULIANA DIAZ ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO
TI 1072642875 KAREN NATALIA OVALLE SOLER EN FORMACION

CcC 1076736738 KAREN TATIANA ALVAREZ FORERO EN FORMACION

TI 1110060173 KAREN YULIETH BETANCOURT OSPINA EN FORMACION

TI 1076241997 KAROL ALEXA GOMEZ RINCON EN FORMACION

CcC 1027150787 LAURA DANIELA GARCIA TORRES EN FORMACION

CcC 1007498428 LAURA DAYANA ALVARADO MARTINEZ EN FORMACION

CcC 1003825675 LAURA LIZETH CAMARGO LOPEZ EN FORMACION

CcC 1072641990 LAURA NATALIA BUITRAGO ANGEL TRASLADADO

cC 1001282712 LINA MARIA GALVIS ROMERO EN FORMACION

CcC 1078366380 LIZETH DAYANNA BELTRAN FRANCO EN FORMACION

cC 1005776633 LUISA PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION

PPT 3160185 LUMARY GUADALUPE PALENCIA LEON EN FORMACION

CcC 1070009127 MARIA ALEJANDRA RUIZ RINCON EN FORMACION

CcC 1070005009 MARIA ANDREA RUIZ COGOLLO EN FORMACION

TI 1063139520 MARIA CAMILA CORREA CASTRO EN FORMACION

cC 1003837885 MARIA PAULA CAMCHON PULIDO EN FORMACION

CcC 1054372053 MARIA RUTH AJIACO AVENDARNO RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1027280243 MARIANA GIRALDO BARON EN FORMACION

TI 1076241479 MARIANA ESTUPINAN ROMERO EN FORMACION

CcC 1003824896 MARIANA YULEHSI MORANTES NEISA EN FORMACION

TI 1118166405 MARLON ANDRES QUIROZ CARDENAS CANCELADO

CcC 1076736539 MARY LUNA PEREZ CARDENAS EN FORMACION

cC 1016592198 NICOL DALLANA GUERRERO VASQUEZ EN FORMACION

TI 1076736927 NIKOLL DAYANNA RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION

cC 1068952127 NIXON ARLEY CORTES MOLINA EN FORMACION

TI 1072643436 PAULA ANDREA GUATAME ACUNA EN FORMACION

cc 1077062041 PAULA ANDREA MELO CARRASQUILLA EN FORMACION

CcC 52804840 RUTH LILIBERTH DIAZ MACANA RETIRO VOLUNTARIO
ccC 52483605 SANDRA VELASQUEZ VARGAS RETIRO VOLUNTARIO
cC 1100542491 SANDRA VANESA GALVAN PADILLA EN FORMACION

cC 1076647102 STEFANY LIZETH FORERO ALBA EN FORMACION

cC 1003837849 VALENTINA POVEDA PANTANO EN FORMACION

cC 1109663059 VALENTINA ANGULO SANCHEZ EN FORMACION

TI 1076737247 VANESA ALEXANDRA BELLO VELASQUEZ EN FORMACION

cC 1072672678 YAIR ANDERSON MORENO TEJADA CANCELADO

cC 1007380321 YUDY LORENA ARIZA FERRO EN FORMACION

cC 1062907768 YURANIS PADILLA JIMENEZ EN FORMACION

cC 1192741743 YURI MILET COLLANTES LAVAO RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1131071136 YURIS KARINA ROJANO ANDRADE EN FORMACION
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3. Asociacion de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al

trimestre

Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al del trimestre

230101259 - Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa de salud.

VIGENTES ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

02/02/2023 a
31/03/2023

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO
EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

02/02/2023 a
31/03/2023

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

02/02/2023 a
31/03/2023

FECHA INICIO
COMPETENCIA RAP RAP INSTRUCTOR
FECHA FIN RESPONSABLE
RAP
1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO 02/02/2023 a
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS 31/03/2023

SANDRA PATRICIA
OBANDO SCARPETTA
FRANCISCO JAVIER
ROCHA VILLAMIL

ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA

DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

02/02/2023 a
31/03/2023

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERJA A PACIENTES DURANTE
EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL,
PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

02/02/2023 a
31/03/2023

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO VITAL.

02/02/2023 a
31/03/2023

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

02/02/2023 a
31/03/2023

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA
LESMES
YULY MARCELA VARGAS

Resultados integralidad agendados y evaluados con corte al del trimestre:Las

Competencias de integralidad ya finalizaron y fueron evaluadas.

4. Novedades generadas con corte del trimestre:
Retiros voluntarios

TI 1076736459 GINA CAROLINA RUIZ GARNICA RETIRO VOLUNTARIO
TI 1078366434 KAREN JULIANA DIAZ ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO
cC 1054372053 MARIA RUTH AJTACO AVENDANO RETIRO VOLUNTARIO
CcC 52804840 RUTH LILIBERTH DIAZ MACANA RETIRO VOLUNTARIO
cC 52483605 SANDRA VELASQUEZ VARGAS RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1192741743 YURIMILET COLLANTES LAVAO RETIRO VOLUNTARIO
Deserciones
‘ TI ‘ 1072643514 ‘ DANNA VALENTINA ‘ CUELLAR MONTANEZ ‘ EN FORMACION
AplazamientosNA
Traslados
| TI | 1072641990 LAURA NATALIA BUITRAGO ANGEL TRASLADADO
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4.5. Cancelaciones

cc 1072672447 ANGIE VANESSA MORA DIAZ CANCELADO
cc 1072672678 YAIR ANDERSON MORENO TEJADA CANCELADO
TI 1118166405 MARLON ANDRES QUIROZ CARDENAS CANCELADO
5. Varios
CONCLUSIONES

Se establece el inicio de las practicas clinicas en los Hospitales: Hospital San Antonio de Chia,
Clinica Chia, Clinica San Luis de Cajica. Se establecen actividades para la presentacién del
proyecto integrador bajo la orientacién de la instructora Yuly Vargas y el instructor German
Vasallo, se corrobora que los aprendices en formacién han cumplido con todos los RAP de

integralidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Organizacién y coordinacion proyecto integrador.

Inst. Yuly Vargas

Inst. German Vasallo

31-03-23

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que patrticipan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO-02 DEL DIA 10 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) 1.

Revisar el estado de la ficha 2618615 del programa Téc. Enfermeria, en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.
2. Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

NOMBRES Y APELLIDOS

ROJAS

No. No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Coordinacién Sl PARTICIPACION VIRTUAL
SOLEDAD DE LA Académica — scruzr@sena.edu.co
CRUZ HERNANDEZ 39617461 X CDA CHIA 3016964228 = =

S0 =)

2 "
YURI MARLENE FUENTES CDA - CHIA yfuetentesg@sena.edu.co
GALEANO 20911562 X 3106196482

3 Dinamizadora

Red de Salud y

ADA MARCELA o amovalle@sena.edu.co

OVALLE GUATAME 1072657159 X Servicios 3115833062
Personales

4
GERMAN W. VASALLO 70864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.edu.co 3132262473 sl
GODOY

5
FRANCISCO ROCHA 79837461 X CDA CHIA frocha@sena.edu.co 320 3375186 S| Fancisie T Loutun U

6 SANDRA PATRICIA OBANDO | 35416225 X CDA /Chia sobandos@sena.edu.co 3106871390 Sl \ 2' >

[ "*—

7 Sl PIRY j )
YULY VARGAS B LAl L el )
VALENZUELA 52518277 X CDA -CHIA yumvargasv@sena.edu.co 3115189947 .{‘( —

8 CLAUDIA JOHANNA LAGUNA | 52422795 X CDA —-CHIA cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 Sl
LESMES
CLAUDIA LILIANA ACOSTA 52963161 X CDA —-CHIA clacostar@sena.edu.co 3108692075 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucion de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2618615 — jornada mafiana — del programa Téc. Enfermeria.

CIUDAD Y FECHA: 10/03/2023 HORA INICIO: 17:00 | HORA FIN:
H 18:00 H
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

CUNDINAMARCA/
Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacion general de la ficha

2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus

3. Asociacion de competencias y resultados por instructor
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al del trimestre
3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales)
agendados y evaluados con corte al del trimestre.

4. Novedades generadas con corte del trimestre; Retiros Voluntarios, Deserciones,
Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2618615 del programa Téc. Enfermeria, en los procesos
de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo
del proceso formativo GFPI-G-013.

2. [Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la
ficha de acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Numero de Ficha 2618615

Director de Ficha German W. Vasallo Godoy
Fecha Inicio Etapa Lectiva 06-10-22

Fecha Fin Etapa Lectiva 05-10-23

Fecha Inicio Etapa Practica 26-10-23

Equipo ejecutor de la formacién con corte al | GERMAN W. VASALLO GODOY, FRANCISCO ROCHA, SANDRA

mes anterior, incluyendo instructores de la | PATRICIA OBANDO, YULY VARGAS VALENZUELA, CLAUDIA JOHANNA
formacion de Bilinglismo, competencias | LAGUNA LESMES, CLAUDIA LILIANA ACOSTA ROJAS

claves y/o transversales, integralidad.

2. Listado de Aprendices Registrados en el Aplicativo Sofia Plus

Tipo de Niumero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cc 1007430657 ADRIANA LUCIA TRASLAVINA CHATE EN FORMACION
cc 1032510777 ANA ESTHER RUJANO PAEZ EN FORMACION
cc 1070308544 ANGELA MARIA QUINTERO SANCHEZ EN FORMACION

GD-F-007 V04
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cc 52986819 ASTRID MILENA CAMPO LOPEZ EN FORMACION
TI 1100011907 DANIELA DE JESUS MUNOZ MARTINEZ EN FORMACION
cC 1003826697 DANNA MICHEL TRIANA ACEVEDO EN FORMACION
cC 1073532279 DANNA NICOL LEON BAUTISTA EN FORMACION
cc 1075651051 DEISSY VIVIANA LEON MENDEZ EN FORMACION
cC 35423457 JANETH YUREIMA RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1098785842 JEINNY MELISSA ARDILA CORREA EN FORMACION
TI 1086328717 JESSICA PAOLA QUELAL LOPEZ EN FORMACION
cC 1000940359 JIREH ALEJANDRA TRIANA MONTERO EN FORMACION
cC 1003838134 KAREN VANESA VALBUENA FLOREZ EN FORMACION
cC 1075683136 KARENT YOJANA RACHEN MANCERA EN FORMACION
cc 1002635943 KEVIN ALEJANDRO SALAZAR MARTINEZ EN FORMACION
cC 1075689142 LAURA ALEJANDRA LEIVA MONCADA EN FORMACION
cC 1072641990 LAURA NATALIA BUITRAGO ANGEL EN FORMACION
cC 1006875368 LIZETH NATALIA FIERRO CASTILLO EN FORMACION
cC 1003824042 LUZ ADRIANA CHACON RODRIGUEZ EN FORMACION
cc 1085166833 LUZMAIRYS CANTILLO PACHECO EN FORMACION
CcC 1075870433 MARIA FERNANDA DIAZ RINCON EN FORMACION
cC 1070308251 MARIA MAGDALENA BUSTOS BENITEZ EN FORMACION
TI 1016833531 NICOL LORENA USAQUEN BUSTOS EN FORMACION
CcC 1003480258 PAULA CAMILA TRIVINO SERNA EN FORMACION
TI 1076241652 PAULA VALENTINA HERNANDEZ CORTES EN FORMACION
cC 1030680265 PAULA VANESSA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION
cc 1007566623 RUBEN ANDRES MARULANDA PATERNINA EN FORMACION
CcC 35422327 SANDRA JAZMIN AREVALO BELTRAN EN FORMACION
cC 1003529226 YULI PAOLA BALLESTEROS DIAZ EN FORMACION
cC 1063480482 YURANIS ISABEL PEREZ BARRAZA EN FORMACION
CcC 1000184265 ZARA VALENTINA MENDEZ AREVALO EN FORMACION

3. Asociacion de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al
trimestre

3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al del trimestre

FECHA INICIO
COMPETENCIA RAP RAP INSTRUCTOR
FECHA FIN RESPONSABLE
RAP
" 548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES 02/02/2023 al
S W PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO 30/04/2023 0
TooWz > 548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS 02/02/2023 al 2
;E ©0 3 9 5 4 g DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO 30/04/2023 Ul
oz 5 <D( oo 29 CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES > 5
< gg a 2 g O O| 548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN | 02/02/2023 al = 8
<D 2 >wu 2 5| DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES 30/04/2023 <zt o
§ ) = g 2 o) e | 548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS 02/02/2023 al s
S9 - o PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN 30/04/2023 @
§ a CUENTA HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, O
PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE
° 548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO F{SICO Y EMOCIONAL DE LA | 02/02/2023 al
- o PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION | 30/04/2023 <
B3I2S TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL <Z( 2
Z2=358s USUARIO Y PROTOCOLOS 53
LBEEE INSTITUCIONALES Sc
§ %é ES§ 548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES 02/02/2023 al %’: e
2233 S DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y 30/04/2023 350
§ % - PROTOCOLOS INSTITUCIONALES g %(’
< %E 548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE 02/02/2023 al o

NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION

30/04/2023
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DE SALUD, GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y
DELEGACION

3.2. Resultados integralidad agendados y evaluados con corte al del trimestre:

COMPETENCIA RAP FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO - EVALUACION | RESPONSABLE
FECHA FIN
9 587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 02/02/2023 al 30/03/2023
2 g g movilidad social y transformacidn vital con referencia a 25/02/2023 <Z(
£33 >4 la fenomenologia y a los derechos fundamentales en s
253 © el trabajo N
° % % -8 587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania 02/02/2023 al 30/03/2023 ]
g < g- g laboral con base en el estudio de los derechos 25/02/2023 g
& ?b, 2 .g humanos y fundamentales en el trabajo. a
4 b g 'g 587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales 02/02/2023 al 30/03/2023 [0)
R % 2 g en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y 25/02/2023 5
§ £ 8 g los Convenios Internacionales. <
S % ﬁ 8 587747 - 04- Participar en acciones solidarias 02/02/2023 al 30/03/2023 %
N -§ © teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 25/02/2023 =
3 humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
E 2w 4 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 01/03/2023 al 30/04/2023
” < % é( E E CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 31/03/2023
'9 g g E Ho 2.PRACTICAR HABITOS SALUDAB’LES MEDIANTE LA APLICACION 01/03/2023 al 30/04/2023 (@]
E u % 2 % 8 DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 31/03/2023 %
i Q % a z : 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 01/03/2023 al 30/04/2023 "_',J
§ 5 < 2 S g ORIENTAI?AS !—IACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 31/03/2023 E
o g w <§( zZ 5 CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. a
@ =z E g s 8 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS 01/03/2023 al 30/04/2023 T
“5om SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION 31/03/2023
s+ e PRODUCTIVA.

4. Novedades generadas con corte del trimestre:
4.1. Retiros voluntarios: NA

4.2. Deserciones:

cC 1070308544 | ANGELA MARIA | QUINTERO SANCHEZ | EN FORMACION |
4.3. Aplazamientos: NA
4.4. Traslados:

[TI 11072641990 | LAURA NATALIA | BUITRAGO ANGEL | INDUCCION ]
4.5. Cancelaciones: NA

5. Varios

Hay aprendices a las que se les solicito seguimiento por bienestar, debido a mdltiples
fallas en la formacion.

CONCLUSIONES

Se establece el inicio de las practicas clinicas en los Hospitales aproximadamente para el mes
de Abril, la formacién se estd impartiendo en el municipio de Zipaquira pero se espera para
los meses de febrero y marzo, realizar laboratorios en Cajica. Se estad pendiente establecer las
actividades para el proyecto integrador bajo la orientacién de la instructora Yuly Vargas y el
instructor German Vasallo,

COMPROMISOS

GD-F-007 V04
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Organizacion y coordinacion proyecto integrador. Inst. Yuly Vargas 25-05-23

Inst. German Vasallo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504018 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

3/15/23 6:17 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/15/23 6:17 PM

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

3/15/23 6:17 PM Page 3 of 4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 52422795 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2023 07:55 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Evidencias apoyo en la difusidn de oferta educativa

< ¥\ ClaudiaLaguna
Ayer, (AU pam

eTITINITIINLTY
CHIA
Técnico
Enfermeria

2711568 — lunes a viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
2TM570 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Instalacién de Redes de Computadores
2711574 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Instrumentacion Industrial
2711583 - lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Requisitos
\Técnico: minimo grado 97 aprobada
Afiliacién vigente a £P%

| Contro de Desrroilo Agroempresnrial
Varwda Bojach, Carrern 11, Sector ol Darien, Lt | Chis
st £t 18060 - 18061 - 18075
il

+\ ClaudiaLaguna
y

para un nuevo aio!

 Convecatoria de Formacion Prasencial el 1011
F eI
‘ TENJO

Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras
ATIBIT - lunes a viernes de 6:00 a 10:00 p.m
y sabados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m,

Técnico en Manejo de Viveros
2711694 - lunes a viernes 7:00 am. a 1:00 p.m.

COGUA
Técnico en Manejo de Viveros
TSR3 - lunes a viernes 7:00 am. i 100 pm,

2 de marzo de 2023

& Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadi
hat, ni siquiera VWhats App,

L e —

iListo para un nuevo afo!

CAJICA
Técnico
[
DY A TAtIVG o Saliid B2
2711407 - lunes a viemnes 7:00 .m. & 6:00 p.m.

para P
2711478 - lunes a viernes 1:00 a 6:00 p.m

Operaciones Forestales
2711608 — lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m
Requisito: 8 anos

Control de Transporte y viat
2711533 - Lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Visto por 23

~ Reenviado

8L Llega la Segunda

Convocatoria de Formacion
Presencial del 2023

Inscribete del 2 al 9 de marzo en
wwwy.senasofiaplus.edu.co
Tenemos programas de formacion
en los niveles tecnoldgicos,
técnicos, auxiliares y operarios
para los municipios de Chia,
Caijica, Carmen de Carupa,
Cogua, Cucunuba, Guacheta,
Macheta, Tenjo, Tocancipa, Ubatée

v Zipaquira

é/ iNo te auedes sin el

tuyo! Te esperamos. 4:44 p. m.

o) (e
ADMINISTRATIVO

Tecnico en Apoyo Administrativo en
Salud 4

Este video hace parte del programa de for...
www.youtube.com

Visto por 24

Nemocon Johann
hace 27 minutos

Edgar Laguna
hace 49 minutos

Cristina Ville
Ayer, 10:38 p. m.

Evidencias apoyo en la difusion
de oferta educativa en el
Municipio de Tenjo con el
sefor Roberto Santodomingo
de la Alcaldia de Tenjo jueves 2
de Marzo 2023.

Ingresa aqul «&
oferta.senasofiaplus.edu.co/sofla—..
iTe esperamos! &
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NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIONT ™ 0" \\\CO) jf,q-?ey Mo NUMERO Bﬂﬁ;ﬂfwﬁiﬁﬁﬁgﬁmmﬂéﬂ 2504 M &
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd
consiqgnarse en su reaistro.
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