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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .
convenio y afo: N° 361 afio 2019

2. Nombre del contratista o

. . Juan Bernardo Alfonso Beltran
conviniente:

3. C.C o Nit 1.122.647.917 Restrepo

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2019

Fecha de inicto : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 31/05/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |[Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcidy Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A o1 5 meses y 28 dias 05/03/2019 31/08/2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Veintinueve millones cuatrocientos cincuenta y
tres mil sesenta y siete pesos.
$37.395.467
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
30
7. Valor Adicién (es)
$ 37.395.467

8. Valor Total del Contrate o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.647.466 . Pago No 7. $0

Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $0

*Toda impresi4n fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:
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Pago No 3. $4.964.000 Pago No 9. 30
Pago No 4. $4.964.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. 30
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 17.539.467
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 22.503.467
13. Saldo a Liberar $ 14.892.000

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de Ios aportes al Sistema Genera de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrolio de la Actividad

Actividad No 1 Desarrollar las actividaces,
acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién objeto de la ARN
que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Se desarrollé actividades de registro con
diferentes PER al aplicar el Registro
Nacional de Reincorparacién (RNR) el las
instalaciones del GT y visitas domiciliarias de
los PER que no podian asistir hasta el GT,
elevando sus solicitudes de estudio, salud y
demas a las personas encargadas o los
facilitadores asignados a dichos PER. Se
realizo via telefénica |z atencién a PER
pertenecientes al ETCR YARI en cuanto a
temas de salud, educazién y proyectos
productivos que se vienen desarrollando en
ta zona, realizando las respectivas -
orientaciones para cada caso.

Se desarrolld actividades de registro con
diferentes PER al aplicar el Registro
Nacional de Reincorporacion (RNR) el las
instalaciones de ETCR, se desarrollo dicha
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actividad con aquellas personas gue no
alcanzaron por temas de desplazamientos
hacia la zona en el tiempo que se habia
destinado. Se di6 inicio a las aclividades de
los diferentes programas academicos que se
brindan en el ETCR en e} marco del
programa Ambientes para la Paz en el cual
encontramos el curso de guianza turistica y
el Técnico en produccion agroecoldgica en
los cuales hay participacién activa por parte
de los PER y poblacién civil, asi mismo se
continuan las clases del programa Arando la
Educacidn en convenio con la UNAD,
participando tambien PER y poblacién civil.
Se desarrollan actividades en el marco de los
programas CONFIANZA Y PAZ en donde
hay participacion de entidades como ONU
mujeres, PNUD, FAQ, Pastoral Social con la
implementacién de proyectos de respuesta
rapida, para el caso de el ETCR son granjas
demostrativas, en las cuales se llevara a
cabo modelos de aprendizaje de agricultura y
avicultura ecologica.

Se promovio junto a las mujeres de la
comunidad y del ETCR la mesa técnica de
mujeres con el fin de generar
empoderamiento y hacer mas visible el papel
de las mujeres.

Actividad No 2. Concertar las actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en
el gue se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional.

Se realiz6 de forma concertada con los PER
de la ciudad e Villavicencio y zonas aledafias
el proceso del RNR en el cual se
evidenciaban algunas de sus necesidades
primarias, elevando sus necesidades a las
personas encargadas en cada caso. Asi
mismo se realizd el acompanamiento via
telefénica a los proveedores de los proyectos
productivos que ya se desembolsaron en
cuanto a la documentacion que se debe
diligenciar para la finalizacién del proceso.
Se realizé de forma concertada con los PER
del ETCR y la junta directiva la aplicacién del
RNR a aquellas personas que no lograron
hacer el registro durante el mes de Enero.
Junto con el programa de Ciencia,
Tecnologia e innovacion de PNUD se
realizan |as diferentes reuniones de forma

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Decurmnento ne Controlado.
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concertada con la comunidad de PER y
zonas aledanas con el fin de iniciar la
implementacion de los proyectos de
respuesta rapida que se venian elaborando
desde el afio 2018. Se desarrollan tambien
actividades en el marco del prayecto
ambientes para la paz, con el cual se llevara
a cabo la implementacidn de una granja
demostrativa en el ETCR brindando
beneficios agropecuarios y libre de
contaminantes quimicos.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestidn, acompanamiento) gue se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacian, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificit acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Se desarrolld actividades de atencidn y
acompafiamiento a los PER del ETCR YARI
que se encontraban en la ciudad de
Villavicencio con las diferentes actividades
asignadas desde el ETCR, asf mismo se
realizé acompaidamiento a 2 PER duranie su
praceso de parto en la ciudad de
Villavicencio, realizando e! seguimiento en
salud de ellos y su hijo. Adicionalmente se
realizo el seguimiento a los proyectos
productivos de caracter individual que fueron
desembolsados en el municipio de la
Macarena. Se realizé orientacion via
telefénica a los PER residentes en zonas
aledanas al ETCR para su proceso de
matricula en colegios con convenios del
municipio de San Vicente del Caguan, esto
en articulacion con et profesional facititador
de San Vicente.

Durante el mes de Febrero se realizo la
atencion psicosocial de acuerdo a las
directrices emitidas desde el GT para el
ETCR YARI, realizando ademas
acompafiamientos a los diferente programas
que se vienen realizando con las diferentes
entidades de orden nacional e internacional
tales como el programa de ambientes para la
PAZ en los tecnicos de produccion
agroecologica y técnico en guianza turistica,
asi mismo en el progama confianza y paz
desarrollado por ONU mujeres, PNUD, FAQ,
Pastoral social y demas, con ef cual se
desarrolian proyectos de seguridad
alimentaria de forma organica. Tambien se
realiza el acompafamiento al programa de
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PNUD Ciencia, Tecnologia e Innovacion con
sus proyectos de respuesta rapida los cuales
benefician a la poblacion de PER y
comunidad aledaia.

Actividad No 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren &n los
Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en ¢l
territorio nacional

Se fomentd el acceso a educacidn por medio
de instituciones de educacion publica en el
municipio de San Vicente del Caguan con
apoyo del profesional facifitador de esa zona,
esto debido a que muchos PER de zonas
aledafas encuentran en San Vicente la oferta
educativa de acuerdo a sus necesidades. De
esta manera se logré también promover el
acceso a salud a varios PER que requirieron
la atencién, brindandose de manera oportuna
y de acuerdo a su necesidad. Se fomento el
acceso a la poblacién de PER a los
diferentes programas de educacién brindados
en el ETCR por parte del programa Arando la
Educacion y los diferentes cursos ofertados
por e} SENA en el marco del programa
AMBIENTES PARA LA PAZ. De igual
manera se promueve el uso de los diferentes
canales de servicio que ofrecen las E.P.5. en
ta zona de servicio para el acceso a citas
médicas, atencién al usuario y certificaciones
de afiliacion. Se realizan también charlas
acerca de los canales de comunicacion que
existen en las entidades publicas para
acceder a la informacion que se requiere.

Actividad No 5. Facilitar el acceso y
permanencia de |a poblacién cbjeto de la
ARN vy de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad
vigente, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

Se facilita el acceso y permanencia de la
poblacién PER del ETCR y zonas aledadas a
los diferentes programas que se brindan en el
ETCR dentro de los proyecto y procesos
generados desde ARN, entidades publicas y
entidades de caracter internacional, con el fin
de generar el sentido de pertenencia al ETCR
de los PER y sus grupos familiares. Esto se
ha venido logrando al generar los espacios
de capacitacioén en educacién basica y media
brindada por el programa Arando la
Educacion, asi misme con los diferentes
programas de educacion tecnica brindados
por el SENA. es de destacar la participacion
de los PER y sus familias en los diferentes
programas generados desde los programas
ambientes para la paz brindando la
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produccion de caila y paneta al iguat que las
granjas integrales. Se realiza ademas la
convocatoria para la presentacion de los
Proyectos Productivos de Caracter individual
hacia el GT en donde inician el proceso 15
PER del ETCR y zonas aledafas.

Actividad No 6. Aportar en la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, que
se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territoric nacional.

Se realiza acompaiiamiento a los diferentes
escenarios de participcion en los cuales se
encuentran los programas de Ambientes para
la Paz, Confianza y Paz, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, y programas de educacion
como Arando la educacion y formacién por
parte del SENA. Se aporta tambien durante el
mes de febrero a las diferentes estrategias
propuestas para la corwivencia y la seguridad
desde la Instancia Tripartita de Seguridad
ITPS realizada en las instataciones del
ETCR. Se realiza !a convocatoria para la
postulacion de los Proyectos Productivos de
Caréacter Individual, encontrandose hasta fa
fecha 12 PER inscritos a estas iniciativas.

Actividad No 7. Realizar visitas domiciliarias
y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de
los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Se realizd el Registro Nacionat de
Reincorporacion (RNR' en la ciudad de
Villavicencio de acuerdo a las directrices del
GT, realizandose dicha actividad en las
instalaciones del GT y visitas domiciliarias
cuando fueron requericas. Ademas se realizd
la convocatoria para realizar el RNR junto
con los profesionales asignados por el GT en
el ETCR YARI disponiendo de las
instalacicnes del ETCR para dicha actlwdad.
También se dio respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos por parte del GT en
los tiempos y fechas establecidos para tal fin.
Se realizan fas diferent2s actividades en el
ETCR generadas desd= los lineamientos de
el GT. Se efectuan las Jiferentes asistencias
psicosociales a los PER residentes del ETCR
y zonas aledafias, evidanciando de primera
mano sus necesidades y resolviendo sus
inquietudes acerca de ks diferentes procesos
que se manejan desde la implementacidn del
acuerdo de paz, se reaiiza junto a este
proceso el conteo de las personas que
habitan en el ETCR con el fin de actualizar

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlada.
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las diferentes matrices que se requieren
desde los lineamientos del GT.

Actividad No 8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Se realizd el Registro Nacional de
Reincorporacion (RNR) en la ciudad de
Villavicencio de acuerdo a las directrices del
GT , realizandose dicha actividad en las
instalaciones del GT y visitas domiciliarias
cuando fuergn requeridas. También se dio
respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos por parte del GT en los
tiempos y fechas establecidos para tal fin.
Durante el mes de Febrero de 2019 se
alimentan las bases de datos teniendo en
cuenta la informacién solicitada por el 4rea
central y el grupo territorial de la ARN;
generando un proceso de recoleccion y
edicion de datos directamente desde el
ETCR playa rica y especificamente desde la
voz de los PER y la comunidad aledania, el
equipo médico y administrativo de ARN; lo
cual permitié aportar de manera objetiva a
dinamizar los micro proceses en tiempo real
para aportar objetivamente al presente
procese de reincorporacion en temas, salud,
proyectos productivos, bancarizacién,
cumpliendo con los plazos establecidos por la
ARN; se recolectan os datos y se corrcbora
de manera articulada los insumos necesarios
para elaborar y enviar la base conjunta
semanalmente de! numero de integrantes
FARC en la zona, actividades realizadas por
parte de las instituciones que hicieron
presencia en la zona y PER que presentan
dificultades en su proceso de
Reincorporacién. Para los meses de Febrero,
Marzo, Abril y Mayo de 2019 se recogen los
insumos para elaborar la base de nifios
menores de edad, lactantes y gestantes, en
esta labor se elaborados correspondientes
informes a fin de generar un producto
confiable, se consolida informacion la cual es
remitida a la asescra de corresponsabilidad
del GT META ORINOQUIA. Se realiza el
envio de las planillas de asistencia
psicosocial con fechas 4, 11, 18y 25 de
Febrero, 4, 11, 18, 25 de Marzo, 1, 8, 15, 22,
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29 de Abril, 8, 13, 20, 27 de Mayo, asi mismo
se genera |la base conjunta al profesional
encargado en las fechas 5, 12, 19y 26 de
Febrero, 5, 12, 19, 26 de Marzo, 2, 9, 16, 23,
29 de Abril, 7, 14, 21, 28 de Mayo.

Actividad No 9. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de
gestitn documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Tramité los documentos de acuerdo a los
procedimiento y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos, evitando de esta manera reprocesas
con los encargados de dicha gestion. Realicé
acompanamiento a la consecucién de la
documentacidn para la contratacién de la
promotora Yoi Isaira Guzman Cordero
realizando la actualizaciéon de las plataformas
SIGEP y SECOP 2 . Para dar cumplimiento a
esta obligacion durante el mes de Febrero del
afio 2019 se elaboraron y remitieron los
documentos en los tiempos establecidos y
dentro de los lineamientos de gestion
documental emitidos por la ARN asi: Informe
de actividades correspondiente al mes
Febrero de 2019; anexo con el soporte de
pago de seguridad social. A través del
presente informe se hace un reporte del
acompafiamiento y la gestién a favor de los
excombatientes FARC, en el marco del
Programa de Reincorparacion liderado por el
CNR e implementado por la ARN. Hacen
también parte de esta obligacién: el informe
semanal de Base conjunta OACP - ARN,
construccion de matriz de discapacidad,
numero de menores de edad, lactantes y
gestantes en el ETCR YARI, asi mismo se
envia en los tiempos establecidos las
planillas de asistencia psicosocial.

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna fos informes gque le sean soficitados
y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Participé en la implementacion del RNR en la
ciudad de Villavicencio, en fas instalaciones
del GT y realicé visitas domiciliarias a los
PER que asi lo requerian. La informacion de
estos RNR se elev6 a la persona encargada
en los tiempos establecidos para tal fin, por
medio de las diferentes matrices que se
requerian para dicho fin. Se particip6 en las
diferentes reuniones generadas desde el GT
para el conocimiento de los protocolos de
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seguridad establecidos para la entidad, de la
misma manera participe de los grupos de
trabajo con el profesional Jhon Freddy
Pellaton en la evaluacién de los proyectos e
iniciativas productivas que se han generado
hasta este momento en el ETCR y zonas
aledafias. Se participa de los diferentes
espacios en los que se establece en el GT
rindiendo informe de las diferentes actidades
que alli se realizan en los tiempos requeridos
por el GT. Para esta actividad se tiene en
cuenta las planillas de asistencia psicosocial,
base conjunta, construccionde matri de
discapacidad, numero de menoresm
lactantes y gestantes, terecera edad, y
demds informes requerides.

Actividad No 11 Desarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrate

Se dio respuesta de manera oportuna a los
requerimientos desde el GT en los tiempos y
fechas establecidos para dicho fin, con la
informacién veras y precisa. De la misma
manera se realizd la prestacion de! servicio
en e! Registro Nacional de Reincorporacidn
(RNR) dentro de las instalaciones del GT y
tas visitas domiciliarias que fueron requeridas
por los diferentes PER asignados. Para el
mes de febrero se desarrollaron actividades
de seguimiento y mejoramienio de! estatus
sanitario de las diferentes producciones que
se manejan dentro de las instalaciones del
ETCR (Porcings, bovinos, cultivos de cafa,
yuca, platano, citricos y demas). De igual
manera se realizo acompafiamiento sanitario
y productivo a los PER y civiles de las zonas
atedafias, brindando asesorias como Médico
Veterinario y Zootecnista, propendiendo el
mejoramiento de los diferentes indicadores
de produccion de sus unidades de negocio.

Actividad No 12 Cumplimiento de las .
obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En el presente contrato se dio cumplimiento a
las obligaciones contempladas en las
obligaciones generales, y los items 22)
Consuitar el instructivo del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ARN, asi como los
Planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuacion expuestos en la
Entidad. 23) Presentar mensualmente el
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Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debz encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 24) Entregar el
acta de asignacion y/o devolucion de bienes,
e informe final de actividades en donde se
detalle el cumplimientc de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y Ia
presentacién del acta de liquidacién en caso
de requerir liberar saldbs no ejecutados, para
efectos de que el supervisor certifique el
ultimo pago. 25) Cumglir con las directrices,
lineamientos de segurkdad, politicas,
documentos y proteccidn de la informacién, a
través de la gestién segura de los activos de
informacidn, del Sistema de Seguridad de la
informacidn, que contr buya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.
26)Mantener actualizada fa informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio d= la cuenta bancaria
para efectos del pago sor lo cual la ARN no
asumira ninguna respcnsabilidad ante
cualquier eventualidadi que surja con ocasién
de la falta de dicha informacién.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro No 1. A nivel de Institucional:

Durante este periocdo contractual, se logrd
afianzar ta confianza institucional, el
reconocimiento por parte de las demas
instituciones y de las FARC del trabajo de los
facilitadores de la ARN, dentro y fuera del
ETCR, evidenciando el compromiso

~Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los-datos personales de la ARN a traviés del siguiente link:

http:/www.reincorporacion gov.cofesfatencion/Paginag/politicas. aspx” Pagina 10 de

15




@ARN s

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

cODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V.
2018 5

institucional con la implementacién de los
Acuerdos de Paz y la reincorporacién social y
econdmica de los PER

Meta o logro No 2. A nive! de formacién:

Como logro se tiene la culminacion del
proceso del diplomado en guianza turistica,
en el cual, 10 PER se graddan y 15 personas
de comunidad. Durante la formacidén fue
constante el trabajo para evitar la desercién y
motivando al grupo de aprendices, también se
logré por medio del programa Arando Ia
educacion la graduacidon de 2 PER. Se
desarrollaron también los cursos de sistemas
de produccién agroecolégicos y curso de
inglés, en el marco del convenio ambientes
para la Paz.

Meta o logro No 3. A Nivel de Salud: En
cuanto a la atencién de la prestacién del
servicio de salud se logro apoyar al enlace de
salud en el proceso de gestién y remision
cuando se requeria brindando de forma
oportuna y permanente la prestacion del
servicio. De igual manera se facilitd el proceso
de atencién primaria en salud teniendo un
acompafiamiento directo con apoyo de la
ESE departamental. Se desarrollaron 2
brigadas de salud en amculac:|6n con el ESE
departamental

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Salud: Sigue siendo una
necesidad y/o

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Sequir
Asunto 1. A nivel de Pendiente Solicitud a NUEVA EPS en

apoyo a jornadas de prevencion,
soficitud a la ESE departamental,
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problematica la distancia
que existe entre Florencia
y Playa Rica la Y para la
atencidon especializada y
los costos que esto
acarrea. A nivel de la
prevencion y promocion
de la salud es importante
iniciar falleres de
prevencion al Consumo
de Alcohol, Capacitacion
para la practica de una
sexualidad responsable y
cuidado de! cuerpo. La
faita de un médico
permanente en el ETCR

para la contratacion de wun
médicq permanente en el ETCR

|

Asunto 2. A nivel
ambiental: una de las
problematicas constantes
es la contaminacién
cruzada de las aguas que
pasan por el ETCR, a
pesar de los mangjos que
se vienen realizando a las
aguas ftratadas y a la
porcicullura se hace
necesaria uha mayor
intervencion

Pendiente

Se remite solicitud al drea central
por medio del administrador del
ETCR para la elaboracién de un
biodigestor y siembra de pasto
Vetiber-}i

b

Asunto 3. A nivel de
Conectividad: En cuante
a la gestién de
conectividad en la ETCR
se ha dado con dificultad
teniendo en cuenta que es
dificil acceder a ella
debido a que las FARC
refieren no contar con
buena senal pueste que
aunque se cuenta con el
quiosco digital, el ancho

Pendiente

Se debe implementar acciones
que lleven al mejoramiento de la
prestacién del servicio por
ejemplo con el traslado del
Kiosco se facilitaria los procesos
de comunicacién, consulta e
investig'acién para los PER vy
funcionarios activos en la zona.

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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de banda y la ubicacidn de
este, que es fuera del
ETCR, dificulta el uso de
esta sefal ademas de la

finalizacién del
del kiosco.

contrato

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que afecté e Acciones implementadas para solucionar
N° la ejecucion del cocrlnrato Justificacién los prgblemas uden't_)lfgqus o
Desmotivacién de los PER frente Las trabajar 'de forma individual la
a la participacion activa en los obligaciones en | motivacién desde un trabajo sencillo de
procesos de formacién. actividades | proyecto de vida individual y cotectivo
productivas , |con cada PER
1 hacen que los
PER prefieran
trabajar, que
asistir a las
clases
Desercion de estudiantes Actualmente en | Se realizé la solicitud al GT,
actantes del programa Arando!a | el ETCR no se |gobernacién e ICBF para la
2 educacién cuenta con el | capacitacion en guarderia para una
servicio de PER acaenel ETCR.
guarderia
Migracién de los PER, por los Los PER no Se debe trabajar mas por parte de 1a
problemas de seguridad en la quieren estar fuerza publica en la garantia de la
zona , por la presencia de las | en el medio del | seguridad en la region en la cual se
disidencias enfrentamiento, encuentra el ETCR
) de las
disidencias y la
3 fuerza publica,
por temor a
que se les
vincule como
colaborados de
alguno de los
dos bandos
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Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisad> Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se destaco el empoderamiento de ARN en su relacion con los habitantes de las zonas aledanias al

ETCR, las instituciones territoriales, los ex combatientes FARC y las Jutas de accién comunal, lo

cual ha generado inclusion y participacién activa en beneficio de la implementacion de la fase de
reincorporacion.

La articuiacion interinstitucionai estuvo caracterizada por la pertinencia y el impacto positivo que causaron
en la poblacién focalizada; lo cual permitid garantizar la adherencia ce la poblacién FARC y comunidad
aledafia; por los que se destaca la calidad humana y profesional de los Docentes del programa Arando la
educacion, de los instructores SENA, Ejercito Nacional, Policia Nacional, ONU, PNUD, ESE Departamental,
Defensa Civil, Defensoria del Pueblo, UBICAR, Ministerio de Cultura, Qrganizaciones solidarias.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuve incumplimiento al contrato o convenio

*Toda impresion fisica de este documento se considera Decumento no Controlado.
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X| “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) go Y,
Seriedad (1 al 100%) 0 #/,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 20 */

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 28 dias de Mayo de 2019

FIRMA L SUPERVISOR
Juan Garlos $ilva Hernandez

No. cédulg: 79.885.611 de Bogota
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