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Sibaté, 18 de enero de 2023

Sefiora mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO
Jefe Oficina de Planeacion
Kilometro 20 via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud emision plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor, ordene a quién_corresponda
generar el Plan de Compras para la necesidad denominada “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Atentamente,

Kilbmetro 20 via Sibald
Taléfone: 5159600 extensitn 30207
im.adm lici y
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
AREA ADMINISTRATIVA

Nro. GS-2023 - 000 321  /SUDIE-AFINA-175

Sibaté, 19 de enero de 2023

Serfor Mayor

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo

En cumplimiento a lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011), del articulo 25 de la ley 80 de 1993; y libro 1, parte 2, titulo 1 capitulo 1, seccion
2. subseccién 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021), respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la entrega
del estudio previo que mas adelante se relaciona, al Grupo de Contratos del Area Administrativa
de este centro docente, para su revision y ajuste, con el fin de dar inicio al proceso contractual
dentro de los términos establecidos en el plan de compras.

Dentro de la estructuracion del estudio previo se debe tener clara |a necesidad, es decir, que es
lo que se requiere para el desarrollo de las funciones, generando impacto en el trabajo realizado,
mas no se debe reflejar lo que los oferentes quieren presentar con el fin de salir favorecidos en
la adjudicacién de los procesos contractuales; las especificaciones tecnicas se deben plasmar
antes de la solicitud de cotizaciones, y de esta forma los posibles proponentes sepan que es lo
que realmente necesitamos para que se genere una igualdad de condiciones en los precios
cotizados, fijando con mas certeza el presupuesto oficial: se debe tener claro que son los
proveedores de bienes y servicios los que se deben ajustar a nuestra necesidad.

Otro aspecto a tener en cuenta, es que el estudio previo debe ser entregado al Grupo de
Contratos con las condiciones en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, las
cuales deberan ser solicitadas mediante comunicacidén oficial y las respuestas deben ser
anexadas al estudio previo | asi mismo, se deben anexar minimo tres (3) cotizaciones (las cuales
se deben publicar en el SECOP |l por 05 dias habiles) que soportan el estudio de mercado, el
certificado de plan de compras entregado por la Oficina de Planeacion ESJIM y demas
documentos soportes. En caso de faltar algiin documento soporte no se recibira el estudio
previo por parte del grupo de contratos para revisién y se dard por no recibido.

Cabe resaltar que, en caso de no poder entregar el estudio previo en la fecha establecida, debera
solicitar por escrito al sefior ordenador del gasto, la autorizacién de reprogramacion, justificando
las causas por las cuales no puede dar cumplimiento, acompanada con los respectivos soportes
que demuestren que la no entrega del estudio previo en los términos fijados, obedece a razones
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diferentes a la falta de planeacion en las actividades a desarrollar con las necesidades
planteadas.

Facha
DESCRIPCION DEL BIEN © Valor Plan do Focha de
SERVICIO Miodatidad Compras rovision Lér:{l::;n

MNo.

"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA
PEDAGOGICA Y ELABORACION

DE INSUMOS DE LA MALLA ;

1 | CURRICULAR CUMPLENDD | COMIrAtacion | ¢ o6000.000 |23/01/2023 | 01/02:2023

ACTIVIDADES EN EL PROCESO Directa

DE LA TRANSFORMACION DE LA

EDUCACION POLICIAL DE LA

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO

_JIMENEZ DE QUESADA" : S

Es de anotar que, la fecha de entrega relacionada, es el limite para allegar al grupo de contratos
el estudio previo aprobado por el analista correspondiente, el asesor juridico de la unidad y demas
intervinientes, junto con los soportes y anexos que hacen parte del mismo.

El incumplimiento a la presente solicitud sera objeto de llamado de atencién por la Direccion de
la Escuela teniendo en cuenta que se transmite orden emanada en la reunién de programacion

contractual,

Nota: el estudio previo se debe realizar en el formato 2BS-FR-0004 (ultima version), establecido
en la SVE, y la solicitud de cotizacién en el formato de la procuraduria.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibaté L PTi
Teléfono 5159600 ext. 30201 ) 1
esjim admis@policia gov co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
. ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA" E::mm
AREA ACADEMICA Stola unided & BeerISERE
v Fecha, Hora:
No. 65-2023-() () 1 1 7 3 - -suDIR-ARACA - 29.25 Radicado o
Sibaté, 15 de febrero de 2023
Sefior capitan
ORMEDIS DE JESUS CRTEGA ORTEGA
Jefe Administrativo
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada
Kildbmetro 20 Via Sibaté

Sibaté - Cundinamarca
Asunto: respuesta comunicacion oficial N°.GS-2023-000327-ESJIM

De manera atenta me permito entregar el estudio previo de cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA
ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR
CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Atentamente,

.

Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica Escuela
Administrador policial T.P.

Anexo: 62 (sesenta y dos folios) estudio previo prestar servicios profesionales

Kilomatre 20 Via Sibaté

Teltfono 5159600 ext 30209

etfim. grupe-jefal@palicia gov.co :

www.policia.gov.co umana
P O LR e

CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
sibate, 1 9 MAR 2023

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA
MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y de

la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la codificacién con

el Clasificador de Bienes y Servicios, ast:

11 DESCRIPCION
GENERAL DEL CLASIFICACI

OBJETO ON UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86141501 | Servicios Educativos y | Instalaciones | Servicios de gula f::;‘;;“ de
de Formacién educativas educativas rid
educativas
Servicios de
Servicios de gestion, Serviclos de | consutorla  de

asesoria  de | negocios ¥
gestidn administracién
corporativa

empresas y servicios
ministrativos

80101500 Er\rlclm profesionales

El valor estimado de la presente contratacién es de: CIENTO DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. (116.704.000), discriminado asi:

HLONG
PREBUPLEETAL PROMERCH VALOR VALOR TOTAL
14471 W RECURED DEBCRIPCION WESEn mﬁ#ﬂ I‘Nm ESTIMADD
R PRESTAR SERVICIOE AR
PROFESIONALES v una (1} 3,047 200 20, 178000
APOYO A MG%&%IQ
COMD EQUIPD
1.2 ;g'lﬁg;ing waam;gf[: i 047,000 20,470 660
A-02-02-02-000- ELADGRACI
bbby INSUMGIS DE LA MALLA e () 2047.000 28470000
1 PROFESIONAL 10 CURRICULAR o8
EB Y CUMPLIENDO Profsions 847,000 20.170,000
At ACTIVIDADES EN EL i
Sy PROCESO DE LA
d TRANSFORMACION DE
ey e |- s
SUBCFICIALES ¥ NIVEL 9 e o
EJECUTIVD "BONZALO
JMENEZ DE QUESADA",
13  CERTIEICACION Plan de compras gastos de funcionamiento No. 4 del 19 de enero de 2023
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION VALOR
ADQUISICIONES, PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANT UNITARIO | VALORTOTAL
GASTOS DE ~ |OTROS __ SERVICIOS
FUNCIONAMIENT || A¥%03202008 PROFESIONALES 'Y | - 30.000.000 | 120.000.000
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CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Perfil profesional uno (1). DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con numero
de cedula No 80.239.587 de Bogota D.C, quien es licenciado en educacion para la
convivencia y desarrollo humano y Especialista en Pedagogla, Tecndlogo en |
Criminalistica, Técnico Profesional en Servicio de Policla, Técnico en Gestion Humana
y Desarrollo Comunitario

Perfil profesional dos (2). LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con numero de

cedula No.53.097.702, quien es Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Docencia,

Especialista en Docencia Universitaria, Licenciada en Ciencias Sociales, Contadora

Publica, Normalista Superior Especialista en Docencia Universitaria y Magister en

Docencia.

1.5 PERFIL Y Perfil profesional tres (3). JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS identificado con nimero
CALIDAD DE LOS | de cedula No. 79.844 572, quien es Administracién Publico, Tecndlogo en Gestidn
PROPONENTES Territorial, Tecnélogo en Estudios Policiales, Técnico Profesional en Procesos

Municipales, Técnico Profesional en Seguridad Vial, Técnico Profesional en Servicio de

Policla, estudiante especializacion en educacidn.

Perfil profesional cuatro (4). WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA identificado con

nimero de cedula No. 14.397.086, quien es Administrador Publico, Magister en

Administracién de la Universidad del Tolima, Administrador Publico, Magister en

Administracién de la Universidad del Tolima, Técnico Profesional en Servicio de Palicla,

Técnico Profesional en Procesos Administrativos, Tecndlogo En Gestién Pulblica

Territorial y Tecnélogo en Estudios Policiales. Con manejo del idioma inglés nivel

avanzado (C1) y Auditor Interno Integral de la Normas 150 9001-2015, IS0 14001-2015

y OHSAS 18001,

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada", para la presente vigencia, requiere
conformar un equipo profesional para la asesorla pedagdgica y para la elaboracidn de insumos académicos necesarios
para el proceso de la transformacién de la educacion policial de los cursos de ascenso entre 0s cuales se encuentra
la estructuracion de la malla curricular y otros actividades académicas, esto alineado a la ley 2179 del 30 de diciembre
de 2021, "por la cual se crea la categoria de patrulleros de policla, se establecen normas relacionadas con el
régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la profesionalizacién
para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones.”

Teniendo en cuenta que el proceso académico esta dispuesto de manera permanente, para la formacidn, capacitacion
y entrenamiento integral y profesional del personal de estudiantes y personal uniformado de la Pelicla Nacional en
servicio activo, que permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos y que se
encuentra orientado a desarrollar las capacidades y competencias tedrico-practicas asociadas al desarrcllo de la
profesion policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y conceptual, para satisfacer las
necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de policla. La educacién policial debe fortalecer los
comportamientos éticos del personal de estudiantes y personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal,
profesional y ocupacional para la prestacidn del servicio publico de policia en el territorio nacional.

Motivo por el cual se requiere de un equipo técnico para la asesoria pedagogica y el acompafiamiento para el proceso
de profesionalizacion de los cursos de ascenso, que actualmente se llevan en este centro docente para elevarlos a
niveles académicos de caracter Tecnolégico y Profesional entre los cuales se encuentran los insumos para “Tecnologla |
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en Gestion del Servicio de Policla, Especializacion Tecnologica en Gestién Publica de la Seguridad Ciudadana” de
igual manera la construccion del programa académico Administrador Policial y la estructuracién y actualizacién del
diplomado en Policla Seguridad Ciudadana y Administracion Publica dirigida al personal de IJ a SC y diplomado en
Gerencia para el Servicio Policial dirigido al personal de SC a CM.

Atendiendo a este requerimiento La Direccion Nacional de Escuelas a través de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, priorizara formacién en derechos humanos, la investigacién cientifica en el
ambito del servicio publico de policia y el ejercicio de la profesién de policla como elementos sustantivos e inescindibles
en el disefio y desarrolio de los programas académicos de formacion, capacitacién y entrenamiento, buscando formar
entre otras competencias, la toma de decisiones por parte del uniformado de manera independiente y auténoma en el
servicio de policia, con base en un pensamiento reflexivo y critico.

Es la oferta educativa que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, constituida por
procesos documental requerida por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), permitira la organizacién y detallar el
disefio curricular, asi como el desarrollo académico-pedagdgico para la formacién, capacitacién ¥ entrenamiento
policial.

La necesidad de Los programas académicos debe estar encaminados a la preparacion para el ejercicio de la profesién
policial, a través de la integracién de la practica policial al curriculo, sustentada en metodologlas de solucién de
problemas que faciliten la adquisicion, apropiacién y comprensién de los conocimientos, habilidades y desarrollo de
competencias en diversas areas del saber, indispensables para la prestacion del servicio de policia. Para el logro de
los resultados de aprendizaje se debe privilegiar el uso de escenarios que permitan recrear y experimentar las
condiciones propias del ejercicio profesional. Los programas académicos para la formacién profesional policial son de
naturaleza tecnica, tecnoldgica, profesional universitario o de formacién en posgrado, segln lo requiera la profesion

policial. Estos programas deben cumplir con las condiciones establecidas en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

Es de tener en cuenta que, realizada la consulta al grupo de talento humano de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, informan mediante comunicacién oficial electrénica GS-2023-000592-
ESJIM-SUDIE-GUTAH del 26 de enero de 2023, que revisado en el Sistema de Administracion del Talento Humano
(SIATH), no se cuenta con disponibilidad de funcionarios (as) para dicho requerimiento.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria ¥
Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién publica y en el "Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente,
estableciendo que para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR

CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”. por un valor

estimado de CIENTO DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. (116.704.000), NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA,
ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que, por excepcién a
la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

La contratacién de los servicios se requiere para el mes de abril de 2023,
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2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESOQO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacién publica
www . colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las
vigencias (2020, 2021 y 2022), encontrando lo siguiente:

ENTIDAD NUMERO Y
FECHA DEL OBJETO meses | | VALOR VALHR
¥ UNIDAD CONTRATO UNITARIO CONTRATO
SENA el e e s R
1.
Egﬁ'gé‘;‘; 2020 LA DETERMINACION DE LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE 2 4500000 | '7.000.000.00
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN LA REGIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y DE
ESCUELA APOYO A LA GESTION PARA LA REVISION, AJUSTE ¥
SUPERIOR FINALIZACION DE LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
TECNOLOGICA LOS PROGRAMAS EN PRACTICAS VISWALES, EN EL
DE ARTES CPS 118-2021 | CONTEXTO DEL CURRICULD BASADO EN RESULTADOS 1 6.000.000,00 | 6.000.00000
DEBORA DE APRENDIZAJE COMO REQUISITO ARTICULADOR DE
ARANGO LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS PROCRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA  SUPERIOR
. TECNOLOGICA DE ARTES DERORA ARANGO
ESCUELA DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
SUBOFICIALES GESTION COMO EQUIPO  TECNICO PARA LA
¥ NIVEL PNESJMED | ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR
EJECUTIVOD 004 2025 CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA | 8 14.581.000,00 | 20.183.000
GONZALD THRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA
JIMENEZ DE ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
QUESADA GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007
y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando |a Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Capitulo Il Numeral IV de la Resolucién 03049 de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacitn de
la Policia Macional”
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4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
son de obligatorio cumplimiente.

4.1.1.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente esta descrita en el Anexo 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS® la
cual se verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Con el fin de garantizar la idoneidad de los profesionales, presentan los diferentes documentos en los cuales
soportan su nivel educativo y profesionalismo. Dentro de la documentacién allegada por los profesionales se
acredito la siguiente formacidn académica;

Profesional uno (1) DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS. Con el fin de garantizar la idoneidad, presento
el titulo 1. Licenciado en Educacion para la Convivencia y el Desarrollo Humano, 2. Especialista en
Pedagogla, 3. magister en docencia 4. Tecndlogo en Criminalistica, 5. Técnico Profesional en Servicio de
Policla, 6. Técnico en Gestion Humana y Desarrollo Comunitario, otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con diploma,
acta de grado y hoja de vida.

Profesional dos (2) LUDY YAMILE JEREZ JEREZ. Con el fin de garantizar |a idoneidad, presento el titulo
1. Licenciada en Ciencias Sociales, 2. Normalista Superior, 3. Especialista en Docencia Universitaria y 4.
Magister en Docencia, otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de
Educacion, acreditando la formacién académica con diploma, acta de grado y hoja de vida.

Profesional tres (3) JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS. Con el fin de garantizar la idoneidad, presento el
titulo de 1. Administracion PUblica 2. Tecnélogo en Gestion Territorial 3. Tecnélogo en Estudios Policiales
4. Técnico Profesional en Procesos Municipales 5. Técnico Profesional en Seguridad Vial 6. Técnico
Profesional en Servicio de Policia otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educacién, acreditando la formacion académica con diploma, acta de grado y hoja de vida.

Profesional cuatro (4) WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA. Con el fin de garantizar la idoneidad,
presento el titulo 1. Administrador Publico, 2. Magister en Administracién de la Universidad del Tolima, 3.
Tecnico Profesional en Servicio de Policla, 4. Técnico Profesional en Procesos Administrativos, 5
Tecndlogo En Gestion Publica Territorial 6. Tecnologo en Estudios Policiales. 7. idioma inglés nivel
avanzado (C1) y Auditor Interne Integral de la Normas ISO 9001-2015, ISO 14001-2015 y OHSAS 18001,
otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando
la formacion académica con diploma, acta de grado y hoja de vida.

*Informacién verificada y aprobada por el responsabie estructurador del estudio previo.
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41.3 EXPERIENCIA

DEIEY STIWENS BERNAL ROJAS.

Licenciado en Educacion para la Convivencia y Desarrollo Humano - institucion universitaria
Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional Bogota, Colombia PA 4.0/5.0 - 2019
Espcialista en Pedagogia - Universidad Agustiniana, Bogota, Colombia PA 4.0/5.0 - 2021.

» Maestria en docencia — universidad de la salle, cogota, colombia PA 4.0/5.0 - 2022

« Tecnologla en criminalistica - Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional Bogota, Colombia PA
4.0/5.0 - 2012.

« Tecnico Profesional en Servicio de Policia - Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional Bogota,
Colombia PA 4.0/5.0 = 2009,

= Tecnico en Gestion Humana y Desarrollo Comunitario - Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Bogota, Colombia PA 4.0/5.0 — 2009.

» Diplomados, cursos y hoja de vida que cerifica la experiencia a través de las diferentes certificaciones
que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos, relacionados con el disefio curricular,

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ.

Maestria en Docencia - Universidad de la Salle, Bogota-Colombia 2021

Especializacion en Docencia Universitaria — Universidad Piloto de Colombia, Bogota-Colombia 2020
Licenciatura en Ciencias Sociales - Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, Bogota-
Colombia 2018

Contadurfa Publica — Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, Bogota- Colombia 2017
Normalista Superior — Escuela Normal Superior Antonia Santos-UPTC, Puente Nacional 2001
Diplomados, cursos y hoja de vida que certifica la experiencia y denota los multiples conocimientos
en diferentes campos relacionados con el ambiente académico.

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS.

Administrador publico — Coorporacion Unificada Nacional de Educacién Superior (CUN) Bogota,
Colombia PA 4.0/5.0 - 2019.

Tecnologla en Gestion Publica Territorial - Coorporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
(CUN) Bogota, Colombia PA 4.0/5.0 - 2019.

Tecnologla en Estudios Policiales - Direccion Nacional de Escuelas Policia Macional Bogota,
Colombia PA 4.0/5.0 - 2013,

Tecnico Profesional en Procesos Administratives Municipales - Coorporacion Unificada Nacional de
Educacion Superior (CUN) Bogota, Colombia PA 4.0/5.0 — 2018.

Tecnico Profesional en Seguridad Vial - Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional Bogota,
Colombia PA 4.0/5.0 — 2021.

Tecnico Profesional en Servicio de Policia - Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional Bogota,
Colombia PA 4.0/5.0 - 2010.

Diplomados, cursos y hoja de vida que cerifica la experiencia a través de las diferentes certificaciones
que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos, relacionados con el disefio curricular,

WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA,

Administrador Publico - Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior CUN Bogota,
Colombia, PA 4./5.0 -2017

Magister en Administracion — Universidad del Tolima Ibagué, Colombia, PA 4./5.0 -2022
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= Tecndlogo en Gestion Publica Territorial - Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior
CUN, Bogota, Colombia, PA 4./5.0 -2017

» Tecnologo en Estudios Policiales - Institucion Universitaria Direccién Nacional de Escuelas Sibaté
Cund., Colombia, PA 4./5.0 -2013

= Técnico Profesional en Procesos Administrativos Corporacién Unificada Macional de Educacién
Superior CUN, Bogota, Colombia, PA 4./5.0 -2017

« Técnico Profesional en Servicio de Policia - Institucion Universitaria Direccién Nacional de Escuelas
Fusagasugéa Cund., Colombia, PA 4./5.0 -2013

» Diplomados, seminarios, cursos y hoja de vida que certifica la experiencia a través de las diferentes
certificaciones que denotan sus multipletes conocimientos en diferentes campos relacionados con la
planeacion académica y el disefio curricular

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

La experiencia del personal esta descrita en el Anexo 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS" la cual
se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

La capacidad operativa del proponente esta descrita en el Anexo 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS" la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE,

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

No Aplica

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica
para licitacion pablica y seleccién abreviada de menor cuantia):

Mo Aplica

43. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Mo Aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica
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5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El servicio se prestara en las instalaciones en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, la cual se encuentra ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté — Cundinamarca, vereda San Benito;
y/o modalidad remota, sin perjuicio que conforme a las actividades que se programen y deban desarrollarse
por el Grupo de Pregrados y extension, se requiera su desplazamiento a cualquier lugar dentro del territorio
del pals sin que ello genere costos adicionales para la institucion.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo las
obligaciones previstas en el anexo 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS" y anexo OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA, junto con los requerimientos gue realice la supervisién del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de ocho (8) meses, contados a partir del acta de inicio sin sobrepasar
el 10 de diciembre de 2023

5.4. FORMA DE PAGO

La Policila Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a |a radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, de acuerdo al derecho a turno y 2 la
disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, reprogramara el valor a cancelar
una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato ser4 el jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada", guien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador

del gasto, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato, presentando los
informes de ejecucién de forma mensual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
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Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018. Los informes de supervision deberdn ser cargados en la
plataforma SECOP II. Email: esjim.areca@policia.gov.co numero de teléfono: 5159600 — 30239.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se debe hacer en forma total de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de
2013, teniendo en cuenta las condiciones técnicas minimas descritas en el Anexo No. 2 del presente estudio
previo.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION,
ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS se establece la matriz gue incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de
SU monitoreo,

La estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la policla nacional y la necesidad
de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio previo.

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, para la presente vigencia,
requiere conformar un equipo profesional para la asesorla pedagégica y para la elaboracién de insumos
académicos necesarios para el proceso de la transformacién de la educacién policial de los cursos de ascenso
entre los cuales se encuentra la estructuracién de la malla curricular y otros actividades académicas, esto
alineado a la ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, "por la cual se crea la categoria de patrulleros de
policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la policia nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policla
¥ se dictan otras disposiciones.”

Teniendo en cuenta que el proceso académico ests dispuesto de manera permanente, para la formacidn,
capacitacion y entrenamiento integral y profesional del personal de estudiantes y personal uniformado de la
Policia Nacional en servicio activo, que permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos y que se encuentra orientado a desarrollar las capacidades y competencias teérico-
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practicas asociadas al desarrollc de la profesidn policial y desempefio laboral desde lo actitudinal,
procedimental y conceptual;, para satisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de
policla. La educacion policial debe fortalecer los comportamientos éticos del personal de estudiantes y
personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional para la prestacién
del servicio plublico de policia en el territorio nacional.

Motivo por el cual se requiere de un equipo técnico para la asesorla pedagégica y el acompafiamiento para
el proceso de profesionalizacion de los cursos de ascenso, que actualmente se llevan en este centro docente
para elevarlos a niveles académicos de caracter Tecnolégico y Profesional entre los cuales se encuentran los
insumos para "Tecnologla en Gestion del Servicio de Policla, Especializacion Tecnoldgica en Gestion Publica
de la Seguridad Ciudadana" de igual manera la construccién del programa académico Administrador Policial
y la estructuracidn y actualizacion del diplomado en Policia Seguridad Ciudadana y Administracidén Pdblica
girigida al personal de 1J a SC y diplomado en Gerencia para el Servicio Policial dirigido al personal de SC a
M.
Atendiendo a este requerimiento La Direccidén Nacional de Escuelas a través de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, priorizara formacién en derechos humanos, la investigacién
cientlfica en el ambito del servicio publico de policia y el ejercicio de |a profesion de policla como elementos
sustantivos e inescindibles en el disefio y desarrollo de los programas académicos de formacion, capacitacidn
y entrenamiento, buscando formar entre otras competencias, la toma de decisiones por parte del unifarmado
de manera independiente y autbnoma en el servicio de policia, con base en un pensamignto reflexivo y critico.

Es la oferta educativa que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’
constituida por procesos documental requerida por el Ministerio de Educacidn Nacional (MEN), permitira la
organizacién y detallar el disefio curricular, asl como el desarrollo académico-pedagdgico para la formacion,
capacitacion y entrenamiento policial.

La necesidad de Los programas académicos debe estar encaminados a la preparacion para el ejercicio de la
profesién policial, a través de la integracién de la practica policial al curriculo, sustentada en metodologias de
solucién de problemas que faciliten la adquisicion, apropiacion y comprension de los conocimientos,
habilidades y desarrollo de competencias en diversas areas del saber, indispensables para la prestacion del
servicio de policla. Para el logro de los resultados de aprendizaje se debe privilegiar el uso de escenarios que
permitan recrear y experimentar las condiciones propias del ejercicio profesional. Los programas académicos
para la formacion profesional policial son de naturaleza técnica, tecnoldgica, profesional universitario o de
formacion en posgrado, segln lo requiera la profesion policial. Estos programas deben cumplir con las
condiciones establecidas en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Es de tener en cuenta que, realizada la consulta al grupo de talento humano de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, informan mediante comunicacion oficial electrénica GS-2023-
000592-ESJIM-SUDIE-GUTAH del 26 de enero de 2023, que revisado en el Sistema de Administracién del
Talento Humano (SIATH), no se cuenta con disponibilidad de funcionarios (as) para dicho requerimiento.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral B del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracidn del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION
DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESQO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", por un valor estimado de CIENTO DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS MICTE. (116.704.000), NO estd cubierto bajo las
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obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTARICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que, por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

La contratacién de los servicios se requiere para el mes de abril de 2023.
2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gue el presente proceso se adelantara por la modalidad |de Contratacién Directa -
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se requiere que la persona a contratar cuente con
el conocimiento idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo representado por personas naturales profesionales con experiencia en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOQO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA
PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA",

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION “TELEFONO
DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS B80.235.587 3114908500
LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53.097.702 3102859344
JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79.844.572 3215095405
WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA 14.397.086 3202742313

Persona natural, de nacionalidad colombiana Profesional presento el titulo, Licenciado en Educacién para la
Convivencia y el Desarrollo Humano, Especialista en Pedagogla, magister en docencia, Tecndlogo en
Criminalistica, Técnico Profesional en Servicio de Policla, Técnico en Gestién Humana y Desarrolio
Comunitario, otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando |a formacién académica con diploma, acta de grado y hoja de vida.

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada" requiere contratar al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado con nimero de
cedula No 80.239.587 de Bogota D.C quien es licenciado en educacién para la convivencia y desarrollo
humano y Especialista en Pedagogla. Ademas, teniendo en cuenta que el sefior DEIBY STIWENS BERNAL
ROJAS acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conecimientos en diferentes campos, relacionados con el disefio curricular, disefio tematico y metodoldgico
de programas académicos de educacion formal, educacién para el trabajo y el desarrolle humano
contribuyendo en la construccion de documentos maestros, mallas curriculares, perfiles y contenidos
tematicos en cumplimiento de la normatividad vigente frente a las condiciones de calidad exigidas por el
Ministerio de Educacion Nacional con fines de solicitud y renovacién de registros calificados v acreditacién de
calidad tanto institucional como de programas, experto metodoldgico para la definicién e implementacion de
competencias para el ambito profesional y educativo, asl como definicion de resultados de aprendizaje,

I |
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estrategias didacticas y de evaluacion; de igual manera en la evaluacién y disefio de Proyectos Educativos
Institucionales — PEI, Plan de Desarrollo Educativo Institucional y demas documentos de politica para la
gestion administrativa y académica de una institucidn educativa, con experiencia de (3) afios en docente para
las areas a fines al nucleo basico disciplinar de la formacidn policial como lo es: Derechos Humanos, DIH,
Convivencia, prevencién y segquridad ciudadana, Inteligencia, Ejercicio del mando, Doctrina y Régimen
institucional y areas transversales como: Intervencidon social comunitaria, Investigacion sociologia y
convivencia, Técnicas de redaccion, Investigacion y Liderazgo. En areas especificas del ambito educativo,
experiencia docente en temdticas relacionadas con: Planificacién del trabajo en escenarios educativos,
Pedagogla y didactica, Métodos de evaluacion y Modelos pedagogicos.

Persona natural, de nacionalidad colombiana, Magister en Docencia, Especialista en Docencia Universitaria,
Licenciada en Ciencias Sociales, Contadora Publica y Normalista Superior.

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada” requiere contratar a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con nimero de cedula
No. 53.097.702, quien es Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Docencia, Especialista en Docencia
Universitaria. Ademas, teniendo en cuenta que la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ acredita experiencia
a través de las diferentes certificaciones, como docente durante 20 afios, de los cuales 7 afios corresponde a
la educacién superior, en donde se denota la ejecucidn de funciones relacionadas con el desarrollo de
programas y tematicas enfocadas a la Investigacién Social, Liderazgo, Gerencia y Habilidades Directivas,
Recursos Humanos, Atencidn al ciudadano, Formulacién de proyectos, Pedagogla y desarrollo de la Practica
Docente. Asl mismo se identifica el conocimiento y manejo como Experto tematico y metodolégico en el
desarrollo de documentos maestros, analisis de contexto, fichas de perfil, contenidos programaticos y niveles
de desempefio bajo la normatividad vigente del Ministerio de Educacidn Nacional, De igual forma se acredita
experiencia como experto en contenidos, desarrollo de textos, planteamiento de actividades y formas de
evaluacion en la educacion virtual,

Persona natural, de nacionalidad colombiana profesional presento el titulo de Administracién Pulblica,
Tecnélogo en Gestién Territorial, Tecndlogo en Estudios Policiales, Técnico Profesional en Procesos
Municipales, Teécnico Profesional en Seguridad Vial, Técnico Profesional en Servicio de Policla otorgados por
una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacidn, acreditando la formacion
academica con diploma, acta de grado y hoja de vida,

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada" requiere contratar al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS identificado con nimero de
cedula MNo. 79.844 572, quien es Administrador Publico. Ademas, teniendo en cuenta gue el sefor JIMMY
ORLANDO JEJEN ROJAS acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan su
muitiples conocimientos en diferentes campos, relacionados con el disefio curricular para los cuerpos de
Policia de los palses de Panamd, Guatemala y El Salvador, mediante comision del servicio y en atencidn al
convenio de cooperacidn entre la Seccion de Asuntos Antinarcéticos para Aplicacion de la Ley de la Embajada
de los Estados Unidos y la Republica de Colombia (INL), donde se estructuraron cursos formales para la
instruccién de policias en su primer nivel y especialidades afines al servicio de policia. Fue Integrante del
proceso de acreditacidn en alta calidad del programa académico Técnico Profesional en Servicio de Policia
en diez (10) escuelas de formacion policial y del proceso de formalizacidn de los cursos de ascenso de
Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Policla Nacional, como par colaborativo & integrante eguipo técnico.
Amplia experiencia profesional y laboral, en disefio curricular de programas de educacién formal e informal,
estructura del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), Plan Estratégico en Seguridad
Vial (PESV), Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) y Sistemas de Gestién Integrado (SGI). Fue
asesor DINAE, mediante contrato de prestacion de servicios, para la construccion del documento maestro del
programa Técnico Profesional en Servicio de Policla, en el periodo de agosto-diciembre de 2020 y marzo-
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junio de 2021 y ademas experiencia como docente en areas policiales de diferentes programas formales e
informales de la Institucion, durante 9 afios,

Profesional cuatro (4). Persona natural, de nacionalidad Colombiana, Administrador Publico, Magister en
Administracion de la Universidad del Tolima, Técnico Profesional en Servicio de Policia, Técnico Profesional
en Procesos Administrativos, Tecndlogo En Gestién Publica Territorial y Tecndlogo en Estudios Policiales.
Con manejo del idioma Ingles nivel avanzado (C1) y Auditor Interno Integral de la Normas 1SO 9001-2015,
IS0 14001-2015 y OHSAS 18001.

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada” requiere contratar al sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA identificado con numero de
cedula No. 14.397.086, quien es Administrador Plblico, Magister en Administracién de la Universidad del
Tolima., Ademas, teniendo en cuenta que el sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA acredito su
experiencia a través de diferentes certificaciones que denotan sus muitiples conocimientos en campos
operativos, tacticos, estratégicos y académicos, relacionados con la planeacién educativa, el disefio curricular,
tematico y metodolégico de programas académicos de educacion formal y educacién para el trabajo y
desarrollo humano, contribuyendo en la construccién de documentos maestros, mallas curriculares, perfiles,
contenidos programaticos y componentes formativos en cumplimiento de la normatividad vigente frente a las
condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional, evidenciados en la asesoria de
disefio curricular en los programas ofertados por la Direccion Nacional de Escuelas, fungiendo como experto
tematico y metodoldgice para el redisefio de la propuesta curricular para los afios 2015 y 2018 del programa
Técnico Profesional en Servicio de Policla, Par colaborativo en 2018 y 2019 en la acreditacion en alta calidad
del programa Técnico Profesional en Servicio de Policla — Manizales y asesorla en redisefio curricular a la
Fuerza Publica de Costa Rica en convenio de Cooperacidn con La Oficina Internacional de Asistencia
Antinarcoticos y Cumplimiento de la Ley de los Estados Unidos de Norte América, al igual, cuenta con
experiencia como experto tematico en la estructuracion de programas técnicos y tecnolégicos para oferta
educativa virtual en programas técnicos, tecnolégicos y de formacién complementaria del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y Consultor Innovate Education Services and Solutions S.A.S para proyectos de
formulacion de programas académicos de la oferta del SENA. Asl mismo, cuenta con referentes en el
liderazgo del Modelo de Implementacién y Aseguramiento del Sistema de Gestidn de Calidad para la Policia
Nacional de Colombia y evidencia experiencia docente de 11 afios, impartiendo catedra en los programas
académicos: Técnico Profesional en Servicio de Policla, Diplomados de Cursos de Ascenso, en la formacién
de Evaluadores del Modelo de Implementacion y Aseguramiento del Sistema de Gestién de Calidad para la
Policla Nacional, al igual en la Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, la Especializacién en Piloto Policial
y en programas de Entrenamiento en la Institucién Universitaria Direccién Nacional de Escuelas.

PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio objeto del presente estudio previo son de procedencia nacional.
4. MOMNEDA A CONTRATAR
La contratacién se hara en moneda legal (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verifico la pagina www colombiacompra.gov.co ¥ se encontrd la siguiente informacion:
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NUMERQ DE
ENTIDAD QBJETO PROCESO FECHA VALOR
SENA REGIONAL ERDSEEQ?%EWDS sgﬁgﬂgmnsmgmmngms DIE}ElTJN Amoa v
I ] ULAR EN LA ERMINACION DE LA
CORDOBA PERTINENCIA ¥ CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN La | RCO-0071-2020 | @/112020 | 5.950.000.00
REGIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ESCUELA PARA LA REVISION, AJUSTE ¥ FINALIZACION DE LA ACTUALIZACION
SUPERIOR CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS EN PRACTICAS VISUALES, EN EL
TECNOLOGICA DE | CONTEXTO DEL CURRICULO BASADO EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE | CPS 110-2024 13102021 ,000,000,00
ARTES DEBORA | COMO REQUISITO ARTICULADOR DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE
ARANGO L3S PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA SUPERIOR
TECNOLAGICA DE ARTES DEBORA ARANGD.
ESCUELA DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ APOYO A LA GESTION COMO
SUBOFICIALES Y | EQUIPO TECNICO PARA LA ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA | o coyur mn
MWIVEL EJECUTIVO | CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA 004 2002 24/01/2022 20000000
GONZALO JIMENEZ | TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
DE QUESADA SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

Mo se tendra en cuenta los precios del SECOP pues estos difieren en tiempo y actividades a realizar,

“Informacion verificada y aprobada por of estructurador del estudio previe Jefe Grupo de Investigacidn (AREIN) que firma ef

ostudio provio,
5.2. PRECIOS HISTORICOS
Mo, VALOR
ENTIDAD ¥ PROFESIONALES A VALOR TOTAL
COMTRATISTA OBJETO mr;;g:;o ¥ | ME3ES CONTRATAR IE‘ISETﬁhmDB ESTIMADD
PRESTAR SEchlOsoPRoFESIQNMES
¥ APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO
Eﬁggﬁfgf&s TECNICO PARA LA ELABORACION DE
¥ NIVEL INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR
CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
EJGEH?;ED PROCESO DE LA TRANSFORMACION 2450112022 1] Profosional uno {1). 4,860 500 29,180,000
JIMENEZ DE DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA
QUESADA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVO GONZALD JIMEMEZ DE
QUESADA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESCUELA DE ¥ APOYQ A LA GESTION COMO EQUIPD
SUBOFICIALES TECNICO PARA LA ELABORACION DE
¥ NIVEL INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR
CUMPLIENDO ACTIWVIDADES EN EL
EGJ!E:ZL:L.II-.IEO PROCESO DE LA TRANSEORMAGION 2410172022 a Profasional dos (2) 4 A0 500 20180000
JIMENEZ DE DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA
QUESADA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVG GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA

Con el objeto del presente contrato, no se ha realizado compromisos en las anteriores vigencias.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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§.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
actividades, tiempo, metodologla, este no presenta precio al respecto, por tal motive no se pueden adquirir o
verificar sus precios a través de un catalogo virtual. Asi mismo, verificada la tienda virtual de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, de acuerdo al cumplimiento de las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto
1082 de 2015, determinandose que en el catalogo de los acuerdos marco de precios suscritos por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, no contempla este servicio de manera independiente, es decir gue no hay un
acuerdo marco vigente para este proceso.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

RUBRO PROFESIONAL | VALOR VALOR
ITEm n';’;i?.?‘:;—'é:}."&,, “E:é] 5 DESCRIPCION MESES ESA| MENSUAL TOTAL
PRESUPUESTAL CONTRATAR | ESTIMADO | ESTIMADO
PRESTAR SERVICIOS P’”"'{':’;‘“‘ une | ne47.000 | 20.170.000
PROFESIONALES Y APOYO A LA :
%Egﬁbﬂ coMo EQUIPO
NICO PARA  ASESORIA Profesional des
A 00 PEDAGOGICA ¥ ELABORACION @), AN | iSwrreand
PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P ACTIVIDADES EN EL PROCESO Profesional tres
LS., DE LA TRANSFORMAGION DE LA 3.647.000 | 20.176.000
EDUCACION POLICIAL DE LA @).
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO *GONZALO e
JIMENEZ DE QUESADA". By 3,047,000 | 20.176.000

Como se puede observar el valor unitario por cada profesional mensual de lo cotizado corresponde a la suma
de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.647.000,00) para un total
de CIENTO DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. (116.704.000) con
disponibilidad de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR
CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA",

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
actividades, tiempo, metodologia, este no presenta precio al respecto, por tal motive no se pueden adquirir o
verificar sus precios a través de un catalogo virtual, Asl mismo, verificada la tienda virtual de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, de acuerdo al cumplimiento de las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto
1082 de 2015, determinandose que en el catalogo de los acuerdos marco de precios suscritos por la Agencia

Colombia Compra Eficiente, no contempla este servicio de manera independiente, es decir gue no hay un
acuerdo marco vigente para este proceso.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.




Pigina 16 de 63 r
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

(i

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

4.2. ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO

PRECIOS | PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPGION i ﬁﬁg‘;ff DE MERCADO ESTIMADO
PROYECTADO CATALOGO {unktario) {unitario)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYD A LA GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y
ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
SN SN K| R I
DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVG “GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA",

Para el analisis del valor estimado, no se tendra en cuenta los precios del SECOP, PRECIO HISTORICO,
PRECIOS DE CATALOGO pues estos difieren en tiempo y actividades a realizar.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.3.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado de la presente contratacion es de: CIENTO DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL PESOS MICTE. (116.704.000), discriminado asl:

RUBRO
REC VALOR VALOR
ITEM PRESUPUESTAL URS DESCRIPCION meses | PROFESIONALES A MENSUAL TOTAL
DESAGREGACION o CONTRATAR ESTIMADO ESTIMADO
PRESUPUESTAL
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y Pratesional ung (1) 3.847.000 0,176,000
APOYO A LA GESTION
COMO EQUIPO TECNICOD
PARA Aso%scmhﬂs
PEDAGOGICA Y Profesional dos (2). 3.847.000 20,178,000
A-02-02-02-008-003- ELABORACION DE ?
INSUMOS DE LA MALLA
09 OTROS
CURRICULAR
1 SERVICIOS 10 CUMPLIENDO o
PROFESIONALES Y CTIVIDADES EN E Protosional tres (3) 3,847,000 20.176.000
TECNICOS N.C.P A i
e PROCESO DE LA
TR&NEFDREACICIN DE
LA EDUCACIAN POLICIAL
DE LA ESCUELA DE Prefesional cuatro (4). 3.847.000 20.178.000
SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVD "GONZALD
JMENEZ DE QUESADA", i bt b

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo

Mayor CARLOS ANDRES PENATUCUMI
Jefe Area Académica
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Documentos A I io Previo:

La unidad policial debe tener en cuenta que |a lista que sigue a continuacién es pbligatoria

Contiene la referenciacién de Anexos y Formularios, los cuales, conforme a la modalidad de contratacién a
adelantar, seran escogides por el funcionaric estructurador de la necesidad y aportados al Estudio Previo

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

D OO0 « & & 8 &

« O O O

O « s o O O

Anexos _
(Los anexos se imprimen junto con ¢l estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para ¢l proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacion
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera
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Certificacidn de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacién de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

1.

~oons wp

@«

10

11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21,

23.
24,

25.

26.
27
28.

29.
30.
31.

Comunicacion oficial No. GS-2023-000262/SUDIE - AFINA-17.5 de fecha 18-01-2023 solicitud
certificacion plan de compras.

Certificacion Plan de Compras No. 04 del 18-01-2023.

Comunicacion oficial GS-2023-000327-ESJIM /SUDIE - AFINA-17.5 de fecha 19-01-2023 solicitud
estudio previo.

Constancia de idoneidad y experiencia

Consultas portal dnico de contratacidn SECOP

Acta No. 006 de fecha 23 de enero de 2023. Seleccion de oferentes

Comunicacién oficial No, GS-2023-000504-ESJIM del 24-01-2023 solicitud certificado perfil para
contratacion.

Certificacién Talento Humano mediante comunicacidn oficial GS-2023-000592-ESJIM-SUDIE-
GUTAH del 26 de enero de 2023

Comunicacién oficial No, G5-2023-000503-ESJIM  del 24-01-2023 solicitud certificado
especificaciones técnicas minimas ambientales,

Comunicacion oficial MNo. GS-2023-000519-ESJIM  del 24-01-2023 contestacién certificado
especificaciones tecnicas minimas ambientales

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Declaracion de bienes y rentas de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Carta de ofrecimiento servicios de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Certificacién bancaria de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Registro Gnico tributario de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Constancia afiliacidén a fondo de pensiones de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Fotocopia cedula de ciudadania de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Fotocopia libreta militar de Deiby Stiwens Bemal Rojas

Documentos que acreditan la formacion académica (diplomas) y experiencia (certificaciones)
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Formulario No. 1. Formulario de confiabilidad. de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Formulario No. 2. Compromisos con El Sistema De Gestién Ambiental de Deiby Stiwens Bernal Rojas
Formulario No. 3. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Deiby Stiwens Bernal
Rojas

Formulario No. 4. Declaracidn de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacién
Contratistas o Terceros de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Formulario No. 5. Compromisc Anticorrupcion de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Formulario No. 6. Datos Beneficiario Cuenta de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Formulario No. 7. Manifestacion expresa del contratista con relacién a que sus ingresos no superan
el nimero UVT disposicién tributaria vigente de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria de Deiby Stiwens Bernal Rojas
Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Certificado vigente de antecedentes judiciales de Deiby Stiwens Bernal Rojas
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32. Consulta de no sanciones por el cédigo de policia - Sistema de Registro Nacional de Medidas

33
34,
35.
36.
37.
38.
38.
40,
41.
42
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.

52.
53.
54,

55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
Fig
72.
73.
74,
75.
76.

Correctivas RNMC de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Certificado vigente de infracciones SIMIT de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de Deiby Stiwens Bernal Rojas
Certificado de aptitud laboral de Deiby Stiwens Bernal Rojas

Copia de resolucion de retiro y reconocimiento de asignacion de retiro de Deiby Stiwens Bernal Rojas
Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica de Ludy Yamile Jerez jerez

Declaracion de bienes y rentas de Ludy Yamile Jerez jerez

Carta de ofrecimiento servicios de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificacion bancaria de Ludy Yamile Jerez jerez

Registro Unico tributario de Ludy Yamile Jerez jerez

Constancia de afiliacién a entidad promotora de Ludy Yamile Jerez jerez

Constancia afiliacion a fondo de pensiones de Ludy Yamile Jerez jerez

Fotocopia cedula de ciudadania de Ludy Yamile Jerez jerez

Fotocopia libreta militar de Ludy Yamile Jerez jerez

Documentos que acreditan la formacion académica (diplomas) y experiencia (certificaciones)
Constancia de idoneidad y experiencia de Ludy Yamile Jerez jerez

Formulario No. 1. Formulario de confiabilidad. de Ludy Yamile Jerez jerez

Formulario No. 2. Compromisos con El Sistema De Gestién Ambiental de Ludy Yamile Jerez jerez
Formulario No. 3. Sistena de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ludy Yamile Jerez
jerez

Formulario No. 4. Declaracién de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacién
Contratistas o Terceros de Ludy Yamile Jerez jerez

Formulario No. 5. Compromiso Anticorrupcion de Ludy Yamile Jerez jerez

Formulario No. 6. Datos Beneficiario Cuenta de Ludy Yamile Jerez jerez

Formulario No. 7. Manifestacion expresa del contratista con relacién a que sus ingresos no superan
el numero UVT disposicién tributaria vigente de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificado vigente de antecedentes judiciales de Ludy Yamile Jerez jerez

Consulta de no sanciones por el cddigo de policia - Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificado vigente de infracciones SIMIT de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de Ludy Yamile Jerez jerez

Certificado de aptitud laboral de Ludy Yamile Jerez jerez

Copia de resolucion de retiro y reconocimiento de asignacién de Ludy Yamile Jerez jerez

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica de Jimmy Orlando Jején Rojas

Declaracion de bienes y rentas de Jimmy Orlando Jején Rojas

Carta de ofrecimiento servicios de Jimmy Orlando Jején Rojas

Certificacion bancaria de Jimmy Orlando Jején Rojas

Registro unico tributario de Jimmy Orlando Jején Rojas

Constancia de afiliacion a entidad promotora de Jimmy Orlando Jején Rojas

Constancia afiliacién a fondo de pensiones de Jimmy Orlando Jején Rojas

Fotocopia cedula de ciudadania de Jimmy Orlando Jején Rojas

Fotocopia libreta militar de Jimmy Orlando Jején Rojas

Documentos que acreditan la formacién académica (diplomas) y experiencia {certificaciones)
Constancia de idoneidad y experiencia de Jimmy Orlando Jején Rojas

Formulario No. 1. Formulario de confiabilidad de Jimmy Orlando Jején Rojas

Formulario No. 2. Compromisos con El Sistema De Gestion Ambiental de Jimmy Orlando Jején Rojas
Formulario No. 3. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Jimmy Orlando Jején
Rojas
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78.
79.
80.

B1.
B2.

101,
102,

103.
104,
105.

106.
107.
108.
108.

110.
111,
112,
113.

Contratistas o Terceros de Jimmy Orlando Jején Rojas

Formulario No. 5. Compromisa Anticorrupcidn de Jimmy Orlando Jején Rojas

Formulario No. 6. Datos Beneficiario Cuenta de Jimmy Orlando Jején Rojas

Formulario No. 7. Manifestacion expresa del contratista con relacién a que sus ingresos no superan
el nurmero UVT disposicion tributaria vigente de Jimmy Orlando Jején Rojas

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria de Jimmy Orlando Jején Rojas
Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria de Jimmy Orlando Jejen Rojas

Certificado vigente de antecedentes judiciales de Jimmy Orlando Jején Rojas

Consulta de no sanciones por el cédigo de policia - Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de Jimmy Orlando Jején Rojas

Certificado vigente de infracciones SIMIT de Jimmy Orlando Jején Rojas

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de Jimmy Orlando Jejen Rojas
Certificado de aptitud laboral de Jimmy Orlando Jején Rojas

Copia de resolucion de retiro y reconocimiento de asignacion de Jimmy Orlando Jején Rojas

Hoja de vida en el formato de la Funcién Plblica de Wilmar Eduardo Amaya Avila Declaracion de
bienes y rentas de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Carta de ofrecimiento servicios de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Certificacion bancaria de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Registro Unico tributario de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Constancia de afiliacion a entidad promotora de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Constancia afiliacidn a fondo de pensiones de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Fotocopia cedula de ciudadania de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Fotocopia libreta militar de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Documentos que acreditan la formacién académica (diplomas) y experiencia (certificaciones)
Constancia de idoneidad y experiencia de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Formulario No. 1. Formulario de confiabilidad de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Formulario Mo, 2. Compromisos con El Sistera De Gestion Ambiental de Wilmar Eduardo Amaya
Avila

Formulario No. 3. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Wilmar Eduardo
Amaya Avila

Formulario No. 4. Declaracidn de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacién
Contratistas o Terceros de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Formulario No. 5. Compromiso Anticorrupcién de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Formulario No. 6. Datos Beneficiario Cuenta de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Formulario No. 7. Manifestacion expresa del contratista con relacion a que sus ingresos no superan
el nimero UVT disposicion tributaria vigente de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria de Wilmar Eduardo Amaya Avila
Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Certificado vigente de antecedentes judiciales de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Consulta de no sanciones por el codigo de policia - Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Certificado vigente de infracciones SIMIT de Wilmar Eduarde Amaya Avila

Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de Wilmar Eduardo Amaya Avila
Certificado de aptitud laboral de Wilmar Eduardo Amaya Avila

Copia de resolucitn de retiro y reconocimiento de asignacidn de Wilmar Eduardo Amaya Avila
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En mi calidad de Jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que, en la Policia Nacional, no existe en
la actualidad contratacion para sufragar las necesidades de investigacién, por tal razén se hace necesario la
suscripcién de un contrato interadministrativo, como herramienta para solventar esta necesidad constante
durante la vigencia 2023. '

Atentamente,

Jefe Area Académica
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i

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

1

Presentar ante el Consejo Superior de Educacion Folicial, la propuesta de
estructura curricular de los programas de ascenso.

Estructurar los documentos maestros con las condiciones de programa del
registro calificado, y las matrices correspondientes de los de los programas
académicos tecnologia en gestibn del servicio de policia, Especializacion
Tecnolégica en Gestion Publica de la Seguridad Ciudadana y apoyo
administrador policial

Consolidar el analisis del contexto, del programa administrador policial asi
mismo Integrar resultados de diagnostico, procesos de consultorla o
investigaciones realizadas al programa existente o similares, documentos que
debe contener el MACROCONTEXTO (Relacion sector Social, Sector
Productivo, Campo Politico, Campo Cientifico) v el MICROCONTEXTO
(Relacion Contexto Social, Articulacién con el Sistema Educative Policial,
Denominacion del Programa, Infraestructura para el desarrollo del programa,
Medios Educativos, Profesores y la Factibilidad Econdmica y Financiera, entre
otros aspectos que requiera el "Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Educacidn Superior” SACES.

Definicion, revision y aprobacion de la estructura curricular y Revision de la
estructura cumcular, definicidn de perfil de ingreso, perfil profesional yfo egreso,
competencias genéricas, competencias especificas y los resultados de
aprendizaje.

Elaboracién documento maestro y Registro Calificado con sus anexos para
complementar las condiciones exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional
como los soportes correspondientes a cargar en el SACES "Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior” de acuerdo a la
normatividad vigente durante la ejecucion del vinculo, asi como, la consolidacion
de perfiles, plan de estudios, contenidos programaticos por campos areas y
asignaturas, cuadro de docentes y la construccitn del plan de transicion y el
proyecto educative del programa.

brindar los insumos para la elaboracidn de los documentos maestros de los
programas académicos tecnologia en gestibn del servicio de paolicia,
Especializacion Tecnologica en Gestion Publica de la Segqundad Ciudadana

Verificacion y estructuracion curricular con de la tecnologia en derechos humano
con Definicién, revisidn y aprobacion de la estructura curricular y Revision de la
estructura curricular, definicién de perfil de ingreso, perfil profesional y/o egreso,
competencias genéricas, competencias especificas y los resultados de
aprendizaje.

Brindar informacion para elaborar contenidos programaticos (con énfasis
estrategias didacticas en aprendizaje basado en problemas para lograr
resultados de aprendizaje) de los programas académicos Tecnologia en
Gestidn del Servicio de Policia, Especializacion Tecnoldgica en Gestidn Publica
de la Seguridad Ciudadana y apoyo administrador policial

Realizar la ficha de perfil de los docentes que posteriormente sean contratados |

para los de los programas académicos tecnologia en gestion del servicio de
policia, Especializacion Tecnoldgica en Gestidn Pulblica de la Seguridad
Ciudadana y apoyo administrador policial.

10

Revision, acompafiamiento y asesoria a los grupos de pregrados y extension de
este centro docente frente a cumplimientos, exposiciones e informes solicitados.

11

Cumplimiento en las fechas establecidas al plan de accion presentado por la
oficina de Planeacion de Direccidn de la Policia Nacional.
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12

Verificar, analizar y corregir los planes de trabajo presentados por los docentes
al inicio de la programacion académica. -

13

Realizar acompafiamiento y asistir a las clases bridadas por los docentes
contratados por la escuela SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ
JIMENEZ DE QUESADA” para las clases programadas para el personal en
curso de ascenso, con el fin de analizar la pedagogia, pertinencia, estrategias
de aprendizaje

14

Realizar compafias de sensibilizacién y acompafiamiento para dar a conocer el
trabajo de realizado con el personal de la plana mayor de la Escuela de
Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de quesada”

15

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas

16

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente con la escuela.

17

Apoyo en las distintas actividades derivadas de los procesos misionales de la
unidad en gestion de la calidad educativa.

18

Asistir y participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Direccién
Nacional de Escuelas ylo Escuela Cadetes de Policia Francisco de Paula
Santander

Mensualmente presentar informe sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor informe final de gestién en los términos
solicitados.

20

Debera asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos
como pedagogicos para el desarrolio del objeto del presente contrato en cada
seccion descrito a continuacion: Logistico: Camet de identificacién personal,
ficha de parqueo dentro de las instalaciones, equipos electrénicos necesarios
(computador portétil, proyector, parlantes, etc.). Pedagégico: Ayudas y
herramientas didacticas, que permitan el eficaz desarrollo del proceso de
capacitacion a los semilleros de investigacion de este centro docente cuando se
requiera apoyar y fortalecer sus competencias.

21

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento
del pago de las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral ¥
Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga, Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICEF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar reportes semanales de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto del contrato. Los cuales deberan ser entregados en forma digital o en
un medio reutilizable acuerdo a la Resolucién No 00090 del 15/01/2018 “por la
cual se actualiza, modifica vy complementa el Manual de contratacién de |z
policla nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014 numeral 3
criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios. Directiva
presidencial 04 de 2012 "politica cero papeles”

23

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion yfo utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

24

Se compromete a cumplir con la adopeidn de medidas de autoproteccién para
prevenir el contagio de Covid-19. El cumplimiento de protocolos y actos
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administrativos establecidos por las autoridades locales para la mitigacidn y
contencién de la proliferacién de la pandemia

Cumplimiento a la Resoclucidn 1913 del 25 de noviembre "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante

25 | Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020 y222, 738y 1315 de 2021"
Debera asumir responsabilidad al Decreto 1615 de 2021 “Por la cual se imparten

26 | instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden publico”

27 Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que

se relacionen con el objeto del contrato.

< -

Mayor C NDRES P CUMI
Jefe Area Académica
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Sibaté,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

En mi calidad de jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado con nimero de cedula No
80.239.587 de Bogota D.C vy los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como profesional para prestar servicios profesionales y apoyo a la gestion como equipo técnico
para asesoria pedagdgica y elaboracién de insumos de Ia malla curricular cumpliendo actividades en el proceso
de la transformacién de la educacién policial de la Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de quesada’, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio
de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de quesada” demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a
satisfaccion con el objeto contractual,

Mayor
Jefe Area Académica

b
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Sibate,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“(3ONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

En mi calidad de jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con numero de cedula No.
53.097.702 de Bogota D.C y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como profesional para prestar servicios profesionales y apoyo a la gestion como equipo técnico
para asesoria pedagogica y elaboracién de insumos de la malla curricular cumpliendo actividades en el proceso
de |a transformacion de la educacion policial de la Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez
de quesada”, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeiio
de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en 13 Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de quesada’ demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a
satisfaccion con el objeto contractual.

Mayor

Jefe Area Académica
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aphca solamente para contratacion directa - prestacion de servico y apoyo a la geshon)

Sibaté,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

En mi calidad de jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo hace constar
que una vez verificada la hoja de vida del sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS identificado con
numero de cedula No. 79.844.572 de Bogota D.C y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para prestar servicios profesionales y
apoyo a la gestion como equipo técnico para asesoria pedagdégica y elaboracion de insumos de la
malla curricular cumpliendo actividades en el proceso de la transformacién de la educacion policial de
la Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de quesada”, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Escuela de Suboficiales Y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de quesada" demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad,
cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual.

PR —

—"
Mayor CA P
Jefe Area Académica




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

|."|L;_'-I:-:..'. solamenle para contratacon direcla - prestacion de sericio y apoyo 4 Lt aeEstian)

E-L..W-Ei

POLICIA NACIONAL

Sibate,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

En mi calidad de jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo hace constar
que una vez verificada la hoja de vida del sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA identificado con
numero de cedula No. 14.397.086 de Ibagué-Tolima y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempenarse como profesional para prestar servicios profesionales y
apoyo a la gestion como equipo técnico para asesoria pedagoégica y elaboracion de insumos de la
malla curricular cumpliendo actividades en el proceso de la transformacidn de la educacién policial de
la Escuela de Suboficiales Y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de quesada”, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempenio de las diferentes actividades

relacionadas con la implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Escuela de Suboficiales Y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de quesada” demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad,

cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual.

Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica
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En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el Decreto 1082 de 2015. '

TAPA CONTRACTUAL |
ML CANIZMD
CLASEDE | TIPIFICACIONDE | DSTIMACION | ASIGNACION
WVIGENCLA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENGIA,
contarura | WESCO | LOSRESGOS | DELRESGO | DELRESGO !
AMPRA LL WIESGO DE INGUMPLIMIENTO
e e DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y (00
VEINTE POR TERMING 10UAL A La | DIAS CALENDARIO MAS, LA ESTIMACION DEL
CIENTD RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA |ESGD IMCLIMAPL
ik oy DeL Porrane. | 0% DEL | cONTRATISTA mg% CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDA
. VALOR DEL SESENTA (00) Dlas EL PAGD PARCIAL © DEFINITVMD DE LOS
CONTRATO et e PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD, EN
G LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
CINCUENTA VIGENTE POR UN
POR CIENTO TERMING IGUAL ALA | SERVICIO DE CONSULTORA DURANTE LA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL (50%) DEL CONTRATIETA ey VIGEMCIA DEL CONTRATO ¥ SEIS MESES MAS
LINICA OPERATIVG SERVICIO VIGENCU BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
VALOR DEL CONTRATO Y SEIS (00) | it eancs A LA ENTIDAD
CONTRATO MESES MAS el PORMALA CALIDAD
INSUFICIENCIA DEL PRODUCTO ENTREGADD
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA M0
CONSTITUCION
ity S R CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA SE LIQUIDARA CON { NO CONSTITUYA DENTRO
Tt |l oy e S LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA CONTRATISTA | CADA DIADE RETARDO Y HASTA |  FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ENEL CONTRATOO |  PUNTODOS (0.2%)
POR DIEZ (10) DIAS EONTRATO O EN ALGUNG
EM ALGUNG DE SUS DEL VALOR DEL
DE 5US MODIFICATORIOS,
MOCIFICATORIOS CONTRATO
A POLIZA DE GARANTIA
LA POLLZA DE LINICA
LIMICA,
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA Ol DE RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE QUINCE (15}
M CLUYD
gﬂﬁmmvm DIAS CALFNDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
BASE EN UN CLRO DESCONTARA DEL BALDO OUE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
_—y RIESGO | INCUMPLMIENTO | pitre e Cie | cowrransra | LEADEUDE LAENTIDAD.ESTA | DE ALGUNA OBLIGAGION
JURIDICO PARGIAL Skl pbep L i) SANCION SE IMPONDRA DERIVADA DEL CONTRATO
e MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
oy ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN AL CONTRATISTA
ENTRE EL QUE SE EXPREEARA LAS
CAUEAS QUE DIERON LUGAR A
FLLA
AMPARM EL
ELVEINTE POR CENTO (20%) | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
gikiT . L VALOR TETAL DEL O DEFINITIVO DEL
CLAIBA. | guas | MOVNEMIENTO | MR EOR O CONTRATO CUANDO SE TRATE |  CONTRATO POR PARTE
PENAL R | e e A DR NAC CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTALDEL |  DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA R it CONTRATO ¥ PROPORCIONAL |  BUSCA EL PAGO PARCIAL
AL INCUMPLIMIENTO PARGIAL ¥ DEFINITIVE O LOS
DEL CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
CALISEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los p
entidad en las vigencias anteriores.

Mayor C

NDRES

Jefe Area Académica

de contratacion con objeto similar, celebrados por la
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @: :

| Lo S
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

No exigir, el supervisor, la calidad de los bienes yfo servicios adquiridos por la escuela, o en su defecto,
los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion sin recibir los
bienes y/o servicios.

Omitir, el supervisor, el deber de informar a la escuela los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a contratar,
asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del riesgo categoria
cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, en
concordancia con las normas legales vigentes.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13,

Cumplir con el objeto contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" de la Policia Nacional y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad industrial
e higiene,

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con dolo
o sin €él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de obtener
ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera responsabilidad suya,
y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia Nacional, o por un perito
que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

POLICIiA NACIONAL
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL e

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

Acatar las instrucciones gque durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

El contratista debera garantizar la aplicacion de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato,

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Sequridad de la Infarmacién para la Policla Nacional y dermas normas
concordantes.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de Gestibn Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar reporte mensual al supervisor del contrato de las actividades desarrollados durante ese periodo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral; al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
del contrato.

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Sibate,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo otjeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPQO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESC DE LA TRANSFDHMAEIC)N DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO *GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS domiciliado en Calle 7 No. 90 -
64, torre 2, apartamento 605, identificado con Cedula de Ciudadania No. 80.239.587 de Bogota D.C, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para prestar servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE
INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Cliusula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualguier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacidn a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demdas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, inveolucre o llegare a involucrar en la ejecucian
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato,

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente |a informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

8. Mo utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucidn
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgaciéon inclusive para fines académicos.

10. Adoptar vy mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
MNacional,

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacidn confidencial.

El proponente:
=
|
NOMBRE DELCONTRATISTA DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
NIT o C.C. 80.239.587 de Bogota D.C
DIRECCION Calle 7 No. 90 — 64, torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114909500

E-MAIL deiby.bernal.rojas@gmail.com



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS m

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Sibate,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA™

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber. a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ domiciliado en CRA 89° BIS # 8° -
18 torre 3 apto 912 identificado con Cedula de Ciudadania No. 53.097.702 de Bogota D.C, que en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para prestar servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE
INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacidn.

Cliusula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, |a informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente v que haga parte de la informacién confidencial,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

v

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional,

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite,

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

"*{xi}?ﬂmf /&L‘ j’{/ #/

NOMBRE DELCONTRATISTA LUDY YAMJLE JEREZ JEREZ

NIT o C.C. 53.097.702 de Bogotd/ D.C
DIRECCION CRA(89" BIS # 8" -18/torre 3 apto 912
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3102859344

E-MAIL Yamile.jerez07 @outlook.com
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Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL| EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS domiciliado en Carrera 72jbis No.
36-84, identificado con Cedula de Ciudadania No. 79.844.572 de Bogota D.C, que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para prestar servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE
INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto,

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor ¢ por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la infermacién confidencial,
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5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacidn a la revelacidn de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades gue le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente |a informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose |la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza |la proteccidn de la informacion confidencial,

El proponente:

e _ £ ) .
/ o
NOMBRE DELCONTRATISTA JIMMY ORLANDO JEJEN R.:‘DJAS
NIT o C.C, 79.844.572 de Bogota D.C
DIRECCION Carrera 72jbis No. 36 — 84

TELEFONO Y/O CELULAR 57 3215085405
E-MAIL Jijero03@amail.com
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Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber. al sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA domiciliado en la Diagonal 182
#20-71 bloque 2 apto 325, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.397.089 de Ibagué - Tolima, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, dentro del pliege de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para prestar servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE
INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la Informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de |a Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacidn a la revelacidn de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
persanas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo ¥ ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiendose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda |a informacion que conozeca o llegare a conocer en desarrollo del contrato,

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional,

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial,

El proponente;
4
h ( ' \
o je= |
k-:::" i I '-/.
NOMBRE DELCONTRATISTA WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
NIT o C.C. 14.397.089 de Ibagué - Tolima
DIRECCION Diagonal 182 # 20-71 bloque 2 apto 325
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3202742313

E-MAIL wilmareduardoamaya@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS domiciliado en Calle 7 No. 90 -
64, torre 2, apartamento 605, identificado con Cedula de Ciudadania No. 80.239.587 de Bogota D.C, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional”,
en lo siguiente:

"La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la segunidad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello

destinard el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de majora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define |a Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Sequnidad
y Salud en el Trabajo, certifice que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual ful contratado, asl mismo me compromete a cumplir con las actividades y
recomendacianes establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios

Neta: seleccionar, segln correspanda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

= Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protaccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.
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« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policla Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades,

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada,

= Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 16 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LI 1L IV & V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

[

NOMBRE DELCONTRATISTA DEIBY STEWE.IGS BERNAL ROJAS

NITo C.C. 80.239.587 de Bogota D.C
DIRECCION Calle 7 No. 90 — 64, torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114909500

E-MAIL deiby.bernal.rojas@gmail.com
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Sibate,

Sefiores. |

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber; a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ domiciliado en Cra. 89° bis #8°-18
torre 3 apto 812 identificado con Cedula de Ciudadania No. 53.097.702 de Bogota D.C, que en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resoluciéon 03843 del 08/09/2019, prevé en el Artlculo 22, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad v convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la segundad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, medianfe la identificacién
de peligros, eveluacidn y valoracidn de los nesgos laborales en fodos los niveles de la Institucién; para ello
destinard el capital humane, financiero y tecnolégico, que permita e cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Paolitica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo ¢on 10s requisitos legales aplicables a |a actividad econémica
y clase de nesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Mota: seleccionar, segln corresponda

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuoc y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

POLICIA NACIONAL
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada,

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato,

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
en el Trabajo 5G-55T, considerando lo siguiente:

4,

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo 1, 11 & 111,

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I 1L, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

o L@ﬁﬂ/
NOMBRE DELCONTRATISTA LUDY \YA ILE JEREZ JEREZ
NITo C.C. 53.097.7 e Bogotd D.C
DIRECCION CRA 89° BIS # 8° -18 torre 3 apto 912
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3102859344

E-MAIL Yamile.ierez07 @outlook com

POLICIA NACIONAL
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Sibate,

Seflores,

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS domiciliado en Carrera 72jbis No.
36-84, identificado con Cedula de Ciudadania No. 79.844.572 de Bogota D.C, que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromise, dentro del pliege de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policla Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
enlo $|QLIiEI*I.tE.‘

"La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la sequridad y salud en ef trabajo de todos los
funcionanios uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacidn
de peligros, evaluacion y valoracién de los nesgos laborafes en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico gue cumplo con los requisitas legales aplicables a la actividad econdamica
y clase de nesgo para la cual fui contratade, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios,

Mota: seleccionar, segun corresponda,

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos axigldcs para su ejecucion, la
persona natural o jurldica debera:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o0 subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

= Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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»  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

= Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Sequridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resclucién
0312 del 2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-55T, considerando lo siguiente:

7. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 & 11

FIII

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, o Il

9. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L I, I, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:;

NOMBRE DELCONTRATISTA JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
NITo C.C. 79.844.572 de Bogota D.C
DIRECCION Carrera 72jbis No. 36 — 84
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3215095405

E-MAIL Jijero03@amail.com
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Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO *GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA domiciliado en la Diagonal 182
#20-71 bloque 2 apto 325, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.397.089 de Ibagué - Tolima, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su veluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la "Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional",
en lo siguiente;

“La Policla Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad v salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contrafistas y trabajadores en misidn, mediante la identificacitn
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién: para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define |a Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifice que cumple con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de nesgo para la cual ful contratado, asi mismo me compromets a cumplir con las actividades v
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de |as instalaciones policiales en donde preste mis servicios

Mota: seleccionar, segun corresponda

De igual manera en la ejecucién del contrato adicicnal a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policla Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollar las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada,

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

POLICIA NACIONAL

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
an el Trabajo SG-S8T, considerando lo siguiente:

10. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11

11. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con

riesgo |, 11 ¢ 111

12. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LN IV O V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

NOMBRE DELCONTRATISTA
NIT o C.C.

DIRECCION

TELEFONO Y/O CELULAR
E-MAIL

) ___H/rr e il
WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
14.397.089 de Ibagué - Tolima

Diagonal 182 # 20-71 bloque 2 apto 325
57 3202742313

wilmareduardoamaya@gmail.com
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Sibate,

Sefiores. [

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS domiciliado en Calle 7 No. 890 -
64, torre 2, apartamento 605, identificado con Cedula de Ciudadania No. 80.239.587 de Bogota D.C, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones.

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"., adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un
contrato estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacidn, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, socbormos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asescres de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacidn.,

Nos comprometemos a revelar |a informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacidn nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos. puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacién de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarlen las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los COMpromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

NOMBRE DELCONTRATISTA DEIBY STIWEkS BERNAL ROJAS

NIT o C.C. 80.239.587 de Bogota D.C

DIRECCION Calle 7 No. 90 — 64, torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114809500

E-MAIL deiby. bernal.rojas@gmail.com

! Dooraia T de 1062, A 44 y 47
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Sibate,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ domiciliado en CRABS"BIS #8"-
18 torre 3 apto 912 identificado con Cedula de Ciudadania No. 53.097.702 de Bogota D.C, que en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"., adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un
contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA".
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Repablica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario plblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Repulblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJE CUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a Ia Jibre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,2 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a3 que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dla del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

! =
1 {{ W /
NOMBRE DELCONTRATISTA LUDY YAMILE JEREZ JEREZ
NIT o C.C. 53.097.702 de Bogota D.C
DIRECCION CRA 89" BIS # 8°-18 torre 3 apto 912
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3102859344
E-MAIL yamilejerez07 @outlook.com

" Daciln FTS0 g VUEG, Ade, 44 ¢ 4T
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Sibate,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS domiciliado en Carrera 72 bis #
36-84, identificado con Cedula de Ciudadania No. 79.844.572 de Bogotd D.C, que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"., adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un
contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, v la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Replblica de Colombia,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en tode momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,3 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afig).

El proponente:

NOMBRE DELCONTRATISTA JIMMY U‘RLANDG JEJEN RO
NIT o C.C. 79.844.572 de Bogota D.C
DIRECCION Carrera 72jbis No. 36 — 84
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3215095405

E-MAIL Jijero03@gmail.com

' Docretn IFA ce 1002, Ada, 44 5 AT
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sibaté,

Seflores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber; al sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA domiciliado en la Diagonal 182
# 20-71 blogue 2 apto 325, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.397.089 de Ibagué - Tolima, que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,

el presente compromisoc, dentro del pliege de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"., adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un
contrato estatal.

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, v de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacidn, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometernos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.,

POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION PUI,]CI&HP;IEEEIGNAI.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario plblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucidn del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,4 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

NOMBRE DELCONTRATISTA

NiTo C.C. 14.397.088 de Ibagué - Tolima
DIRECCION Diagonal 182 # 20-71 blogue 2 apto 325
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3202742313

E-MAIL wilmareduardoamaya@gmail.com

* Docreln I de 1002, Ae. 4y AT
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuyo objeto es; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

El (los) suscrito(s) a saber: al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS domiciliado en Carrera 72j bis # 36-84,
identificade con Cedula de Ciudadania No. 79.844.572 de Bogotd D.C, que en adelante se denominard EL
PROPOMNENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliege
de condiclones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la Escuela de Suboficiales v Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia,
educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme
a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en
aplicacién a la norma constitucional Ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 130 de 1994, Ley
299 de 1995, Decreto 548 de 1995, Ley 373 de 1997, Ley 697 de 2001, Ley 9 de 1979, Ley 1252 de 2008, Resolucién
Mo. 00080 de 2018 Policia Nacional “Criterios para compras plblicas sostenibles” | NTC 1SO 14001 de 2015, y
Documento CONPES 2834 de 1996,

1. El proponente se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y los recursos naturales a través de la
prevencién de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control
de los impactos amblentales adversos generados, por acclon directa o de terceros participes en el cumplimiento del
objeto contractual, Asl, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con
la "Guia Operacional del Sistema de Gestibn Ambiental de la Policia Nacional®. Codigo! 105-GU-0025.

2. Garantizar que todo el material que se entregue a la unidad policial en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberdin estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papeles”.

En este marco, el proponente debe acoger los programas amblentales establecidos por la ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" para|la gestién de residucs y uso
oficiente de agua y energla.

Toda infraccidn de caracter ambiental generada por la omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante ¢ al finalizar el servicio, serd asumido como responsabilidad del
proponente.

Asl mismo, certifica que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el registro Unico de infractores ambientales

RUIA. —\
e /w
o —
NOMBRE DELCONTRATISTA JIMMY ORLANDO JEJ
NiIToC.C. 76.844.572 de Bogota D.C
DIRECCION Carrera 72jbis No. 36 -84
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3215005405

E-MAIL Jijero03@gmail com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL e

POLICIA NACIONAL

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sibaté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".
Ciudad,

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

El {los) suscrito(s) a saber: al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS domiciliado en Calle 7 No. o0 - 64, lorre 2,
apartamento 605, identificado con Cedula de Ciudadania No. 80.239.587 de Bogotd D.C, que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromise,
dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos porla E fa do Suboficial Nival

Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia,
educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales rencvables conforme
a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestibn Ambiental, en
aplicacion a la norma constitucional Ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1994, Ley
289 de 1995, Decreto 948 de 1995, Ley 373 de 1897, Ley 697 de 2001, Ley 9 de 1979, Ley 1252 de 2008, Resolucidn
No. 00090 de 2018 Policia Nacional “Criterios para compras publicas sostenibles™ , NTC ISQ 14001 de 2015, y
Documento CONFES 2834 de 1996,

1. El proponente se compromete a contribuir con la proteccién del ambiente y los recursos naturales a través de la
prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y ol control
de los impactos ambientales adversos generados, por accidn directa o de terceros participes en el cumplimiento del
objeto contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con
la "Guia Operacional del Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional”, Cédigo: 1DS-GU-0025,

2. Garantizar que todo el material que se entregue a la unidad policial en forma digital se realice en un medio reutilizable:
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cero papeles”,

En este marco, el proponente debe acoger los programas ambientales establecidos por la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para la gestion de residuos y uso
eficiente de agua y energla.

Toda infraccién de caracter ambiental generada por la omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio, sera asumido como responsabilidad del
proponente,

Asi mismo, certifica que no presenta infracciones o sanciones vigentgs en el registro Unico de infractores ambientales
RUIA.

NOMBRE DELCONTRATISTA DEIBY STIWENS BEERNAL ROJAS

NIT o C.C. 80.239.587 de|Bogota D.C

DIRECCION Calle 7 No. 80 - 64, torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114909500

E-MAIL deiby.bernal.rojas@gmail.com

|
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sibate,

Sefiores,

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA".
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de para prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE

SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

El (los) suscrito(s) a saber: a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ domiciliado en CRA g89° BIS # 8° -18 torre 3
apto 912 identificado con Cedula de Ciudadania No. 53.097.702 de Bogota D.C, que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego

de condiciones teniendo en cuenta las sigulentes consideraciones:

El compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la ial N
Ejocutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia,

educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los recursos naturales renovables conforme
a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en
aplicacién a la norma constitucional Ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1984, Ley
269 de 1995, Decreto 948 de 1995, Ley 373 de 1097, Ley 697 de 2001, Ley 9 de 1979, Ley 1252 de 2008, Resolucién
No. 00090 de 2018 Policla Nacional "Criterios para compras pliblicas sostenibles™ , NTC 1SO 14001 de 2015, y

Documento CONPES 2834 de 1986,

1. El proponente se compromete a contribuir con la proteccidn del ambiente y los recursos naturales a través de la
prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control
de los impactos ambientales adversos generados, por accién directa o de terceros participes en el cumplimiento del
objeto contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con
la “Gula Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional”. Cédigo: 10S-GU-0025.

2. Garantizar que todo el material que se entregue a la unidad policial en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberén estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papeles”.

En este marco, el proponente debe acoger los programas ambientales establecidos por la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para la gestion de residuos y uso

eficiente de agua y energla.

Toda infraccién de cardcter ambiental generada por la omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar ¢l servicio, sera asumido como responsabilidad del

proponente.

Asl mismo, certifica que no presenta infracciones o sanciones vigentes en

RUIA.

NOMBRE DELCONTRATISTA LUDY YAMILE-JEREZ J

NIT o C.C. 53.087.702\de Bo {3
DIRECCION CRA/89° BIS#E® -18 torre 3 apto 9§12
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3102859344

E-MAIL yamilejerez07 @outlook.com

el registro Unico de infractores ambientales

I
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL J S i

POLICIA NACIONA

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sibate,

Seflores,

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".
Ciudad.

El compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la £ la do Suboficial Niv
Ejgcutive "G lo Ji Lesada” en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia,
educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los recursos naturales renovables confarme
a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestién Ambiental, en
aplicacién a la norma constitucional Ley 23 de 1573, Decreto 2811 de 1974, Ley 59 de 1993, Ley 139 de 1994, Ley
299 de 1995, Decreto 948 de 1995, Ley 373 de 1997, Ley 697 de 2001, Ley 9 de 1979, Ley 1252 de 2008, Resolucian
No. 00090 de 2018 Policia Nacional "Criterios para compras publicas sostenibles” , NTC ISO 14001 de 2015, y
Documento CONPES 2834 de 1996,

1. El proponente se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y los recursos naturales a través de la
prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales ¥ el control
de los impactos ambientales adversos generados, por aceidn directa o de terceros participes en el cumplimiento del
objeto contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con
la "Guia Operacional del Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional", Cédige: 1DS-GU-0025.

2, Garantizar que todo el material que se entregue a la unidad policial en forma digital se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papeles”.

En este marco, el proponente debe acoger Jd-s programas ambientales establecidos por la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para la gestién de residuos y uso
eficiente de agua y energla.

Teda infraccién de caracter ambiental generada por la omisidn de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio, serd asumido como responsabilidad del
proponente,

Asl mismo, certifica que no presenta infracciones o sanciunas'rlv

Igenrt-iz enelr giletm Unico de infractores ambientales

RUIA,  — o )
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NOMBRE DELCONTRATISTA WILMAR EDUARDC AMAYA AVILA
NITo C.C. 14.397.089 de Ibagud - Talima
DIRECCION Diagonal 182 # 20-71 blogue 2 apto 225
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3202742313

E-MAIL wilmareduardoamaya@gmail.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

“AREA ACADEMICA"
[ Fecha: Sibaté, 23 de enero 2023
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora de finalizacién: | 15:00 horas
Lugar: Sala de Juntas Direccion.

ACTA | 006 — SUDIE - ARECA- 2.25

QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION
DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de asistentes.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.
4

Temas a tratar,
4 1 Presentacién de hoja de vida y seleccién de oferente.
5. Compromisos.

DESARROLLO

1. Verificacién de Quérum

En las instalaciones de la sala de jutas de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel “Gonzaio
Jiménez de Quesada” se reunieron el dia 23 de enero de 2023 siendo las 14:00 horas, la sefiora
Mayor ELAINE GOMEZ CASTRO quien funge como Subdirectora encargada y Jefe de Planeacion,
el sefior Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI quien funge como jefe del area académica, el
sefior Capitan ORMEDIS DE JESUS ORTEGA ORTEGA quien funge como Jefe Area Administrativa
y Financiera encargado y Jefe Grupo Financiero, con el fin de realizar la seleccidén de oferente,
mediante la modalidad de contratacién directa, para la seleccion de un profesional en derecho, asi:

2. Lectura del acta anterior
No aplica.
3. Verificacién de los compromisos
Mo aplica.
4. Temas a tratar.
4.1. Presontacién de hoja de vida y seleccién de oferente.
El sefior mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI — Jefe Area Académica, realiza la exposicién de

la hoja de vida de los oferente para la contratacién directa por contrato para prestar servicios
profesionales y apoyo a la gestibn como equipo técnico para asesoria pedagogica y elaboracion de
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DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVOD
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ACTA 008 SUDIE - ARECA 2.26 / QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO TECNICO
PARA ASESORLA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA, [
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ACTA 006 SUDIE - ARECA 2 25 f QUE TRATA DEL COMITE BE ADQUISICIONE S CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPG TECHICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA ¥ ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA COUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO: UNIVERSIDAD DE LA SALLE
MESTRIA EN DOCENCIA
Abed 2021
Bogot

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBLA
ESPECIALIZACION DOCENCIA UNIVERSIARIA
Abed 2020

Bogoti

PREGRADO: INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
Abril 2018

Bogott

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBLANG
CONTADOR PUBLICO
Marzo 2017
Bogoth
TECNICOS; ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS- UPTC
Normakists supenor
2001
Puonie Naconal sider

CURSOS Y SEMINARIOS

» Curso * Taller Do Habilidades Sociales Y Comunicacién™- Aula Faci
* Curso “Gestién De Recursos Humanos™- Aula Fac

= Diplomado Docente virtual exitoso “Universdad Sergo Arboleda- ASCOLDE !
+ Diplomado “Investigacién Educativa™, Poltbcnico Superior de Colombia

* Diplomadeo “Gestién Educativa™, Poltécnics de Colombea
+ Diplomado “Salud y Seguridad en el Trabajo”, Politéenico do Suraménca

= Diplomado "Pedagogia bazado en competencias”. Politécnico Supenor do
Colombila

= Diplomado "Pedagogia y diddctica’, Politécrico Supenor de Colombia
» Diplomado “Liderazgo Estratiégico”, Poltécrice Supenor de Colombea

+ Diplomado “Gestién Pablica”, Polithernico Supenor de Colombia

+ Diplomado “Comunicacién Organizacional”. Politécnico Superior de
Colombia

E -
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ACTA 006 SUDIE - ARECA 2,25/ QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA ¥ ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUB_BHGIM.ES ¥ NIVEL EJECUTIVO
*GOMZALD JIMEMEZ DE QUESADA, |

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

Cedula de Ciudadania No 79.844.572 de Bogoti
Fecha de nacimiento junio 03 de 1977
Direccién: Carrera 72 JBIS 36-84 B/Carvajal
Celular: 3215095605

Correo electrinico: jijoro03@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador Publico. Tecndlogo en Gestion Territorial, Teendlogo en Estudios
Policiales, Técmico Profesional en Servicio de Policia, Técnmico Profesional en
Proccsos Municipales, Técnico Profesional en Scgundad Vial, actualmente estudiante
de la especializacion en Educacion, Politica y Cultura en la UNAD: conocimicntos en
Disctio Cumicular, Segundad Ciudadana v Politica Piblica, Derechos Humanos,
Mediacién Policial pars la Convivencia Ciudadana, Atencidn al Cindadano, Codige
Nacional de Seguridad vy Convivencia Ciudadana, Sistemas de Gestidn Integral v
Plancs Estratégicos de Seguridad Vial, entre otros.

Actualmente muembro de la reserva activa de la Policia Nacional en calidad de uso de
bucn retiro en cl grado de Intendentc Jefe, con una trayectona de 23 aflos ¥ 6 meoscs
como miembro de la Policia Nacional de Colombia, con cxpeniencia en el campo de
la segundad pablica, convivencia ciudadana, sistemas de gestion integral, disciio de
programas académicos formales ¢ informales, planificacidn eduecativa, desarrolle

curnicular,

Desempefio laboral en cargos como coordinador de programas | académicos,
coordinador de evaluacion ¥ mejora continua, administrador de |sistemas de
informacién, coordinador del Acuerdo de Trabajo entre la seccidn de Asuntos
Antnarcolicos para aplicacion de la Ley de la Embajada de los Estados Unidos (INL)
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ACTA 00C SUDIE - ARECA 2,25/ QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPD TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA ¥ ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESC DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTVG
*GOMNZALD JIMENEE DE QUESADA.

FORMACION ACADEMICA

P ! Universitari

Admmistrador Piblico
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior "CUN"
J0R2017

JYecnolbpica

Tecndlogo en Geston Publica Termtonal
Corporacion Umbicada Nacional de Educacion Supenor "CUN"
28042017

Tecnolopo en Estudios Policiales
Insttucion Universitania Direccion Nactonal de Escuelas *DINAE™
IR22013

Técnica

Técmico Profesional en Scpundad Vial
Instiucion Universitana Direccion Nacional de Escuclas “DINAE™
181272013

Téenico Profesional en Procesos Administratives
Corporacion Umificada Nacional "CUN"
2RO02207

Teéemco Profesional en Senvicio de Policia
Institucion Universitania Direccion Nacional de Escuelas *DINAE”
2200472000

Bidsica Secundaria

Bachiller Pedagogice con Onentacion en Educacion Musical
Colegio Nuestra Seftora de Fitima - Bogoti
15/1272000

Estudiante
Especializacion en Educacion, Politica v Cultura

Universidad Nacional Abierta v a Distancia
2023
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ACTA 008 SUDIE - ARECA 2.25 / QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO TECNICO
PARA, ASESORIA PEDAGOGICA ¥ ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SIJBOFDGLH_ES ¥ MIVEL EJECUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA,

WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
Ceculy de Ciudodania No. 14°397.086

Direccidn:

Carrera 1.° bis sur @ 423 bis-85 aplo 1010 Ibagué — Tolima
Diagonal 182 No. 20-T1 bloque 2 aplo 325 Bogota D.C.
Colular: (+57) 3202742313

E-mall: wimarsdyardoamanadigmad com

PERFIL PROFESIONAL

*  Administrador Pablico, Magister en Adminisiracidn de 1o Universidad del Tobma, Técmco
Profesional en Senvicio de Policla, Técnico Profesional en Proceses Admenistrativos, Tecndlogo
En Gestion Piblica Territonal y Tecndlogo en Estudios Policiales. Con manejo del idioma Ingles
nivel avanzado (C1) y Auditor Interno Integral de ka Noemas 1ISO 9001-2015, 1SO 14001-2015 y
OHSAS 18001. Intendente en uso de buen retiro de [a Pobcla Naconal, con 21 afos de
experiencia en la gestidn piblica, reconocdo con 14 condecoraciones ¥ TG lelictacsones
durante la trayectoria como miembro de la Policia Naconal

= Experiencia y liderazgo a nivel estratégico, tictico, académico y operativo con referentes on of
mwmmwrWdﬂmmmmm
para la Policla Nacional ce Colombia.

« Referente en la asesoria de disefio cumicular en los programas olertados por la Drecaon
Macional de Escuelas, fungiendo como experto tematco y metodoidgico para ol redisedio de la
propuesta curricular para los afos 2015 y 2018 del programa Técnico Profesional en Servicio
de Policia.

+ Par colaborativo en 2018 y 2019 en la acreditacidn en aita calidad del programa Técnico
Profesional en Servicio de Policla = Manizales,

« Asisiencia para o rediseo cumicular a la Fuerza Plblica de Costa Rica en conveno de
Cooperacién con La Oficina Intemacional de Asistencia Antinarcdticos y Cumplimienio de la
Ley de los Estados Unidos de Nore Amérnica.

* Expenencia docenie de 11 afos, mpartiendo catedra en los programas académicos; Técnico
Profesional en Senncio de Policla, Dipiomados de Cursos de Ascenso, en by formacién de
Evaluadores del Modelo de Implementacidn y Ascguramiento del Sistema de Gestidn de
Cabdad para la Policla Nacional, 2 gual en la Tecnologia en Mantenimiento Aerondutico, la
Especializacdn en Pilolo Policial y en programas de Entrenamiento en b Instifucion
Universitaria Direccidn Naoconal de Escuelas.

= Experio tematico en la creacidn de programas de formacidn complementarna, tonica y
tecnoldgicas del Servico Nacional de Aprendizam SENA

= Consulior Innovate Educaton Services and Solutions S.AS, para el disefo, elaboracion e
implementacdn de programas de formacion de nivel dcreco y tecnologico,

1. FORMACION ACADEMICA
Facha
NS ORI . P AR o o - oo = SIS = () SN i
Tacnico Técreco Profesons on Instiucion Unhrerakis
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IRl Linnesraadarin
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ACTA D06 SUDIE - ARECA 225/ QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPD TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDD ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA,

OFERENTE SELECCIONADO:

De lo expuesto anteriormente el comité en pleno, luego de evaluar de manera detallada el perfil de
los candidatos con relacion al objeto del contrato EQUIPO TECNICO PARA ASESORIA
PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". asi:

Profesional uno (1). Persona natural, de nacionalidad colombiana profesional presento el titulo el
titulo, Licenciade en Educacién para la Convivencia y el Desarrollo Humano, Especialista en
Pedagogia, magister en docencia, Tecnologo en Criminalistica, Técnico Profesional en Servicio de
Policia, Técnico en Gestién Humana y Desarrollo Comunitario, otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacion académica con
diploma, acta de grado y hoja de vida,

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” requiere contratar al sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado
con nimero de cedula No 80.239.587 de Bogotd D.C quien es licenciado en educacién para la
convivencia y desarrollo humano y Especialista en Pedagogia. Ademas, teniendo en cuenta que el
sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS acredito su experiencia a fravés de las diferentes
certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos, relacionados con el
disefio curricular, disefio tematico y metodolégico de programas académicos de educacién formal,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano contribuyendo en la construccién de documentos
maestros, mallas curriculares, perfiles y contenidos tematicos en cumplimiento de la normatividad
vigente frente a las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional con fines
de solicitud y renovacion de registros calificados y acreditacién de calidad tanto institucional como de
programas, experto metodologico para la definicion e implementacion de competencias para el &mbito
profesional y educativo, asi como definicion de resultados de aprendizaje, estrategias did4cticas y de
evaluacion; de igual manera en la evaluacion y disefio de Proyectos Educatives Institucionales — PEI.
Plan de Desarrollo Educativo Institucional y demas documentos de politica para la gestién
administrativa y académica de una institucion educativa, con experiencia de (9) afios en docente para
las areas a fines al nicleo basico disciplinar de la formacién policial como lo es: Derechos Humanos,
DIH, Convivercia, prevencitn y sequridad ciudadana, Inteligencia, Ejercicio del mando, Doctrina y
Régimen institucional y areas transversales como: Intervencién social comunitaria, Investigacién
sociologia y convivencia, Técnicas de redaccion, Investigacion y Liderazgo. En dreas especificas del
ambito educativo, experiencia docente en tematicas relacionadas con: Planificacion del trabajo en
escenarios educativos, Pedagogia y didactica, Métodos de evaluacion y Modelos pedagégicos.

Profesional dos (2). Persona natural, de nacionalidad colombiana, Magister en Docencia,
Especialista en Docencia Universitaria, Licenciada en Ciencias Sociales, Contadora Publica y
Normalista Superior

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” requiere contratar a la sefiora LUDY YAMILE JEREZ
JEREZ identificada con nimero de cedula No. 53.097.702, quien es Licenciada en Ciencias
Sociales, Magister en Docencia, Especialista en Docencia Universitaria. Ademas, teniendo
en cuenta que la sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ acredita experiencia a través de
las diferentes certificaciones, como docente durante 20 afios, de los cuales 7 afios
corresponde a la educacion superior, en donde se denota la ejecuciéon de funciones
relacionadas con el desarrollo de programas y temdticas enfocadas a la Investigacion
Social, Liderazgo, Gerencia y Habilidades Directivas, Recursos Humanos, Atencion al
ciudadano, Formulacion de proyectos, Pedagogia y desarrollo de la Practica Docente. Asi
mismo se identifica el conocimiento y manejo como Experto tematico y metodolégico en el
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ACTA 006 SUDIE = ARECA 2.25 / QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGCOGICA ¥ ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTMVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
*GONZALD JIMENEZ DE QUESADA.

desarrollo de documentos maestros, andlisis de contexto, fichas de perfil, contenidos
programéticos y niveles de desempefio bajo la normatividad vigente del Ministerio de
Educacién Nacional. De igual forma se acredita experiencia como experto en contenidos,
desarrollo de textos, planteamiento de actividades y formas de evaluacion en la educacion
virtual.

Profesional tres (3). Persona natural, de nacionalidad colombiana profesional presento el titulo de
Administracién Publica, Tecnologo en Gestién Territorial, Tecnélogo en Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Procesos Municipales, Técnico Profesional en Seguridad Vial, Técnico Profesional en
Servicio de Policia otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de
Educacién, acreditando la formacién académica con diploma, acta de grado y hoja de vida.

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” requiere contratar al sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS identificado
con nimero de cedula No. 79.844.572, quien es Administrador Publico. Ademas, teniendo en cuenta
que el sefior JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS acredito su experiencia a través de las diferentes
certificaciones que denotan su multiples conocimientos en diferentes campos, relacionados con el
disefio curricular para los cuerpos de Policia de los paises de Panama, Guatemala y El Salvadoer,
mediante comisidn del servicio y en atencién al convenio de cooperacion entre la Seccion de Asuntos
Antinarcéticos para Aplicacion de la Ley de la Embajada de los Estados Unidos y la Replblica de
Colombia (INL), donde se estructuraron cursos formales para la instruccién de policias en su primer
nivel y especialidades afines al servicio de policia. Fue Integrante del proceso de acreditacion en alta
calidad del programa académico Técnico Profesional en Servicio de Policia en diez (10) escuelas de
formacion policial y del proceso de formalizaciéon de los cursos de ascenso de Suboficiales y Mandos
Ejecutivos de la Policia Nacional, como par colaborativo e integrante equipo técnico. Amplia
experiencia profesional v laboral, en disefio curricular de programas de educacion formal e informal,
estructura del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), Plan Estratégico en
Seguridad Vial (PESV), Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y Sistemas de Gestion
Integrade (SGl). Fue asesor DINAE, mediante contratc de prestacion de servicios, para la
construccion del documento maestro del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia, en el
periodo de agosto-diciembre de 2020 y marzo-junio de 2021 y ademas experiencia como docente
en dreas policiales de diferentes programas formales e informales de la Institucion, durante 9 afios.

Profesional cuatro (4). Persona natural, de nacionalidad Colombiana, Administrador Plblico,
Magister en Administracion de la Universidad del Tolima, Técnico Profesional en Servicio de Policia,
Técnico Profesional en Procesos Administrativos, Tecndlogo En Gestion Publica Territorial y
Tecnblogo en Estudios Policiales. Con manejo del idioma Ingles nivel avanzado (C1) y Auditor
Interno Integral de la Normas 150 9001-2015, ISO 14001-2015 y OHSAS 18001.

Para tal fin la Jefatura del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” requiere contratar al sefior WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA identificado
con numero de cedula No. 14.397.086, quien es Administrador Pdblico, Magister en Administracion
de la Universidad del Tolima. Ademas, teniendo en cuenta que el sefior WILMAR EDUARDO
AMAYA AVILA acredito su experiencia a través de diferentes certificaciones que denotan sus
miultiples conocimientos en campos operativos, tacticos, estratégicos y académicos, relacionados
con la planeacién educativa, el disefio curricular, tematico y metodolégico de programas académicos
de educacidn formal y educacién para el trabajo y desarrollo humano, contribuyendo en la
construccion de documentos maestros, mallas curriculares, perfiles, contenidos programaticos y
compeonentes formatives en cumplimiento de la normatividad vigente frente a las condicicnes de
calidad exigidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, evidenciados en la asesoria de disefo
curricular en los programas ofertados por la Direccidn Nacional de Escuelas, fungiendo como experto
tematico y metodolégico para el redisefio de la propuesta curricular para los afios 2015 y 2018 del
programa Técnico Profesional en Servicio de Policia, Par colaborative en 2018 y 2018 en la
acreditacion en alta calidad del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia — Manizales y
asesoria en rediseno curricular a la Fuerza Pablica de Costa Rica en convenio de Cooperacion con

105-AC-0001 Pagina 9 de 10 Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA 0DB SUDIE = ARECA 225/ QUE TRATA DEL COMITE DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SELECCIONAR UN EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA ¥ ELABORACKIN DE INSUMOS DE LA MALLA CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENES DE QUESADA,

La Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Cumplimiento de la Ley de los Estados Unidos
de Norte América, al igual, cuenta con experiencia como experto tematico en la estructuracion de
programas técnicos y tecnologicos para oferta educativa virtual en programas técnicos, tecnolégicos
y de formacién complementaria del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Consultor Innovate
Education Services and Solutions S.A.S para proyectos de formulacién de programas académicos
de la oferta del SENA. Asi mismo, cuenta con referentes en el liderazgo del Modelo de
Implementacion y Aseguramiento del Sistema de Gestién de Calidad para la Policia Nacional de
Colombia y evidencia experiencia docente de 11 aflos, impartiendo catedra en los programas
académicos: Técnico Profesional en Servicio de Policia, Diplomados de Cursos de Ascenso, en la
formacion de Evaluadores del Modelo de Implementacién y Asequramiento del Sistema de Gestién
de Calidad para la Policia Nacional, al igual en la Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, la
Especializacién en Piloto Policial y en programas de Entrenamiento en la Institucién Universitaria
Direccién Nacional de Escuelas

El responsable debera iniciar los tramites administrativos que haya a lugar para la entrega del estudio
de conveniencia y oportunidad (ECO), al grupo de contratos de este centro docente con el fin de
iniciar el proceso de contratacion.

COMPROMISOS.

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes.

Actividad Responsable Fecha de entrega
Realizar, desarrollar y entregar los estudios
previos en cuanto a la contratacién directa y de | Jefe area académica o
acuerdo a la asignacion presupuestal aprobada | quien se nombre como | Mes de Febrero
para este fin, supervisor del contrato

Intervinientes en la presente acta,

e

N\
MY. CARLCOS ANDRES PENA LUCUMI MY. ELAINE GOMEZ CASTRO
Jefe Area académica Subdirectora Escuela (E)
|

Tilabasridtes paor. 11, Hamad Arminedo [ome Anonn 15
Fissvimantiy i T | hwnse P Chussrenen Toeems
Fpcha do salirecsin 2RTLNLD b
Uskcanckin: DL ME Tummeirmn

Kilometro 20 Via Sibate

Teléfono 5159600 Ext. 30210 = PT
esim areca@policia gov.co o PR ‘
www policia qov.co I-‘., ALidviesinvg
IMFORMACION PUBLICA
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/" MINISTERIO DE DEFENSA _-\‘

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICLA NACIONAL
- POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ';'R:’::m o

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Hackis s

AREA ADMINISTRATIVA !

KFMI;-: Hora: _/

No.Gs2023- 000262 ,subie—AFINA-175

Sibaté, 18 de enero de 2023

Serfiora mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO
Jefe Oficina de Planeacién
Kildbmetro 20 via Sibaté
Sibaté

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor, ordene a quién corresponda
generar el Plan de Compras para la necesidad denominada “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO EQUIPO TECNICO
PARA ASESORIA PEDAGOGICA Y ELABORACION DE INSUMOS DE LA MALLA
CURRICULAR CUMPLIENDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfono: 5159600 extension 30207
esjim admis@policia gov.co

www.policia.gov.co + KPTi .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO Fuma

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Recaxdo por

AREA ADMINISTRATIVA o e
|\ Hadcado Nig

Nro. GS-2023 - 000 32 T  /SUDIE - AFINA -17.5

Sibaté, 18 de enero de 2023

Sefior Mayor

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo

En cumplimiento a lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011), del articulo 25 de la ley 80 de 1993; y libro 1, parte 2, titulo 1 capitulo 1, seccién
2, subseccion 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021), respetuosamente me permito salicitar a mi Mayor, la entrega
del estudio previo que mas adelante se relaciona, al Grupo de Contratos del Area Administrativa
de este centro docente, para su revision y ajuste, con el fin de dar inicio al proceso contractual
dentro de los términos establecidos en el plan de compras.

Dentro de la estructuracion del estudio previo se debe tener clara la necesidad, es decir, qué es
lo que se requiere para el desarrollo de las funciones, generando impacto en el trabajo realizado,
mas no se debe reflejar lo que los oferentes quieren presentar con el fin de salir favorecidos en
la adjudicacién de los procesos contractuales; las especificaciones técnicas se deben plasmar
antes de la solicitud de cotizaciones, y de esta forma los posibles proponentes sepan qué es lo
gue realmente necesitamos para que se genere una igualdad de condiciones en los precios
cotizados, fijando con mas certeza el presupuesto oficial; se debe tener claro que son los
proveedores de bienes y servicios los que se deben ajustar a nuestra necesidad.

Otro aspecto a tener en cuenta, es que el estudio previo debe ser entregado al Grupo de
Contratos con las condiciones en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, las
cuales deberan ser solicitadas mediante comunicacion oficial y las respuestas deben ser
anexadas al estudio previo ; asi mismo, se deben anexar minimo tres (3) cotizaciones (las cuales
se deben publicar en el SECOP Il por 05 dias habiles) que soportan el estudio de mercado, el
certificado de plan de compras entregado por la Oficina de Planeacion ESJIM y demas
documentos soportes, En caso de faltar algin documento soporte no se recibira el estudio
previo por parte del grupo de contratos para revisién y se dara por no recibido.

Cabe resaltar que, en caso de no poder entregar el estudio previo en |a fecha establecida, debera
solicitar por escrito al sefior ordenador del gasto, la autorizacion de reprogramacién, justificando
las causas por las cuales no puede dar cumplimiento, acompariada ¢on los respectivos soportes
que demuestren que la no entrega del estudio previo en los términos fijados, obedece a razones
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diferentes a la falta de planeacion en las actividades a desarrollar con las necesidades
planteadas.

Fecha
DESCRIPCION DEL BIEN O Modalidad Valor Plan do Fm;p:_l do Limite do
SERVICIO Compras revision Entrega

"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO EQUIPO
TECNICO PARA ASESORIA
PEDAGOGICA ¥ ELABORACION
DE INSUMOS DE LA MALLA 5
1 | CURRICULAR CUMPLIENDO Contratacion | ¢\, 000000 |23/01/2023 | 01/02/2023
ACTIVIDADES EN EL PROCESO Directa
DE LA TRANSFORMACION DE LA,

EDQUCACION POLICIAL DE LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA" I

Es de anotar que, la fecha de entrega relacionada, es el limite para allegar al grupo de contratos
el estudio previo aprobado por el analista correspondiente, el asesor juridico de la unidad y demas
intervinientes, junto con los soportes y anexos que hacen parte del mismo.

El incumplimiento a la presente solicitud sera objeto de llamado de atencion por la Direccion de
la Escuela teniendo en cuenta gue se transmite orden emanada en la reunién de programacion
contractual.

Nota: el estudio previo se debe realizar en el formato 2BS-FR-0004 (ultima version), establecido
en la SVE, y la solicitud de cotizacion en el formato de la procuraduria.

Atentamente,

Kilbmetre 20 via Sibaté L
Teléfono 5159600 ext 30201 g, y ]
espim admisfpolica gov co ‘S g
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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(GS-2023-000592-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESC DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALD )
JIMENEZ DE QUESADA 16-EC0-003
GRUPD TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 3.1

Sibaté, 26 de enero de 2023

Sefior mayor
CARLOS ANDRES PENA LUCUMI

Docente

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté f,.;/

Asunto: respuesta GS-2023-000504-ESJIM \Q;

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Oficial, gue N vez verificado el
Sistema de Informacién Para la Administracién del Talento Humano “SIA evidencia gque esta

unidad policial, no cuenta con el perfil y profesion requerida para %r’np el cargo de “Asesor

Pedagégico” en el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel,Fy cutivo "Gonzalo Jiménez

de Quesada” k..{;

R
Lo anterior para conocimiento, soporte y tramite que se esti@ﬁente
O\~
b
Atentamente, \

et -
Firmado digitalmente por: \t\
Nombre:; Frank Alakus Montoya Polango _f':\.\
Grado: Mayor SN
= Cargo: Jofe Grupo Talento Humano \
Cédula; B0I04366 7
Titwle: Adrminlstrador Policial W
Dependancia: Grupoe Talenlo Humana Esjim
Unidad: Esc Da Subuﬁclumﬁlﬂhul Ejec. Gonzalo Jimenez Do
Quesada )
Correo: frank montoya@carpo.policia.gov,.co
26/01/2023 3:25:12 p. M

« T/
L~
~N
P~
h

P -
KM 20 VIA SIBATE KPTi
Teléfong?’ 5359600 EXT 30227 +e| , i
esjim.gutah@polcia.gov.co

wianw, policid.gov.co

Anexo: no

INFORMACION PUBLICA
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(S-2023-000504-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO CUA 3 007
JIMEMEZ DE QUESADA, et o
AREA ACADEMICA ESJIM

SUDIE-ARACA - 3.1
Sibaté, 24 de enero de 2023

Sefior (a) mayor

FRANK ALEKUS MONTOYA POLANCO
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibate
Asunto: 2022 solicitud certificado perfil para contratacion. /E/
D
LN
La Policial Nacional, con el propésito de fortalecer de manera permanente las tencias y perfiles
profesionales de los funcionarios que a diario prestan el servicio a la idad, asi como los

lineamientos Institucionales enfocados en la potenciacion del conoci jento y formacién integral,
viene desarrollando la actualizacién y creacion de los diferentes pmgngi'qgs’ de formacién profesional
en los niveles de pregradual y posgraduales, entre los que se.encllentra programas como son
Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia, Tecnologia en I[:grgéhus Humanos, Especializacion
Tecnolégica, Administrader Policial y los diplomados de aschr\r:oﬁps cuales hacen parte del proceso
de transformacién de la educacién policial, contemplados en tatey 2179 del 30 de diciembre de 2021
y teniendo en cuenta el instructivo No. 44 SUDIR DITAH de fecha 08/06/09 “CELEBRACION DE
CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA
GESTION", respetuosamente me permito sougu.té'i'\"a’ mi Mayor, tenga a bien ordenar a quien
corresponda realizar la expedicion de la certific fbn\que trata el instructivo en mencién, donde conste
si este centro docente cuenta con el pers'mfal.ﬁﬂ planta suficiente e idoneo, disponible y con la
formacion profesional necesana para reahi?u_ l'as"%iguientes funciones, asi

« Asesoria pedagbgica ﬂ\ -
» Estructuracion de documenta, jmestro con las condiciones del registro calificado, y las matrices

que se generan. 7

+ elaboracion de mic]‘qﬂ:i:ﬁurﬁcmc, contenidos programaticos (énfasis estrategias didacticas en
aprendizaje basadg eén problemas para lograr resultados de aprendizaje).
» Elaboracion,de perfiles docentes de los programas de ascenso.

« Preserfaciones de la estructura curricular ante las estancias académicas correspondientes.

Pagina 1 de 2



GS-2023-000504-ESJIM

Teniendo en cuenta la hoja de vida del Sistema Informacion para la Administracién del Talento
Humano SIATH (formacién académica, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), en

caso de contar con el personal
aplique su perfil, asi:

idoneo para cubrir la necesidad se requiere los funcionarios que

Licenciado en Educacion, administrador
Publico, especialista o maestria en
Pedagogia o Educacién, Tecnélogo en
Estudios Policiales, Técnico Profesional
en Servicio de Policia.

Experiencia laboral en el area de convivencia y
sequridad ciudadana, gestion educativa, Disefio
tematico y metodolégico de programas académicos de
educacion formal, no formal y de educacion para el
trabajo, expenencia profesional y laboral, en disefio
curricular, construccion de documentos maesiros,
mallas curriculares, perfiles y contenidos tematicos.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Grado: Mayar

Cargo: Doconte

Chdula; 10497650

Titulo: Administrador Policial

Quesnda

24012023 12:07:19p. m

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE

Telélono 5158600 EXT 30210
esjim.areca@policia, gov.co i
www, policia.gov.co 9

Mombre: Carlas Andres Pefa Lucumi

Dependoncia: Area Acndemicn Esjim " b,
Unidad: Esc De Suboficiales Y Nival Ejec. Gonzalo Jimenaz B
i, il

Corroa: cardos pena?G506Dcarren policia.gov.oo

JO INFORMACION PUBLICA
e
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Sibaté, 9 7 ENE 2023 |

Coronel
QUILIAN WILFREDO NOVOA PINEROS ‘

Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo"Gonzalo Jiménez de Quesada’
Kilometro 20 via Sibaté, -Cundinamarca.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante el sefior director
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de servicio
profesional, consistente en asumir como profesional de servicios y de apoyo a la
gestion como equipo técnico para asesoria pedagdgica y elaboracion de insumos de
la malla curricular cumpliendo actividades en el proceso de la transformacion de la
educacién policial de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible, conocimiento, habilidades y
experiencia profesional, para el desarrollo de las diferentes fases del disefio
curricular en la formalizacion de los cursos de ascenso, propuestos en el proceso de
transformacion de educacion policial.

Valor apoyo gestion técnica:

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones; asimismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Calle 7 No. 90-64 To e 2, Apartamento 605
CC: 80.239.587 de Bogota

Teléfono: N/A Cel. 311 4908500

Correo: deiby.bernal.rojas@gmail.com




FORMATO UNICO

,ﬂh.. ENTIDAD RECEPTORA
&5 HOJA DE VIDA

Persona Natural
{(Leyes 100 da 1000, 450 v £42 da i)

CATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
BERMAL ROUAS nr_mi STIWENS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - ! PAIS
Mo, F M cod, EXTRAMJIERD COLOMBLA
ce. @ee O ems O No.o mopwss o*® ® ro O ]
LIBRETA MiLITAR [
PRIMERA CLASE ,@ SEGUNDA CLASE O NUMERS AIDSTISAL #1718
FEGHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA |
i CALLE TN G0 64 Tome 2, Aplo 305 Apartamonio Tintal
e DA &3 | MES | 1.9 |.|..|i||::| 10981 .
|
AL COLOMELA PAS COLOMIA DEPTO  DOGOTA D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIMO BOGOTA. D.C. |
|
MUNICIFIC AGUA DE DIOS TELEFOND 2T2R620 EMAIL  deity.bemal rojasbgmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDNA i

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. A o, DEWRATOEM&LNAUE-GR!DGSMA 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNTARIAY MED, )

EDUCACION BASICA TIULG 0B7EMDO. |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECMADE GRADD
(b ] 7" I 3" I " I 5 i i ™ 1 i i " w0 o MES |I 1 I ARO I 1T

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

|
|
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: |

TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) qu (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHE) i
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). [
mﬂ"éﬂw Mo, sfmmfs GRADUADO NOMBRE [E LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Mo. DE TARJETA
ACADEMIGA APRODADO! OBTENIDG ' PROFESIONA
NO MES ARD -
POSTGRADO 4 x MAESTRIA EN DOCENGIA 12 2021
POSTGRADOD 3 x ESPECIALIFACION EN PEDAGOGIA o1 | 201
TRCENCIATURA BN EOUCALION PARA LA 1
PREGRADO 8 x CONVIVENCIA Y £L DESARROLLO 12 | 200
HUMAND |
PREGRADOD 4 X TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA 06 | 2012
: TECNICO FROFESIONAL EN SERACID ]
PRE
GRADO 2 X OF Pc I 12 2000




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(LR M 1100 e 005, 450 P L] '-'ir'.lﬁ:l

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL CUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, RLGULAR (R), BEN (B} O MUY BIEN (MB)

DA

LOHARLA LOLEE

LO ESCRIRE

" o MA K ] L

o L

LLLEN S

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU COPCRICNCIA LARORAL O OC PRESTACION OF SCRVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL AGTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

UNMBNUTO- CORPORACION UNNERSITARIA MINUTO DE IOS ¥

PLUILNCA PRRVADA PAIS

COLOMIIA

CESTOR DE INNOVAZION

VICE BRECTORIA GENERAL ACADEMICA

DEPARTAMENTO MUNICITID CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD

BOGOTA, O.C BOGOTA DG

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA OF RETIRG
Dia I 15 ] M"".-{ oa E Nh’.‘l] b, i Bin I I Ara, [ 1 Ay I

CARGE O GONTRATD AGTUAL DEPENDENGIA BIRECCION

CARRERA M . A1C 0%

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLEBLICA PRIVADA FPALL
MBECCCION GERCRAL DE LA POLUKCLA NACIONAL X COLOBICELA,
DFFARTAMENT RALINICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CLINDINAMAIRCA SIBATE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA D RETIRG
D ] o1 I_ M-m.—[ oz I Ao ] 000 Dia | W l My l o7 [ Afp ] e

CARGD O CONTRATO ACTUAL CREPENDENTIA IHRECCKW

SESOR AREA ACADEMICA AVENIDA 20

EMPLED O CONTIRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Falg
FUNDAQION UNVERSITARLA HORLWONTE ¥ COUOMBILA
DEPARTAMENTD UNICIPIO CORKLC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARLA ALGUADE DIOS
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FLOHA DE RETIRD

Din i 01 ! s l o ] A,rm[ N i l ) l M.,-sl 11 i Afio | el P
CARGD O CONTIRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE INVESTHGACIN VICERFE CTORIA ACADEMICA CALLE i 14 20
EMPLLO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENNIDAD PUBLICA prvana | rais

POLICIA NACIONAL DF COLOMELS, ® COLOMBIA

DEFARTAMENTO LU CORRED FLECTRONICO FNTIAD

CLURDINAMARTA AGUADE DHOS

TELEFONOS FECHA OF INGRESD FECHA DF RETIRG

5150444 {hin | i I M l er l A ! 1rF) m.—[ 0 I Mo | 1 I Afin l S

CARGO O CONTRATD ACTUAL
INTENDENTE

DEPENDENCIA

DNREGEION
Trans, 13 Mo, 424 sur

b2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 do 1005, 400 y 443 de 100E)

ENMPLED © CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privana | pals
UNIVERSIDAD DEL ROSARID " COLOMBIA
DEPARTAMENTE PALINICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
2976200 Do | 26 | Mes| o5 [ am| 20m | o] 31 [ mes] 05 [ amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION |
CONTRATISTA CAULE1ZCE 25
EXPERIENCIA LABCRAL DOCENTE
|
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS {
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMELA [
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO
CUNGINAMARCA SIBATE |
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
TEECEIE T ow | 38 [wee]| or | ane [ a2
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION |
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS EDUCACION MEDIA Kiometro 20 |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS [
CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN ¥ COLOROLA '
DERARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
BOGOTA D.C. BOGOTA DG [
TELEFONOS FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRD
pi: Jor  eosc foz e foom o | 38 Jmos| 05 | A | 20m
AREA DE CONOCIRIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION. |
GIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADO CALLE 60 SUR - 8012
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE |
NETITUGION EDUCATIVA PURLICA PRIVADA [PAIS |
DIRECCION NACKINAL DE ESCUELAS e COLOMIA I
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO
CUNDIMAMARCA SIBATE I
TELEFONOS FECHA DE INGRESD [ FECHA DE RETIRO
Din: |20 Juos: fos  Jane: J 2021 Do | 13 fmex] 12 | are | 20
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO RECTION |
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS EDUCACICN MCDOLA Kilometro 70 |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUGCATIVA PLUBLICA PRIVACA [PAlS [
DIRECCION NACIONAL DF ESCUELAS X CoLohmIA
DEPARTAMENTO MUICIPIC CORREQ ELECTRONICD
CUNDHINAMARCA SIBATE |
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
po: o1 pues Joz o Jaom o | of Jaex] o0 | A [ zom
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ONRECTION
CIENCIAS Y HUMAMIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Levves, 10 da 1, 480 y 443 do 1a0E)

EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

NS TITUCION EDUICATIVA PLRLICA pransana AR
DR CCKIN NACKINAL DU ESCULLAS ¥ COLOMELA
DEFARTAMENTO RALINACITCH CORRED ELECTRONICO
CLUNDINAMARTA SMATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pia |19 o= [ 02 fsa | zoz1 T | o | or | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DRECCION
FIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS EDAMCALION MEDIA Huometin 20
EXPERIENGCIAS DEL DOGEN TE
INSTITUCTON EDLCATIVA PUSLICA prrana PALS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUL LAS % COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO }L‘.D-‘{HFU L ECTRONICO
GLDIRAMARCA SHIATE
TELEFONGOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHD
P o4 o o2 o 2021 b | m = | w | ane 2071
AREA DF CONGCIIENTO NIVEL EDUCATIVE DIRECCKN
CIENCIAS SOGIALES 7 HUMANAS EDUCASION MEDLA Hiometro 20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCHIN EQUCA TIVA PLELICA rRivana  [PAlS
MIRECCION NACIONAL DF ESCUT LAS % COLOMINA
DEPARTAMENTO AN CORRED LLECTRONICO
CATNDIRAMARCA AGLIA OF [ROS5
TELLFONDS FECHA DE NGRESD FFCHA DF RETIROD
L Ton  faso | z0z0 Diac | 30 | Mes [ [ a0 2020
ARLA DE CONOCHEENTO NIVEL LOUCATIVO DIRECEION
CIENGIAS ¥ HUMANIIADES PERSONM ES PREGIRADD
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PLILICA pRIVADA  PAIS
DIRECCION NACIONAL DC ESCULLAS e 0L OMELA
DEPARTAMENTO BALINICIPIC CORRED FLECTROMCOD
CUNEINARMARCA SEATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
o |01 o for | 1:'1::':: e i 01 | Mos [ 1 Arloy 2020
AREA DE CONDCIMIENTD NIVEL EDUCATIVD DHRE LN
CIENGCIAS ¥ HUMANIOADCS PERSONALLS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCEN TE
INSTITUGIN EDUGATIVA PUILICA fRrcADA  PALS
DIRECTION NACIINAL DE ESCUELAS ¥ COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIPO CORRFD ELECTRONNCO
CLUNDIMAMARCA SIBATE
TELEFONQS FECHA DE NGRES0 FECHA DE RETIRD
P | 24 pre for o 1;1:'.-1: D | M = | w 1 Aficr 020
AREA INT CONOCIMIENTO NIVEL FOUCATIVO RFCCON
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA

e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 da 1095, 480 v 447 de 1008)

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PALS
COLEGHD MAYOR DE NUCSTRA SCNORA DEL ROSARIO ¥ COLOMILA
DEPARTAMENTO MUNICIFG CORRED ELE-::r'mm
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
pa: |28 Juos: Jos 2010 o | of [mo=| o0 | ase | 2010
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO INRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDLICACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PALS |
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS b 4 COLOMBIA |
DEPARTAMENTO CORRED EL ECTROMICO
CLNDINABMARCA SIBATE [
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa: |23 aes: Jor e 201 Diw | of [me| 11 | At | 201
AREA DE CONOCIMENTO NIVEL EDUCATIVO NRECCION |
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDULCACION MEDIA |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ;
INSTITUGION EDLCATIVA PUBLICA PRVADA  PALS [
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS w COLOMELA
DEPARTAMENTO MLINIGIFID CORREQ ELEQTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pi: |22 s foo e J2017 ow | ot [mex] 1z | ae | 207
AREA DE CONOCMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION |
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION KEDIA |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA . [PAIS
DIRECCION NACIKOMNAL DE CSCUCLAS x GO0 OMELA, [
DEPARTAMENTO MUNIGIID CORREQD ELEGTRONICO
CUNDINAMARCA AGUA DC DIOS |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Dix: _11‘.' }Aus. ]mfr lﬂm [:'m:r Dia: l M fmos| o8 | ae | 207
AREA DE CONOCUMNENTO MIVEL EDUCATIVD DIRECCION |
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA [
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDLAGATIVA PUBLICA PRIVADA  [PALS
DIRECCION NAGIONAL DE ESCUELAS b COLOMEEA
DEPARTAMENTO MUNICID CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS [
TELEEONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pi: |15 Paesc f05  Jaaw  J2017 o | 26 Juex] 05 | aec | 2007
AREA DE CONDOMNENTOD NIVEL EDUCATIVD DIRFCCION |
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA, |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Lryes 1560 de 35, 489 y 443 de 1808)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION FIRJICATIVA
DIRECCION NACIONAL O CSCUCLAS

PUREICA PREADA  PAIS

x SO CikTEA,

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

BILNICIPID
SIBATL

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS

FECHA OF INGRESO

FLEHA DE RETIRD

i J25  ptos [o1 o | 2016 v | o1 [ aes | 1 | aw B
ANEA DE CONQCIMIENTO AMVEL EINICATIVD DHIRECCION
CAENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUICACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION FDUCATIVA PLIATICA PRIVADA [PAIS
DHRECCION NACKINAL DE ESCUELAS ¥ COLOMELA
DEPARTAMENTO BLNHCIRHO CORRED ELECTROMICO
CLUMNCINAMARLA SIAATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
pa: [15  faes I [ 7015 oo | o1 [ues] a2 | aso | 20is
AREA DE CONDCINENTO MIVEL EDUCATIVO Wl e
CIENCIASL ¥ HUMANIDADES PERSONALES ECUCACION MEDLA
EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLICATIVA P A PrRAVADA  PAIS
DIRECCION NACIONAL DF FSCURLAS % COLOMELA
DEPARTAMENTO BALINICIE CORRED ELECTRONICD
CUMDINAMARCA SIBATE
TELEFONDOS FECHA DF INGRESQ FECHA DE RETIRG
D |01 e lor b Jzo1s v | o1 Jae | 11 | aw | zom
AREA DE CONGCIMENTO NIVEL L DUCATIVO DIRECGNN
CIENCIAS ¥ HUMANEDADE S PERSONA ES EDUCACION METIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDVUCATIVA PURLICA PRErCADA  PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUCLAS X els Lo TIEITY
DLPARTAMLNTO ANICITHO CORRED Fl EETRONICO
CUNIHNAMARTA SIBATE
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA OE RETIRD
i is-; j’.rn-h [m Pilu' [:lrn:« D ! m I My 1 11 f Ada [ pi 1AL
AREA DE COMDCIMENTD NIVEL EDUCATIVD ECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALLS EDUCACICN MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCHIN EDUCATIVA PLILICA PRIVADA  PAIS
LL HALVADOR
DEPARTAMENTO FALNICIPTD CORRED FLECTRONICD
TELFFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETHRD
i i;'-:, }J-.; ] 0h ]»\-n ['.-m:. Diac I 14 I Mex I o I A ] AT
AREA DE CONOGIMENT NIVEL EDUCATIVG INRECOHN

CIENCIAS ¥ HUMANIDADE S PERSONALES

EDAMCACION ME DA,

——



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 do 1005, 420 v 447 dp 1968)

EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRVAGA PAIS
DIRECCION NACIONAL DE CSCUELAS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO
CUNDIMNANMATICA AGUA DE DIOS
TELEFONDS FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO
T CETIECETER oiac | 17] [mex] o4 | ae [ 2015
AREA DE CONOCHIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INETITUCION ERUCATIVA PUBLICA PRAVADA r"&b
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMESA
DEPARTAMENTO MUNICIED CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMAREA, SIBATE |
TELEEONOS FECHA DE INGRESO | FECHADE RETIRO
pia: Jon  pesc foo  fao  [2014 o | o1 [mex] 12 | e | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION |
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSOMALES EDUCACION MEDIA [
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUGLICA PRIVADA [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ¥ COLOMEIA |
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE i
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DERETIRO
puc Jo3  paex oz fuie  [2014 o | o1 [mex| 11 | ae | 201
AREA DE CONOCIHIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA [
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PURLICA PRIVADA  [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ¥ COLOMEBIA
CEPARTAMENTE! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMAREA AGUA DE DIOS
TELEEONODS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia: |27 e [o1  ase {2014 oin: | 07| Jmes]| 02 | A | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION |
CICNGIAS ¥ HUMANIDADES PERSOMALES EDUCACION MEDEA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE i
INSTITUCION EDUEATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ¥ COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CLNDINAMARCA SHIATE [
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
ia Iw l'-ﬁ::' Iu:?. }!m ]21:1:: Dia- ] o1 ;uul 11 I Afia ! 2013
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION |
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCALION MEDIA [




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyms 100 de 1000, 430 v 447 de TR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION ELUICATIVA PUSLICA PRIVADA  PALS
HORIDMIRAS
OLPARTAMONTO RALNICID CORRED ELECTRONIGD
TELEFONDS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
i for paos Jou e 201 piw | 2t Jmee] o | ane 201
AREA DE CONDQCIMIENTO MIVEL EDLICATID OHRECCHON
CIENGIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDURCACION MEDIA,

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TEEMPO TOTAL DE 50U EXPERIEMNCIA LABORAL EN NUMERDO DE ANOS Y MESES

MO D EXPERIENCIA
OCUPACHON
AR MESES
SERVIDOR PUTLICD L} [
ENMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 1 -1
THALAADR INDEPONDIENTE ] 4]
TOTAL TIEMPO EXPERIFNCIA 1 [i]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ MO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASKMLIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL
OROCN COMNSTITUCIONAL O LEGAL, PARA CHRCTR CARGDS CMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION D SCRVICIOS CON

LA ADMBISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN FL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DF VIDA, SON

VORACLS, (ARTICIALO 5o, DE LA LEY 1090405)

Ciudad y lecha de diligenciamiento

FiRtsA DL SERVIDOR PURBLICTD O CONTRATIST




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyos 100 da 100G, 4800 v 443 de 100E)

CESERVACIONES DEL JEFE DE RECLURSOS HUMANDS YiO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AU SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA
SOPORTE,

122&@0_"' Q:r DE.Z2F ene 2 ; okl
Ciuddad y focha W?rﬁpﬂ.hﬁw%&ﬂ ansc:aiumm:;

LE HAN SID0D PRESENTADOS COMO

LINEA GIATUITA DE ATERCION AL CLERNTE R, 848000091 FT70 AGRA WL e e il o e



L] '

: g FORMULARIO UNICO ENTIOAD RECEPTORA
S_m DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRWADA! RECCI0M GENERAL DE LA
PERSONA NATURAL | PALICIARNIONALY
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

Y0, DEBY STIWENS BERNAL RCIAS |
IDENTIFICADO CON:  CC. X CE.  T.L  No. 80239587 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA.DC, MUNICIMO: | BOGOTA D.C,
DIRECCION: CALLE 7N 890 64 Torre 2, Apto 605 Apartamento Tinlal TELEFONO: 31 ML;uafm | 2728620

¥ TEMIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Victoria Barmal Herrera 1011249056 [ HIIO{A)
Joaguin Bemal Herreta 1011263228 HLIOA)
Bernarda Bernal Rojas 51761755 | MADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA COMSTITUCIIM POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1595, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ‘t'l RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPLIESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONI'WUAEIGH'

2) Lot ingresos y rentas que obluve en of “Ulime” o gravables fueron:

CONCEPTO | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $20.480,333
OTROS INGRESOS Y RENTAS $37,978 444
TOTAL $58,458 777

b} Las cuentas cormentes ¥ do ahorro que poseo on Colombia y en el extenior son

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA EEDEDELACI.HTE SALDO DE LA CUENTA
Banco Popular CLTNTA DE AHORROS 230058022146 Sonma 5.000.000
Scotiabank Colpalria CUTNTA BE AHORROS 1052016266 Haxyuelos 35.000.000

2} Mis bsenes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN [ VALOR
MUEBLES Spark GT Placa DWN 854 Color gris ocaso 29.000,000
INMUEBLES Cil 7 Ne, 90-54 Torre 2 Aplo 605 90,000,000

d) Las ncresncas y obbgacionss vigentes a bn fechn aon: |
ENTIDAD O PERSOMNA CONCEPTO VALOR
Banco AV Villas iCredilo hipotecano 45,000,000

Banco BEBVA (Crodito libre invemnion | 8.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, MMMYWM
a) Enla actuabdad partcipo como miembro de lns siguientes juntas y connojos dinsclivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | | cauoappememsro |

b} A la fecha soy socio de Ins siguientes corporaciones, sociedades yo asociaciones:

1 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | ]_ CALIDAD DE SOCIO _1
c) En la actualidad 51 X NO tengo socedad conyugal o de heche wigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION M

Ginna Pooln Herrera Castro CC. X CE Tl | 1019020056




2. ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

Las actividaden econdmican do corbcter privado, adiconales a b decloradas antenomente, ques he venkdo dessmollando de

forma pcasional o permanante son 185 siquiontos

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES j FORMA DE PARTICIPACION
i)
f .-

1 Pl

— ek

E(‘G‘C‘i't’llx D.C 23 ene 20073

FIRTAA DEL W;ﬂ{l{} O CONTRATISTA

CILUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

Tl 1 i




Igbanco popular

Banco Popular

Certifica

Que Deiby Stiwens Bernal Rojas, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 80239587 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.

230058022146 y a la fecha ha presentado un mane;o conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
Policia Nacional de Colombia a los 20 dias del mes de enero del ano
2023,

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 018000 184646

O s @ o @ crcmori  Hrogain AU




:) l ,4-\ N Formulario del Registro (nico Tributario

2 Congepto |0 | 2 Actualzncitn

4, Ndmuro de formulario 14729413855

I

£, M de identificacin Tritutania (KT B, DA | 12, Durmtcitn sntikonal - | 74 Butn sbsctrinico
8023958 7|1 |mnniau LR
IDENTIFICACION
i, Tipo de contritayents 25, Tipo g docormemin 0. Numarn da ldentificacsn 27 Facha expodcitn
Persana natural o sucesion liguida 2 |Cédula de Cudadania 13 B02329587 19590728
Lugur de expodicion 8. Padls 20, Deopatamants — Lﬁ-th_ﬂhﬁm
COLOMEIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 1~ |Bopeth DC. 0o
31, Primar apelide 12, Segunido apolido 335 Primor noimbre | ) L | s Dt noimibres
BERNAL ROJAS DEIBY P, Y o |STIWENS
A, Readndm wncial - c
f,._mm 30, Daparienenis P g 3] A CounfasWinsgr:
L SORLOMEIA 1 6 9 |Bogots D.C. ). C 1 1 |Bogoth, D.C. 001

A1, Direciadn princignd : ;
CLYT 90 64IN2APG0S
A2, Caurao simetrinicn deiby. homal rojasigdgmail. com

43, Cintgo postat |44, Tesstonc 1 ) o . 31149095 0 045 Tediono
| CLASFICACION
Actividad scondmica. - Deupachin
4 Cidign 47, Focha nicss activdad 43 Codhe 4 Fecha imcin sciatat %0, Cinbgo 1 ] 51, Gédigo mulakiockTian o
loo1o/|1a9s,0208|||ls 54 4j[204129,092 0l 1 | —

_Rasponsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 58 TS A e 11 o1 ! oW 1 oW wow oW o o =2 on oM

womels | L L L OO AN L e e
05- Impio, onla y Compl. regmen ordinar e
MM Exportadores
millilLlHHﬁ-m‘w[;_f: R
| T T I O I Jpwene |
mm:lhmﬁhm.wWM.HMH:“MMTMM~“WM1ﬂmMﬂmwm
50, Anexos ﬂDmE 00, Yo b Fabon: 1 P |'2n21-m-uu'r:.uscsz |

La Informnncikin purenisiradn a trives el formulario oficinl de insorigokin, scluslizscida, suspenalon | Sn peduicio de le veellcacones gus Lo DIAK malos.
v cangalaciin dnl Registro Urioo Tributano (RUT), daberd sor et y ven: an caso de corstkar
mmactited e alguno de los datos stminisiados e adelantanin los procedamenios acmnisatvon.
manclonalonon O g suspidn, saguin ol caso
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La seguridad
es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r ) BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS, quien se identifica con CC.
No. 80239587, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor integral de $2,985,637.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los veinte (20) dias del mes de
enero 2023,

,P ¥ 7/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WWWCINAITN OV, CO
) CASUR Liﬁﬂ“ﬁmﬁamﬁ’ 007

i L P biiss Wi | Bogota, 0. C

Grupo Social y Empresanial
de la Defensa

L ——_—
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a DEIBY STIWENS BERNAL ROUJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 80239587, se encuentra afiliado/a dclﬁdc 01/05/20183 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 19 de enero de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde 12 pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién ¥ no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41|09 na



POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

ACTA No 693

En Facatativd, a los 29 dias del mes de Diciembre de dos mil nueve (200
10:00 hors en Ia oficing de chrmymmhl Ia Escuecla Nacional de
por proceso de titulacidn, los: mm JOSEZGERARDO ACEV
Director Escuela Wacional 1.‘-: TC.CARLOS ALBER
CASTRO Subdirector Esciiela ﬁm LUIS EXBERTO LEON
Jefe del Area Académica Edu;iﬁfﬂo e xd.cmmwndadu

X W&w de Poli
. ;_i..\;: . I EID{‘: i

la Escucla conficren el. ﬁ.'.-h*bc.ﬁf o,en’
i e - w1 .
] y | e

En cnm‘tmm clk ::ﬁurt&mrl"fogﬁ"

.1""-
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D) sicndo las
Carabincros,
EDO OSSA
TO GOMEZ
DRIGUEZ

Emicas de
ia™ al sefior

3 fﬁﬁéh& toms el
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REPUBLICA DL SOOI

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

Enn commplimicaito ol da Loy 119 de 1984 4 en atencidn a que

DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

Con Cédtvda e Cindodaniz No. $0.239.587

Curred 1y aprobd of programa de Formacidn Profesional Integral
oy crmplih conn las condiciones requeridas por ko entided ke confers of

Titulo de |
|

TECNICO EN GESTION HUMANA Y DESARJ;OL'LO
COMUNITARIO

En testimonio de b amlerior 3¢ finna of presente Titulo en Soacha
A los Dieclscls (16) dias del mes dle Septicmire de Dos Mil Nucwe (2009)

%gxmg@% |
H
SLRCRICTORA CINT ¥ PUAAREDLLD DMITIASIAL D S0A0N |
RLCRONAL CLADRALLARCA
[

14,0000
HOW 0L HGHTT) |
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

ACTADE GRADO

N Y FECRAREG BTROSGUDSTNNE - 060

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

|
Que: DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS. Con Cedula de Cuadani No. 0229587

CUNPLIC SATISFACT ORIAVENTE LOS REQUSITOS ACADEMICOS BXIGDOSPOR EL SENA RESUELVE

CTORGARLE £ TITULO DE

TECNICO EN GESTION HUMANA'Y DESARROLLO C?MUNITAR]O

Encombiana de o antaner se frma lapesete en SBATE 3o decsers [16) dias de mes ce sectemye o dos i s (2008

Firmado Digitalmente por

o

EDGARD SIERRA CARDOZO
Subarector de Centrs CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

Ly

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Creada mediante Decroto 4222 del 23 de noviembre de 2008

ACTA DE GRADO No. 015

En Bogota D.C. a los un (1) dias del mes de junio del aflo dos mil doce (2012), en
solemne ceremonia de grado  presidida por of seflor  Brigadier General| RODRIGO
GONZALEZ HERRERA, Director Nacional de Escuelas, Tenienle Coronel ANA BEATRIZ
HAMOS GONZALEZ, Directora Escuela de Investigacidn Criminal, Mayor MABEL ROCIO
HERNANDEZ CHAVEZ Decana Facultad de Investigecén Crminal, Mayor DIANA
EMILCE BARON PUENTES, Jefe Arca Académica Escuela de Investigacién Criminal,
Tenente FAVIAN ALEXANDER BARON CONSUEGRA, Jefe Oficina Registra y Contral
Escuela de Investigacion Criminal y demas autondades con e fin de olorgar el tiulo de
“TECNOLOGO EN CRIMINALISTICA® al Seflor: |

Subintendente DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS |
C.C Ne B0239587 de Bogotd.

I
El estudiante fue propuesio por la sefiora Mayor DIANA EMILCE BARON PUENTES, Jefe
Area Académica Escuela de Investigacion Cnminal, quidn dio fe del curriculo vigenle
aprobado medianle resolucidn No 3118 de fecha junio 16 del 2006 expedida por el
Ministeno de Educacién Nacional, de los requisitos reglamentanios y calificaciones del
estudiante consignados en la oficina de Registo y Control de la Escuela En
consecuencia el sefior Bngadier General RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Diector
Macional de Escuelas, tomd el juramento de ngor al graduado y al mniﬁlmr cumplir
estas obligacianes, por delegacion del Estado le confiria el titulo correspondiente y se
procede a la entrega del diploma que le acredita su idonsidad para ejercer [a profesion de:

TECNOLOGO EN CRIMINALISTICA

Para constancia se fima en Bogota D.C, a los un (1) dias del mes de junio del afo dos mil
doce (2012), por el sefior Tenlente FAVIAN ALEXANDER BARON CONSUEGRA, Jefe
Oficina Registro y Conlrol Escuela de Investigacion Criminal, diploma  registrado en el
Libro 1 , Folio 40 Bajo el ndmero 7,

Sargento Vic 587
— Jefe [e) Reg

ganc sercmllivioa uoy cy
Av, Caracas Mro, 3-31 aur Saerio Zan Andonso Conmutagor 3139967
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Mimisterio de ‘Defertst Nacional
Poficia Necional

Pireceion Nacional de ‘Lscuelas
Institucion Universitaria

v B iy Wvnet N B T 20 e Npnrmba B SR

ACTA OFE GRADO No. 001

En Sihatd, a Jar diccinueve (190 diax dof men de liciembee del dax witl aliceimueve 20095, sherks Lax [ 100 haria, 5¢ rewnierog
om fan Tnxalaciancs de la Exewela de Subeficiales v Nivel Eecutive “Gouzle Jmenez de (uctonda™) on solentne ceremania
presidida por ol sedorfal Brigadier General Juan Athertn Libeeron Morales, Director Nacional da Exewelas, e sedorial

Coronel Dlga Patricia Salazar Sdnches, Direciora Exewela de Subaficiales y Novel Efeoute ™
ol seinria) Capirin Somdra Afilena Angel Flires, Decoug Facultad ciencias de bo Edwcaciin
Comnel Lirsa Borrera (haliide, Seeretaria Acadimica y demds amoridades weadtwicas de la
conferir o tinulo aoaddaico, uf sefoe(a):

Berneal @?f}m Mfi@' Eltierers
p po

Idensificadofs) con céduls de crudadania No, 0239587 de Bogotd, U

Elseforfal fie presentadofa) porel seilerfa) Capltdn Sarsira Aifena Amged Fidres, Devans Facultad f
Palicial, guien din b gue cursd v aprobd o safisfaccin s reyniviion dcandiniivos eviablecidog o

Sz de Querada ™,
, of aworfa) Temienie
com of propanimn de

.C.

Nemctas de o Edwcaciin
ol plaw e exmdion del

programa Ligenciaturs en Educacidn para la Comvivencia v Desarralle Himan, uprobade medignte Rosoluclin Inierna

del Plan de Extudios No. ] del 14 de abeil de 2004, Programa acadimico cou Registro Clalifid

Resolucitn No. 13228 del 15 de apuato de 2014, emanada por of Ministerin de Educacion Nacional,

o cstaargpdey avediante

En comsrcwencia, o senefal Brigedicr Geoera! Juann Mberto Libreron Morales, Dwecior Naciomal de Excavlar, roma ol

Juramenin de rigor v par delegreiin del Extadn le confiere of fituds correspondicnte v 2e procede a la
fa acredita en Idonmidad para efercer fa profeniin e

del diplome que

e - gy & P -
ﬂﬂﬂ?’ﬁfffﬁ o Q‘C}J{'fﬂffffﬂfi/M'ﬁf' !“(} @F!fﬂf af!ﬂrﬂff-

escarrolle Wrimane

Para constancia se firma oo Sihatd, o fov diecimeve (19 diai del mos e dilember i div )
o sedaria) Teutente Coronel Lirza Barrera Onitlda, Secretaria dvadéicg

Kegintrusde cor ol libwo Na, 1, folin No 2, bajo of wmonern 7

N

Ja@w‘#ﬁa@uﬁf
e r———
:::-__::Jl.’u-!\u iun:ﬁMhl;
v Tz A 00006869

L T r——

[ diorinmeve (2009, par

@

Sennned by CamScanne




VEOT I8 TR bORE olF v 20 ColF enmiDagy q o090 10 0L 07%) |7 equIeug

JeRG 01N ﬂluﬁ
- - el S " 5 -w

1303 20 g1 ous g ‘vodog
enane o 1se anb vwojdicz uagiad 13 3qidxa 3§ 01sandxI 0] Ig ONUONSI) U

CIvoPeQa¢@). Uy easieIdssy

JQ o)1 13 3121)1002 3] 'd3E L) d sopian)iavg so) 1o0d Soq1BIXI 50)15110IY S0)
ondunn 4 uonmnsug vy dod ognIqriss oqeatisod g so1QN)s 3g uejd J3 oqoadg

A Oodog £9588 308 D
SCIOY, 1PULIG, SUIMNNG dqId@G

INU PPN 1 oQuINDY
TEHODLTF uonWINgD IQ 0LISINIF |2 aod vquinopne JpuaneqinIcE

T e, [ Ly, (g B G T e

RURINSNGE RIARISIIID L

Lo ng i
¢

- r__w o
i
eIqUIo[o) ap earjquday] e



i
5 f 53 Universitaria gugtiniana

—— e A TICUR L LT L o UK WL N

REPUBLICA DE COLOMBIA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 2464

En Bogotd D.C.. a los dieciocho (18) dias del mes de encro de dos mil veintiuno
(2021, en la Universitarin Agustiniana - Uniagustiniana, [nstitucion e
Educacion Superior. aprobada per ¢l Ministerio de Educacion Macional con
Personcria Juridiea N* 6651 de 1996 y Revolucion N 780 de febrern 20/de 2009, ¢
reunicron: ol Rector, Fray Enrique Arenns Molina, OAR. ¢l Seerctario General, Dr.
Ricardo Rojas Lopez, ¢l Decano de Ia Facultad de'l lumanidades, Ciencias Sociales
y Educacion y Director del Programa de Especializacion en Pedagogia, Dr, Femando
Sinchez Gélver v la Coordinadora de la Unidad de Registro y Control Académico,
Dra, Luz Helena Dimas Cruz, para formalizar [a graduacion de:

RERNAL ROJAS DEIBY STIWENS
C.C. No. 801239587 e Bogotia D.C,

Quien culmind sus estudios universitarios en ¢l ado 2020 y ha cumplido todos los
requisitos exigidos por la ley ¥ los reglamentos de la Universitaria Agustiniana-
Uniagustiniana, para optar por ¢l thulo de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
El Secretario General de la Usiversitaris Agustinians — Uniagustinisna procedid
2 tomar ¢l juramento de digor ¥ acte seguido el sedor Rector hace Ia

entrega del Diploma que lo acredita pura ¢l desempedo de se sctividkud profesional,

Se deja consiancia que s¢ otorgd "Grade de Honot™ por haber lenneade un
promedio general acumulado de 4.82 durante su formacion profesionul,

Para constancia de lo anterior se expide ¥ finna la presente acta, 2 las 18 dias del
mes de enero de 2021 valida para todos los electos legales comespondientes,

) - -
! - Elﬁl [ _:lo,(_ ﬁ‘:ﬂ L
T iy LNRIUT ARENAS MOLINAMOME RICARDO ROIAS L0117

[tec Sevretanio/Uencral

Anotade al Falio No. 70 - Libra 02 - No. de Regivtra 2464 del 15 de enero de 2021
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LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
En nombne de kb Rootibica de Co ombia y por autor zacion del Minisle-io do

ﬂjeiﬁy s

R.L. 5230587 % Begetd, S0,
El Titulo Académico de

TFlagister en Docencia

Par habwr cursado y cprobade el programa acadérrizo y o

los requisites ingalas y reglamentanos,

En fo delo gual lernamos y 20l amos este Diploma 4

Bogotd, DC nlos 2 dissdelmesde obeil de

Stiwens Pernal Rejas
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

o L o M B 1 A

COPIA ACTA DE GRADO Ne. 11678

En la ciudad de Bogotd, D.C., el 22 de abril de 2022, se llevs a cabo el acto de graduacién
presidido por el sefior Rector, Hermano NIKY ALEXANDER MURCIA SUAREZ, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucidn de Registro Calificado
No. 04333 del 10 de marzo de 2017, dei Ministerio de Educacian Nacional y prévio juramento
reglamentario, confirié el titulo de

MAGISTER EN DOCENCIA

A DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.239.587 de Bogotd D.C., quien cumplié
con los requisitos legales y reglamentarios, y le ctorgd el Diploma No, 013148 gque lofa)
acredita como Magister. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd, D.C,, 2 los veintidds (22) dias del mes de abril de 2022.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General,

Es fiel copla tomada del original, en lo pertinente.

Bogots, D.C., 22 de|abril de 2022.

SARAY YANEHT M ESPINOSA
Secretaria General :

Rejistro Oficial fo, 10000, Anctado of Fola No, 101, ded Litso No 2,

=y e R R bR el
SUucar para pensan decidic y servir
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Universidad del

L
EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA Rosa rl O

DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el senor DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con ¢

Il de cindadania

No, 80.239.387 de Bogora D.C., suscribio con este Colegio Mayor un contrato civil por

Prestacion de Servicios, desde el 26 de mayo hasta el 31 de mayo de 20
contenidos, desarrollo de textos, planteamiento de actividades y formas

Diplomado en Seguridad Cindadana y Politica en Educacion Continua.

19, como Experto en
de evalvwacion. en ef

FExpedid en la civded de Bopora D.C., a fos tres (03) dias del mes de diciembre de 2049,

Cordialmente,

VIGILADA /G weecocn Sede Prificipal; Calle 12¢ N' 6~ 25 Bogota, Colombia

PRX: [ 571) 2070200 - 21800051EEE
WWW,.UROSARIO.EDU.CO




/JINIHORIZONTE

Fundacidon Univarsitaria

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA HORIZONTE NIT 860.516.580-6

CERTIFICA

Que el sefior, BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.239.587., labora en la institucién, mediante el sngmente contrato:

= Contrato actual a término fijo desde el 01 de junio de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 2021desempefiando el cargo de DOCENTE TIEMPO COMPLETO

INVESTIGADOR PROYECTO OUI
|

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los dier.f:inchu (18) dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

OLGA LUCIA REYES GARZON
Directora Administrativa

Llaboro: Sandra Ayded Garzdn V.
Coordinadora de ndmina y contratackin
CHC-2021-085

i o 0 F o PR,

Informacién de contdcto: — |

© 321520 8208 g g e |
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dics
Educacion de calidrd al alcance de todos

l.
L\-‘ UNIMINUTO |

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2 |
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin @nimo de lucro

|
HACE CONSTAR

Que DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, mayor de edad |dent|ﬁca|ada{a) con cedula de
ciudadania numero 80239587, se encuentra vinculado(a) a|la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a termmn fijo desde el 15 de
Septiembre de 2022 hasta el 14 de Sepliembre de 2023.

Actualmente se encuentra desempenando el cargo de GESTOR INNOVACION
PEDAGOGICA, con una asignacion salarial mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($3.357.700).

Se expide en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de Diciembre de 2022.

Cordialmente,

A

1) %
/{/Jr f (’Ln...

ALEJANDRU BUSTAII!ANTE MEJIA
DIRECTOR TALENTO HUMANO

| Pag. 1 de 1

Carrora T3A N* 81B-T0 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5333004, Linoa Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu '



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
AREA ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA
Que el sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con cedula de ciudadania
80239587, ejecutd y celebrd con la ESCUELA DE SUBGFICIA.L[-FS Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
relacionados a continuacion, asi:

' PRESTACION SERVICIOS
! | PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
' | LA TEMATICA EN “EJERCICIO DEL MANDO",
| DIRIGIDA A LOS SENDRES PATRULLEROS
QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS
DEL nmrﬁuwa EN EL Gﬁ.ﬁéﬂg DE | |
' SUBINTEN DE LA POLICIA NACIONAL, |
53.7-10087-20 | 3 e n TARSE DURANTE LA VIGENCIA 2020, | 4/02/2020 10/0272020 | 310772020 | $16.065.000
| MODALIDAD  PRESENCIAL EN  LAS
INSTALACIONES DE LA ESJIM, ¥ EN LA| '
| MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA |
| PLATAFORMA, EDUCATIVA LMS (MOOQDLE),
| ADMINISTRADA POR LA DIRECCION
| NACIONAL DE ESCUELAS S et ¥ = e
[ PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION '
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
MANDC POLICIAL DIRIGIDA A LOS SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL |
£3.7-10079-21 | EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA | 5022021 120272021 | 31032027 | $3.211.000
MODALICAD PRESENCIAL YiD A DISTANCIA
| A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA |
LMS (MOODLE). PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL  EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ |
PRESTACION GE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y APOYO DE LA GESTION
: PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
TECNICAS DE LA REDACCION DIRIGIDA A
LOS  SENDORES m{muuenm QUE :
INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL | z
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL |  19/03/2021 | 25/03/2021 | 33/07/2021 | $17.064.000
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A
CISTANCLA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA (MOODLE), PARA LA ESCUELA
| DE SUBOFICIALES ¥ NIWEL EJECUTIVD
| "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" |
PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION | .
| PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
| S3T-1024921 | e cTeACION DIRIGIOA A LOS SENORES o020 12072021 | 2211212021 | $ 12.442.500
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
| POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD | ——

5£3-7-10135-21

1D5-0F- 001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
VER 4




[ PRESENCIAL Y/0 A DISTANGIA A TRAVES DE |

LA  PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS |

(MOODLE). PARA LA ESCUELA DE | , ,

SUBDFICIALES ¥ NIVEL  EJECUTIVE - '

| "GONZALD JIMENEZ OE QUESADA |
| GESTION COMO EQUIPD TECNICO PARA LA ' |

. ELABORACION DE INSUMDS DE LA MALLA | ! |
CURRICULAR CUMPLIENCO ACTIVIDADES

EN EL PROCESO DE LA TRANSFORMACION

DE LA EDUCACION POLICIAL DE LA

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥  NIVEL

53-7-10076-22 24000/2022 | 28/00/3002 | 20072022 | S 44 581 800

EJECUTIVO  "GONZALO  JIMENEZ DF . |
| QUESADA" | ;
TPRESTACION DE SERVICIOS [

PROFESIONALES Y APOYOD A LA GESTION |

PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA DF

INVESTIGACION SOCIAL APLICADA DIRIGIDA |

[ A LOS SENORES PATRULLEROS QUE |
| INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL |

53-7-10051.22 | NIWFL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL 2810112022 TIOR2G22 | AWOT2022 | 525312000

EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS MODDLE] PARA LA
| ESCUELA DE SUBDFICIALES Y NIVEL
|EJECUTIVO  "GONZALD  JIMENE?  DE

| QUESADA"

La presente se expide a solicitud del interesado a los TRES (03) DIAS DE AGOSTO DE 2022.

Atentamente,

o
e~

Corone! DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Directora Escuela

[ T .- AR D Tlrwten Slismay [ jvg T '“":!T
Flyoieombiny gunr OV P e Aemtade Vit b,

M £ rigar Vg Tiien
oo Yot JRNNES 0
Kidometro 20 via Sihate ot -t
Teléfono 5159600 extension 30207 x l '
espm acmesfpolcs gov co b F .
www. policia.gov.co “stanasmmmnatnnonamennn
105-0F - 0001 Plgina 2 de'? Anropacion 30-08.2071
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ot

14:12:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 03
GENERAL DE LA NACION No. 214120312

Bogotd DC, 20 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacitn lde Registro de Sanciones ¢ Inhabilldades
{SIRI), el{la) sedor(a) DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado(a) con Cédula de dudadania nimero 80239587:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberh contener las anolaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentron vigenias,

Cuando se trate de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempenio ausencia de anlecedenes, se cerlificardn todas las
anctaciones que figuren en o registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) I

NOTA: El certificado de antecedentes discipinanios es un documents que contiene las anotaciones e inhabmnltm generadas por sanciohes panales,
disciplinariaz, inhabikdades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los lallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de los condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares q*{.rc desemperien funciones piblicas en
ejorcicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

establezca la oy o demis disposiciones vigentes. Se inlegran al regisiro de antecedentes solamente los neportes que hagan las autoridades
nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripaidn de contratos con ol estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presents of aspiranio en ka pdgina web: hilp:www, procuradunia. gov, coiporaliantacedentes. him| |

|

CAFATSOENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamionto Con El Ciudadano

ATENCION : |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Reladonamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas{@procuraduria.gov.co
Curera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoth D.C.
W Brecuraduna. gov.co




CONTRALORIA

GENTRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
enero de 2023, a las 14:14:41, ¢l ndmero de identificacidn, relacionado a continuacitn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 80239587
Cadigo de Verificacion B80239587230120141441

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y miimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
SO =
Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado, .
-’) Carrern 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
W Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.



25123, 2115 Policia Naconal de Colombia

BOBOG Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:15:18 PM horas del 25/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80239587

Apellidos y Nombres: BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTDRMAqEB JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucitn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de |a pena.
|

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y soio!aplic:a para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las nmgun:as_f_mcyg_n&s 0 acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Pereccdin: Averncla FIDarado # T4
= & b Bbodeka, Hogotid D0,
Aencadn astrmawslrabivg Lunes
ViFrned B0 s a 1:-‘!'!':yr|':,-
200 prm a 500 prn

Liruea de atencidn al cudacano
IS0 ext, MIRAD (Hogotng
Rt dhel oz 1RO 9182 172
Fernal, digionsc-

atc il g en

Presidencia de @ Ministerio de (1:} Portal Unico LR GOV.CO

b e

la Repuiblica Defensa Nacional de Contratacién
Tocng los derechos rearrwacdon,

hitps:{sntecedentes policla.gov.co: T005WebJdudiclalformAntecodentes xhim]

i



20123, 14:17 Congulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

| (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia fnforma:

Que 2 la fecha, 20/01/2023 02:17:21 p. m. el ciudadano con Cédula de CiuJadam'a NO, B0239587 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validadon No. 51021002 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.polica.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulq!a es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

hitps:fisrvenpe policia gov.colPSClimm_onp_consulta, aapx 1M



@:—.ﬁm lsi}}i_it PAZ Y SALVO

DE MUNICIPOS

Nimero 80239587
Fecha de expedicion: 25/01/2023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documents flue expedido ef 25 de enero de 2022 a las 09:18 p. m. es de caricter gratuito y os vabdo durante la fecha de expedicidn,
Ademis, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una congultn del estado de cuenta,




Sibats, 2 7 [NE dues ‘

Senores

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Sibate, Cundinamarca

Yo _Deiby Stiwens Bernal Rojas _ con C.C. _80.23.587 expedida en _ Bogota
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios. '

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucidn, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesidn alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor pablico deberd advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por fal hecho haya lugar.

Atentamente,

C.C. 80.239.587 de Bogota D.C.
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indusirial Montevideo
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|
FECHA DE EXAMEN 20230128 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE |
Nombres y Apellidos  DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS idantificacin CC  Nro 80239587
Fecha de Nacimlento 15810523 Edad 41 | Sexe  F
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo ASESOR |
Fecha Ingrezo 2023-01-28 O7:26:07 Fecha Salida 2023-01-26 0T20:20
EXAMENES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PmELDRRGG
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA sl
VALORACION OPTOMETRICA s
Obsorvaciones:
CONTROL ANUAL
OTRAS: NO PRESENTA
SE_SHGIER.'E_C0HTF!DL_HFRUGM_VIGMHCH_EPIDEHIDLQGIC#.
CONDICION VISUAL S5l
OTROS NO PRESENTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

G@%
DIRECCION GENERAL
RESOLUCION NUMERO peL 133

839063

£’ 2019

"Por 13 cual se retira del servicio active a un personal del Nivel Ejecutvo de la Pelicia Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLON

En uso de Ias facultades conferidas por delegacién, mediante Resclucitn Minist
del 27 de fobrere do 2002, articuls S numeral 3

RESUELVE:
ARTICULO 1* Retirar de! servicio actvo de la Palicla Nacional por Solici

conlormidad con o establecido en los aticulos 54, 55 numeral 1 y 56 del Decro
2000, al persanal del Nivel Ejecutive que s@ relaciona a conlinuacion:

BlA

grial No. 0162

lud Propia, de
to Ley 1791 de

DEANT

1 IT.  LUIS ARLEY OSPINA CADAVID 71.992.700
DEBOL

2 W, KIVIN JAIRO PERA GARCIA 92.522.599
DEBOY

3 lJ.  HUMBERTO ALEXANDER PINEDA RODRIGUEZ 9.972.028
DECAU

4 .  FRANCISCO ALVEIRO ESCOBAR ORDOREZ 76.321.658
DECES

5 IT.  YiIMMY MANUEL CHAVEZ MARTINEZ 77.193.592
! DECHO

6 IT.  LUIS EDUARDO ZABALA GARRIDO 92,526,376
DECOR

7 SC.  JORGE ENRIQUE PALOMEQUE QUESADA 73152720
DECUN

.  LUIS ALBERTO TOVAR NARVAEZ 93,.407.987

9 IT.  MARCO BERLAYNE CASTRILLON PAEZ 72,326,447
DEGUA

10 IT.  LUIS FERNANDO BARBOZA MATOREL 7.920.935

11 IT.  ROBERTO CARLOS CHARRIS RICO ' 77.159.626
DEMAG

12 IT.  LUIS BERNARDO CARDONA GRISALES 75.075.840

12 IT.  ELKIN DE JESUS PORTACIO LAMADRID 92.537.274

14 T, JONAS JUNIOR BANQUEZ CANTILLO 72.019.725
DEMAM

15 1T, NELSON TAMAYO DUQUE 88.232.562

DEMET - DITRA
16 IT.  ROODBET ORLANDO MOLINA SOSA 80.501.387
:qna;? o Aprogaotn £0-03-2017

DUl U U o
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[RESOLUCION NU MEREMQ""J&%ELT TSEP 2019

“Por la cual sc retira del servicio activo a un personal del Nivel Ejecutivo de la

Pelicia Nacignal”

HOJA No.d,

DINAE
41 IT. DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
oIFoL
| 42 ).  BEKEN FAIBER PERAFAN INSUAST!
i DIPRO
43 . LUZ NELCI AVILA BORDA
| DIRAN
l a4 IT. EDILBERTO CASTELBLANCO PATINO
:' DITAH
‘ 45 IT. LEONARDO JARBEY GUMEZ SANCHEZ
CENOP
6 IT  MAURICIO TRIANA
ESAGU
47 ).  ANDRES FELIPE MORALES MARIN
ESANT
48 .  WILSON GABRIEL CONTRERAS GONZALEZ
OFITE
49 CM.  CARLOS AUGUSTO RIOS MALAVERA
REGI3 - DLIIN
50 IT.  wiLLIAM RIVERA

ARTICULO 2* Disponer que lcs citades luncionarios, continden dodes de alta
teserenia por of teeming de Wes (3) meses, contados a partis de B fecha de no
presente resclucidn, para L lormacidn del expedienle de prestaciones sociales,
diipuestio on el anticulo 52 del Cecrels 1001 de 1995, en concordancia con el
Decreto 754 de 2019,

ARTICULO 3* La presente resolucion tige a partr do 1a fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:

L oeP 2019

Dacaen Boged, DC, alos

General OSCAR ATEHOR DUQUE
Dhrector General Pabedd Nacional

Woep Lmadran s
THn b bt donem | i
it e Y

Cairwa 25 No 2621 CAN
WIS« BT
(P Ao Bt W Spaly gy iy
hos et Bl UL ]

80.239.587

76.330.372

20,031,311

T79.861.501

93.134.346

93.134.392

T5.081.360

79.815511

91.261.408

B0.006.717

la respettva

ficacidn de la

cenforme & o
articulo 1 del

105-RS-0001

VER 2 Agrotacon. 09032017

DUy Wil C



" DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

.
H

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | @
1

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS | POLICIA NACIONAL

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDA[:L DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesicnales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica
manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en comespondencia con el volo de confianza
olorgado con la posibiidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscnba el siguiente compromiso.

|
Yo, DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS domiciliado en Calle 7 No. 90 — 64, torre 2, apartamento 605, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 80.239.587 de Bogotd D.C, que en adelante se denominara EL CONTRATISTA O
TERCERQ, bajo el PROCESO DE CONTRATACION No. . me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demads directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

|
Reconozeco que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que
es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptaras, cumplirlas, hacerlas respetar e
informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica
de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al
CSIRT "Computer Security Incident Response Team”™. |

Esta declaracién comienza con la firna del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras subsista el
cbjeto que dio inicid al misme, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asimismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo,
pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso
con la sequridad de |a informacién tomard vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo,

CONFIDENGIALIDAD '

= EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa € imevocabie ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divuigar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus
funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas yfo cualguier olra :rﬁmamﬁn vinculada con sus
funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracidn de confidencialidad y compromiso con la sequnidad de la informacion por el iempo que dure vigente la
relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual yio
acuerdeo ylo convenio,

= La viclacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién. por parle EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrative y fiscal a que haya lugar. |

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la
solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja,

» EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no &3 generalmente
dado a conocer al pablico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes,
de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la
POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERC
no hard ninguna duplicacion o copia del material confidencial, [

» EICONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente lodo matenial confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS - @
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | iy

e

_INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS | POLICIA NACIONAL

= El CONTRATISTA O TERCERQ se compromele a no ublizar informacion o matenal confidencial una
vez finalizada la refacion contraciual o laboral,

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromele a gquardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicidén laboral o actividades que desempene, asi mismo a no exiraer, consullar, copiar,
barrar, m revelar informacion critica y sensible a Iz que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus
funcionanos

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO YIO CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que lodos los trabajes llevades a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la
direccion y control por parte de la insttucion Policial y constituyen una funcién contralada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS

EICONTRATISTA o TERCERO mformara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubnimiento, nvento o creacion que
haya hecho, considerandose esto como parte del matenal confidencial, los cuales corresponderdn a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratade, convenido o acordado y seran de propiedad de |a
POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e intenorizado las politcas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 107-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Segundad de la Informacidn para la Policia Nacional (Resolucion
No. 03049 DEL 24/08/12) y que e5 mi deber conocer a dltima version que exista del mencionado documento

« Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequndad de la informacion,

« Entendo que el mcumplimiento de las politicas de segundad de la informacion, ya sea en forma intencional,
neghgente o con violacion al deber objetivo de cuidado, imphcan acciones de ipo penal, disciplinano, admimstrativo
y fiscal a que haya lugar

« Comprendo que dado ¢l caso que se cause un daio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetrve de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contencigsas
admnmistrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y peruicios que se llegaren a causar,

Susenbo esle compromiso en Sibaté a los u dias del mes de enero de 2023,

NOMBRE DELCONTRATISTA

NIT o C.C.

DIRECCION Calle 7 No. 90 - 64, torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114908500

E-MAIL deiby bemal rojas@gmail. com



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i) m
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DATOS EENEFICIARIO CUENTA POLICIA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
CIUDAD__Sibaté FECHA 2.3 eredy 2003

I
Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION
1. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario  N/A NIT  N/A
N/A YIO |
Deiby Bemal Rojas C.C. _B0.239.587 |
Direccitn Calle 7 No. 90-64 Teléfono_3114909500| Fax_ N/A
[
Departamento _Cundinamarca Ciudad__Bogota D.C Municipio_Bogota D.C.
Denominacion de la cuenta Cormriente |
Ahorros X |

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizadﬁr; del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono|en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacién la recibira por comreo electrénico,
para le cual tendra en cuenta lo siguiente;

1. Si es a traves de coreo electronico el contratista vernficara que los recursps fueron recibidos y dara
respuesta al correo electrénico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREOQ ELECTRONICO: deiby bemal rojas@gmail.com Sl %)
TELEFONO: S

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera _Banco Popular Codigo __ 1002
Sucursal _Seacha Cadigo Ciudad__ Soacha

|
Direccion _Calle 13 No, 5 - 41 Teléfono__01-8000 934444 ext. 424}3 424?4 Fax__ N/A

Numero de la cuenta ___230-058-02214-6
(Adjuntar certificacién bancaria)

NOMERE

NIT 0 C.C. |

DIRECCION Calle 7 No. 90 64 \torre 2, apartamento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114909500

E-MAIL deiby bemal.rojas@gmail.com
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~ Manifestacién expresa del contratista con relacién a que sus ingresos no _
superan el nimero UVT disposicién tributaria vigente POLICIA NACIONAL |

Declaracién Juramentada para  efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018 fue declara
inexequible por Ia Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de
la misma, indicando gue para el afto gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las disposiciones incorporadas
en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que en ningtn caso afectarh las situaci juridicas consolidadas.

Yo, DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificadajo] con Cedula de Ciudadania numero 80.239.587, expedida en
la ciudad de Bogotd D.C obrande en nombre propio, me permite declarar bajo la gravedad de juramento que en el

momenta del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y ApTa a la Gestidn objeto de esta
declaracion;

Que la Ley 1815 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del impuesto de las
personas nalturales, que para efeclos tnbutarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual se
impeone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas
naturales se vean obligadas a efecluar varias depuraciones cuando obltengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de
renta y complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el Decreto
2371 del 29 de diciembre de 2015, que reglamentd el tema del impuesto de renta de las personas naturales, Es asi

como clasifica las rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la tarifa del impuesto
asi:

{ ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia 2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios,
comisiones, honoranos, compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos,
regalias y explotacién de propiedad intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que n(:J clasihiquen en ofra cédula y
aquellos honoraries recibides por personas naturales que presten servicios y que contriten o vinculen per lo menos
noventa (50) dias, dos o mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de ponsiuTes, ete).

( ) Dividendos y participaciones.

Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honerarios y por compensacion por servicios oblenidos:
Manifiesto que SI{ ) NO( ) he contratado ¢ vinculado 2 o mas trabajadores asuciadu;s a la actividad.

: . . — :
Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis mgresos o cambio respeclo a la
categoria tributaria,

En constancia de lo anterior se frma a los_ 2 emerc 2003

NOMBRE DEIBY S BL ROJAS
NIToC.C. 80.239.587 de Bogota D.C i
DIRECCION Calle 7 No. 90 — 64, torre 2, apartarnento 605
TELEFONO Y/O CELULAR 57 3114909500

E-MAIL deiby bernal.rojas@gmail. com
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Sibateé, .*2 | ENE ¢ueo

Coronel

QUILIAN WILFREDO NOVOA PINEROS

Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo J;ménez de
Quesada"Kilometro 20 via Sibaté., -Cundinamarca.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante el sefior director
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de servicio
profesional, consistente en asumir como profesional de servicios y de apoyo a la
gestion como equipo técnico para asesoria pedagégica y elaboracion de insumos de
la malla curricular cumpliendo actividades en el proceso de la transformacion de la
educacion policial de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada".

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible, conocimiento, habilidades vy
experiencia profesional, para el desarrolio de las diferentes fases del disefio
curricular en la formalizacion de los cursos de ascenso, propuestos en el proceso de
transformacion de educacion policial.

Valor apoyo gestion tecnica:

Autorizo el uso de datos personales para nolificaciones; asimismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

Cra §9°%j cere 3 apto 912 Bogota
CC: § 3(]9??(]2 de Bogota

Cel. 311 4908500

Correo: yamileierez07 @outlook.com
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ACTA DE GRADO Nam. 356

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Co!omblal, el dia 16 de
marzo de 2017, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, e llevd 3 cabo el
acto de graduacion, con el objeto de otorgar el til:-,_h!o de Contador
Piblico, programa que fue aprobado por medio de la Resolucion
NUmero. 2295 del 25 de Abril de 2008 del Ministerio de Educacion
Nacional, a JEREZ JEREZ LUDY YAMILE, |denttf|cadu[a} con la C.C.
No 53097702 de Bogotd, quien cumplid con todos los requisitos
academicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomd el juramento
de graduacion y recibié el diploma NGm. 45070, rcgnltrddo én ¢ folio
251 del libro Nom. 10 de actas de grado.

En fe de lo antenor se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 16 de marzo de 2017.

FDoi b Pzl ¢

EL RECTOR -
FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ
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Fervomoria Jorsdw: Revolu sim 19349 dei 4 de Nowsymber de 1980
Mimusterss e Fdwacwim Novumal Reforma Fatatutaris 898 1 del 11 de Spturmber e [90]

ACTA DE GRADO NGm. 376

En la ciudad de Bogota D.C., Repdblica de Colombia, el dia | 09 de abril
de 2018, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO FERNANDO
DAVILA LADRON DE GUEVARA, sc llevd 2 cabo el acto de
graduacion, con el objeto de otorgar el titulo de Licenciado en
Ciencias Sociales, programa que fue aprobade por medio de la
Resolucion Nimero 967 del 29 de Julio de 2013 del Ministeric de
Educacién Nacional, a JEREZ JEREZ LUDY YAMILE, identificado(a)
con la C.C. No 53097702 de Bogotd, quien cumplid con todos los
requisitos académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomé el
Juramento de graduacion y recibié el diploma Num. 51156, registrado
en el folio 128 del libro NUm. 11 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 09 de abril de 2018,

LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
FEHH*NDG(?;E"J::A BILLY ESCOBAR PEREZ
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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
PROGRAMA DF POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARLA
ACTA DE GRADO N=. EDU-HT

EnlncududdeBognu.n.i:,.ﬂdiiﬂd:abﬁldnlmzﬂzﬂ.unmnca;oeiuhm
graduacion, presidido por la sefora Reclora, Director de la Uridad Académica en :l:n-n-cu- de la
Educacion, Directora de Registro y Control Académico y la suscrita Secretaria General, en la
cual la Corporacién Universidad Piloto de Colombia, autorizada para tal efecto mediante Decreto
N* 371 do marzo 13 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional ¢ temondo misc-umta que of
Programa esth Registrado en el Sistema Naconal de Informacion de Educacion Superior - SNIES
N®. 20269, con Registro Calificado mediante Resclucion del Minsteria de Educacion Nacional N*°,
11099 del 11 de septiombre de 2012 y previo of juraments reglamentario, confirke of titulo de:

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

identificaca con la cédula de cudadania N°. 53.097.702 de Bogota. quien hia cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para ¢l Acto, previo conceplo favorable de la Direccion de Registro y Control Magenucodﬂ 25
de febrero de 2020 y debidamente aprobado por Resolucion N*. P012-2020 del dia 25 de febrero
de 2020. originaria del Consojo Superior Académico de la Universidad - |

En constoncia de todo lo anterior sa firma la presente Acta de Grado on la ciudad de Bogota,
D.C., alos 29 dina del mos de abril de 2020 .-

{fdo) ANGELA GCABRIECLA BERNAL MEDINA, Rectora de la Universidad: H:Hn FRANCINA
HERMANDEZ TASCON, Secrotaria General; (fdo) LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, hpr-:lu:m:h

Es fiel copin tomada del original -

——

o

.—l-'--'-.-_'-—-..—_-.——--_

m; TASCON

Secretaria General

Bogots, D.C.. 20 de abril de 2020.- |
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

O L O M B | A

COPIA ACTA DE GRADO No. 11096

En la ciudad de Bogotd, D.C., el 16 de Abril de 2021, se lievo a cabo el|acto de graduacion
presidido por el senor Rector, Hermano NIKY ALEXANDER MURCIA SUAREZ, en el cual la

Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segun Resolucion de
No. 04333 del 10 de marzo de 2017, del Ministerio de Educacién
juramento reglamentario, confirid el titulo de

MAGISTER EN DOCENCIA

A LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

Registro Calificado
Nacional y previo

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.097.702 de Bogota D.C., quien cumplié

con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los

Reglamentos de la

Universidad y con 1as normas legales, y le otorgd el Diploma No. 012529 que lo(2) acredita
como Magister. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de

Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de Abril de 2021.

El oniginal de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector v la Secretaria General,

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

SARAY YANEHT MORENO ESPINOSA
Secretaria General

Bogota, D.C., 1

Registro Oficaal: 9718, Anctado al Fola: 84, del Librg: 7

Mathala C

£ de Abril de 2021.
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FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
iLoyes 190 do 1995, 480 y 443 do 1008)

ENTIDAD RECEFTORA

Livertod y o

DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDD SECQUNDO APELLIDC IO DE CASADA) NOMORES
-_J_l..I-H. ._J.E.Fll; LUDY YABILE
'r'}ocumwm::{ TDENTIFICACION = SEXQ NACKONALIDAD PalS

by ce C) ems € No: soerme E @ MO @) EXTHAMAERD O COLOMEIA
LIGRE TA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O MNUMERD [ oo
FECHA ¥ LLAGAR DE NACIMIENTO DNRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA LD A D AR TAR I 912 MALAGA CASTILLA RESCRVADD
oia | 22 {mes | or Jamo | e84 |
PAIS COLOMEA PAlS COLOMELA CERTO  BOGOTA DG,
DEFTO SANTANDER BALINICIPHD BOGOTA D.C
LIS PUENTE MACIONAL TELEFOND ArannEn EMAIL FAMILEJEREZDY mOLUTLOOK, GO

- PORMACION ACADEMICA

EOUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 9. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDW |

FOUCAGION BASICA TITULD OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDATIA MEDIA FECHA DE GRADG
e J o E e [ 4 I 5 g [ Iz ]— e | o w0 " MES I T i Ao | 1000

COUCACION BUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARLAY

LS (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADS O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SI00 PHEVESTA EN LIKA LEY),

MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRAQUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APRCBADOS = = OUTEMIDO PP P PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DOCENCIA o 2001
POSTRRADD 2 X Ei‘f’fgg@ﬂ%ﬂo” EN DOCENCIA o 2000
PREGRADO P % LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | o 2018
PREGHADC o X CONTADURIA PUBLICA odl 017

ESPECIFHIUE LOS IMOMAS DIFERENTES AL ESFANDL QUE HAHLA, LEE, ESCHIEE DE FORMA, REGULAR (R, BIEN [B) O MUY HIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCAIDE
ICHOALA

Rla|m| r |8 |Me| R| B8 |m8
INGLES ¥ X




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Loyes 100 do 1095, 489 y 443 do 1908)

J EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENIANDD POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTHATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTE MLINICIPIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAC
on] ] ] we] 7 . . T
CARGO O CONTRATOD ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITLACION EDUMCATIVA PLBLICA PRIVADA  PAIS
ESCUELA DE SUBDFHCIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG GONZALD x COLOMEIA
JIMENMES DE E3LIEISATA
OEPARTAMENTO MLINICIEN CORRED ELECTRONICO
CLUMNDINAMARCA SIBATE
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5159600 pia; |20 Jes: oo T o0o2 ota: | 8] [mes:] 12 | ane: | a2
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECEIIN
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADC KM 20 Via SIBATE VEREDA SAMN DENITD
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
NS TITLICICN EDLCATIVA ’ PLELICA PRIVADA  PALS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORMED ELECTHONICE
BOGOTA D.C BOGOTA DG |
TELEFONGS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
0200 pia: {19 s Joo  bo [ooe piw: | 30| [wes:] o0m B2
AREA DFE CONOCMANENTO AL EELCA TV ENRECON
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADD CALLE 12C -6 29
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCKON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
ESCUELA SUBDFICIALES GONZALD JAMENEZ DE QUESADA X COLOMEIA
DEPARTAMENTEO MLINICIFNG CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONDS FECHA DE INGRESED FECHA DE RETIRD
[ iy
5150000 i Jor  es foz  Jao: oo oa: | 2| [mes| o | aner | eoe2
AREA OF CONDCIMIENTO NIVEL EDUACATIVO RECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO #m 20 via Sibate voreda San Bonits




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyas 100 do 1995, 480 v 443 de 1008)

EXPERIENCIAS DEL OCGENTE

NS TITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVAT  PAS
ESCUELA DE SEGURIDAD VIA- ESEVI-DINAE ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTROMICED
BOGOTA D.C BOGOTA. D.C
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5150000 O Im }wa, j:: ]Mn- ]:m:l Dia: ] 2 ] J'.d'a.:_-J_ 12 F Afig: F 2001
AREA DE CONOCIWIENTO NIVEL EDLICATIVOD DIRECCION |
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADD CALLE120-17 18
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA PRIVADA  JPAlS
ESCUELA SUBOFICIALES GONZALD JIMENEZ DE QUESADA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLIISIPIO CORALOD ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
£150600 o [12 es: for  Jano: oo o | 22| [mes] 12 | aner | 202
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVE DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO Km 20 via Sibate vereda San Benlo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLACATIVA . PUBLACA PRIVADA  BPAIS
COLEGIS MAYOR DE NUESTRA SERORA DEL ROSARIO ¥ COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MLINICIPIC CORRED ELECTRONICO
BOGOTA, D.C BOGOTA. D.C. |
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
edrnioe Dia; 111 [un.-r.- [1n Iﬂ-ﬂo: I:l:r:1 Dia; t 18 [ Mas: I 1 I Ay I 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EQLCATIVO DRECOON
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADD CALLE 12C - 624
EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIEON EDUCATIVA PUSLICA PrIVADA  PAIS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARID X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO CLECTRONICO
BOGOTA D.C BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2070200 pia: {13 s Jor o Joom Oa; | oo| [mos] 00 | ane [ 20z
ARCA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECSION
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADD CALLE 12C - 0 26
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUALMCA PRIVADA §rals
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMEIA
BEPARTAMENTO MUMICIFG CORRED ELECTRONICD
CLINDINAMAREA SIBATE
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
SN pia: Jo1  faos: Joa  famo:  ooe oa: | | |sea] or | ane: | a0e
AREA DE CONOCIMIENTC MIVEL EDLCATIVE HRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADD Kim 20 vin Sihate werisda San Bonito




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Lo 100 dio 1006, 480 y 447 do 190704

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PALS
ESCUELA SUBOFICIALES GONZALD JAMENEZ DE QUESADA ¥ COLORMBIA
DEPARTAMENTC MLINICIENG CORRED FLECTRONICD
CLIMNDIMARAFCA SIBATE |
TELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: |25 Jes: foo  Jaser 201 oia: | o1 [mes:] o7 | At | 2om
AREA DE CONOCIMIENTD MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADG K 20 via Sibaie vereda San Benita
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUICIKNN EDLCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAlS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERCRA DEL ROSARIO X COLOMEL,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
BOGOTA D.C BOGOTA, D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2970200 pia: {16 Jaos: Jos o oo i | 18] | Mos:| 06 [ amer | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVE DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS PREGRADD CALLE 120 - 0 24
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ECUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PALS
ESCUCLA SUDORICIALES GONZALD JMENEZ DE QUESADA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTD MLINICIPIO CORRED ELECTRONICO
CUNDHNAMARCA SIDATE
TELEFONGS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRG
oia: |12 Jros: o2 o | 2021 oia; | 21| [ M| 00 | At | 20
AREA DE CONOCIMIENTE MIVEL EOUACATIVG DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADC Km 20 via Sibado voreda San Baniso
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUICION COUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
MRECCION MACKIONAL DE ESCUELAS ¥ COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARGA SIHATE
TCLEFONGS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETIRO
pia; Jor s oo o Jao2o oa: | 19| [mes:| 12 | ane: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTD MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSCINALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PALS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ¥ COLOMHEIA
BEPARTAMENTO MLINICIFIO CORRED ELECTRONICO
CLIMNDINAMAHCA, SIRATE |
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRO
pia: Jo1  es: foo  Jaro:  [ao20 oia: | 0| |mes:] 11 | ane | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVD DIRECCICN
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyen 100 da 1905, 450 v 443 do 1998)

EXPERIENCGIAS DEL DOCENTE

INSTITLEHON EDLCATIVA PUAL ICA PRIVADA  PAlS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMEA
DEPARTAMENTO MUNICING CORRED ELECTROMCD
BOGOTA, D.C BOGOTA.D.C,
TELEFOWNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia: |14 fos: Joo  Jase: 2020 ia: | 11| [aes:] 11 | Ao | 2020
AREA T CONOCIMIENTO MIVEL EQUCATIVED NRECCHON
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADD
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PLUBLICA PRVADNA  fPAlS
DIFECCION MACIONAL DE ESCUELAS b4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD
CUNDINAMARGA SIBATE
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE AETIRG
pa: |10 jues: Joz  fnor  Joozo Ola; | 09| [Mos:| o8 | ater | 2020
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDLICATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSOMALES EDUCACHIN MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | PUELACA PRIVADA  PPAIS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SCNORA DEL ROSARIO ¥ COLOMEIA
DEPARTAMENTD MLINICIIO CORRED ELECTRONICO
HOGOTA, DG BOGOTA. D.C,
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FEEHA DE RETIAG
pia: Joo  es: foa  Jas:  [oom0 pia: | 12| Mes:| 03 | ano: | 2000
AREA OF CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO NRECCHON
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES COLGCACION MEDLA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENCRA DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORAED ELESTRON,
BOGOTA DO BOGOTA, D.C i
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
pia: 07 fues: Joz  fJnor  Taoeo oia |1 [Jwes:] o2 [ ane | 20m
ARLCA DE CONOGIWIENTO NIVEL EDUCATIVE DIRCCCION
CIENCIAS ¥ HUMAMIDADES PERSONALES ELUCACIIN MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITLCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  (FAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOINEIA
LEPARTAMENTO MUMNICIPIG CORRED ELECTAON
CLMDINASMAREA SIBATE i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: |28 fos: foo s [amo ia: | 20 ||mes:] 12 | ano: HED
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EOUCATIVED DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Lapon 100 do 1005, 480 y 443 do 1908)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAlS
COLOMERA
DEPARTAMENTO MUNICIEIC CORRED ELECTRONICO
CUMNDINAMARCA LA CALERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETITO
pa; Jor fues: Joz o {2018 oia: | 15 [mes:] 12 | ano: | 201
AREA DE CONDCIMIENTO MIVEL EDLICATIVE DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION COUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLICATIVA PUBLICA FRIVADA  [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNISIFIG CORRED ELECTRONICO
CLNDINAMARCA SIBATE
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
Dia: |14 aos: [os  Jano: |2019 oia: | 31| | mes:[ o | ano: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVE DIRECCION
CIENGIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA
EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSETITUCION ERLICATIVA PLELICA PRIVADS  fPAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCULLAS ¥ COLOMEIA
DEFARTAMENTO MLNICIPID CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONCES FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRG
pia: |15 Jes: o1 ano: {2010 oia: | 15 | | Mou: | o5 | ader D
AREA DE CONOCIMIENTC MIVEL EQUCATIVD NRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLICATIVA PUBLICA Privans  Pals
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MLUNICIFIO CORREQ ELECTROMCO
CUNDINAMARCA SIHATE
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia:  [16 Jues: [11 bso:  J2010 pia; | 15 || mes:| 42 | ano: | 201e
AREA DE CONOCIMIENTE NIVEL EDUCATIVO DIRCCSION
CIENCIAS DE LA EDUCAGION PREGRADD
EXPERIENCGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUICA TIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION ¥ COLONEIA
SUPERIOR-CLIN-
DEFARTAMENTD MUNICIFIG CORREG ELECTRONICD
BOGOTA D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA [ INGRESD FECHA [DE RETIRO
i ]uf fues: [0z P!.m f 2018 oia: | 05 | Moz | 1z | ano: 2018
AREA DE CONDCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSOMALES EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Loyes 190 da 1205, 480 y 443 do 1908)

AL DE EXPERIENCIA

INDICUE EL TIEMPDO TOTAL DE SU EXPERIENCLA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES
TIEM DE EXPERIEMCIA
OCUPACION el
AROS WMESES

SERVIDOR PLUBLICO 3 3]

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 1 ]

THABAJIADOR INDEFEMNDIENTE [v] ]

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA fi 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 51 _ NG __ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OF INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PAFA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PARA CELEBAAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGCION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANCOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOUA DE VDA, SON
VERACES, (ARTICLILD So DE LA LEY 10055)

Cludad y fecha de diligenciamiento @bqlé Tner 26/2022
[Liavay

i DELGE LICOE CONTRATISTA

QESERVACIONES DEL JEFE DE RECURROSR HUMANGS Y/O CONTRATOS

CEFlTIF!EF[J QUE LA INFORMACION ACLUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADDS COMD
SOPORTE

Cruchied y et NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIMEA GIRATUITA B ATERCION AL CLIENTE Mo, MB0000TTTT0 PACINA WER| s Tuneionpililias gov s



FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

(P

ENTIDAD RECEIFTTHLA,

PERSONA NATURAL
BEPARTAMENTD (LEY 180 DE 1995) |
ADMINISTRATIVE BF LA
FUNCION PUBLICA |

1. DECLARACION JURAMENTADA

e B & o o g

Eo R T L e — el et 4D BHENES Y- RENTAS == S S
YO, LUDY YAMILE JEREZX JEREZ
IDENTIFICADO CON: C.C, ICE D 2 Tl D'J N® 3087702 CON DOMICILID PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Ilkwﬁmhmw CUNDIANMARCA E-“:"i‘-'if*i" Buogoti
Dircccitn  CRA B9 A BIS# 8 A 15 TRR 3 APTO 912 leletonos F102859344- 3470840

W TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE COMNSANGLUTMITIATY A:

: NOMBRES Y APELLIDOS | COCUMENTODEIDENTIDAD _| PARENTESCO
ANA MARIA SERRANO JEREZ, Ll 1141342079 HLIA
ESPERANZA JEREA BARRERA C.C. 28032120 | MAMA
GARRIEL JEREY GAMBOA O, 5598917 PAPA

DB ROL EN CUMPLIMIENTO DU LO DESPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCTSO 3, DE LA CONSTITUCHIN PFOLITICA DE O ILOMBLA Y EM LOY
AR ULOS 3% 14 08 LA LEY 190 0E 1995 PARA TOMAR POSERION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE AJUE Lo LNICOS BIEMES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
N FORMA PERSONAL O POR INTERPUTATA PERSONA. SON LOS QU RELACIONG A CONTINUACION

) Loy ingresos y renties que obtuve en el "allinme® afo gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION

O

CONCEPTO | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES HAA25.00K
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
AN TS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HOMORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 5 B3.A425,000
b Eas cuentas corriemtes v de ahormo que posen en Colombin v en el exterion son:
ENTIDAD FINANGITRA | mrope  cugnra | NUMERD - e cuewta| A -
CUENTA et A CUENTA
BANCD HEVA AHCIRROS D1ATATHAS] COLSEULIRCOS 3 S5 DI
PRAMNCOLCRHILA AHCHRRDS el S 8RR S Thihy Y % -
€] Mis bienes patrimaoniobes son Tos siguientes;
TIPQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALORH
VIVIENDA % 20,000
EMPLEADOR O CONTRATANTE
Uhemsomat e commiilia otrmiet Ty oo Gimosn 10T s Thisss i s Coajanmann T N Vi ATT-134



all Laiw acrevninis v obdigaciones vigentes i la Feclia sam

ENTIDAD O PERSONA CONCERTO { VALOR
BARCO BAYA CREDITO HIMYTEC AR 5 A3 0 O
HARLCC DAYIVIENLA TARIETA D CREIMTO 9 TALS (g
HANCO DAYIVIENDA TARIETA DR CRELM O b FRIREE R
5

1.2 DE PARTICIPACION ENJUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) Bl petmdudid parbicipo comao membro die Las sogaeenies ks v conseon direcinir:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MEMBRO

B A L Pl soy socio de las siguientes corporaciones, sociedides v/ nsociscimes:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE S0CIO
wiln l sctua b L | D I NO D Lemigr snceeddind comvaigal v de Bechss vigente, oo
POMEEER RS Y AR LIS Db Cosy L DOCTINENTO DE IDENTIFIC AU R g
CC AR ENKEICHIE SERB AN AL A [ m] [ | D-' [ [—[ L L THE AN A

2. ACTIVIDAD ECONCRMICA PRIVADA

L actvadmdes econdmws de cariacter priviado, sbicivuales o Le declmds antesionmeme, aqve bie veando desarmllabs de
forma wcisaonil o permunente son Lo sipuente:

DETALLE OE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

b\ Lot Lmero 2025

PERM D L jl.l"‘-lll-l.-\ll\l.-\ DALY TECHA

L S

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. B300-17770

Brrer i e omannien Disrs Fuislsmrmees Ui 1018 vosmiiin T iind e A psm s ppsmamas Sl s |l N




[Pt g S o R
o IR

VIGILADD

BBVA

BEBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificado(a) con cédula
ciudadania ndmero 53.097.702 sc encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 137378451 aperlurada el 29 de noviembre de
2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecida

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con desting a quien intarese, a los 22 dias

del mes de enero del ano 2023,

- . . |
Para trdmites de némina, legales, internacicnales y otros, también puedes usar las

siguientes apciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0137378451 |
Cuenta de 16 digitos: 0137000200378451
Cuenta de 20 digitos: 00130137000200378451

Firma autogrdfica

Responsable servicio al cliente
EEVA Colombia

Nota: el saide no incluye valores de cheques en proceso de canje,




I AN J Formulario del Registro Unico Tributario
2 Conoapto | 0 [ 2| Acluadizacidn
4, Nimara do formulario
5, Rimore de identifcason Triutaria (NIT) 6.0V | 12, Diresan saceional 14, Buzte sloctronics
530977 0 9 1 [weesoetom _Sa&
IDENTIFICACION :
24, Tipd da cantribuyanta 5, Tipa de documanio 6. Bumens da Idansficackn I7. Facha axpadicion
Porsona natural o sucesitn liquida 2 |Codua do Cludadania 13 53087702 20020809
{ Lisgar che ewpedicion 20, Pain 24 Dopartammnt _ | 90, Cudsindunomo
COLOMBIA 1 6 9 |Bagoia D.C. 11 -Eﬂgcjl_:‘l. DG I
31, Primer apellide 22 Sequndo agetido 33 Primernombre © 34-Chivs rambres
JEREZ JEREZ LUDY YAMILE
3% Rnzin soclat ~
38, Nombra comenal N IS
B
UBICACIGN.
B, Pals 44, Deparimmanio A l:lud-ld.l'r-'lmrdpu
T ovBia 1 6 9 |BogoaDC. 1 1 |Bogotz. DC. 001
41 Direccion princigal
CRESABIS BAIBTO3APDI2
42, Cormoo sackonion yamieprazganaigmall.com
43, Cadino pastal | a4 Tetstone 1 907135 145 Tewranoz 3102859344
k| CLASIFICACION B
Activiad acondmica Dcupacion I
Actividad principal Acrwided sezunsann Otras actividades | :
46, Codign 47, Fecha inicko actividad 40.Codno ™ 40: Facha micio 5cbat@d | o radion 1 2 51, Badign wsiubietemordcn
8560[[201408:259]|l8 543{l2018,04,22 49 23] L2321 1] _—
Rasponsabilidades, Calidados y Atributos '
12:455:'d-ﬁwn121a1q1utl=?um:ﬂ:1n=auux
f I I 1 I |
w-owwls_lwflEE1[!||||||||IJ11!!![||
05 Impto. ronta y compd, mqimon ordinar
A6 - No rosporsabie de (VA
]
=
) Dbu‘lg:ﬂm_:_ndumm _ B E:m
1 @ 2 a 8 [ T " 0 "0
| J | J | | | | | | ’ 55 Foma 56, Tipo Sarviclo 1 2 3
oo
1 12 13 14 15 10 17 1 1 0 ‘ I ‘[?‘rm i I I _j
I N N O T I O —— LI f
:umwmz:nmmmmmm-mm:m.lummum-n-sw-mﬁmm-nw—.mwmfmmm-mwumum
Para uso oxclusivo do i BIAN
B, Aneon B D NO 5. Mo, da Folios; ]_j] &1, Hocha imzz,gu.mnu;m-_m _|
uwwm.mummm&mm.mm,w Sl posjuicios de o varilicacicne que b DA wealios
¥ canoalncite dal Rogiatro Unico Tributario (RUT), dobend ser exnctn y vormz; on ciso te conatasne Firma autcrizacn.
Inainctitiad an alguna da los dados suminkslrsdon se sdelantardn e pocedmionos sdminisbalivos
sancHnMonos o do suspansdn, segun ol coso.
Pargrato del articulo 1.6.1.2 20 dal Decreso 1625 do 2016
Firma dal zalicitarde; agd Nomorm  JEREZ JEREZ LUDY YAMILE
G5 Cango CONTRIBUYENTE

Fescha ganarackin docemanto POF. 08-08-2022 04 1027 PM



Safudfotal.

Bogeta, Enero 22 de 2023

Senora:

JEREZ JEREZ LUDY YAMILE

CC. 53097702
CREBSABISBAIBTVI AP 912-3470
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuastra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. s6
realizb a parlir de Agosto 31 de 2016. Los usuarios inscritos en su aflliacion son:

- MWombre Documento | Tipo | Aflllaclén |Sem cot Sem Ant| Parentosco ]’El:udn Fecha da Estado | Discapacidad
| | Afilincién | desafiliacién EPS | Actual
A e R LRy VAR T Bt ae T Aot T-HIn - S [ulng k1 "NTE 1 Firkpina
De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral;
~ Razén soclal del aportanta Usuarloon  Tipo de contrato|  Estado de
-~ contrate | contrato
| ERETIELA BE SOOI ES CONZALD JIMCRET TE GUESADA | =a06770 T Tepandnie CEARADD |
 ESCUELA DE SUBCFICTALES CONZALD JIMEREY DE QUESADA | BI00T702 | Duapordhentn | CERRADD
! COCULLADE SUBOFCIALED GONZALD JIMENES DE QUESADA SI007r00 | Dapandinnte  CCARADG
| CACTELA DE SUBCFICIALES GONZALD JIMENES TF CIESAD _BAMGTTOF 1 Tepeedionin | CERRADD
| _EHCUELA BE SURCRICIALES GORZALD JIMENER GF QUESADA | Satarias | Depardionin "
T TTTIEREZIERET LOOY YAMILE SO | Conbalode | CERRADD
pematasion da
safvicios Suponar i
| 1m
i JEREZJEREZ LUDY vAMILE T RMMTTOE Trabajardor CERAADD
) Frdapandanta
JEREZ JEREE LLDY YAMILE SR0GTTOR Teabalador CEARARG
| Indapandienin
JERET JEREZ LUDY VAR BIRTTE Trabmador CEAFATRD
Ingapandionto
JERED JEAES LUGY YAMILE RIOGTIG2 Trabigator CERRALDIC
Insgendinnln
JEREZ JERLE LUDY YAMILE Salayroz Trabajmdar CERRADO
S : R 2 Incingniclnriin P
= JEREZ JEREZ TUDY YAMILE | BT ~ Trabajador T CERAADD
Independarts
JERAET JERET LUDY YAMILE SN Trarbsajicdor CERTAT
e . — . ndapan@ons e
JEREZ JEREZ LODY YAMILE SOOI _"T;:ba.ludnr “CERFADD |
[Erutlanta
JEREX JEREY CUDY WARALE e Trtumad CERAAADT |
= = Infopandicnta | )
JERETIEAEZ LOGY YAMILE SAaRTIGR Tinbmedn | CEARADD
Irddespesndonis
JEREZ JENEE LUDY YAMILE SAEI0E Trabajador CERMADD
Inschimpaaniclontin
| POTICTA RACRORAL DIREG KN RACTRAL O ECUECAS G Dpondmnin | CEHAADC
| POLICIA RACTORAL DIAECCION ACIONAL DE ESCUELAS LT Dmpandiarin CERRADD
| POLCIA NACIONAL TIRECCIIN NACIONAL DF ERCLELAS AT Cipuanafiorin | CERRAGD |
| POCIN MATONAL DIMFCOION FACTONAL TF ESCUELAS | AWFAET | Dopondenin | CEFAADL
[ POUCIN NACICHAL BIRCCCKIN NASIONAL DE ESCUELAS KT Dopondiarin CERRADC
A POHITIR HACIDNAL DIRECCICGN NACKINAL TF ESCLUFLAR BT T CEARADG |
POLICIA NACHINAL THRECTION NACIONAL OF ForUELNG BN | Topondonk CERRADD |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosoiros ¥ esperamos que usted v su familia continden
dislrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.097.702 se ancuantra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2023,

Cordialmanta,

Gerencia de Clientes

e -
- S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir ef ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

SruDs

dfpm*':ﬂf.‘l‘.rl:ﬂ'ﬂ'r‘n: A N A0 1443313 el e AVAL




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO

=GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
AREA ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVQ
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

CQue la sefora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identficada con numero de cédula 5§3.097.702
celetrd y eecuto con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA"_ los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales. relacionados
a Continuacion asi

WOE
- CONTRATO.

DESARRBOLLD DE LOS SEMRNMARIOS
OF HARILIDADES CORUSICA MMVAS
(sl e u AL P HSOMAL (v |
SENORES SUDOEICALT S ¥
10009 MUELTRROE DEL NAVEL EJECUTIVG A 14012000 1S0L200 10A0% 58134400
EECUTARSE £N LA PROIMERA ¥
SEGUNDA FASE ¥ MANDOS
VIGENCLA Putbl EN LAS
INETALACIINE S DE LA ESJi

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS |
DREDAS AL B RSOMNAL (o}
SENOEES SUROFICIALES ¥

5237 0T0- 19 NMRERMIROS DEL NOVEL EJECUTIVG A 1 MCA 2019 PDAITDNG W00 | 3 1P 208 A0
EECUTARIE EN LA TERCERA ¥
CUARTA FASE DE MANDOS

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
VIHTLALES O 2 sNVESTIGACION
QEDGIDAL AL PERSOMAL D%
ks =5 - AL SENORES JIUBOF AL S ¥ JTO0T019 JAI0TE
ANENBROS DEL NVEL EJECUTVG
SUAMTA Y SEXTA FASE DE MANDOS

JpN20T0 3T a2 500

PEESTACION De SERNDIOS
PROFESIONALFS B EL
DEJARROLLD DODE LA TEMATICA
VIMTLAL INVESTHRACION" DDA
A LOS SENORES SUBDFICLALES v
ARERMACS DEL NWVEL EXCUTRG
DE LA POUCK MACIONAL EN EL

= oL B WAL o INTENDEMTE A 02020 ToR22020 SR 0AI00T 532 050 000
EMCUTARSE EN FIL PRIMER v
SEGUNDD QLD MODAL DAL
VIMTUAL Of LA WVGENCIA 2020 A
TEAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATVA LRS00
ACABMNISTHADA POR LA [WRECCION
MACKINAL DE ESCUELAS

HNFORMACION PURILICA
F - D00 Pagna 1 2e 3 Agrobacs X008 0




C

42-T-1018%-20

£3.7.1008)-21

SRR

$3- 7029221

43 71008022

*DS-OF - CO01
VER 4

PRESTACION OF  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL |
DESARROLLO DE LA TEMATICA EN |
INVESTIGAGION ODWRIGIOA A LOS |
SENORES SUBDFICIALES w
MIEMBROS DEL NIVEL ESECUTIVO
OF LA POLICA NACIONAL EN EL
GRADO DE SUBINTENDENTES A
EJECUTARSE EN EL CUARTO ¥

| QUINTO  CICLO  WIGENCIA 2020

MOOALIDAD PRESENCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DF
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD
GONIALD SMENELZ DE QUESADA’
YO EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
A TRAVES DE LA PLATAFOHMA
EQUCATIVA LM (AADOOLE |
ACSHNISTRADA POR LA DHRECCION
MACIONAL DE ESCUELAS

PRESTACION DE SERNCION
PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION
DIRIGIDA A LOS  SENORCS
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL
NIVEL EJECUTVO DE LA POLICIA
NACIONAL. EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL YO A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVTL
EJECUTIVD "GONJIALO BMENEZ OF
QUESADA"

S —

PRESTACION DE SEHVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYOD DF LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DF
LA TEMATICA EN INVESTICACION
SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLERDS  QUE

| NGRESAN AL ESCALAFON DF
| MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVD DF

| DEL

— %

| SENORES

L POLICIA  MNACIOMAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES [F LA
PLATAFORMA  EDUCATIVA 15
MOOOLE) PARA LA ESCUfLA DF
SURDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVOD
TGONTALD JCNET OF QUESADA”

|

pRESTAGON  OF SERNCIOS |
PROFESIONALES ¥ APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLD DF
LA TEMATICA EN INVESTIGACION
DIRICIDA A LOS SENORES MANDOS
NVEL EJECUTVO OF LA
POUICIA NACIOMAL  EN LA
MODALIDAD PRESEMNCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES ©OF LA |
PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS |
MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
‘GONZALD JIMENEZ DE GUESADA

PRESTACIKON  OF ﬁmm|
PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA £L DESARROLLO DE |
LA TERMATICA DE INVESTIGACION |
SOCIAL APLICADA DIRMIGIDA & LOS |
PATRULLEROS  QUE

GO0

THOA0I 1

200002021

20012022

INFORMACION PUBLICA
Pagra 2 oe )

R el v

o le ki L)

120072021

TR0

1912 G0 13 %A 000
A0t $ 3 5% 000
Mordoat § 7% 82 000
1202 56 Tad D00
TR 527 755000
Agrobacdas 30082021




INGHE AN AL ESCALAFON DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIOMAL EN LA
MO0ALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORIMA  EDUCATIVA  LMS
SAOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBORCIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
GONTALD JNENED CE QUESADA

La presente se expide a solicitud de la interesada a los TRECE (13)
SEPTIEMBRE DE 2021.

Atentamente

et e

- e b S
I -

Mot 20 via Sibatk [ ]

Teidfono 458600 extensdn 30207 x

T SRRSO GO 0

werw policia gqov co R ———
INFORMACION PUBLICA

DIAS DEL MES DE

e R - —



£ea
Wxie
Univers'irdad_del
EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE Ros a rl o
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que la seriora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con ¢édula de ciudadania
No. 53.097.702, suscribio con este Colegio Mavor los siguientes contratos civiles por
Prestacion de Servicios:

| INICIO  FIN | OBJETO DEL CONTRATO

| | Bajo su propie autonomia v direccion de experto en

contenidos, desarrollo de textos, planteamientos de

| 200052019 25/05/2020 | acfividades v formas de evaluacion, en ¢l programa
' Diplomado en Seguridod Cindadana v Politica Publica en

Educaciin Continug__|

Bayo su propia auwtonomia v direccion de experto en

conteridos, desarrollo de textos, p.!'unfrdlmxrnm:.' dee

20082009 | 2505,2020 actividades v formas de evaluacion, en ¢l proszrana
Driplomado en Seguridad Ciudadana v P-:rl'f'rcu Publica en

Educacion Contina |

Bape su propea autonomis v direccion de experto en
contendos, desarrollo de textos, p.’anm*mh-mm de
7062089 | IT06201% actividades v formas de evaluacion, en c}! progran
Diplomadeo en Sexuridad Cludadana v Pr.v.l"frm Publica en
Educacion Continua ]

Coma Conferencista en ef evento Scmﬂumi de Gerencia v
Liderazgo Compania ! Seccion I, en Educgcion Continug
Camo Conferencista en of evento Seminario de Cerencia v
_ | Liderazgo Compania 2 Seccion 3, en Edy w_.'a:::ﬂ}in Continua
. — it | Como Conferencista en of evento Seminario de Gerencia v
OFIZ201%| 07122018 _ Liderazgo Compania 2 Seccion 2, en Ed'uf.p{u'irin Confinna |

152019 | 15112019

08/72:2019  D6/12201%

Coma Conferencestia en ¢f evento Newrolingiiistica con
AT, A Enfasis en Mando, Dircccidn v Ln.frr.:.l:gnl.ﬂ-('n'dn 2P

022020  GRA226020 Forol PES
Poliwcarpa Salavarrieta), en Educacion runnnua ¥

Consaltoria

Como Conferencista en ol evento .'\'rur:#:'liwﬂx:iru con
Enfaxis en Mando, Direccion v Liderazgo Seccion 6 (Pt
Policarpa Salavarricta), en Educacion Continua v

- Consultoria_

Como Conferencista en ol evento Newrolingiiistica con
100272020 | 1ai0226240 Enfasis en Mando, Direccion v Liderazieo Seecidn 3 (Pr

[ | Antonie Nario), en Educacion Cortinua y Consultoria |

[ 11272020 | 114022020

(B) rossinss PBX

VWW.URDSARIO.EDU.CO




LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

2

" INICIO

36/03/2024

FIN

06/03/2020

OBJETO DEL CONTRATO |

Como Conferencista en ef evento Newrolingtistics con

Enfasix en Mando, Direccion v Liderazgo Secpion 2 (Pt
Cameio Torres Tenorio), en Educacion Confinua v

Consultoria

12/03/2020

12/403/2020

Coma Conferencista en el evento Newrolinguilstica con
Enfasiy en Mando, Direccion v Liderazgo Secpion 2 (Pt
Camilo Torres Tenorio), en Educacion Continua v

Consultoric "1

27032020

30032020

Bajo su propia auioremia v direceion, de 'tpc-.-m B
en contenidos, devarrollo de textos, planteamiento de
actividades y formas de evaluacion, en el l'wnru
Neurolingsiistica con Enfasis en Mando, Dm.-n J0m 3
Liderazpo Seccion 2, en Educacion Continua v Consultoria

23406/2020

30/06/2020

Bajo su propia awfonomia v direccion, de dxperto
en confenidos, desarrollo de textos, plantea miento de
actividades v formas de evaluacion, en ef eventy Gerencia
Integral v Liderazyro IT, en Educacton Continua 1| Conxultoria

Bajo su propia autonomia v direccion, de experto
en contemidos, desarroilo de textos, pfamruv[z:m de

1092022

16/04:2021 | 26/04/2021 | | actividades v formas de evaluacion, en el evento Ecmmuﬂu de
Crerencia Integral v Liderazgo IT, en Educacion Continua v
! Consultoria WI
1102030 G8/212020 | Conferencista en Formacion en Téonicas de Alencion
| ~ | Miional al Ciudadano en Educacion Continua ¥ Consultoria |
| 1702202 24033000 Conferencista en el Seminario de Gerencia Inrq;;m! y

Liderazgo Secewn | en Educacion Continua v Consultoria

Conferencista en Curso Policia ¥ Asunm: j’n:ﬂF:m Teenafes

28092022
Educacion Continua v Consultoria |
| 09023 2109022 Conferencista en Curso Policia v Asuntos Internacionales
keS| (bl vc]| Educaciin Continua v Consultoria
| 23/00203> | 27000022 Conferencisia en Curso Palicia v Asuntos Internacionales
& || i | Educacion Continua ¥ Cfm'um'.rurml
30/092022 30096022 | < "ﬂfﬂ'rmmﬂ en Curso Policia v Asuntos Internacionales

Educacion Continua v Consulioria

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de

2022.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL

T
Universidad del

Rosario

Nota: Canfarme a la Lev 527 de 199 ol presente cortificads cuenta con la mixma vaitdes furidica v prodatoria que s
doctimento con soporte fisice, de esta mancra podra atilizarse con {os mizmos fines gud taf documento,

GILADA ®

WWW UROSARIO.ED

1142603-YCDQ

Al a]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION POLICIAL

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION POLICIAL DE
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que la senora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con cedJ!a de ciudadania No
53.097.702 de Bogota D.C., participd con su profesionalismo y compromiso en la creacion
y actualizacion de las fichas de perfil docentes del Programa Académico Licenciatura en
Educacion Comunitana, confribuyendo de manera significativa en los procesos
educativos para el desarrollo y fortalecimiento de la educacion F'alnj:!m

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C , a los veinte tres (26) dias

del mes de septiembre de 20

RO QUINTERO RUIZ
cias de la Educacien Policial

Capitan CARLOS AR
Decana Facultad de Ci€

Trarmversal X3 47* 35 Sur Fatma - — 1 {@

Toltfanos: J145000 - Gidt KP l l 3 T et

Email dnpe fasdufiiposcis dov ro leontec Q e 1 ?
ey e me e

wierw, policia gov co




MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
POLICLA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SUBOFICALES Y NIVEL EJECUTIVO
"“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA'

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"

CERTIFICA:

Que la sefora Especiaista LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificaca cédula de cudadania

No 53097702 de Bogota D C. quien en los meses de agosto a del 2021 en su calidad
como docente y par colaborativo, formd parte del equipo de expertos y metodologicos
para reaiczar el andlsis de contexto (macro y micro contexto) del TECNOLOGIA EN

GESTION DEL SERVICIO correspondiente 3l curse de ascenso para el de subintendente;
contnbuyendo desde su expenencia profesional y formacon acadermica|al cumplimiento de los
lincamientos dados por la Pobcia Nacional vy Direccidn de Educacon Policial en el marco del
Procesc de Transformacion Integral de la Policia Naconal

Se expde a solictud el interesado en Sibaté (Cundinamarca) a los doce (12) dias del mes de
agosto de 2022

Atentamente

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Directora Escuela

Hairretrs J0 el SO0 wetedld Sat ferts
Tewtonos 4150600 et J00M

= ol o rhn ) Bl

warm DolCnl S0 00

1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GOZALO JIMENEZ DE QUESADA

|
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION POLICIAL DE
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que la sefiora Mgtr. LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con cédula de ciudadania
No. 53.097.702 de Bogota D.C., de mayo a junic del 2021 en su calidad como docente y
par colaborativo, conformé parte del equipo de expertos tematicos y metodolégicos para
la actuahzacion de los contenidos programaticos. Educacion inclusiva, Corrientes
pedagégicas y enfoques curriculares, Nifiez y juventud, Artes | y II, Técnicas de
trabajo en grupo y Didacticas para el aprendizaje significativo, correspondientes al
programa Licenciatura en Educacion Comunitana, lo anterior con motivo de la renovacién
del registro calificado aprobado por el Ministerio de Educadain Macional mediante
Resolucion No. 017439 del 17 de septiembre de 2020 contribuyendo desde su
experiencia profesional en el contexto educative al cump]hniq’nto de los procesos
misionales de la Direccidn Naconal de Escuelas en pro de la calidad educativa..

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de agosto del 2021

/mbi\

.= ,. _____ )
Cap:ta%“ALEJAN (o] HE;RHANDEZ ABRIL
Decano Facultad de Ciencias de la Educacién Policial (E)

Transwersal 33 47 34 Sur Fatima ! |

Teléfonos 31591E3 — 3148271 ' |

Emailcinan fopguBpobos qov oo Ry | |

warw policia qov.co 'l, J ,r B | :
e



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GOZALO JIMENEZ DE QUESADA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION POLICIAL DE

LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que la sefiora Mgtr, LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada cédula de ciudadania
No. 53.087.702 de Bogota D.C., en el mes de marzo del 2021 en su L:ahdad como docente
y par colaborativo, conformé parte del eguipo de expertos tema y metodologicos para

el disefio de los contenidos programaticos Introduccion a la

tica pedagodgica,

Practica pedagégica I, I, Itl, IV, V, VI y V. correspondientes al grograma Licenciatura
en Educacion Comuniaria, lo anterior con motivo de la renovacion del registro calificado
aprobado por el Ministenio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 017439 del
17 de septiembre de 2020 coninbuyendo desde su experencia profm:onal en el contexto
educativo al cumplimiento de los procesos misionales de la Diﬁ:cmn Nacional de

Escuelas en pro de la calidad educativa

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes|de agosto del 2021

il

Capltén ALEJAHDRG ERHﬂHD’EZ ABRIL
Decanc Faeultdd de Ciencias de la Educacion Policial (E)

Transversal 33 47* 35 Sur Finems

Teietonos: 2755103 = 3156271
Emed ginpe fasgultocica gov co L
www policia gov co -
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POLICIA NACIONAL

AREA ACADEMICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

EL SUSCRITO Y ABAJO FIRMANTE JEFE AREA ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con céoula de Cudacania No. 5§3.097.702 ce

Bogola D.C.. ha prestado sus servicios profesionales en [a modaldad de hora caledra en este Centro

DmenmPolmial.demdncmlaspommrd.

asignaturas que mas adelante se relaciona

rectices de la Escuela de Seguridad Vial, en la

Tmﬁﬂy ASIGNATURA | CANTIDAD DE HORAS | RESOLUCION [
Saoud thmwm Pedagegia y s ! No. 0221 cel 15 e
Distancia, Cursg 17 didacea ' i
Técnico Profesional en 5 No. 0125 del 15 de
ridad Vial, modali Pedagogla y '
seg:’esenmal, o ;ad 23 . 95 horas ‘ abrl de 2021
Técnico Profesional en | No. 0452 gel 16
L
Se%m :mf:: mﬂ@m did 95 horas noviembre de 2021
Tecmco Profesional en | | No 0452 cel 15ce |
. G Formuylacion de |
i Segt:;:ﬂad V.méum;um proyectos 95 horas N noviembre de 2021 |
Tecnologia en investigacon de | o, || No 0452 gel 16 ce |
J' accidentes, modahgad distancia, | o mfg;::: 96 horas | | noviembre de 2021
curso 9. |

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 07 dias del mes e marzo de 2022, por solictud

directa de la interesada.

Atentamente,

Mayor JONNATHAN E AYA BOHORQUEZ
Jefe Area Académica Escuela de Seguridad Vial

fomenm o FT O Al Lieier My SR
i W egites L hraye Bt
Faong o sugbaspnes [0TSR0

T L b BT N P Y ]

Carrera 128 #17-15 Barno Fontibén, Bogold

Telélonos 5155000 Ext 20754
esevi araca@policia gov.co
www.policia.gov.co

1DS5-0F -0001
VER: 4

4 VR~ |

WADCL: £ UETTD |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ‘

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO JEFE AREA ACADEMICA Y/O RESPONSABLE DE PROGRAMA ACADEMICO.
GRUPO DE PREGRADO Y EXTENSION.

NIT. 800.141.206-7

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Mag. LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identficaca con cedula de cludadania nimero
53.097.702 celebro y ejecuto con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", &l contrato de vinculacion por hora catedra para el programa académico en
pregrade "Licenciatura en Educacién para la Convivencia y Desarrollo Humano™ asi:

N° de Fecha de Fecha de Fecha de
resolucion Phjto suscripcién | Inicio | finalizacion  Asignatura
"Por la cual se ' |
designan los
docentes por hora
ciatedra para la
formacion del
programa
Licenciatura en PRACTICAS
00064 Educacién para la 14/07/2020 | 15/08/2020 30/112020 PEDAGOGICAS
Convivencia y el l
Desarrolio Humano,
Compadia Gonzalo

Jiménez dix
Quesada de Ia
cohorte Il y 11",

105-0F- D001 Plhgina 1 ge 2 Aprobacidn; 27-03-2017
VER 3



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

"Por la cual se

designan los

docentes por hora

catedra para la

formacidn del

| programa

Licenciatura en PRACTICAS
000037 Educacién para la 26/03/2021 | 0110472021 31/07y2021 PEDAGOGICAS I

Convivencia y el ' |

Desarrollo Humano,

Comparia Gonzalo '

Jiménez de |

Quesada de Ila

cohorte 1II°,

— - - — e — . e . S SE— . —

Expice a solicitud cel interesade en Sibaté, a los dos (02) dias del mes octubre de 2021,

Alentamente,

3 /

i . Yy

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jeledren acaddémica

Eburmwta por [T SAMOLD & BIMEIIO AR,

R siis i (7 AR AR SR LN ._ui

Foifus i asborssge 10031 F00 =¥ &
s OF) [ S0 r

Hilometro 20 Vi Sibaté

Teléfono 5150600 Ext. 30210 hs xi
LR

1DS-0F - 0001 Paging 2 de 2 | Aprobacion; 27-03-2017
VER. 3
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VIGIADA @) e Sade Prinopet

ELSUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Oue lo sedora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con cédula j:- Cindadania

No. 33.097702 de Bogota D.C. suscribic con exte Colegio Mayor los siguie.

8 Oemdfriefnn

*  PRESTACION DE SERVICIOS. desde el 20 de mayo hasta ol 25 de thayo de 2019,

camo Fxperto on contenidos. desarrollo de textos. pluncamicnto de

formas de evalwacion en el Diplomado en Seguridad Crudadana v P
on la Edwcacian Continua

actividades
Witica Publica

» PRESTACION DE SERVICIOS. durante ¢l 17 de jumio de 2019, cono Experto en

conteridos. desarrollo de textos. plancamiento de actividades v formay
en el Diplomade en Seguridad Ciwdadana v Politica Publica en
Continua

e evaliacion
la Educacion

Expedida en la ciudad de Bogota D C . a los meeve rﬁ}%@w sepiiembre de 2019
A

A

ordialmense, -"."f-

WWWLUROSARIOL

Unhtuidad.del
Rosario

W

ouLo



. CADE:

LA SUSCRITA DIRECTORA ADINISTRATIVA DE LA
CORPRACION AMERICANA DE ESTUDIOS
CADES

HACE CONSTAR QUE

La senora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con cédula de ciudadania
N®. 53.097.702 presto sus servicios profesionales en esta institucion desda el 01 de
tebrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2019 con contrato por preslamdn de
servicios haciendo acompafamientc en las siguientes asignaturas de e! area de
educacion :

Fundamentos y tendencias de la Educacidn
Desarrolio profesional y social

Practicas profesionales |

Practicas profesionales ||

Practicas Profesionales I

Dada en la Calera Cundinamarca a los quince (15) dias del mes de Energ del afio
dos mil veinte (2020), a solicitud del interesadao.

~d .d/h '-t‘i, AL A

HARILYN SOFIA MORA USECHE
C.C. 52.550. 291 de Bogota
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

=y



o 4%

A QUIEN INTERESE

ucwummmmmsw-cm-mmuw:ﬁmm
mmmmuvammmm s oiduly de
ciucadania No. 33.097 702 suscrbed can la oorporacidn

Coniralo de prestacon de sarvicios
+ CPS-DP-2018-C23(52-7-10008-18] PS 2018-057 del O7 de febrero al 00 Marzs de 2012

Y 1as siguentes Crdenes de Servicio de actividad

¢ CPS-DP-2018-023(53-7-10008-18) OSA 2018-101 cel 4 de abnil ol 23 de abei de 2018

s CPS-DP - 2018.023(53-7-10098-18) OSA 2018-102 del 19 de abrd ol 28 de abell o 2018
* CPS. DP.2018-023(53-7-10098-18) OSA 2018-138 dei 07 de mayo al 05 de urvo de 2018
* CPS-DP-2018023(53-7-10098-18) OSA 2018-207 del 01 de purvo al 05 de jutio|de 2018

+ CPS-DP-2018.027( 53-7-10193-18) OSA 2018-246 del 23 de jubo ol 24 ¢ de 2018
= CP5-0P. 2018-028 (53-7-10202-18) OSA 2018-235 del 10 de septiembes 3 05 de 2018
Qumdnwmmwmmmawm‘m:ﬁ en of marco

de los contratcs (N"53-7-10068-18) (53-7-10193-18) ¥ (53-7-102C2-18) celebracos entre 1La Escuely de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quezeds” de [» Polcia Noconal y La Corporacidn
Unificada Nacional De Educacion Supenor (G UN |

Los achwidades ejecutadas fusron

L ] 'mwammmamysmemw”mm.wmu
Lubirngrafia usada poro of dosarrolo del semsnang,

2 Emmmmmmuwmmﬂmmauwmwm
y Camas matenal d¢ apoy0 usado curanio ol desomoio de los mamas

3 Erﬂmpuwmmhmmwmcwmwm

4. Debera ontrogar las planilas de esstencia del personsl de estudianies o los
mmﬂb«mnﬂ&hﬂuw:ﬁmmmy para la
gostion acacemaca)

- o Muummmamwmmummmuwmw
SNTUAAND

Emmwmmmmfﬂmnsﬂmmm:mmm
Mx%ﬂﬂmumm.mﬁmwﬂ?mﬂm
cunocimento, valor ogregado y salisiacoion de oS inferesados

-8 Mwammmﬂmmmumwm iy




9. Cumpiir con los horanos y programaciin establecids par ios semsnanas
10. Y las demas othgaciones exigidas per la CUN *

C T

Duw:!ﬁwunuimmmblmummwﬂ:ﬂmw“wmw og tret ultmos

Pagos Con lan s guenics fachas y va'ores
» 201807727 - Monto $4.750 487 Banco Desting Bancolomeg
*  20180603- Monto $6.392 230 Banco Degtno Bancolombie
« 20181919 Monto $6 197 403 Banco Destino Bancolombia

La presents cemiicacen se expide a sobcitud del contratista Nno sendo vakda para proces

ot de orden

juaicial 0 extrajudic:al seros a 1a competenca de la CUN. fi para ramées financieros donde Quede

wirculada sokdana o subsdianomente a Corporacion

Para confrmar esta centficacn. se Ocbe comunicar en el PEX 1813222 extension 1161 Bogota

Se expide cn Bogota 0.C . of 02 de diciembre de 2018

a A-Calle 12EN"4-79 1 Bogotd D C . Colombia |
Tel <57 (1) 381 3222 - Ext. 1181

Visilenos. www cun cdu co

C© Corpute del Comtraln
Propessd Dubrs Les Alpmas Anascs 08 Moguranno e o

"
]



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO JEFE AREA ACADEMICA Y/O RESPONSABLE DE PROGRAMA ACADEMICO,
GRUPO DE PREGRADO Y EXTENSION. |
NIT. 800.141.206-7

|
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Mag. LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con cedula de iciudadan[a numero
53.097.702 celebro y ejecuto con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NI"JEIZ. EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", el contrato de vinculacién por hora catedra para el programa académico en
pregrado “Licenciatura en Educacion para la Convivencia y Desarrollo Humano™ asi:

Fechade Fecha de Fecha de [
suscripcion inicio finalizacién

N° de

resolucion Objeto

Asignatura

"Por la cual se
designan los
docentes por hora
catedra para |Ia
formacidn del
programa
Licenciatura en GESTION DEL
00110 Educacion para la 12110/2018 | 19/M10/2018 | 15M12/2018 |CONOCIMIENTO
Convivencia y el I

Desarrollo Humane,

Compania Gonzalo
Jiménez de
Quesada de Ia
cohorle |, Iy 11",

Expide a solicitud del interesado en Sibaté, a los dos (02) dias del mes octubre de 2021,

'i Mgr

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
~dafe drea académica i
me—————
L] |I¢L1'D€Iﬂ;\r 1T MARDLD A B0 Hﬂﬂ-l‘.llmnr {
Bt o OT ENEGLMDT&.EH’N.RI_LII:L,?‘ -I;

Facha do slabomacking D200
Utdracin: [ Cfcios 2021

Atentamente,

Kilemetro 20 Via Sibatd
Teléfono 5159600 Ext. 30210
sim armca-lei@policin.gov.co

i Vi

105-0F- 000 Péigina 1 di 1 Aprobacion; 2/-03-2017
VER: 3
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMIMISTRATIVA
DE LA CORPORACION AMERICANA DE ESTUDIOS
CADES

HACE CONSTAR

La Seficra LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificada con cédula de civdadania
No 53.087.702 presto sus servicios profesionales en ésta Institucion desde el 01
de Febrerc de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2017. con contiate de
prestacion de servicios. dictande los cursos de Técnicas Contables y Auxiliar de
Oficina. administracion de recursos humanos, liderazgo y amprendimiento

Dada en Ia Calera Cundinamarca a los quince (15) dias del mes de Enero del
aro dos mil diecisiete (2017) a sclicitud del interesado.

MARILYN SOFiA MORA USECHE
C.C. 52.520.291 de Bogota
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

—

r




Fu_’_‘thCH‘::‘_n
Nino Jesus

JT BA0 . 1

LA SUSCRITA DIRECTORA
DE LA FUNDACION NINO JESUS

CERTIFICA

|
Que 3 Senora LUDY YAMILE JEREZ JEREZ icentficada con Céduls de ciudadania No
SJOEHﬂzdeBognu.mvn:um-mEmmTumduWEm.
Artes plasticas. Ludca y Dispostivos Basicos de aprendzaje del programa “TaSeres
&m'.umwwwwunwma.“uuu MILLON
CUARENTA MIL PESOS MCTE) Medante conirstos de Prestacién de Serwcios
Profesonales de naturaleza civil, descriios & contrusciin

¥ 08 ge sepiemtre de 2014 i 05 de noviembre de 2014 |
v 16 de marzo de 2015 al 05 de noviembre de 2015
v 15 de tabrero de 2016 al 16 de diciembre de 2018
¢ 20 de febrerc de 2017 al 17 de noviembre de 2017

Los contratos en mencidn. por su nalursieza no generaron vinculacion aboral con 13
FUNDACION NINO JESUS

La presente cerificacsOn se expide 3 schctud de la inferesada, en Bogotd D C | a anco
(0%5) dias dol mes de septembre del afo 2017
|

Cordiaimente,

_—
mm%:z PALACIOS
Directora :
FUNDACION NINO JESUS

C.C. Hoja de Vida

Corera 82 No. 47 A- 80 Bomig J J varQas Boegote, D C - Colomoia  PaX. (5713 A31 Dos)
£-mal: frinciesus@gmal com - www Andocionninoes.s org |
TRl e ®e O N 106057 2000550050 00, Eal LR A L LT LT R T L 123



|
Colegio ‘Sagrado C’omzc:ﬁ'

FEducacion Preescolar - Bdstca - Media

Rpeolucin de Licencia N 5764 del 24 de Diciembre de *m:
Dene N FLIO0I0RI08

HACE CONSTAR
|

como docente de Espai :
EBP. en nuestra Institucid

febrero de 2003 hasta ei dia
de contrato a término fiio ahuéi- e

edumtwa Se desempefid, desde ¢

2 g

puntualidad, creatividad y mrhwdad en. e! desarrolio de todas
pedagbgicas. . '

- 4

Se expide 3 solicitud del lntarasadu a los ocho (8) dias del mes
2021

En constancia firma:

A BAUTISTA GOMEZ
Secretaria

E-mail: isacolV9@fotmait com - Bogotd D.C

Scanned by TapScanner

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL COLEGIO EN MENCION

Que JEREZ JEREZ LADY YAMILE, identificado (2) con c.c. 53| .097.702, labord
en los grados tercero, cuarto y quinto de

primero {1} de

t {30) de noviembre de 2004, bajo la modalidad

Durante este periodo, rnencnoniﬂa docente se caractemzé por ia responsabilidad,

las actividades

de oclubre de

Drreccion: Calle 53 B Sur V= 84 - 16 - Tefefono: 730 1300 - 317 388 7172

R R R R BT i o PETE O PP



EFQM

Los SAUCES

Razonar, Valorar v Actuar

LA SUSCRITA
JEFE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que: LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.097.702 de
Bogotd, labor6 en la FUNDACION GIMNASIO LOS SAUCES con NIT 830.056.893-2,
desempenando el cargo de docente, bajo contrato a término fijo inferior a un afo desde el primero (1)

|
de febrero del afio dos mil cinco (2005) hasta ¢l treinta (30) de noviembre del mismo afio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd D.C., a los catorce

(14) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021).
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L EJANBDRADM PINZO,
Talenro Humano

PBX 783 83 88 Cel.: 317 853 90 59 Licencia de Funcionamiento Resolucién No, 07-0267 26/08/2010
www.gimsaw.edu.co,E-mail: gimsauirgimsaueduco
Bogoti - Colombia



ﬁ‘}""ﬁ% A
Gimnasio Superior
Nuevos ANDES

NIT, 900216990-1

CODIGO DANE. 313001108160

Agrohacien Oiicial ante Seeroiaria de Educncin  Distrital

BE-0174 de 08 do mayo do 2000, 080614 do30de Agosta de 2010

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL GIMNASIO SUPERIOR NUEVOS ANDES

CERTIFICA QUE

La Sefiora YAMILE JEREZ JEREZ, identificada con la C.C. 53.097.702 de Bogota, quien
laboré en nuestra institucién, en los siguientes periodos: '

f ANO TIEMPO CONTRATO T CARGO TIPO|DE
ESCOLAR CONTRATO
{ 2004 01 de Febrero al 30 de | Docenle Contrato in‘eriur a
Moviembre un anoc
2007 15 de Marzo al 30 de Docente Contrato inferior a
} Noviembre un afo [
2008 01 de Febrero al 30 de | Docente Contrato inferior 2
Noviembre un afio |
2009 01 de Febrero al 30 de | Docente Contrato inferior a
Noviembre un afio |
2010 01 de Febrero al 30 de | Docente Contrato inferior 2
{ Noviembre un afo |

La presenle se expide a solicilud del inleresado en Bogota, a los dieciocho (18) dias del
= mes de Septiembre de 2021, |

DEISSY ARCHILA |
DIRECTORA ADMINISTRATIVA .
Gimnasio Superior Nuevos Andes - www.nuevosandes. adu.co

Carrera 738 N° 88-98 Castilla, Bogotd - Pbx: 4115400

Escaneado con C



COmGD:
FR-5G0B-V1

“BASES FIRMES PARA EL FUTURO"

CERTIFICA:

Que la Sefiora JEREZ JEREZ LUDY YAMILE, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania 53.097.702 de Bogota, laboré en nuestra Institucion desde Febrero
2011 a Noviembre de 2011, desempefiandose como Docente de Matematicas.

Se expide a solicitud del interesado a los Diez (10) dias del mes de Septiembre de
2021.

Cordialmente,

_ Gestion Administrativa
= <

Guillermo Vivas Nufiez
C.C. No. 7930216




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

|
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL IDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CDACTTVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 22 de
enero de 2023, a las 21:01:27, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continvacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ]

No. identificacién 53097702

Cédigo de Verificacion 53097702230122210127 . 1
Esta Certificacian es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. |

Vi
_"':HZ,' £ HL"‘.
_,-o-"""_/.a’;/: ——— :—’1.—,___:_.:;'
,n:'.:n LOZANG PUENTES
Cantralor Delogado
Generd: WEB I
1 on el Codigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ) o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de |

2

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
21.02:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 214238400 - l_ _

Bogota DC, 22 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certitica que una vez consuliado ol Sisterma de Informacion de Registro de Sanciones o Inhabilidades
(SIR1), elfla) senor(a) LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificado(a) con Codula de ciudadania nimero 53097702

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o jnmfmiiidndcs que se encuontren vigentes.
Cuando se trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certilicardn todas las
anoiaciones que figuren en of registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

[ 1
|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanios es un documento gue conbiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los lallos con responsabilidad liscal, de las decisiones de
plrdida de investidura y de las condenas proferidas contra seradoros, ox servidoros plblicos y particulares que desempefien funcienes pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efoctos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se Integran al rogistro de antecedontes solamente los ropores que hagan las awtoridades
naclonales colombianas, En caso de nombramionto o suscripeion de contratos con el astado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspiranie en la paging web: http.fheevon, procuraduria.gov.co/portaliantecedentos. himi

SATARNSERN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jete Division de Relacionambenta Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, .

— e e —————— = —— =TT —

Division de Rolacionamiento con el Cludadana,
Linea gratuita 018000910315; QuagasEprocuradurnia, gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




U2, 20405 Podicia Nacional de Calombis ‘
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:16 PM horas del 22/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53097702
Apellidos y Nombres: JEREZ JEREZ LUDY YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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B1ST00 ext, JO562 (Bogota)
Resio del pais 013000010 112
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2LV 208 Comsultn RNMC ‘

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

|
Que a la fecha, 22/01/2023 09:04:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 530657702 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51106292 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J\ B Imprimir |

Pohicia Macional de Colombia

—_—
SER POLICIA

hatpsstisevenpe.palicin.gov.co/TSCHmm_enp_consuliaaspy
e b b |

I
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DE MUNICIPIOS "
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Ndmero 53097702
Fecha de expedicién: 221012023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT,

Esle documento lue enpedico el 22 de enero de 2023 a las 09.25 p m. es de cardeter gratuito v es valido durante 1a fochs de axpedscion,
Ademnas, no aplica come documento para realizar pogos, ©2 solo una consulta del estado de euent




Sibaté D.C., Enero del 2023

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo LUDY YAMILE JEREZ JEREZ con C.C. 53097702 expedida en BOGOTA
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 790 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
sSenvicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor piblico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente

Yamilejerez07 @outlook.com
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|
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | e

| [l E-'%
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA Q"%f
ke INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS || POLICIiA NACIONAL

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS .

La Policla Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en |a Institucién, teniendo en cuenta la misitn de la Policia Nacional y que este implica
manejar informacian de diferentes niveles de clasilicacion, requiere que en ourraspth‘ldencia con &l volo de confianza
otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Pelicla Naclonal usted suscriba el siguiente compromiso,

|
Yo, LUDY YAMILE JEREZ JEREZ domiciliada en Bogota, en la Cra 89" Bis #8" 18 torme 3 Apto 912, identificada con
Cedula de Ciudadania N.° 53.097.702 de Bogotd, D.C. que en adelante se denominard EL CONTRATISTA O
TERCERO, bajo el PROCESO DE CONTRATACION No. . me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del Sistema de Gestidn de Saguridad de Ia Infurmng:lﬁn para la Policia Nacional,

|
Asl mismo declaro que: |

|
Reconozeo que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos eslratégicos de la Institucion ¥ que
a5 mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias, cumplilas, hacerlas respetar o
informar cualquier incidente que se presents con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica
de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara @l Incidente al
CSIRT "Computor Socunity Incident Response Team”, '

|
Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecers vigente mientras subsista ol
objelo que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive duranle las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva
declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién, |

|
Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo conlrato, convenio u acuerdo,
pero con el mismo objeto del contrata, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de firmar uno nueva.

1

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facililar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sed esta pdblica o privada, ¥ a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus
tuncicnes en la Policla Nacional, asi como también las politicas ylo cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones,

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la abligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por & iempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual yio
acuerdo yio convenio,

+ La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seqguridad de la
informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipe penal, disciplinario,
administrative y fiscal a que haya lugar,

« Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se
compromele a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL puada impugnar ia
solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente
dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes,
de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la
POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asl mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO
no hard ninguna duplicacion o copia del material confidencial,

= EI CONTRATISTA © TERCERO devolverd inmaediatamente tode material confidencial que so lo haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA ¥
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS POLICIA mrmn”u.

= El CONTRATISTA O TERCERQ se compromate a no utiizar informacion o material contidencial una
vz inalizada la relacion contraclual o laboral,

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromate a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la qua
lenga acceso por su condicion laboral o aclividades que desemperie, asi mismo 2 no extragr, consullar, copiar,
baorrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga aceoso on poruicio de B Policla Nacional o de sus
funcionanos.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que lodos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos o la
direccion y control por parte de la institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigenie aphicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA ¢ TERCERQ informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invenlo o treacion que
haya hecho, considerandose asto como parte del matenal confidencial, los cuales corresponderin a actividades proplas
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado v seran de propiedad de In
POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda ver que:
+ He leido, comprendido, ¢ interiorizado las politicas de segundad de la informacion quae se encuentran en ol 1071-

MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Sequridad de 1a Informacidn para fa Policia Nacional (Resolucidn
o, 03048 DEL 24/08/12) v que es mi deber conocer la (ltima version que exista del mencionado documento.

=  Conozeo mis deberes v derechos con respecto a la sequndad de la informacion.

= Entiendo que el mcumplimiento de las politicas de segundad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objelivo de cuidado, implican acclones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y liscal a que haya lugar,

= Comprendo que dado el caso que se cause un dano a la Policla Nacional, como consecuencia de la inobservancia

al deber obietivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administralivas, en aras de buscar el resarcimiento de los daios y perjuicios que se flegaren a causar,

Suserbo asle compromiso on Sibatd 3 los 23, dias del mes de enero do 2023

NOMBRE DELCONTRATISTA LuD EEEZ )

NIT 0 C.C. 53.06 1‘g,\':,-/
DIRECCION Cartrera EE“'ED. #8716 torre 3 Aplo 912
TELEFONC Y/O CELULAR 310 2850344

E-MAIL yamilejerez07 @outlook.com



ELAEORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Manifestacion expresa del contratista con relacién a que sus ingresos no Vo
superan el namero UVT disposicién tributaria vigente POLICIA NACIONAL

Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 da!dlcinmhra de 2018 fue declara
inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019, la misma Corte e'lstahleclﬁ un efecto diferide de
la misma, indicando que para el afio gravable 2015 tienen plena aplicabilidad las disposiciones incorporadas
on la loy 1943 de 2018. A su vez se precisa que on ningtin caso afectard las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, LUDY YAMILE JEREZ JEREZ, identificadalo] con Cedula de Ciudadania nl.’rn"ilsm 53.097.702 expedida an la
ciudad de Bogotd D.C obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la Geslidn objeto de esta
declaracién:

Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales madificaciones al sistema de determinacién del impuesto de las
personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tribtxtacidn cedular, en virtud del cual se
impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, o que implica que las personas
naturales se vean obligadas a efectuar vanas depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso, laclores de depuracion y tablas de impuestos diferentes, La declaracion del impuesto de
renta y complementario personas naturales y suceslones iliquidas deberd hacerse teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el Decreto
2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del impuesio de renta de las personas natlurales. Es asi
como clasifica las rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la tarifa del impuesto
asl: |

{ ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia 2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios,
comisiones, honorarios, compensaciones), (b) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos,
regalias y explotacion de propiedad inteleclual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en olra cédula Vi
aquellos honorarios recibidos por personas nalurales que presten servicios v que contraten o vinculen por o menos
noventa (90) dias, dos 0 mas trabajadores)

{ ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustilutivas de pensiones, etc).
{ ) Dividendos y participaciones. |

Diligenctar solo cuando los ingreses sean por eoncepto de honoraros v por compansacion por servicios obirnidos:
Manifiesto que Si( ) NO({ }he contratado o vinculado 2 o méas trabajadores asociados a la actividad,

Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis|ingresos o cambio respeclo a la
categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma alos 22 Ol - TO23 .

NOMBRE DELCONTRATISTA
NiToC.C.

DIRECCION

TELEFONO Y/O CELULAR
E-MAIL yamilejerez07 @outlook.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |

DATOS BENEFICIARIO CUENTA

......

POLICIA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD: SIBATE- CUNDINAMARCA FECHA: ENERO DE 2023

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de

Informacion Financiera SIIF,
APERTURA: X CANCELACION
|. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario LUDY YAMILE JEREZ JEREZ NIT 53097702-1

C.C. 53.097.702 BETA

Direccitn CRA B39 BIS #8" 18 TORRE 3 APTO 812 Teléfono 310 285 93 44

Departamento BOGOTA Ciudad BOGOTA D.C. Muicipio:

Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros X .

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacén del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacidn la recibira por correo electronico,

para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si es a través de cormeo electrénico el contratista verificard que los recursos fueron recibidos y dara
respuesla al correo eleclrdnico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil,

CORREO ELECTRONICO:  yamilejerez07@outlook.com SI ( X )
TELEFONO: 3102859344 SI( X )

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BEEVA Cadigo 13
Sucursal: Colsequros Cadigo _ Ciudad BOGOTA,D.C.
Direccitn: CL. 17 #9-20 Teléfono 6013361492 Fax

Numero de la cuenta: 0137378451
(Adjuntar certificacién bancaria)

NOMBRE DELCONTRATISTA
NITe C.C.

DIRECCION s
TELEFONO Y/O CELULAR 310 2859344
E-MAIL yamilejerez07 @outlook.com

e 3 Apto 912



