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GABRIEL GIOVANNY MURILLO CALDERON
Director Gestion Humana
Alcaldia Municipal

ASUNTO; SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUACHA

Reciba un cordial saludo. Por medio de fa presente solicito se sirva verificar y centificar, si en ia actuaiidad existe ¢ 50 en la planta g
de ? ersanal de 13 Administracion Muncipal, 8! personal suficiente y disponible, ya que se requiere UNA (1] personas que cunmplan «
perfi desinin, para realizar Ias aCtividades mdncadasacamacu

OBJETODE = Ry
PERFIL CONTRATACION | OBUGACOCESESPECIFOCAS

1 Realzar mensuaimente asisiencia tecnica a ios perfiies enfermeria y
auxiar de enfermena del equipo de alencion pamana en saiud
contratados con las E.SE. contratadas incluyendo kneamiento de 1a

: estrategia Entomos Saludables en el marco de la 3280

. 2. Reahzar acompafamiento a los perfiles (enfermeria y auxlliar de

© enfermeria) en campo en las diferentes actividades programadas

- 3 Venficackdn mensual al 100% de las acciones desarroliadas por 108

dn | perfiles enfermeria y auxiiar de enfermeria que ejecutan ia estategia

4 Realizar inlervencidn @ 10s Casos canaizados desde wglenca en

IR ! salud pubica relacionados con 1a dimension
Dolesola | C S 5 poyar en la consinuceion de informes, indcadores yu oo tpo de
arveriar | condidoaal T e informacion que sea solictado por la referente de la Esvrategia de
an Bt 5a1d Soacha cudad saludable en el municiyxo.
enfgrmeria wieoments 6 Reportar una vez terminado ef process de verficacion de soportes las
s =5 G8 A giosas. planes de mejoramiento y posibles nconsistencas de talla de
CAPETISNGS 0 ws e st | veracidad gue se hayan generado de la revision del perfi
i <% W7 Pamcipar de manera articulada en reuniones inermas, xtermas y/o
e | Y L e o convocadas por la Direccion de Salud Publica ylo referente de fa
| o ened | estrategia Soacha ciudad Saludable
| Soacka 8. Paticipar en reumniones de articulacion con la deeccion de
i aseguramiento, RIAS, VSP y estrategia Soacha ciudad saiudabie con
& fin de aricular acCIones que permitan mejorar condiciones de saud
en el Municipo.
8 Aportar en la construccion de informes, ndcadotes y'u o0 tipo de
nformacion que sea solicitado por i3 referente de la Eslialega
10 Realgar reporte d 8\ Casos pnonzados wdentificados por la
' dabies al equipo RIAS y Gobemnanza |
Cordiaimente
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DGH - 788
Soacha, 06 de enero del 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

CeESRGT S F 5 Cuk

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE 'Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA
EN LA ESTRATEGIA SOACHA CIUDAD SALUDABLE EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD-238-2023, radicada el 6 de enero 2023

GABRIEL GIOVA ILLO CALDERON

ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO ~ DGH




