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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Chía, marzo de 2023  
 
Señor (a) 
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4568313 
Coordinadora Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Titulada Virtual 
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2023 

 
Referencia: Contrato. CO1.PCCNTR.4568313 
 
Óscar Julián Pirabán Rodríguez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 79.170.859 de 
ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Titulada Virtual, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos Millones 
Ciento Noventa y Siete mil Trescientos Cuarenta y Nueve pesos M/Cte. (42.197.349). 

Esta suma será́ pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer paro que 
corresponde al mes de febrero por valor de tres millones ciento cuarenta mil novecientos tres Pesos 
M/Cte $ 3.140.903. 9 pagos iguales correspondientes a los meses 

de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta 
Pesos M/Cte. ($ 4’096.830) cada uno y un último pago correspondiente al periodo de diciembre de 
2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos 
M/Cte. (2’184.976).. 

 
Plazo: Será hasta el Diez y Seis (16) de diciembre de 2023. 
 
OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional integral: 
Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las modalidades: Virtual, a 
Distancia y Presencial, programadas en la red de conocimiento Informática, Diseño Y Desarrollo 
De Software, En El Área Temática De Análisis Y Desarrollo De Software, en los municipios del 
área de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos en 
modalidad virtual o presencial, 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

En mi calidad de TÉCNICO, se 
participa en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las fichas 
asignadas de Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE con números de fichas 
2455269, 2470708, 2675838, 2675839, 
2675840, 2675841, teniendo en cuenta 
la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 
en modalidad virtual, conforme 
a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales 
requeridos 

Se participo de las transferencias para la 
FPI virtual programadas por la 
Dirección de Formación Profesional de 
la Dirección General. 
 
Se participo en la Reunión general el 14 
de marzo de 2023. 

Evidencias de participación en las 
transferencias de la dirección 
general. (Se adjuntan pantallazos). 
 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora  

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

En mi calidad de TÉCNICO, se evalúan 
los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas 
de FPI Titulada Virtual en el Área 
temática de ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
con números de fichas 2455269, 
2470708, 2675838, 2675839, 2675840, 
2675841 de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas definidas por el CDA. 
 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
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Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación en modalidad virtual 
o presencial 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

5 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
virtuales y/o presenciales del 
área temática en el objeto del 
contrato 

En mi calidad de TÉCNICO se ejecuta 
la FPI de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas a 
las fichas asignadas de Formación 
Titulada Virtual en el Área temática de 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE con números de fichas 
2455269, 2470708, 2675838, 2675839, 
2675840, 2675841 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

6 Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y/o 
presencial, de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, las 
cuales se deben evidenciar en la 
Sesión Sincrónica mediante una 
presentación didáctica planeada 
y ejecutada por el EEF 
(PowerPoint – GENNIALY – 
PREZZI – ETC). 

En mi calidad de TÉCNICO, aplico 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad 
virtual, con lineamientos pedagógicos y 
metodológicos a las fichas asignadas en 
el Área temática de ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
con números de fichas 2455269, 
2470708, 2675838, 2675839, 2675840, 
2675841 para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
GFPI – G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa 
en modalidad virtual y/o 
presencial, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 

En mi calidad de TÉCNICO, se emiten 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, absteniéndose 
de emitir juicios evaluativos 
masivos. 

herramientas tecnológicas para las 
fichas asignadas Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE con números de fichas 
2455269, 2470708, 2675838, 2675839, 
2675840, 2675841 

Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual 
y/o presencial, mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar 
juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. d) 
Aplicar y documentar 
estrategias de permanencia en la 
FPI e) Solicitar Comité de 
Evaluación y Seguimiento a los 
aprendices que NO ingresan a la 
plataforma y/o NO participan 
activamente de las actividades, 
al finalizar cada fase del 
Proyecto de Formación. 

En mi calidad de TÉCNICO registro, 
verifico y hago seguimiento oportuno 
en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS 
TERRITORIUM de la FPI en la 
modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Se verifica 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados están asociados a la ruta 
de aprendizaje y su estado es en 
formación. b). Se registran juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Se comunica al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información para las fichas asignadas 
Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
con números de fichas 2455269, 
2470708, 2675838, 2675839, 2675840, 
2675841 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

9 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia 
instaurado en la institución.  

Se socializa el reglamento del aprendiz 
y el manual de convivencia del Centro 
de Formación para las fichas asignadas 
Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
con números de fichas 2455269, 
2470708, 2675838, 2675839, 2675840, 
2675841 
 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
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En el marco de lo definido en el 
Reglamento del Aprendiz se solicita 
Comité de Evaluación y Seguimiento 
por falta  académica y/o falta 
disciplinaria de las fichas de 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE con números de fichas 
2455269, 2470708, 2675838, 2675839, 
2675840, 2675841 

Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 
 
Acta solicitud de Comité de 
Evaluación y Seguimiento para los 
aprendices por falta  académica y/o 
falta disciplinaria. 

10 Apoyar procesos de Registro 
calificado para programas de 
educación superior del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

11 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la 
etapa productiva en modalidad 
virtual y/o presencial según la 
asignación y requerimientos del 
centro de formación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación 

 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación virtual y/o 
presencial en el Centro de 
Formación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

13 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria en 
modalidad presencial. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
propias de esta obligación. 

14 Cumplir las pautas establecidas 
en la Guía de Orientaciones 
para la Formación en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 
vigente. 

Se cumplio con las pautas establecidas 
en la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente, 
para las fichas asignadas 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
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Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 

15 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION E-LEARNING 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA” 
Código 240201081 o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2023. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades correspondientes a 
esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, 
la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

16 Acompañar a los aprendices en 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Se acompaña a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Pantallazo de participación en las 
actividades. 

17 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, 
reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS, evidenciando la 
respuesta diaria a los foros y la 
retroalimentación diaria de las 
evidencias enviadas por los 
aprendices a través del LMS E-
LEARNING. 

Se cumplió con la programación 
asignada de 160 horas de formación 
mensuales, de acuerdo con las agendas 
reportadas en el Aplicativo SOFIA 
PLUS, evidenciando la respuesta diaria 
a los foros y la retroalimentación diaria 
de las evidencias enviadas por los 
aprendices a través del LMS E-
LEARNING. 

Reporte de Horas de Sofiaplus. 
 
Reporte de ingreso a Territorium 
que referencia día de ingreso y 
espacios a los que se ingreso 
 

18 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se ha participado en las diferentes 
reuniones realizadas por el Centro de 
Formación.  
 
Se participo en la reunión general con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras el 06 07  y 08 de 
marzo de 2023. 
 
Se cumplió con las agendas 
programadas para formación Titulada. 
 

LMS – TERRITORIUM de cada 
Ficha asignada. 
 
 
Acta No. 01 y pantallazo de la 
participación a la reunión por 
teams del acompañamiento y 
seguimiento que se realizó el 9 de 
marzo de 2023 por parte de la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora al 
equipo ejecutor. 
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Cancele las obligaciones parafiscales a 
través del Operador ASOPAGOS 
correspondiente al mes de enero de 
2023, con la planilla pago No. 
25821159 

 
Acta y pantallazo de participación 
por teams de la reunión general del 
14 de marzo de 2023 con la 
Coordinación Académica, 
Integradora y Dinamizadora 
 
Pago de la Planilla No. 25821159 
operador Asopagos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No se ejecutó  No se ejecutó  No se ejecutó No se ejecutó 
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 25821159 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes 
de febrero del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
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principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Óscar Julián Pirabán Rodríguez, 
Contratista 
C.C. 7917859 de ubaté 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Soledad del Rosario De La Cruz Hernández 
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.4568313 de 2023 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2675839 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2675838 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2675841 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2675840 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN PIRABAN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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GD-F-007 V04 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    2   DEL DÍA 14 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023. 

OBJETIVO (S) 
Reunión general mensual de instructores coordinación académica Soledad De La Cruz Hernández. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SEGURA GIL FELIX 
EDUARDO 

80170838 X CDA - 
INSTRUCTOR 

segura1982@hotm ail.com 3143115829 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 OVALLE GUATAME ADA 
MARCELA 

1072657159 X CDA - 
INSTRUCTOR 

ada.ovalle12@gmai l.com 3115833062 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL  

3 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 
YERALDIN 

1013624403 X CDA - 
INSTRUCTOR 

Riveraleidy0108@g 
mail.com 

3202838214 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

4 MUÑOZ SEGURA LILIANA 
MARCELA 

1072643954 X CDA - 
INSTRUCTOR 

lilo-20@hotmail.es  3219582994 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

5 VASALLO GODOY GERMAN 
WENCESLAO 

79864663 X CDA - 
INSTRUCTOR 

gwvasallog@misen 
a.edu.co

3132262473 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

6 YURI MARLENE FUENTES 
GALEANO 

20911562 x CDA – APOYO 
SUPERVISION 

yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

7 OBANDO SCARPETTA 
SANDRA PATRICIA 

35416225 X CDA - 
INSTRUCTOR 

sandrapos1406@g 
mail.com 

3106871390 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

8 VARGAS VALENZUELA 
YULY MARCELA 

52518277 X CDA – 
INSTRUCTOR 

yulytamv@gmail.co m 3115189947 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

9 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976. X CDA – 
INSTRUCTOR 

scbonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

10 JEIMMY ALEJANDRA 
HERRERA VELANDIA 

1032373626 X CDA – 
INSTRUCTOR 

jalejah@misena.ed u.co 3132358500 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

11 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607 X CDA – 
INSTRUCTOR 

paolajimenezg@mi 
sena.edu.co 

3106136760 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

12 JUAN DAVID ALDANA 
VARGAS 

80190413 X CDA – 
INSTRUCTOR 

jdaldana31@misen a.edu.co 3003008629 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

13 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 X CDA – 
INSTRUCTOR 

cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 



GD-F-007 V04 

14 ROBERTO JESUS 
BROCHRERO CUJIA 

19226442 X CDA – 
INSTRUCTOR 

robertobrochero@ 
misena.edu.co 

3102743167 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

15 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 X CDA – 
INSTRUCTOR 

nverap@misena.ed u.co 3115748244 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

16 RODRIGUEZ LOPEZ 
ADRIANA MARIA 

23497269 X CDA – 
INSTRUCTOR 

aryana@misena.edu.c o 320 4958030 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

17 PIRABAN RODRIGUEZ 
OSCAR JULIAN 

79170859 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

18 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 
LILIAN 

23498811 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ilrodriguez11@mise 
na.edu.co 

320 4914749 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

19 CASTRO VELASQUEZ DORA 
CONSUELO 

52317278 X CDA – 
INSTRUCTOR 

dconsueloc@misen 
a.edu.co

311 5832271 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

20 AMAYA SALCEDO CARMEN 
YANNETH 

40040318 X CDA – 
INSTRUCTOR 

cyamaya@misena.e du.co 314 2296820 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

21 YOLANDA TORRES 
CALDERON 

51648917 X CDA – 
INSTRUCTOR 

yotorresc@misena.ed u.co 311 2824923 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

22 DIANA MARÍA GÓMEZ  52813046 x CDA – 
INSTRUCTOR 

dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

23 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 X CDA – 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

scruzr@sena.edu. co 3016964228 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

24 CLAUDIA LILIANA ACOSTA 
ROJAS 

52963161 X CDA – 
INSTRUCTOR 

clacostar@sena.edu.co 3108692075 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

25 FRANCISCO JAVIER ROCHA 
VILLAMIL 

79.837.461 X CDA – 
INSTRUCTOR 

frocha@sena.edu.co 3203375186 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

26 CLAUDIA JOHANNA LAGUNA 
LESMES 

52.422.795 X CDA – 
INSTRUCTOR 

cjlaguna@sena.edu.co 3154427861 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

27 LUCY CHIN CHONG 32859412 X CDA – 
INSTRUCTOR 

lchin@sena.edu.co 301 4179918 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

28 MARIA DUFAY SAMUEL 
CORDOBA 

35413749 X CDA – 
INSTRUCTOR 

msamuelc@sena.edu.co 3108039612 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

29 RENE ALEJANDRO APONTE 
ESCOBAR 
MARLENE PINZON TORRES 

79049721 X CDA – 
INSTRUCTOR 

alejandro68.escobar@gmail
.com 

350 5329107 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

30 ANDRES AURELIO 
ALARCON TIQUE 
 

19484958  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

aalarcon@sena.edu.co 300 2854109 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

31 JULY ANDREA TORRES 
HERNANDEZ 
 

53032481  X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jtorresh@sena.edu.co 319 3210844 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

32 JOSE FRANCISCO GARZÓN  79376994 
 

 X  CDA – 
INSTRUCTOR 

jgarzonr@sena.edu.co 304 4017099 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

33 DIEGO GERMAN GALEANO 
ALEGRIA 

79249710 X   CDA – 
INSTRUCTOR 

dgaleano@sena.edu.co 3125269023 X PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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ACTA No.02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN MENSUAL EQUIPO DE INSTRUCTORES. 

CIUDAD Y FECHA: 
14 de Marzo de 2023 

HORA INICIO: 

8 am 
HORA 
FIN:  
9 am  

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aIWna43E08UBaW-
bMFn2RiVjvksz5L4XodSN0ltSFEfU1%40thread.tacv2/1678635168483
? 
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- 
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e08c56b-d411-4628-8e00-
3d9891f381eb%22%7d 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo 
Agroempresarial – CDA 
Chía. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludo Coordinadora Académica – Soledad De La Cruz H. 

2. Cierre de fichas, Acta de Cierre y Acta Solicitud Comité de Evaluación y 

Seguimiento 

3. Novedades de aprendices Formación Titulada y Complementaría 

4. Estrategias de permanencia. 

5. Seguimiento etapa productiva 

6. Evidencias informe contractual. 

7. Informe Parcial de Supervisión. 

8. Proposiciones y varios 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Reunión general mensual de instructores coordinación académica Soledad De La Cruz Hernández. 

 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día y hora programada por la coordinación académica se pone en conocimiento la agenda 
propuesta para la sesión. 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aIWna43E08UBaW-bMFn2RiVjvksz5L4XodSN0ltSFEfU1%40thread.tacv2/1678635168483
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aIWna43E08UBaW-bMFn2RiVjvksz5L4XodSN0ltSFEfU1%40thread.tacv2/1678635168483
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 1. Saludo Coordinadora Académica – Soledad De La Cruz H. 
 
Acto seguido la coordinadora Soledad De La Cruz da un saludo cordial anunciando los cambios que a 
partir del 01 de abril se darán para la coordinación académica, pues se anunció cambio de coordinador 
académico, para lo cual es importante tener al día las actividades contractuales según cada objeto 
contractual.  
 
2. Cierre de fichas, Acta de Cierre y Acta Solicitud Comité de Evaluación y Seguimiento 
 
Para el caso de fichas de titulada virtual y presencial que estén próximas a concluir su etapa lectiva, se 
efectuará jornada de cierres efectivos, de manera tradicional en sesión para lo cual es necesario contar 
con acta de cierre efectivo de ficha, novedades tramitadas, así como evaluación en la plataforma 
Territorium y Sena Sofía Plus (reporte de juicios de evaluación) 
 
3. Novedades de aprendices Formación Titulada y Complementaria. 
 
Para el caso de novedades de aprendices en las diferentes fichas se tiene que para formación presencial 
existe activo enlace para trámite de deserciones, así como también trámite ante la coordinación de 
formación para casos que ameriten comité de evaluación y seguimiento previo aval de la coordinación 
académica ; para el caso de formación titulada virtual se maneja el segundo trámite ante novedades de 
aprendices que presentan bajo rendimiento académico. 
 
En cuanto a formación complementaria se refiere que las principales novedades están en cuanto a los 
tipos de documentos de los aprendices, se recomienda realizar socialización con los mismos en cuanto 
a tener su documento vigente y colaborar en reducir al máximo los casos de novedades por documento 
de identificación ya que si persiste la novedad los aprendices no pueden certificarse. 
 

 
4. Estrategias de permanencia. 
 
La coordinadora académica, realiza recomendación la cual a sido recalcada en cada sesión de 
acompañamiento en los diferentes equipos ejecutores, pues es nuestra razón de ser el buscar 
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estrategias que permitan hacer posible la permanencia de aprendices en los diferentes programas, la 
atención debe ser casi personalizada, las llamadas, comunicaciones constantes y atención a cada caso 
particular hace la diferencia. 
 
Se debe buscar al máximo participación en el proceso por parte de aprendices, realizar monitoreo o las 
alertas respectivas en casos de aprendices que por más de una semana no muestren participación. 
 
5. Seguimiento etapa productiva 
 
 En intervención de la dinamizadora de seguimiento a etapa productiva, se realiza breve explicación de 
la metodología de organización entre las cuales se dispone de un Drive en el cual se realiza la 
documentación específica de las actividades a realizar, así como también se indica que en reunión 
particular con el equipo se emiten las pautas específicas. 
 
Adicional se efectúa acompañamiento al equipo de seguimiento a fin de buscar fortalecer el mismo, 
buscar nuevas estrategias y acciones para motivar a los aprendices que no cuentan con etapa definida, 
no han entregado documentos o tienen novedades respecto al proceso. 
 
De la sesión de acompañamiento se validarán estadísticas por programa de formación y seguimiento a 
casos novedosos que requieren especial atención por el actor correspondiente. 
 
 

6. Evidencias informe contractual. 
 

 
Para el desarrollo de este punto, apoyo de coordinación académica presenta el instructivo para trámite 
de cuenta de cobro por concepto de honorarios describiendo actividades puntuales que se deben 
soportar para este mes. 
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7. Informe Parcial de Supervisión. 
 

Conforme a la normatividad vigente y en concordancia con el manual de supervisión, cada contratista 
deberá contar con un informe parcial de supervisión al momento de cambio de supervisor, para lo cual 
la coordinadora académica y supervisora de contratos de instructores de esta coordinación académica 
manifestó que por lineamiento de la administración se efectuará el cambio a finales de este mes. 
 
El modelo informe parcial de supervisión estará disponible en Teams para consulta y posterior 
diligenciamiento.  

 
8. Proposiciones y varios. 

 
En intervención de instructores se destacan dos puntos a efectos de buscar aclaración, primero el caso 
de instructores que deben subsanar exámenes preocupacionales según información que se replicó por 
cada dinamizadora, por parte de contratación se solicita remitir lo soportes conforme a lo indicado en al 
circular para tal fin, quien no desee anexar resultados de laboratorios debe firmar desistimiento. 
 
Como segundo aspecto se destaca que los instructores deberán descargar como evidencias según se 
expuso certificación de consulta del REDAM, para lo cual se pide ingresar y realizar el trámite respectivo, 
ya que es un requerimiento efectuado por el área de contratacion y debe incluirse en el GC. 

 
CONCLUSIONES 

 
Por medio de la presente sesión de realizó socialización de pautas generales afines a los procesos de 
ejecución de la formación profesional integral de los programas a cargo de la Coordinación Académica 
titulada virtual y formación complementaria incluido bilingüismo, y cuenta de cobro por concepto de 
honorarios para el mes vigente. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Remitir el presente documento al equipo general de 
instructores de esta coordinación académica a efectos de 
ser incorporado en los archivos de gestión Contractual 
(GC). 

 
2. Entrega por parte del equipo instructores contratistas de los 

soportes respectivos por concepto de honorarios para 
revisión y aprobación (GC Y GF) en los tiempos dados 
según instructivo. 
 

Entrega por parte del equipo instructores contratistas, de los 
soportes respectivos de cumplimiento de obligaciones 
contractuales. 

Coordinación 
académica. 
 
 
 
Coordinación 
académica. 
 
 
 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 
 

 

15/03/2023 
 
 
 
 
 
16/03/2023 
 
 
 
 
 
 
Constante. 
 
 
 
 
 
. 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   01 del DÍA 14 del MES de MARZO del AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 1. Verificar la adecuación de plataforma territorium según Guía GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE –AVA- 

GFPI–G-014 - Versión 04 
2. Revisar las estadísticas generales por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 

3. Relacionar las estrategias de permanencia implementadas en el último mes 
4. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENT
O 

PLAN
TA 

CON
T 

OTRO 
¿CUA

L? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Consuelo Castro 
Velásquez 52317278  X  

CDA-Formación 
virtual 

Dinamizadora 
dconsueloc@misena.edu

.co 311 583 22 71 X  
 

2 Oscar Julián Pirabán 79 170 859  X  
CDA-Formación 
virtual Instructora 

técnico 
opirabanr@sena.edu.co 314 305 41 95 X 

 

 
 

3 Nadia Lorena Jiménez 
Barrera 46 385 581  X  

CDA-Formación 
virtual Instructora 

Vocera 
nljimenez@sena.edu.co 314 365 73 38 X 

 

3 Yolanda Torres 
Calderón 51 648 917  X  

CDA-Formación 
virtual Instructora 

Bilingüismo 
yotorresc@misena.edu.c

o 311 282 49 23 X 
 

 

4 Diana María Gómez 
Hernández 52 813 046  X  

CDA-Formación 
virtual instructor 

trasversal 
dmgomezh@misena.edu

.co 320 333 11 84 X  
 

5 Soledad De La Cruz 
Hernández 39617461 X   

CDA – 
COORDINACIÓN 

ACADÉMICA 
scruzr@sena.edu.co 301 696 42 28 X  

6 Yuri Marlen Fuentes 20911562  X  CDA – APOYO 
SUPERVISION yfuentesg@sena.edu.co 310 619 64 82 X  

           

usuario
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ACTA No. 01 

 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 

EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 09 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 
16:30 

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Plataforma teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de  la plataforma territorium según Guía GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA- 

GFPI–G-014 - Versión 04 
2. Revisión de las estadísticas generales por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 

3. Socialización de las estrategias de permanencia implementadas en el último mes 
4. Visualizar el ingreso días hábiles del EEF a la plataforma Territorium 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar la adecuación de plataforma territorium según Guía GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA- 

GFPI–G-014 - Versión 04 
2. Revisar las estadísticas generales por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 

3. Relacionar las estrategias de permanencia implementadas en el último mes 
4. Observar el ingreso días hábiles del EEF a la plataforma Territorium 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

FICHAS  2470708 – 2455269 – 2675838 – 2675838 – 2675839 – 2675840 - 2675841 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

De acuerdo con programación mensual de seguimiento y acompañamiento a cada uno de los programas virtuales, la Coordinadora 
Soledad De La Cruz H., apoyo a coordinación Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formación Titulada Virtual Consuelo Castro, inician 
la sesión virtual acorde con la agenda planteada y como evidencia de la reunión se citó a los equipos ejecutores a través de teams, 

para el desarrollo de los siguientes puntos, planteados por nuestra coordinadora: 

1. Verificación de la plataforma territorium según GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA- GFPI–G-014 - Versión 04 

 

REVISION DE PERFILES DEL EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACIÓN (aplica para las fichas 2470708 – 2455269 – 2675838 – 
2675839 – 2675840 – 2675841) 
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1. CRONOGRAMA GENERAL (aplica para las fichas 2470708 – 2455269) 
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CRONOGRAMA FASE EJECUCION (aplica para las fichas 2470708 – 2455269) 
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CRONOGRAMA GENERAL (aplica para las fichas 2675838 – 2675839 – 2675840 – 2675841) 
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Se realizó la corrección solicitada ocultando el cronograma de fase análisis 

CRONOGRAMA FASE ANALISIS (aplica para las fichas 2675838 – 2675839 – 2675840 – 2675841) 
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2. ANUNCIOS 
ANUNCIOS FASE EJECUCION (aplica para las fichas 2470708 – 2455269) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANUNCIOS FASE ANALISIS (aplica para las fichas 2675838 – 2675839 – 2675840 – 2675841) 
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3. FOROS 2455269 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOROS 2470708 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

FOROS 2675838 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOROS 2675839 
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FOROS 2675840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOROS 2675841 
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4. SESIONES 2470708 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIONES 2455269 
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SESIONES 2675838 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIONES 2675839 
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SESIONES 2675840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIONES 2675841 
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5. ESTADISTICAS APRENDICES (2470708 – 2455269 – 2675838 – 2675839 – 2675840 – 2675841) 
Diligenciar la siguiente matriz de información con su respectivo análisis: 

No. De 
Ficha 

Fecha 
de inicio 

Fecha 
final etapa 

lectiva 

NÚMERO DE APRENDICES 

Matricu
lados 

En 
forma
ción 

Activos, 
ingresos 

en el 
último mes 

Que se 
encuentr
an al día 

con 
todas las 
evidenci

as 

Con 
evidencias 
pendientes 

y que 
pueden 
llegar a 
cumplir* 

Que 
pasaro
n retiro 
volunta

rio 

A 
quienes 
se les 

canceló 
el 

registro 
de 

matricula 

A quienes 
se envía 

comité de 
seguimient

o y 
evaluación 

2470708 29/11/21 22/08/23 60 10 8 3 5 17 32 0 

2455269 29/11/21 22/08/23 46 9 9 4 5 14 21 0 

2675838 21/11/22 20/08/24 49 48 40 29 19 1 0 0 

2675839 21/11/22 20/08/24 49 49 39 30 19 0 0 0 

2675840 21/11/22 20/08/24 49 49 41 31 18 0 0 0 

2675841 21/11/22 20/08/24 50 50 42 29 21 0 0 0 

 
INGRESOS APRENDICES FICHA 2470708
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INGRESOS APRENDICES FICHA 2455269 

 
INGRESOS APRENDICES FICHA 2675838 
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INGRESOS APRENDICES FICHA 2675839 
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INGRESOS APRENDICES FICHA 2675840 
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INGRESOS APRENDICES FICHA 2675841 
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*Con evidencias pendiente que pueden llegar a cumplir no debe estar dentro de los que están al día 
Nota: a la fecha no se han dejado casos mencionados en la reunión que deban ser citados aquí. 

 
2. Mencionar las estrategias de permanencia implementadas en el último mes 

 
El EEF de la formación ha implementado para como estrategias de retención las llamadas telefónicas y envío de correos electrónicos 

 
EVIDENCIAS DE RETENCIÓN 2675838 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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RETENCION FICHA 2675839 
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RETENCION FICHA 2675840 
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RETENCION FICHA 2675841 
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Visualizar el ingreso días hábiles del EEF a la plataforma Territorium 
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CONCLUSIONES 
1. Ingresó al LMS para verificar la adecuación de plataforma territorium según Guía GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 04 
2. Revisión de las estadísticas generales por ficha, haciendo un análisis de los cambios presentados en cada uno de los 

ítems 
3. Se mencionaron las estrategias de permanencia implementadas en el último mes 
4. Se deja pantallazo de los compañeros que no ingresaron a la plataforma en los días hábiles 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el acta al Coordinador de formación virtual del centro 
 

Trabajar siempre como equipo ejecutor de la formación 
 

Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los días 
hábiles. 

Vocero/a 
 
 

Todos 
 

Todos 

 
 
 

Siempre 
 

Siempre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 

participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01 del DIA 08 del MES de febrero DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

1. Revisar cómo va la participación de los aprendices en la formación. 

2. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

3. Organizar el plan de trabajo para las siguientes dos semanas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 Nadia Lorena Jiménez 
Barrera 

  x  Sena CDA-
Formación virtual 

Jimenez.lore@gmail.com 3143657338 x  

 
 

2 Oscar Julián Pirabán   x  Sena CDA-
Formación virtual 

ojpiraba@misena.edu.co 3143054195 X  

 
 

3 Diana María Gómez 
Hernández 

  x  Sena CDA-
Formación virtual 

dmgomezh@misena.edu.co 3203331184 x  

 
 

4 Yolanda Torres Calderón   X  Sena CDA-
Formación virtual 

yotorresc@misena.edu.co 3112824923  
x 
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ACTA No.01 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TECNOLOGOS ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 08 de febrero de 2023 

HORA INICIO: 

12:00 
HORA FIN: 

14:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de desarrollo agroempresarial 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del plan de trabajo del equipo. 
2.  Establecimiento de horarios de reuniones EEF y creación de enlace. 
3. Programación sesiones en línea. 
4.  Asignación de responsabilidades y funciones para cada uno de los instructores, junto asignación de fichas para 

realizar el seguimiento personalizado. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Determinar el plan de acción del equipo ejecutor de la formación. 

2. Concertar los horarios de sesiones en línea y horarios de atención sincrónica. 

3. Organizar el plan de trabajo para las siguientes dos semanas 

4. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 12:00 de mediodía. el equipo ejecutor de la formación se reúne para revisar las estrategias de trabajo a 

implementar en la ejecución de la formación se determinaron las siguientes acciones: 

Las reuniones de equipo ejecutor se realizarán el primer y tercer martes de cada mes, en horario de las 17:00,  

Las sesiones en línea para para las fichas 2455269 y 2470708 se realizarán los martes desde las 18:00, de igual forma 

para las fichas 2675838, 2675839, 2675840 y 2675841 a las 19:00. 

Los horarios de atención sincrónica: 

Instructora vocera: 

2455269 martes 8:00 - 9:00 
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2470708 martes 9:00 - 10:00 

2675838 martes 10:00 - 11:00 

2675839 martes 11:00 - 12:00 

2675840 martes 12:00 - 13:00 

2675841 martes 14:00 - 15:00 

Instructora Transversal: 

2455269 martes 15:00 - 16:00 

2470708 martes 16:00 - 17:00 

2675838 martes 17:00 - 18:00 

2675839 martes 18:00 - 19:00 

2675840 martes 19:00 - 20:00 

2675841 martes 20:00 - 21:00 

Instructora Bilingüismo: 

2455269 lunes 7:00 - 8:00 

2470708 lunes 8:00 - 9:00 

2675838 lunes 9:00 - 10:00 

2675839 lunes 10:00 - 11:00 

2675840 lunes 11:00 - 12:00 

2675841 lunes 12:00 - 13:00 
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Instructor Técnico: 

2455269 martes 9:00 - 10:00 

2470708 martes 8:00 - 9:00 

2675838 martes 11:00 - 12:00 

2675839 martes 10:00 - 11:00 

2675840 martes 14:00 - 15:00 

2675841 martes 12:00 - 13:00 

A continuación, se planean las actividades para las siguientes dos semanas:  se acuerda dividir las evidencias que 

vienen en cada actividad de proyecto en dos partes para su presentación, con el fin de mantener al aprendiz 

interesado en la tarea que sigue, además, que disponga de un tiempo prudencial, desarrolle y envíe las evidencias 

dentro de los tiempos establecidos en el cronograma.  

Se organizan las sesiones en línea para el 14 y 21 de febrero, en donde se socializarán las PRIMERAS  

evidencias que se deben presentar en la Actividad de Proyecto 1 Fase Análisis, junto con las pautas para entrega de 

evidencias. 

Cada uno de los integrantes del EEF es responsable de editar su perfil en territorium una vez se tengan las fichas 

asociadas. 

Las fechas para las reuniones de EEF quedan programadas para el primer y tercer martes de cada mes a las 17:00 

horas. 

Se recuerda que es responsabilidad del instructor encargado revisar los enlaces de envío, los materiales de estudio y 

el contenido de las instrucciones para que al aprendiz se le facilite realizar cada evidencia de aprendizaje, también se 

recalca sobre la importancia de retroalimentar y evaluarlas en un término menor al estipulado de la guía y revisar 

diariamente el foro de dudas e inquietudes. 

 
CONCLUSIONES 
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Se concluye: 

• Hacer seguimiento a los aprendices que ingresan y no ingresan a la plataforma 

• Importante dar respuesta a los interrogantes del foro de dudas e inquietudes antes de 24 horas. 

• Calificar las evidencias lo más pronto, para que haya más motivación por parte de los aprendices. 

COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la próxima reunión 
 
Subir esta acta a la carpeta de seguimiento de la 
formación. 

EEF 
 
Vocera 

 
 
8 de febrero de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 02 del DIA 22 del MES de febrero DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

1. Revisar cómo va la participación de los aprendices en la formación. 

2. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

3. Organizar el plan de trabajo para las siguientes semanas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 Nadia Lorena Jiménez 
Barrera 

  x  Sena CDA-
Formación virtual 

Jimenez.lore@gmail.com 3143657338 x  

 
 

2 Oscar Julián Pirabán   x  Sena CDA-
Formación virtual 

ojpiraba@misena.edu.co 3143054195 X  

 
 

3 Diana María Gómez 
Hernández 

  x  Sena CDA-
Formación virtual 

dmgomezh@misena.edu.co 3203331184 x  

 
 

4 Yolanda Torres Calderón   X  Sena CDA-
Formación virtual 

yotorresc@misena.edu.co 3112824923  
x 
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ACTA No.02 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TECNOLOGOS ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 22 de febrero de 2023 

HORA INICIO: 

9:00 
HORA FIN: 

10:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  

http://sena.territorio.la:80/videoconferencias.php?meetingId=2395609-
e7&serverKey=0 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo 
Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del plan de trabajo del equipo. 
2.  Establecimiento de horarios de atenciones sincrónicas. 
3. Crear nuevos grupos de WhatsApp 
4. Retención de aprendices 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Determinar el plan de acción del equipo ejecutor de la formación. 

2. Concertar los horarios de atención sincrónica. 

3. Organizar el plan de trabajo para las siguientes semanas 

4. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 9:00 a.m. el equipo ejecutor de la formación se reúne para revisar las estrategias de trabajo a implementar en 

la ejecución de la formación se determinaron las siguientes acciones: 

A continuación, se planean las actividades para las siguientes semanas:  se determinó la creación de nuevos grupos 

de WhatsApp para cada una las fichas. También, se corroboro el horario de la atención sincrónica en el EEF. 

Para la retención de aprendices se plantea que cada uno de los integrantes del EEF descarga el centro de calificaciones 

y maneja su control de evidencias y formato de llamadas para las estrategias de retención de aprendices. 

Se recuerda que es responsabilidad del instructor encargado revisar los enlaces de envío, los materiales de estudio y 

el contenido de las instrucciones para que al aprendiz se le facilite realizar cada evidencia de aprendizaje, también se 

recalca sobre la importancia de retroalimentar y evaluarlas en un término menor al estipulado de la guía y revisar 

diariamente el foro de dudas e inquietudes. 

                                                                              CONCLUSIONES 
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Se concluye: 

• Hacer seguimiento a los aprendices que ingresan y no ingresan a la plataforma 

• Importante dar respuesta a los interrogantes del foro de dudas e inquietudes antes de 24 horas. 

• Calificar las evidencias lo más pronto, para que haya más motivación por parte de los aprendices. 

COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la próxima reunión 
 
Subir esta acta a la carpeta de seguimiento de la formación. 

EEF 
 
Vocera 

 
 
22 de 
febrero de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 03 del DIA 07 del MES de marzo DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

1. Revisar cómo va la participación de los aprendices en la formación. 

2. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

3. Organizar el plan de trabajo para las siguientes semanas 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 Nadia Lorena Jiménez 
Barrera 

  x  Sena CDA-
Formación virtual 

Jimenez.lore@gmail.com 3143657338 x  

 
 

2 Oscar Julián Pirabán 79.170.859  x  Sena CDA-
Formación virtual 

ojpiraba@misena.edu.co 3143054195 X  

 
 

3 Diana María Gómez 
Hernández 

52813046  x  Sena CDA-
Formación virtual 

dmgomezh@misena.edu.co 3203331184 x  

 
 

4 Yolanda Torres 
Calderón 

51648917  X  Sena CDA-
Formación virtual 

yotorresc@misena.edu.co 3112824923  
x 
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ACTA No.03 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TECNOLOGOS ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 07 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 

5:00 p.m. 
HORA FIN: 

6:30 p.m. 
LUGAR Y/O ENLACE:  

https://meet.google.com/aph-mssk-ecg 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del plan de trabajo del equipo EEF 
2. Retención de aprendices 
3. Revisión y ajuste del cronograma 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Determinar el plan de acción del equipo ejecutor de la formación 

2. Acordar estrategias a seguir para que los aprendices estén siempre motivados. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 5:00 p.m. el equipo ejecutor de la formación se reúne para revisar las estrategias de trabajo a implementar en 

la ejecución de la formación se determinaron las siguientes acciones: 

A continuación, se planean las actividades para las siguientes semanas:   

Realizar la agenda del mes de marzo de 2023. 

En las fichas 2455269 y 2470708 el instructor Julian se encarga de hacer las llamadas y enviar correos antes de hacer 

una depuración de aprendices. 

Para la retención de aprendices se recuerda que cada uno de los integrantes del EEF es responsable de hacer las 

diferentes estrategias de retención en la ficha encargada. 

Se recuerda que es responsabilidad del instructor encargado revisar los enlaces de envío, los materiales de estudio y 

el contenido de las instrucciones para que al aprendiz se le facilite realizar cada evidencia de aprendizaje, también se 

recalca sobre la importancia de retroalimentar y evaluarlas en un término menor al estipulado de la guía y revisar 

diariamente el foro de dudas e inquietudes. 

                                                                              CONCLUSIONES 
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Se concluye: 

• Hacer seguimiento a los aprendices que ingresan y no ingresan a la plataforma 

• Importante dar respuesta a los interrogantes del foro de dudas e inquietudes antes de 24 horas. 

• Calificar las evidencias lo más pronto, para que haya más motivación por parte de los aprendices. 

COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la próxima reunión 
 
Subir esta acta a la carpeta de seguimiento de la 
formación. 

EEF 
 
Vocera 
Nadia Lorena 
Jiménez Barrera 

 
 
07 de marzo de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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