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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 28 de febrero del 2023.

Sefiora
Claudia Patricia Aza Campos
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4680198

Cargo del supervisor Técnico GO1 de la Direccién de Empleo y trabajo
Dependencia Emprendimiento
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4680198 del 2023

Oscar Adolfo Quintero Ferro, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.017.846 de Barbosa
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($52.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2023, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 5.000.000) cada uno

Plazo: Hasta el 31 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para desarrollar estrategias de fomento al emprendimiento
rural y realizar la evaluacion de los servicios prestados por el SENA a la poblacion campesina
con el fin de lograr mejoras en los procedimientos y acceso a los servicios del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar en el seguimiento a las
metas relacionadas con la puesta en
marcha de la estrategia
Campesena.

2 | Elaborar estadisticas e informes
relacionados con la implementacién
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de la estrategia Campesenay el
programa Sena Emprende Rural.

Apoyar la formulacion de
instrumentos de evaluacion para la
ruta de atencion a los servicios de
formacion para el emprendimiento y
fortalecimiento de Unidades
Productivas dirigidos a la poblacion
rural y Campesina.

Apoyar la evaluacién de la ruta de
atencion a los servicios de
formacion para el emprendimiento y
fortalecimiento de unidades
productivas dirigidos a la poblacion
rural y Campesina.

Realizar seguimiento a la
formulacién de proyectos y al
fortalecimiento de unidades
productivas dirigidos a la poblacién
rural y campesina.

Proponer acciones de mejora frente
a la implementacion de la estrategia
Campesena.

Apoyar en las reuniones a las que
sea invitado en cumplimiento del
objeto contractual.

Evidencias y contexto de
inducciones y demas
actividades mes febrero:
Induccién para
contratistas para la
operativizacion de
actividades en el Sena.
Participacién induccion
SER y Camposena
coordinador SER Antonio
Calderodn.
Andlisis del contexto
general de la estrategia
Campesena a partir del
estudio de la informacion
facilitada por el
coordinador de SER.
Reuniones febrero:
Reunién Lineamientos
Sena Emprender Rural
SER directivas Dra. Luz
Dana Leal, Dr. Carlos
Gamba y Coordinador
Antonio Calderon.

Evidencias y
contexto de
inducciones y
demas actividades
mes febrero:

Un folio con un
breve constexto, un
pantallazo de la
reunién nacional
virtual.

Reuniones febrero:
Un folio breve
contexto, copia de
listado de
asistencia y
fotografia.
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Reunién con contratista
Duvan Senén Ocampo,
revision de carpetas
proyectos madre con el fin
de adelantar analisis de

estos.
8 | Elaborar los documentos e informes
que le sean solicitados en desarrollo
del objeto contractual.
9 | Para el mes de febrero elaborar un Plan de Trabajo sobre Plan de trabajo en
plan de trabajo sobre la puesta puesta marcha estrategia 7 folios.
marcha estrategia Campesena. Campesena 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Adolfo Quintero Ferro
Contratista

C.C. 91.017.846 de Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Claudia Patricia Aza Campos

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4680198 de 2023
Cargo Técnico GO1 de la Direccion de Empleo y trabajo
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Anexos evidencias

Induccion para contratistas para la operativizacion de actividades en el Sena.
La induccion se lleva a cabo con el saludo inicial de la Dra. Luz Danna Leal Ruiz, quien
resalta la importancia de la labor que vamos a adelantar y presenta al contratista Duvan
Senén Ocampo quien nos expone las generalidades y retos del trabajo que debemos
realizar como contratistas, presenta las metas que tiene el programa Sena Emprende
Rural SER vy su relacion con los demas programas asi como con la estrategia
Campesena, ademas nos da ejemplos de como se adelanta la labor con las regionales y
centros. Finalmente manifiesta que es pertinente apoyarse en los demas compafieros de
los equipos de trabajo.

Participacion induccién SER y Camposena coordinador SER Antonio Calderdn.
El coordinador SER Ingeniero Antonio Calderon expone el contexto histérico y presente
del programa Sena Emprende Rural, manifiesta los por menores de las metas historicas
del programa y las nuevas metas, asi como los caminos de gestion, finalmente manifiesta
que enviara a los correos informacion de La Guia para la Ejecucion del Programa y la
presentacion estrategia Camposena para que sea estudiada y apropiada.

Anadlisis del contexto general de la estrategia Campesena a partir del estudio de la
informacion facilitada por el coordinador de SER.
Se asiste a la presentacion virtual de lineamientos Nacionales del 24 de febrero.

Se estudia y apropia La Guia para la Ejecucién del Programa Sena Emprende Rural.
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Reunion Lineamientos Sena Emprender Rural SER directivas Dra. Luz Dana Leal, Dr.
Carlos Gambay Coordinador Antonio Calderén.

Se adelanta reunién con la directora de Empleo y Trabajo Dra. Luz Danna Leal y el
Coordinador Nacional de Emprendimiento y Fondo Emprender Dr. Calos Gamba, quienes
dan la bienvenida a los nuevos contratistas, resaltan la cultura corporativa y motivan la
participacion en todos los retos de la institucion. Enseguida se da un espacio para la
presentacion de los nuevos contratistas. Continua la reunion presentando las principales
politicas y lineamientos que orientan la gestion de la direccion, finalmente se abre un
espacio para resolver inquietudes de los nuevos contratistas.

Reunién con contratista Duvan Senén Ocampo, revisién de carpetas proyectos
madre con el fin de adelantar anélisis de estos.

Se adelanta reunion presencial con el contratista Duvan Senén para revisar actividades que
adelanta el programa, el énfasis son los proyectos madre que presentan los centros y desde
la coordinacion nacional se adelanta su analisis y observaciones, se me encarga apoyar la
revision en proyectos de especies menores de avicultura de las diferentes regionales.
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PLAN DE TRABAJO SOBRE LA PUESTA MARCHA ESTRATEGIA CAMPESENA.

MES SEGUIMIENTO A LAS METAS ACTIVIDAD
RELACIONADAS CON LA PUESTA EN
MARCHA DE LA ESTRATEGIA

CAMPESENA:

Febrero *Oferta de formacion con 1.587 cursos Elaboracion del plan
para el fomento del emprendimiento rural | puesta en marcha
con capacidad para 23.805 cupos estrategia campesena.

enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Marzo *Oferta de formacién con 1.587 cursos Encuentro de
para el fomento del emprendimiento rural | realimentacion en
con capacidad para 23.805 cupos centros de Boyaca y
enfocados en poblacion campesina con Santander.

condiciones de acceso diferenciales.
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» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones o0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Construccion y
concertacion de la
propuesta de evaluacién
de las acciones
enmarcadas en
CAMPESENA desde la
democracia participativa
en las regionales y
centros.

Evaluacion y seguimiento
de los avances de la
zona (regionales y
centros) asignada por la
coordinacion SER.

Abril

*Oferta de formacion con 1.587 cursos
para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos
enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Encuentro de
realimentacion en
centros de Boyacay
Santander.

Construccién y
concertacion de la
propuesta de evaluacién
de las acciones
enmarcadas en
CAMPESENA desde la
democracia participativa
en las regionales y
centros.

Evaluacion y seguimiento
de los avances de la
zona (regionales y
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centros) asignada por la
coordinacion SER.

Mayo *Oferta de formacion con 1.587 cursos Evaluacion y seguimiento
para el fomento del emprendimiento rural | de los avances de la
con capacidad para 23.805 cupos zona (regionales y
enfocados en poblacién campesina con centros) asignada por la
condiciones de acceso diferenciales. coordinacion SER.

» Se crearan 530 unidades productivas

rurales. y

Construccion y

» Se apoyara la formulacién de 1.000 concertacion de la

proyectos comunitarios de campesinos. propuesta de evaluacién
o de las acciones

. Como partc_a dgl fortaleglfnlento del , enmarcadas en

trabaj_o, asociativo en reg_lon, se apoyara la CAMPESENA desde la

atencion _de 200 asociaciones o , democracia participativa

cooperativas cgn _procesos de as_esorla en las regionales y

para el fortalecimiento empresarial. centros.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las

acciones requeridas para la flexibilizacion del

modelo de intervencidn del programa Sena

Emprende Rural.

Junio *Oferta de formacion con 1.587 cursos Evaluacion y seguimiento

para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos
enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

* Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en regién, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0

de los avances de la
zona (regionales y
centros) asignada por la
coordinacion SER.

Concertacion y puesta en
marcha de mecanismos
de evaluacioén
participativos que
permitan medir el
impacto de las acciones
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cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencion del programa Sena
Emprende Rural.

en las comunidades
campesinas.

Julio *Oferta de formacion con 1.587 cursos Evaluacion y seguimiento
para el fomento del emprendimiento rural | de los avances de la
con capacidad para 23.805 cupos zona (regionales y
enfocados en poblacion campesina con centros) asignada por la
condiciones de acceso diferenciales. coordinacion SER.
 Se crearan 530 unidades productivas
rurales. _

Concertacion y puesta en
» Se apoyara la formulacién de 1.000 marcha de mecanismos
proyectos comunitarios de campesinos. de evaluacion
o participativos que
. Como partc_a dgl fortaleglfnlento del , permitan medir el
trabapl asociativo en reg.lon, se apoyara la impacto de las acciones
atenC|on.de 200 asociaciones o , en las comunidades
cooperativas cgn .procesos de a;esorla campesinas.
para el fortalecimiento empresarial.
* Se trabajard en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencion del programa Sena
Emprende Rural.
Agosto *Oferta de formacion con 1.587 cursos Concertacion de agenda

para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos
enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

nacional para la
aplicacion de los
mecanismos de
evaluacion participativos
definidos.
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» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajaré en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Evaluacion y seguimiento
de los avances de la
zona (regionales y
centros) asignada por la
coordinacion SER.

Septiembre | *Oferta de formacién con 1.587 cursos Evaluacion y seguimiento
para el fomento del emprendimiento rural | de los avances de la
con capacidad para 23.805 cupos zona (regionales y
enfocados en poblacion campesina con centros) asignada por la
condiciones de acceso diferenciales. coordinacion SER.
 Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

Primeros pilotos para la

» Se apoyara la formulacién de 1.000 aplicacién de los
proyectos comunitarios de campesinos. mecanismos de

o evaluacion participativos
. Como partg dlel fortaleglmlento del aprobados.
trabajo asociativo en regién, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones o
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.
* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencién del programa Sena
Emprende Rural.

Octubre *Oferta de formacién con 1.587 cursos Evaluacion y seguimiento

para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos

de los avances de la
zona (regionales y
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enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacion de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencion del programa Sena
Emprende Rural.

centros) asignada por la
coordinacion SER.

Informe de los primeros
pilotos de evaluacion
participativa aprobados.

Noviembre

*Oferta de formacion con 1.587 cursos
para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos
enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

 Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulacién de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en regién, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

* Se trabajard en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Evaluacion y seguimiento
de los avances de la
zona (regionales y
centros) asignada por la
coordinacion SER.

Informe de los primeros
pilotos de evaluacion
participativa aprobados.
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Diciembre

*Oferta de formacion con 1.587 cursos
para el fomento del emprendimiento rural
con capacidad para 23.805 cupos
enfocados en poblacion campesina con
condiciones de acceso diferenciales.

» Se crearan 530 unidades productivas
rurales.

» Se apoyara la formulaciéon de 1.000
proyectos comunitarios de campesinos.

» Como parte del fortalecimiento del
trabajo asociativo en region, se apoyara la
atencion de 200 asociaciones 0
cooperativas con procesos de asesoria
para el fortalecimiento empresarial.

» Se trabajara en el fortalecimiento de las
acciones requeridas para la flexibilizacion del
modelo de intervencidn del programa Sena
Emprende Rural.

Evaluacioén e informe del
afno.

Planificacion de agenda
nacional que permita la
evaluacion participativa
de todas las regionales y
centros en el avance de
los objetivos de
Camposena.
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