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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato N0.4572559 del 2023
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: N0.4572559 del 2023

Yéimer lvan Tobon Sossa, identificado con la cédula de ciudadania No.15.378.968 de La Ceja
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la
Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($41.787.666). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 3.140.903), b) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($
1.775.293).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales, de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
titulada presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacion
con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Simulacion de casos _ .
de atencion y servicio | Registro fotogréfico.

Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion,

- i al cliente.
1 segun el programa de Formacion Planilla de asistencia.
Profesmnal_, el enfoque por Retroalimentacion y
competencias laborales, la evaluacion con los Guia de aprendizaje.

estrategia activa de aprendizaje por | estudiantes.
proyectos y los proyectos formativos
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gue le fueren asignados, en su
calidad de instructor.

Cumplir con el cronograma previsto
para el desarrollo de las fases y
competencias establecidas, de
acuerdo con el programa de
Formacion Profesional y lo
establecido en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacién Media GFPI-M004, el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012, la Guia para
desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013.

Encuentros semanales
con los aprendices de
décimo y undécimo
grado, de las I.E. Pio
Xl (La Union), Josefina
Mufioz Gonzélez
(Rionegro), Braulio
Mejia (Sonso6n) y
Nuestra Sefora del
Pilar (Guatapé), con el
fin de impartir
formacion en
“Asistencia
Administrativa” y
“Asesoria Comercial”.

Pantallazo agenda del
instructor.

Entregar los soportes, informes y
demas documentacion que la
formacion profesional exija.

Generacion de
documentos-soporte
que evidencien la
gestién del instructor.

Informe mensual de
ejecucion contractual.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales, de apoyo académico
y administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando, de
manera veraz y oportuna, cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Registro de
aprendices, en el
aplicativo SENA Sofia
Plus.

Registro de
informacion en el
drive.

Pantallazo de registro de
aprendices.

Pantallazo de registro de
informacion.

Apoyar los procesos de
investigacion, desarrollo e
innovacion, en el marco de

No se ejecutan
actividades debido a

SENNOVA, y las actividades que el Proceso de No aplica.
. ’ . formacion no lo

orientadas al emprendimiento en el -

Centro de formacién requirio en este mes.

Aplicar al proceso de certificacion de | No se ejecutan

Competencias Laboral_es, segun actividades debido a

normas de competencias que Le el proceso de

aplican a la funcién instructor, asi 9 P No aplica.

como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

formacion no lo
requirié en este mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé, previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No. DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0. -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 44823 Sonsén (Antioguia) Marzo 08-2023 Marzo 08-2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de la planilla, operador y periodo (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar, bajo la gravedad de juramento, que durante el periodo objeto de cobro
Si__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado, el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No.001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones, dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP II, en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en cinco (5) folios.

Cordialmente,

Firma

YEIMER IVAN TOBON SOSSA
Contratista

C.C. N0.15.378.968

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisora Contrato No. 4572559 del 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias obligacion 1:

Registro fotografico:

photos.google.co A pP9 B p OUse Y L]
| l
i
R NE
¥ o
"N XXX AEEBD AV 0 o B

. Foto - Google Fotos

&« > C 8 photos.google.com/photo/AF1QipOz30-2v4Hu)1Q7JMUb30fxp-CCH8NR2hvo 1y2Q

# 2 5 @ a P - € = N ABEBD D0 P T B

GTH-F-062 V09



SENA

N

Planilla de asistencia:

“. Foto - Google Fotos x +
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Guia de aprendizaje:

GFPI-F-133 Guia de Aprendizaje Induccién 1.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

-

x

Inicio Herramientas GFPI-F-135 Guia d... % @ A Iniciar sesion
LB QAO®®© 20 MO =R T B ZA&DTQ G H O
e
SENA
W 2
=
o=
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE [N
3.1 Reflexion Inicial

&E

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
b personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”. ]
7
Responda la pregunta ¢{como se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y =
técnico del pais? ¥/3
Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por B
el instructor. £
X »
Tiempo: 10 minutos v
I»
# o 0 @ m & ~» @ H N ~EEBD A0 = Lont B
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Evidencias obligacién 2:

Pantallazo agenda del instructor:

4% Foto - Google Fotos X 1 Gestibn Admén.xlsx - Hojas de © X
= C @ docs.google,
Buscar en el mend (Alt+/) 5 ¢ & F 100% - | € % 0 09 123 Aral > | - +| B I S A % M| - o v
AlP2 = | fx CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION ——
A B c D E F G H 1 J K L M
1
2
3
4
44
45 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
[ 1 I 2 I 3 [ 4 [ 5
N° de Ficha: 2491295 N° de Ficha: 2730687 N° de Ficha: 2730687
. Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia
Administrativa Administrativa Administrativa
Horario: 2:00 a 6:00 p.m. Horario: 2:00 a 6:00 p.m. Horario: 2:00 a 6:00 p.m.
4 HORAS AL DIA 4|HORAS AL DIA| 4|HORAS AL DIA | 4|HORAS ALDIA | HORAS AL DI
49 5 [ 7 [ 8 9 | 10 | [ | 12
N° de Ficha: 2730697 "N de Ficha: Pendiente NP de Ficha: 249129 N° de Ficha: 2730697 N° de Ficha: 2730697
50 Programa: Asistencia Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia
Administrativa Comercial Administrativa Administrativa Administrativa
51 |HORAS AL DiA [ 4|HORAS AL DIA | 8[HORASALDIA ] 4|HORAS AL DIA] 4]HORAS AL DIA | 4[HORAS AL DiA_| HORAS AL DiA
52 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17 [ 18 [ 19
N° de Ficha: 2730697 "N° de Ficha: Pendiente N?de Ficha: 2491295 N° de Ficha: 2730697 N° de Ficha: 2730697 =
&2 Dranrama- Acictannia Dranrama Acacnaria Dranrama- Acictannin Dranrama: Acictanesing Dranrama: Acictanecing -
+ = CAROL ARANA ~  JUAN FERNANDO MUNOZ ~  JHON FREDY FLOREZ ~ JHON FREDY ARIAS ~ YEIMERTOBON ~ ALEXANDERYV >

20230310_153959,pg ‘ Mostrar todo ‘ x

11:22a. m. ]
20/03/2023
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Evidencias obligacién 3:

Informe mensual de ejecucién contractual:

P > I —

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 1© Compartir

O Buscar ~
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v - - - =~ - - ormal | Sin espaci... | Titulo 1 Titulo 2 Titula 3 Titulo 4 |3
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Portapapeles 1Pl Fuente 1Pl Parrafo F] Estilos F] Edicién ~
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Ricnegro, 31 de marzo de 2023 pars el deserrallo de les fases y ’
grada, de las LE. Fia
compatencias establecidas, de e e, Joaat
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. : Mufioz Gonzilez
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Evidencias obligacién 4:

Pantallazo de registro de aprendices:

B Formulario de registro parausuz X 4

<« C @ ofertasenasofiaplus.edu.co

Antes de registrarse c Atencién

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su conirasefia
también la puede restablecer.

Ingrese los siguientes datos pal

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1040036698

Regresar al inicio

TS 1130, m.
ABEBD EW 0 B ynnn U

B Formulario de registro para usuz X 1 Carpeta compartida contigo: "Ar X A Articulacién SENA con la Educac: X +

C @ drivegoogle.com/d

L Drive Q,  Buscar en Drive =
+ nNuevo Compartido conmigo > Articulacion SENAconl... - = B O ()
o Carpetas Nombre
»[@  Miunidad
L0 Ordenadores B3 1Documentos del P.. B 2Matricula H B 3FEjecucidndelaFo.. § B  .nduccién Aprendi...  } @
2, Compartido conmigo
.
i -
© Reciente B3 4.Etapa Productiva H B s Portafoliodel Inst... B & Agendas H B 7 Disefios Curricula...  }
¥r Destacados
W Papelera B 2. Plan Tecnoldgico ... § B 9. viaticos H B Fichas 2022 Gradol  } B Fichas2023 Grado .. +
& Almacenamiento
4,06 GB de 15 GB usado
( Obtener mas almacenamiento
>
o - = 11:32a. m.
" L 4 Q@ AP @ H E ~AEHID EDO B oy [
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Evidencias obligacion 5: No aplica.

Evidencias obligacion 6: No aplica.
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