SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Foridablanca, marzo 31 de 2023

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514297
Coordinador Académico de Formacion Titulada

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514297 de 2023

Yudy Marcela Corzo, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.897.541 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area formacion Titulada, Complementaria y Virtual del
SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE DISENO Y LA MANUFACTURA , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas desde el 1 al 31 de marzo de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($21.753.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco
(5) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS
M/CTE ($ 3.708.000,00) cada uno. b). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato. c). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de
ahorros N° 24064810788 del Banco Caja Social, cuyo titular es EL CONTRATISTA.
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Plazo: Sera hasta el 26 de julio de 2023.

SENA

N

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta, en el &rea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares

Ficha 2547458

Ficha 2547459

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Se imparte formacion | Plataforma
manera personal, descrito en la | profesional integral en los | Territorium,
((::Il_ausul_a g prcljmerad del mlzm(cj), programas: Desarrollo | plataforma Sena
Isponiendo de toda su capacidad, publicitario como instructor | Sofia Plus de las
seriedad, responsabilidad, lider de las fichas: fich 2547458
profesionalismo y eficiencia en su laer de 1as fichas. Ichas y

2547459

procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del

establecidos para impartir la
formacion.

2 | Preparar, orientar, desarrollar y | Se prepara las sesiones en | El archivo soporte se
apoyar procesos de aprendizaje, en | linea y se realizan de | encuentra en el
cualquiera de las manera virtual en la | portafolio del
estrategias de respuesta | plataforma Territorium instructor en el drive
institucional, para los diferentes gue reposa en la
grupos poblacionales objeto de la coordinacion.
Formacion Profesional Integral.

3 | Desarrollar mecanismos que | Se crea en el aprendiz las | Informacién cargada
faciliten la reflexion, la innovacion, el | habilidades y destrezas | por  instructor vy
espiritu investigativo, la creatividad y | para el desarrollo de sus | aprendices en
la autoevaluacion en los | competencias plataforma
Aprendices, para su mejoramiento | profesionales Territorium
continuo.

4 | Reportar en el sistema SOFIA | Se entregan los informes | Informacion que
PLUS, en un plazo maximo de tres | requeridos y los productos | reposa en el
(3) dias hébiles, una vez se ejecute | resultantes de los procesos | portafolio de
la accion correspondiente, todas las | de aprendizaje evidencias y en
actividades que de acuerdo a los plataforma

senasofiaplus.edu.co
LMS
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reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion.

5 | Participar en actividades de | Se realizé reunion de | Reunion por medio
planeacion y desarrollo curricular en | equipo ejecutor para las | telefonico y reunion
equipos de trabajo, en el desarrollo | fichas 2547458 y 2547459 sincronica
Qe innovaciones pedagogicas y del del programa de desarrollo plataforma meet.
area especifica en que se .
desempenfie, mediante proyectos de publicitario.
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

6 | Participar en procesos de promocién | Compartir en redes | Redes sociales
de los programas de Formacion | sociales lo pertinente a las
Profesional Integral, servicios Yy | actividades desarrolladas
actividades de Divulgacién | por el Centro de formacion.

Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

7 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | N/A N/A
e induccién a los Aprendices.

8 | Documentar en las diferentes | Se documentaron los | Plataforma
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | procesos de formacién | Territorium y
los procesos de formacion que | profesional en las | plataforma Sofia Plus
orienta, asociado con el proyecto | respectivas  plataformas
formativo (portafolio de evidencias | institucionales.
del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

9 | Evidenciar dominio tecnolégico e | N/A N/A
incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en | Se realizd sesion | Plataforma
el proyecto formativo en cada fase | sincronica para el | Territorium
de este. desarrollo de las

actividades de aprendizaje
y evidencias de la fase de
planeacion, en las fichas
2547458 y 2547459 del
programa tecnologia
desarrollo publicitario.
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Se realiz6 presentacion y
socializacion de las
plataformas territorium y
Sofia Plus, con el fin de que
los aprendices recordaran
las rutas de ingreso con
referencia al programa de
formacion.

11 | Entregar oportunamente los | Evaluacion de evidencias | Plataforma Sofia
informes  requeridos, sobre las|de aprendizaje en la | Plus
acciones encomendadas y 0S| pjataforma Territorium de | Plataforma
productos _res_ultantes de procesos las fichas: 2547458 y Territorium
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte 2547459 del plrggrgma de
Formacion Profesional Integral. desarrollo publicitario.

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
en la plataforma Sofia Plus
de las fichas: 2547458 y
2547459 del programa de
desarrollo publicitario.
Sesiones en linea del
desarrollo de la formacion
profesional integral de las
fichas: 2547458 y 2547459
del programa de desarrollo
publicitario.

12 | Solicitar oportunamente los | Se continua con el | Plataforma
elementos necesarios para | desarrollo de la guia No 4 | Territorium
desarrollar eficazmente su labor | correspondiente a la fase
pedagdgica y responder por ellos | de planeacion, para las
ante el Centro de Formacion. fichas 2547458 y 2547459

del programa de desarrollo
publicitario.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | N/A N/A
gestor de proyectos, la
programacion y seguimiento de la
FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y | Se imparte formacion | Plataforma
apoyar la formacion profesional integral en el | Territorium y
complementaria, segun las tecndlogo | Plataforma Sofia Plus

programa
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necesidades del Centro de | desarrollo publicitario de
Formacion. las fichas:
Ficha 2547458
Ficha 2547459
15 | Acreditar el pago mensual de las | Se realiz6 el pago a | Soporte en los
obligaciones frente al Sistema de | seguridad social integral | documentos

Seguridad Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.221. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

correspondiente al mes de
marzo de 2023 (salud,
pension y ARL), mediante
la planilla de pago No
8623619885 por medio del
operador Asopagos S.A.

requeridos para la
cuenta en este mes.

15

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.  *Participar en las
actividades de Prevencion vy
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales

0 la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,

Se cumple a cabalidad con
descrito con la obligacion
mencionada.

Constancia de
certificacion de
riesgos laborales, se
presentaron los
examenes médicos
requeridos.
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reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud
de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo
cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera
asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N/A

N/A

18

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se cumple con los
requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenta el informe de
ejecucion contractual.

Gestién y ejecucion
del contrato en
SECOP |Il.

19

Presentar por medio de Ia
plataforma Secop II, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,

Se presenta el informe de
ejecucion contractual.

Gestion y ejecucion
del contrato en
SECOP I
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se tramitara en el siguiente mes. El
sena no responderéa por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del | N/A N/A
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple a cabalidad con | Plataforama Secop |l
cumplimiento del objeto contractual. | las obligaciones del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623619885 de la planilla, aportes en linea del operador asopagos del mes de marzo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

K{'UOM 7‘{@ rcela (0rzo

Yudy Marcela Corzo
Contratista
C.C. No. 37.897.541. de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4514297 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023

Fichas asignadas: 2547458 y 2547459 tecndlogo desarrollo publicitario.

m % l vum MARCELA CORZO
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Ficha | 2547459

ﬁ_ % | YUDY MARCELA CORZO

YUDY MARCELA CORZO
#%7%. Fecha de Inicio: 16 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 24 d Fabrero del 2024

Asunto: Reporte centro de calificaciones: Avance evidencias de aprendizaje guia No 4

Reporte centro de calificaciones;
Avanﬁe t‘a‘wdencms de aprendizaje
uia No

Cordial saludo estimados aprendices

A continuacion me permito compartir documento Excel
“Reporte del centro de calificaciones”, del avance de
las evidencias de aprendizaje correspondientes a la
guia de aprendizaje No 4, de la fase de planeacion; la
cual inicié el pasado 9 de febrero de 2023 y termina el
préximo 26 de abril de 2023, de acuerdo al cronograma
de actividades.

En el documento de relacionan los aprendices,
resultados de aprendizaje y evidencias de aprendizaje,
que corresponden a los resultados técnicos, resultados
del componente de comunicaciones, y resultados de
inglés.

El documento Excel contiene la siguiente informacion:

1. De izquierda a derecha los resultados de
aprendizaje resaltados en color, las evidencias de
aprendizaje correspondientes a cada resultado,
guia de aprendizaje y fase. (Fase de planeacion).

2. En color rojo, los aprendices que tienen D en la
evidencia de aprendizaje y deben corregirla lo mas

Colaboradores pronto posible, con el fin de evaluar el resultado, al

igual que los aprendices que no han presentado la

evidencia de aprendizaje en la plataforma
CROL PR Territorium.
PEDRAZA FONSECA i
Instructor NOTA 1: Es importante recordar que los resultados de
aprendizaje se evaltian en la plataforma Sofia Plus,




ﬂ % | YUDY MARCELA CORZO

YUDY MARCELA CORZO
Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Febrero del 2024

Asunto: INGRESAY VOTAI HOY ELECCIONES DE REPRESENTANTES 20231

iINGRESAY VOTA! HOY
ELECCIONES DE REPRESENTANTES
2023!

Cordial saludo
Estimada comunidad de aprendices de la modalidad virtual

Desde bienestar al aprendiz comparto el enlace para

realizar las respectivas votaciones para elegir el

representante de la modalidad virtual, el enlace estara o
habilitado HOY a partir de las 11: 00 am y cierra a las 7:00

pm.

ESTE ENLACE ES SOLO PARA LOS APRENDICES QUE
HACEN PARTE DE LA MODALIDAD VIRTUAL.
{iiIREGISTRA TU VOTO AQUI!!

https://docs google com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMOB6PxBLcor -]
MIRD8p3ilB2aCD7BM5fJUxcFYgC9EEIZ_ng/viewform

Cordialmente,

Equipo de binestar al aprendiz

ﬂ, % | YUDY MARCELA CORZO

YUDY MARCELA CORZO
Fecha de Inicio: 10 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Febrero del 2024

-

|3 =

Asunto: Grabacidn sesion en linea: Webinar sobre el funcionamiento del marketing.

Grabacion sesion en linea: Webinar
sobre el funcionamiento del marketing.

Cordial saludo estimados aprendices

Amablemente me permito compartir la grabacion de la sesidn
en linea: Webinar sobre el funcionamiento del marketing, que
se llevd a cabo el miercoles 8 de marzo de 2023

Link de acceso:

hitps://sena-bbb- [ ]
cluster eastus cloudapp.azure com/playback/presentation/2 0/pl

ayback htmi?

meetingld=dcb89dc65ee34dcdcTad4599dbb8ed41ffAcif47-

1678319604905

Ruta de acceso a la grabacion: Carpeta contenido del curso /
carpeta proyecto / Sesiones en linea / carpeta Grabaciones
sesiones en linea / Carpeta MARZO 2023 / Grabacion sesion
sincronica: Webinar sobre el funcionamiento del marketing

Cordialmente,

Yudy Marcela Corzo
Instructora Vocera




ﬂ, % | YUDY MARCELA CORZO
% D

YUDY MARCELA CORZO
é ®. Fecha de Inicio: 10 de Marzo del 2023 - Fecha Fin® 24 de Febrero del 2024

Asunto: Grabacién sesidon en linea: Webinar sobre el funcionamiento del marketing.

Grabacion sesion en linea: Webinar
sobre el funcionamiento del marketing.

Cordial salude estimados aprendices

Amablemente me permito compartir la grabacién de la sesion
en linea: Webinar sobre el funcionamiento del marketing, que
se llevo a cabo el miercoles 8 de marzo de 2023

Link de acceso:

https://sena-bbb- o
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/pl

ayback.htmI?

meetingld=dcb89dc65ee34dc4cTa44598dbb8ed41ff4cff47-

1678319604905

Ruta de acceso a la grabacion: Carpeta contenido del curso /

carpeta proyecto / Sesiones en linea / carpeta Grabaciones

sesiones en linea / Carpeta MARZO 2023 / Grabacidn sesion o
sincronica: Webinar sobre el funcionamiento del marketing

Cordialmente,

Yudy Marcela Corzo
Instructora Vocera

ﬂ, % | YUDY MARCELA CORZO

expresion humana GA4-240201524-
AA1-EVO1

Archives Adjuntos: Fecha limite
4nnCompendionComunicacinnnnAserfivanSONIA docx 2023-04-26 22:30:00

Webinar sobre el funcionamiento del marketing Archivos Adjuntos: Fecha limite
digital GA4-260101055-AA1-EV01 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Mapa conceptual del procedimiento del Archivos Adjuntos: Fecha limite
mercadeo GA4-260101055-AA1-EV02 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Cuadro comparative de la caracterizacion del Archivos Adjuntos: Fecha limite
SEO y el SEM GA4-260101055-AA1-EVD3 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Redes sociales de la Mipyme GA4-260101055- Archivos Adjuntos: Fecha limite
AA1-EVO4 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Plan de marketing digital GA4-260101055-AA1- Archivos Adjuntos: Fecha limite
EVO05 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Informe de creacion de contenidos Archivos Adjuntos: .
o Fecha limite
comunicativos GA4-240201524-AA2- Guianaprendizajen4ndesarrollonpublicitario.pdf
) . 2023-04-26 23:30:00
EVO1 CohesinnnnynCoherencian2022.pptx
Audio sobre la trayectoria, acciones y ~ .
N Archivos Adjuntos: Fecha limite
en el laboral y N

No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
GA4-240202501-AA2-EV02
Audio sobre el contexto laboral y académico Archivos Adjuntos: Fecha limite
GA4-240202501-AA1-EVD2 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Mapa mental sobre la caracterizacion del Archivos Adjuntos: Fecha limite
contexto productivo GA4-240201064-AA1-EV01 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Propuesta de investigacion formativa GA4- Archivos Adjuntos: Fecha limite
240201064-AAZ-EV01 No hay archivos 2023-04-26 23:30:00
Reflexion sobre el disefio grafico GA5- Archivos Adjuntos: Fecha limite
291301077-AA1-EVO1. No hay archivos 2023-06-29 23:30:00
Informe de los recursos publicitarios. GA5- Archivos Adjuntos: Fecha limite
291301077-AA1-EV02 No hay archivos 2023-06-29 23:30:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite
Textos publicitarios. GA5-291301077-AA1-EVD3 _

No hay archivos 2023-06-29 23:30:00
Audiovisuales de la campaiia. GA5-291301077- Archivos Adjuntos: Fecha limite
AA1-EVO4 No hay archivos 2023-06-29 23:30:00
Bocetos de piezas graficas. GA5-291301077- Archivos Adjuntos: Fecha limite
AA1-EVO5 No hay archivos 2023-06-29 23:30:00
Mapa mental del entorno personal de Archivos Adjuntos: Fecha limite

aprendizaje (PLE) GA5-240202501-AA1-EVD2 No hay archivos 2023-06-29 23:30:00



Ficha 2547458 revisidon de evidencias:
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Asunto: Reporte centro de calificaciones: Avance evidencias de aprendizaje guia No 4

Reporte centro de calificaciones:
Avance evidencias de aprendizaje

guia No 4

Cordial saludo estimados aprendices

A continuacién me permito compartir documento Excel
“Reporte del centro de calificaciones”, del avance de
las evidencias de aprendizaje correspondientes a la
guia de aprendizaje No 4, de la fase de planeacion; la
cual inicio el pasado 9 de febrero de 2023 y termina el
proximo 26 de abril de 2023, de acuerdo al cronograma
de actividades.

En el documento de relacionan los aprendices,
resultados de aprendizaje y evidencias de aprendizaje,
que corresponden a los resultados técnicos, resultados
del componente de comunicaciones, y resultados de
ingles.

El documento Excel contiene la siguiente informacion:

1.De izquierda a derecha los resultados de
aprendizaje resaltados en color, las evidencias de
aprendizaje correspondientes a cada resultado,
guia de aprendizaje y fase. (Fase de planeacion).

2. En color rojo, los aprendices que tienen D en la
evidencia de aprendizaje y deben corregirla lo mas

Colaboradores pronto posible, con el fin de evaluar el resultado, al

igual que los aprendices que no han presentado la

evidencia de aprendizaje en la plataforma

EXWL UL Territorium.

PEDRAZA FONSECA )

Instructor NOTA 1: Es importante recordar que los resultados de
e

aprendizaje se evalian en la plataforma Soffa Plus,
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“ Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Febrero del 2024

Asunto: INGRESAY VOTAI HOY ELECCIONES DE REPRESENTANTES 20231

iINGRESAY VOTA! HOY
ELECCIONES DE REPRESENTANTES
2023!

Cordial saludo
Estimada comunidad de aprendices de la modalidad virtual

Desde bienestar al aprendiz comparto el enlace para
realizar las respectivas votaciones para elegir el
representante de la modalidad virtual, el enlace estara
habilitado HOY a partir de las 11: 00 am y cierra a las 7:00
pm.

ESTE ENLACE ES SOLO PARA LOS APRENDICES QUE
HACEN PARTE DE LA MODALIDAD VIRTUAL.
{{iREGISTRA TU VOTO AQUIIY!

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeEmOB6PxBLcor
MIRD8p3ilB2aCD7BMSTJUxcFYgC9EEIZ_ng/viewform

Cordialmente,

Equipo de binestar al aprendiz
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