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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_15 DEL DiA 10 DE MARZO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Adriana Martinez Rivera 63.524.449 X SENA/ CIMI amartinezrivera@misena.ed 314 3678358 No Aplica 5
1 u.co w
Johanna Alexandra Gémez 37.752.470 X SENA/ CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica N

2 Santos _]'-"IJP'* b e

_ ] 91.280.217 X SENA / CIMI No Aplica
3 Manuel Enrique Valencia mevalencia@sena.edu.co 3108757000 74‘4‘

oreno
_ ] 13.543.724 X SENA / CIMI No Aplica . \
4 | Javier Tolosa Hernandez Jtolosah@sena.edu.co 3158009114 /-] =
&

5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04


SENA
Sello

SENA
Sello

SENA
Sello


[ 4
SENA

N

ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Gir6n 10 de Marzo | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023 2:00 p.m 6:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de formacion. Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificacion de quorum.

e Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyo el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion A;f;pjfe-
Regional Vacaciones
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
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Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico

Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

Verificaciéon de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacion de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacion del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacidon dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccién de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccidn” anotados anteriormente.
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4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formaciéon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que senale la Direccidon de Formacién Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacién Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccidn de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusién, los motivos que la generaron.
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« Cuando se presente cesion o terminacion anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

» Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo
siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
1,5

Titulo de Tecndlogo

Titulo de Profesional

2

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el
programa o competencia a la cual se postula a orientar

1
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Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES
DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 !
B2 2
c1 3
c2 4
Formacion Continua relacmnadg’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 05
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje A dLNE L el R v
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 en adelante 2,5
Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10
Participacién en semilleros de investigacion !
Articulo cientifico publicado 2
Ponencias en congresos 3
Publicacion Libros 4
Formacién Académica Especial MAXIMO A OBTENER 6
Especializacion 1
Maestria 2
Doctorado 3

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:
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En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023 y/o acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023 y acta 10 del 10 de marzo
de 2023, con el fin de dar continuidad a los procesos o novedades alli registradas.

1. Teniendo en cuenta que al centro de formacién le fueron asignados recursos
adicionales para atender las metas de formacién titulada y complementaria y
dada la necesidad de dar cumplimiento a las mismas, el comité presenta la
necesidad al ordenador del gasto para la contratacion de un instructor para la
red de electronica y automatizacion el cual se habia priorizado inicialmente en
las necesidades programadas en el banco de instructores segun perfil 16736
DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIAL, sin embargo
por falta de recursos no habia logrado su contratacion, por ende este perfil
atendera formacion titulada y complementaria en la red y areas transversales.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Excel Buscar.

] Tipo y nimera Municipiode Centro queasignd Historco de
Aspiracién  dovumento Nombre Estatlo CambiarEstado ~ Observacin asignacicn de estad Datos de cortacte Departamento residencia estado actual Estados

k) CC - 01150810 ‘edinssonlandzzzbal@hotmail com Szniander Fizdeouasts

168272404

betochatin@misens. 23L.co Santander Bucsramangs
3184081555

107966 CC - 1088702502 uts@homail.com Sanander Bucarzmanga
5

1mm CC - 13536209 ortz@gmail com ‘Santander Bamancabamajz
203015

55002 12003015

124831 CC - 1085568580 NO CUMPLE. No svidencia soportes de expariencia laboral de ningun tipo. om 3016322810 Santander Bucarsmanga

o ail oo 30
3022763008

ostranda regitos del 1 al§ s un ttal = 6 regisos

16736 Reparar tarjetas 91159510 EDINSS0ON JAVIER Sl
electronicas de LANDAZABAL HERNAMNDEZ
acuerdo con

.. 01222328 HUMEBERTO CHAIM RAMIREZ Sl
tecnicas
especializadas de
diagndstico

En conclusion, a lo anterior y revisando el acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de
2022, en la cual el comité procedi6 a la revision de hojas de vida y preseleccion de
instructores contratistas vigencia 2023, se identifica la disponibilidad la disponibilidad
en el BANIN del segun aspirante HUMBERTO CHAIN RAMIREZ C.C. 91222328 quien
cumple; el comité recomienda al ordenador del gasto la contratacidén, se contacté con
el aspirante quien acepto; se surtira el debido proceso seleccion en el BANIN y gestién
de documentos para su respectiva contratacion.
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El unico aspirante que cumple segun criterios de valoracion.

2. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia segun radicado No. 68-1-2023-
001336 del 10 de marzo de 2023 presentada por el instructor ARIEL ALFONSO
ANGARITA LEON identificado con cedula de ciudadania No. 13719065 en la
cual manifiesta impedimento por fuerza mayor en la ejecucién del contrato No.
No 4700927 del mes de marzo de 2023, el cual fue contratado segun perfil 18166
- METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS-

Girtn, 08 de marzo ded 2023

SENA -CFP 689224
RADICACION RECIBIDA
Sehora:;
CLAUDIA MARCELA SALGUERD MURILLD 63'1 '2023'001 336
Subdirectora 10003/2023 8:45:13 a. m.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Sena- Girdn

REF.: CO1. PCCNTR.4T00927
ASUNTO: SOLICITUD DE TERMINACION ANTICIPADA COMNTRATO
AT00927I2023

Cordial saluda

El suscrito, mayor de adad, identificado tal ¥y como consta al pie de mi respectiva
fema. For medio de la presente, mé permito solicter la Cesidn o temminaciin
anticipada del Confratio de presiacion dé servicos Mo, 4T0092T del 2023 suscilo
con el Sena con fecha de inkcio @ dia tres (3) de Marzo del 2023 y con fecha de
finalizacion el dia tres (3) de Agosio de 2023

La presente lerminsckdn se fundamanta por las razones ya de sU conocimiento, por
Io tanto, s& defa constancia que no habrd ningdn tipo de reclamacion futera por la
parte contratista

Corolario a lo anterlor, autorizo malbir comunicaciones yio notificaciones a través
de comeo electrdnico: asal@hoimadlcom . abonado telefdnico: 317- 5038688
Diresceian: Gra. 15 #3-05 Barrio Las ferias del Municipio de Sabana de Tarres (Sder)

De antermano agradezco la oporfunidad brindada, al conferiome confianza como
tutor virtual en s formaciones compleémantarias imparidas por esta Institucidn

O AMGARITA LEON
79,065 de Bucaramanga (Sder )

Continuando con el debido proceso, la Subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud mediante radicado No. 68-9-2023-006189 del 10 de marzo de 2023,
informando que la peticion de terminacién anticipada al contrato fue aceptada,
teniendo en cuenta que persiste la necesidad de los servicios contratados, se
procedera a revisar el Banco de Instructores para identificar en el orden, el aspirante
que continua en lista para realizar la gestién y contratacidn del proximo aspirante.
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AT 1M Corea Lskdy Johanna Anganis Larann - DuSook

Respuesta Civdadana 63-9-2023-0D6189 MNo. 1-2023-001336

seviooalcivdadanod@sena edwoo < servicicakiudadano@sena educo=

Vim 1503/010% 1508

Parac ARRLSHOTRAILOOM < ARALEHOTMAIL COM =

£ Claudia Marosls Murilo Selguenn < cmmesilio §aenas sducn »Lu Emnsc Paeds Monma < lependemsiffuna sduco Leidy

johanna Angarita Lorano < |ngariteifaema sde.cn > Sybian Solandy Anays Griiz < naneys§venasc oo Camen Kimena
Roman Kincon coromansifwnasducn >

Apreciado Arial AMonE0 Afgarita Laon

Lo ba amitide respueina o mdoado 13003004336

[Radcatn Rasg [ BE-3-1005-006 169 |
[Ni5. | ECERTE ] |
BE-9234-104

Gandes, 10 di mazo dul 2033

SaaMoer

ARIEL ALFONSD AMGHARITA LEOM

i al et i LT

175033638

Asumnn: Bespuesta @ solichud S8 tarminacidn anticieeds de coneats 47009 1773003

Cordial sabado.

D acuiandoa b soliciug i e g tad, Bajo ol radicede 63-1-3033-001 336 & fadha 10,003,200, donda
salicita la Ciitn o Dermin acide Jaticipat dH conteann de geetacitn &0 srvicis perconales Mo (01 PCONTR.
ATOST e JODE; M S b0 indoeTia Gu Su peTicidn ha S ACEPTADA.

P I 2 DRI 8 Gxgeaitn, S0 INTOnma gue s dard por tenminad o-anticipadasss o comiaio & pramaion
i sirvicios COLPCCNTR. 4700937 de 2023,

Cordialmanta,

Claudia Maroda Muorile Salgusns
Subdimeton & Canten

Kis: PO2301-094803
Peoryecti: Liidy bohanea Angarita Logaso, Apoyn Prodesional a la Seperision & Comtratos

Alcalisienle,

Grupo Administracién de Documentos
SErMA Dirpccian Oereral

? ‘ Skl i ] oA [T
SAB1500

Calle 37 #8 69 - Bogotd Colomibia

B f ¥ o

#IEHAremeninn
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S EMNA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

68-9224-101

Girdn, 10 de marzo del 2023

Sefor

ARIEL ALFONSO ANGARITA LEON
aaal@haotmail.com

3175038688

Asunto: Respuesta a solicitud de terminacidn anticipada de contrato 47009272023

Cordial saludo.

De acuerdo a la solicitud presentada por usted, bajo el radicado 68-1-2023-001336 de fecha
10/D3/2023, donde solicita la Cesidn o terminacidn anticipada del contrato de prestacion de
senvicios personales No. COLPOCNTR 4700927 de 2023; me permito informar que su peticidn ha
sido ACEPTADA.

Por lo anteriormente expuesto, se informa que se dard por terminado anticipadamente el contrato

de prestacidn de servicios OO1.PCCNTR. 4700927 de 2023

Cordialments,

medon;um-m-pcr

m..ur_m

Fachir 20030810 v 1:15 02000
Claudia Marcela Murillo Salguero

subdirectora de Centro

Mis: 2023-01-094923

Proyecid: Lakdy schasna Angarita Lozng, Apopo Proflesional a la Supersision de Contranas

Se procede a revisar en el acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, revision de
hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas vigencia 2023, para identificar
los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores como se relaciona a
continuacion;

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Buscar.

o Tipoy nimera Cambiar Municipio d= Centro que asignd Historico de
Aspiracién dacuments Nombre Estado Estade QObservacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
e OG- WAYRA = redpatei@hotnal com 312070215 Sanander 5 Gi oo
PATRICIA Estados
AMADO =
TORRES
102087 CC- 0123480 ROSEMBERGTH m EL postulante no cumgle con ks requimenio: minimos planeados en el prefil de |a pos Llacm #  ingenierosistemas 1965@ymail com ‘Sanmnder Bucaramanga Centre Industrial de e
ORDONEZ m 18138, No hay regisir de formatién zcadpemica, experiencia laboral relacionada oon &f TR Nantenivier Itegrsl - [P
MUJICA expeienia doosniia, czpacitaciones, nomas de competencis. F Th.ndzre,ﬁrmw:my;m Regionsl Santander
50007 02 MNQUTE Cizse.
114284 CC - 33225562 NOLFI LUZ m El postuante o cmpk con los requerimizntos minimos plneaos en & prefl de s postulacién. # - nicart a\l@'m,enu educo Antioquiz Medelin Centra Industrial de Fitorico
CARBAL REYES 12188, No s2 logra svidenciar 3 expariencia como instructor del area temafica y experiencia como. 301333014 Mantenimients Imegral - e Estarios
insbuctor virtual Cerificaciones laborsles incompletas, y soportes Iaborales por confreto de Regionsl Santander
aprendizaje. o que no permite validar su experiencia labaral frente a los requerimientos de l2
pestucion
HETT0 CC-13710085  AREL == T szalTUghomnsloon 17506668 Santaner Sahanade Hisiorco
ALFONZD 58016377 Tomes e Estados
ANGARITA
LEON
Wostrando regisiros del 1 21 4 b2 un totalde 4 registros Anerior D Siguisnte
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18166 ANALIZAR LOS 37558777 | MAYRA PATRICIA AMADO Sl 14
REQUISITOS DEL TORRES
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL 13719065 f.ER!:I:E':. ALFONSO ANGARITA Sl 10
SISTEMA DE
INFORMACION.

Teniendo en cuenta que no se evidencian aspirantes disponibles o que cumplen, se
procede a aplicar el numeral 4.1, en el cual se buscan perfiles afines en el centro de
formacion perfil 17190  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, identificando
al aspirante HECTOR OSWALDO JEREZ DUARTE C.C 91.220.282 el comité de
verificacion para la contratacion de instructores recomienda al ordenador del gasto la
contratacién de la aspirante quien cumple con la idoneidad y experiencia para cubrir el
perfil de dicha vacante.

17190 DESARROLLAR LA | 13745286 | JAVIER RICARDO LUNA 51 12,5
SOLUCION DE PINEDA
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL | 91220282 EEIET;E OSWALDO JEREZ 5 11,5
DISENO Y
METODOLOGIAS | 13870951 | CARLOS MANUEL ABRED MO 95
DE DESARROLLO GARCIA
13870703 | LAERTE ALBERTO FERREIRA MO o5
CASTRO
63330282 | ALEXANDRA SORAYA BELTRAMN | NO 8
CASTRO
91486984 | JACKSSON SONNY GONZALEZ | NO 8
BAYOMNA

Instructeres asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Santandsr Bucsramangs

Santandsr Bucaramangs

Sartaner Bucaramanga

Sartander Bucaramanga

Mostrando registros del 1 al 7 d= un total de 7 registros Antericr | 1 | Siguiente

se contacté al aspirante quien acepto; se surtira el debido proceso selecciéon en el
Banco de Instructores y solicitud de documentos para su respectiva contratacion.
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CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso

seleccién para la contratacién de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 10/03/2023
novedades a la subdirectora de Centro.
Notificar al aprendiz — veedor la| Comité de verificacion 10/03/2023
presente acta de novedades del proceso
de seleccién para la contratacion de
instructores 2023
Realizar la preseleccion en el BANIN de | Subdirector de Centro - | 10/03/2023
los aspirantes seleccionados APE
Gestionar los procesos precontractuales | Apoyo Juridico 15/03/2023

y contractuales de acuerdo con las
recomendaciones presentadas por el
Comité al Ordenador del gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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