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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion
de los procesos de atencién de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacién y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la
Entidad para ello.

Para el presente periodo no se ha iniciado el seguimiento ni articulacién para las acciones de convivencia Y|
construccion de paz.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementaciéon de las
herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

Para el mes de enero de realiza reunién de planeaciéon en conjunto con la Coordinadora y el equipo de
profesionales del Grupo Territorial el dia 27, con el fin de proyectar actividades a realizar referentes a la atencion
de la poblcién para los meses de enro y febrero del presente afio.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos
de operacién del proceso de implementacién de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser
necesario.

Se realizo seguimieto a la atencién de la poblacion correpondietne al ems deenro dada la contigencia actual.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo no se ha iniciado la implementacién de estrategias para las acciones de convivencia,
reconciliacén y construccién de pazconstruccion de paz.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

para el prente epriodo se tramita el agotamiento de tiempo del beneficos de educacién de una PPR del
procesode Reintegracion.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion.

Se realizo seguimieto a la atencién de la poblacion correpondietne al ems deenro dada la contigencia actual.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones
para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencion y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el
territorio y a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de
género

Para el presente periodo aun no se inicia con esta actividad.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion.

Para le mes de enero se brinda orientaciones a los profesionales para la atencién a la poblacién asignada el GT]
conforme a las directrices entregadas por el Grupo de Articulaciéon Territorial y entendiendo la contingencia
actual. Para lo anterior se realiza la distribucion de los profesionales para los diferentes municipios, en conjunto
con la orientadora de Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacién de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegraciéon de
la poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo
territorial.

para el prente epriodo se tramita el agotamiento de tiempo del beneficos de educacién de una PPR del
procesode Reintegracion.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial en apoyo a
la coordinacion del grupo territorial.

Para el presente periodo se realiz6 entrega de informes del seguimiento al avance de la atencién de la poblacion
solicitados desde la coordinacion.

11. Realizar el seguimiento a la implementacién de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Para el presente periodo aun no se inicia con esta actividad.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

para el presente periodo se realizé entrega de informes de avance de la atencién de la poblacion solicitados|
desde la coordinacion e informe de honorarios correspondiente el mes de enero (30/01/2023)

13. Hacer de manera mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Para el periodo comprendido entre el 27 al 31 de enero no se presentaron desembolsos para verificacion.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente mes no se realiza entrega documental, debido a que no hubo produccién de los documentos.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se realizo proceso de atencion a la poblaciéon de los municipios de El pefion, La Palma. La Pefia, Nimaima,
Pacho, San Francisco, Sasaima, Supatd, Topaipi, Villeta,Yacopi y Soacha; poblacion peteneciente a los
diferentes proceso acompafiados por la ARN. Por otra aprte se participé en el comite de ingresos con el GAHD|
adelantado el 30/01/2023.

MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 31/01/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



