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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MESETAS - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el tiempo de ejecucion contractual, se conto con una poblacién asignada de 89 PPR, de los municipios de
Cubarral, Fuente de Oro, El Castillo, La Macarena, Lejanias, Mesetas, Vista Hermosa, Puerto Rico San Martin y|
Uribe; realizando las acciones respectivas de atenciéon a 5 participantes de la ruta de Atencién Diferencial, 9
participante de la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz, y 75 PPR de la ruta de reintegracion regular,
generando contacto de forma presencial con los PPR del municipio de Mesetas, y atencion telefonica y virtual
con los participante de los demas municipios.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Enero de 2023, no se realizan aplicaciones de instrumentos con los PPR asignados, ya que
cuentan con sus instrumentos aplicados recientemente. Se trabaja con los participante de la ruta de Atencion
diferencial los acuerdos pendientes del mes de Enero de 2023 de acuerdo a sus planes de accién que se|
encuentran en ejecucion.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atenciéon, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Durante el mes de atencion, se implementaron actividades acorde a las necesidades de cada participante en
particular, de acuerdo a sus programaciones en su PDT; asi mismo las actividades se realizaron de acuerdo al
enfoque diferencial y el componente especifico de cada PPR, lo cual se evidencia dentro de sus planes de|
trabajo.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atenci6n a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos

En el mes de Enero de 2023, no se encontraban planes de trabajo ni planes de accién pendientes para su
cambio de estado a ejecucién o evaluacion; aun asi, se revisaron los planes de accién de la ruta de atencion
diferencial para la verificacién y cumplimiento de los acuerdos del mes de Enero de 2023.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

En el mes de Enero de 2023, debido a la contingencia por la ARN, desde nivel central se reprogramaron los
acuerdos del mes en la ruta de reintegracion regular y la de Justicia y Paz, pero en Atencién diferencial se|
trabaron 10 acuerdos pendientes de 3 participanes de la ruta, promoviendo al cumplimiento de lo programado en
sus planes de accién.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

En el mes actual de Enero de 2023, no se realizaron gestiones ni articulacién con actores externos en los
municipios de atencién, ya que se promovié por priorizar la atencién de los participantes de la ruta de
reintegracién regular, reintegracion especial y atencién diferencial.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusiéon social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus -caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Durante el proceso de atencién a la poblacién se orienté frente a los beneficios educativos, y sociales que se
implementan en las rutas de acuerdo a lo definido a sus planes de accién y planes de trabajo, asi como a las|
caracteristicas individuales y de genero de cada uno de los participantes.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Durante el proceso de atencion generado en el mes de Enero de 2023 con la poblacién de la ruta de
reintegracion, reintegracién especial y Atencioén diferencia, se promovio en los PPR el reconocimiento de sus
beneficios economicos de acuerdo a sus proyectos productivos o beneficio de insercién economica, con el
proposito de preparar a los posibles priorizados para el afio del 2023.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes actual de Enero de 2023, no se reportaron situaciones de casos de riesgos con la poblacién asignada|
de reintegracion regular, reintegracion especial y Atencién diferencial.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Durante el tiempo de ejecucién se implementaron los seguimientos pertinentes a la poblacién de los municipios
asignados por medio telefonico y de acuerdo a los beneficios descritos a cada uno dentro del sistema de|
informacién para la reintegracion y reincorporacién SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Durante el tiempo de atencion del mes de Enero de 2023 no se implementaron acciones de servicio social que
promuevan a la convivencia y construccion del tejido social y su reconciliaciéon. Se espera en los proximos meses|
realizar las respectivas iniciativas en los municipios con poblacion faltante por certificar en su ASS.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En el mes actual de Enero de 2023, al no conocer la base de desembolso, por medio telefonico al momento de
realizar la atencién con la poblacién asignada, se indago frente a los pagos realizados por la ARN, evidenciando
gue se han realizado los pagos a los PPR con beneficio economico activo.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de Enero de 2023 se aportaron los insumos e informacién requerida por los orientadores y la|
coordinacién del grupo territorial.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Durantre el proceso de atencién de la poblacién de la ruta de rientegracién, al momento de realizar la actividad
del mes, se promueven acciones de acuerdo al enfoque diferencial, etnico y de genero de los PPR.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza entrega del informe de actividades del mes de Enero al coordinador del grupo terriorial.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

Se ingresa los seguimientos de los acuerdos dentro de los planes de accién de los participantes de la ruta de|
atencion diferencial, generando el cumplimiento de 10 acuerdos, los cuales se encuentran dentro del sistema de|
informacion para la reintegracion y la reincorporacion SIRR.

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|En el mes de enero de 2023 no se contd con documentacion para entrega a archivo.

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentaciéon generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

En el mes de Enero de 2023 se realizo revision y verificacién de Asistencias Psicosociales, se gestionaron las
planillas en formacién academica y para el trabajo de la poblacién de los municipios asignada. Se trabajan 10|
acuerdos del plan de accién de 3 participantes de la ruta de atencién diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contractuales.

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

b

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31-01-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



