
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAcloNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE  ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDEll

INFORME DE GEST16N No.           002

lbagu6-Tolima,       Marzo2023

1. No. DEL CONTRATO 126CENACPE R-202 3
2. FECHASUSCRIPC16NCONTRATO

09 de febrero de 2023

3. POLIZASEGUROS DE No. De la P6liza   1446-101087801
Entidad que expide la p6liza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobaci6n de la P6liza 13/02/2023

4. CRP

NO.  cFap: 34023
Fecha expedici6n 14/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDEll
Posici6n catalogo de` gasto (020202008100309)
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $28,OcO,000.00      '

5. FECHAEJECUC16NCONTRACTUA lNIC'OL 14 de Febrero de 2023

6. CONTRATISTA
` Nombpe completo: JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ

ldentificaci6n: 79.542.283
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direcci6n Calle 44 A #5€1 Apto 402 EDIFICIO PIEDRA PINTADA VIIl lBAGUE
Telefono de contacto: 317€639184
E-mail de contacto:  iavierhqamboa®hotmail.com

7. SUPERVISOR
Nombre completo: TE. JULIAN HEFINAND0 PINZ6N RODRJ'GUEZ
Cargo OFICIAL DE VicTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resoluci6n de nombramiento   No.   2023179000829043 fechada  18 DE ENERO
DE 2023.

8. OBJETOCONTRACTUA
L

PRESTAR  LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   COM0   PROFEsloNAL  EN
CIENCIAS  MILITARES  EN  LA  QulNTA  DIVISION  PARA    LA  DIRECCION  DE
APOYO A LA TRANSIcloN    (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CLAUSuLA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.  Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes

CONTRACTUALES ocasionados por los grupos armados organizados (excepto  Fare)  en  el  area  de
responsabilidad    del   escal6n   tactico   divisionario.   donde   se   evidencien    las
afectaciones  ocasionadas  al  personal  militar,  identificando  responsables  y  su

HJERCITO NACIONAL
PATRIA  HONOR  LEALTAD
Caiefrera46#20b`99cantoncaldas-BogotiD.C.
Cor`mutador 4932402 - E)a 39100
cenacper@buzone[encito.nil.co -`^rmAr. eiercfro mil`co



estrucfura, dando a conocerLos medios y metodos empfeados; con I'a metodorogia
establecida por la direcci6n de apoyo a la transici6n.
2.   Efectuar  acompafiamiento   al   personal   militar  y  sus   familias  victimas   del
conflicto, para lograr la inscripci6n en el registro tlnico de victimas y su acreditaci6n
ante la jurisdicei6n especial para la paz.
3.  Realizar actividades  de  construcci6n  de  memoria  y  visibilizacion  de  militares
victimas  y   sus   familias   en   el   escal6n  `tactico   de   divisi6n   y   brigada   segdn
corresponda.
4.  Formular,  desarrollar e  implementar  una  (01)  estrategia  donde  se  beneficien
militares   victimas   del   conflicto   y   sus   familias   con   programas   de   estudio,
capacitaci6n,  emprendimiento,   entre  otras,  en  cada  una  de  las  regiones  del
escal6n  tactico  divisionario  que  sea  apoyado  por  las  instituciones  pdblicas  y
privadas regjonales.
5. Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
empresas privadas, donde se d6 a conocer la labor de la direcci6n de apoyo a la
transici6n, contando con la participaci6n de mi-litaresJvictimas del conflicto en estos
espacios,  previo aval de la direcci6n de apoyo a la transici6n.
6. Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurisdjcci6n, el cua] cump]a
con todos los requisitos tecnicos, jun'dicos y financieros para que se desarrolle una
sala  de  memoria,  donde  se  reflejen  los`.acontecj`mientos  mss  relevantes  del

=x3:isfc:.:eesLae::,g::::fi::?d.ob;::.g:roet;,geosnei::,:v..aslaes,.vsichti::S.,s:idir:i:ash,::
realizados en contra del personal.militar.
7.  Delim.rtar el  universo provisional `Yde victimas en  la divisi6n  para la bdsqueda y
levantamiento de dates del personal militar que acredite las condiciones para ser
reconocido como victima  en  las dos instancias dispuestas  a  la fecha  (UARIV  -
JEP).
8.  En  cumplimiento  a  lo  sefialado  en  la  ley  100  de  1993,  deben  acreditar  la
afiliaci6n al sistema de pensi6n, salud y riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley. Anexando a su infome mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal,`exigencia.
9.  De conforinidad con el literal b. ,numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado`  por   ei   d`eciel6   723   de   2013,   el   contratjsta   debefa   ingresar
obligatoriamente al sistema' general de riesgos laborales. el monto de la cotizaci6n
debe ser asumido en su totalidad par el contratista cuando el riesgo expuesto sea
I,11,Ill.`1io. Realizar la¥enttega del BACKUP de la informaci6n producto de ta ejecuct6n del

contrato.
11.  Prestar  sus  servicios  de  acuerdo  con  las  normas  propias  de  su  profesi6n,
a`ctividad u oficio,
12.  Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro. a.e las fechas indicadas par este.
13.  Guardar y  mantener  la  debida  reserva  y  confidencialidad  frente  a  temas  y
asu`htos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecuci6n del presente contrato,
re§erva  que se  ha fa extensiva  a  los derechos  de  autor que de  los  mismos  se
deriven, Ios cuales son de propiedad del contratante.
14.   Realizar  la  gesti6n  de  documentos  en  el  sistema  de  gesti6n  documental
ORFEO SGD] garantizando con ello la seguridad de la infomaci6n y la trazabilidad
de los procesos.
15.  De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el  contratista  sera  responsable  por  la  gesti6n  documental  de  las  actividades
realizadas durante la ejeouci6n del contrato, incluyendo el cuidado, conservaci6n
y  organizaci6.n  del  archivo,  actividades  tales  como  foliar  y  la  elaboraci6n  del
formato dnico de invenfario documenfar (Ft:JtD}`
16.   Socializar  con  diversas  unidades  militares,   a  solicitud  del   Departamento
Juridico  Integral  CEDE-11,  temas  de su conocimiento  en  raz6n  al  cumplimiento
del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato"

EJERCETO NACI®REAL
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OBLIGACION ES CONTRACTUALES GENERALES:
/     Deconformidadcone articulo 3 de Decreto 2609 de 2012, el contratista

sera responsable por a gesti6n documental de las actividades realizadas
durante  la  ejecuci6n  del  Contrato,  presentando  en  el  cronograma  de
actividades   y   en   su   informe   de   forma   mensual   el   ban-do   de OS
documentos en fisico y el t6rmino de almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

/     El contratista debe hacerentrega de a cuenta de cobro- planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gesti6n al
supervisor  del  contrato,  con  el  fin  de  realizar  el  tfamite  de  pago  de
honorarios,  de  acuerdo  a  las  actividades  realizadas  dentro  del  ines
reportado.

/     El  contratista  debe  oustodiar y  a a  terminacj6n  del  presente  contrato
devolver       los       insumos,       suministros,       herramientas,       dotac.6n,
implementaci6n,   inventarios  y/o   materiales   que   sean   puestos   a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

/     Entregaral final de la prestaci6n de servicio,  Backus de la  infomaci6n
producto ejecuci6n de contrato.

/     El  contratista  autoriza  al  MDN  -  EJERCITO  NACIONAL a  realizar los
estudios  de  seguridad,   comptobaci6n  .de   lealtad,   realizaci6n   de OS
examenes  de  poligrafia  y  pruebas  sicometricas  antes  y  durante  la
contrataci6n.

/     Las  demas  obligaciones  establecidas  en  el  estudio  previo,  documento
que el   contratista   declara  conocer,  y  que  hace  parte  del   presente
contrato.

/     Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCuMENTOS    Qu`ESOPORTANELCUMPLIMINETODELASOBLIGACIONESCONTRACTUALES\:

Obligaci6n No.  1 :  Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos
victimizantes ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Fare)
en el area de responsabilidad del escal6n tactico divisionario donde se
evidencien las afectaciones ocasionadas al personal militar, identificando
responsables y su estructura, dando a conocer los medios y m6todos empleadOS;

con la metodologia establecida por la direcoi6n de apoyo a la transici6n.

•NO  .,, TIPODEDOCUMENTO NO.  DERADICADa ASUNTO

y

DOCUMENTO N/A SE HACE ENTREGA DEL60%DELCAPITULOUTERARIOHECHOSVICTIMIZANTESOCACIONADOSPORLOSGRUPOSARMADOSORGANIZADOSREGIONCUNDINAMARCA-TOLIMA -HUILAYEJECAFETERO.

Obligaci6n No. 2:  Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto,  para lograr la inscripci6n en el registro dnico de vietimas
su acreditaci6n ante la jurisdicci6n especial para la paz.

No TIPO DEDOCUMENTO No.  DERADICADa ASUNTO

ACTAS DE N/A SE  REALIZO  REUNION CON
REUNION. LOS ASESORES JURIDICOS
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iNFORma, DE LA SEXTA BRrGADA y DE

neS

FORMATOS 1 LAS UNIDADES TACTICAS.
Y2 SE REALIZARONASESORIASAMILITARESVICTIMASYSUSFAMILIAS.SEREALIZARONSEGUIMIENTOSDEACUERDOFORMATO2.

Obligaci6n No.  3:  Realizar actividades de construcei6n de memoria y
visibjlizacion de militares victimas y sus fami ias en el escal6n tactico de divisi6
y brigada segan corresponda.

'NO TIPO DEDOCUMENTO No.  DERADICADa ASUNTO

PIEZA N/A  '  --,i SE REALIZARON
GRAFICA- ACTIVIDADES DE
REGISTRO VISIBILIZACION   Y
FOTOGRAFIC DIGNIFICACION DE LOS
a MILITARES VICTIMAS Y SUSFAMILIASDELOSHECHOSVICTIMIZANTESDELOSDIAS02MARZODE2009,03MARZO2011,Y18MARZO2000Y2006.SEREALIZOREGISTROFOTOGRAFICO.SEELABORARONBANNERDECONMEMORACIONESENLASUNIDADES.

Qb`ljgaci6n  NQ, 4:  Formular, desarrollar e implementar una (01 ) estrategia dond
se beneficien rhilitares victimas del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capaoifaci6h, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regione
del escal6n tactico divisionario que sea apoyado por las instituciones pdblicas
ptivadas regionales.

NO TIPO DEDOCUMENTO No.  DERADICADa ASUNTO

ACTA DE N/A SE REALIZA REUNION CON
REUNION. LA FUNDACION UNION
REGISTRO SOMOS TODOS CON EL FIN
FOTOGRAFIC DE FORMULAR,
0. COORDINAR Y ELABORARUNAESTRATEGIADONDESEBENEFICIENMILITARESVICTIMASDELCONFLICTOYSUSFAMILIAS.

EJERC!TO NACIONAL
PATRIA  HONOR   LEALTAD
CaTarrera46*20bisocaut6ncaldas-BogotiD.C.
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Obligaci6n No. 5:  Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios,
entidades de estado o empresas privadas, donde se d6 a conocer la labor de a
direcci6n de apoyo a la transicj6n, contandocon la participaci6n de militares
victimas del conflicto en estos espacios,  previo aval de la direcci6n de apoyo a la
transici6n.

No TIPO DEDOCUMENTO No.  DERADICADa ASUNTO

0Sra

ACTA DE N/A SE REALIZA   REUNIONES
REUNION - CON LOS DIRECTORES DE
REGISTRO LOS PROGRAMAS DE PAZ Y
FOTOGRAFIC REGION  UNIVERSIDAD
0- lBAGUE, CENTRO DEESTUDIOSREGIONALES„(CERE)UNIVERSIDADDELTOLIMAYELRECTORCOLEGIOFUNDACIONCHINCA.

Obligaci6n No. 6:  Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su
urisdicci6n, e cual cumpla con todos los requisitos tecnicos, jun'dicos y
financieros para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen los
acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regi6n, dando el protagonis
a las victimas, a trav6s de exposiciones de fotograffas y objetos representativo
de los hechos victimizantes realizados en contra del personal militar.

No TIRO ,DE        ,. `DOCuMENTO •  No..  DERADICAD0 ASUNTO

ACTA DE N/A SE REALIZO REUNION CON
REUNION. EL HISTORIADORE MIGUELBERMUDESDELELPROGRAMAFEENCOLOMBIADELAQUINTADIVISIONPARARETOMAF3ELPROYECTODESALADEMEMORIAENELCOMPLEJOCULTURALPANOPTICO'CIUDADDEIBAGUE

Obligaci6n  No,  7:  Delimitar el universo provisional de victimas en la divisi6n p
Ia  bdsqueda  y  levantamiento  de  datos  de personal   militar  que  acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a
Ia fecha (UARIV - JEP).

NO TIPO DEDOCUMENTO No.  DERADICADa ASUNTO

FORMATOS N/A SE REALIZA LA BUSQUEDADEDATOSDEPERSONALMILITARVICTIMAYFAMILIASEN

EJERCBT® NACIONAL
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cOORDrNAcroN cow LAOFICINADEAPOYOALATRANSICIONDELADIVISION,UNIDADESORGANICASYELGRUPOREGIONALDEMEMORIAHISTORICA-GRUPODEDEFENSAJURIDICA.

11. CONSTANCIAS

Dejo  constancia  que  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,   no  se  han
configurado Ios  presupuestos legales  del  contrato  laboral  y  que  he  gozado  de
plena autonomia para_ ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

A~si mismo,  tanto el/la suscrito/a y el  Ministerio de Defensa - Ej6rcito Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractua es
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (lbague), a los     de marzb de2023

FIRMA CONTRATISTA

EJERCITO NACIONAL
PATRIA  HONOR   LEALTAD
Ccarrera46#20b-99cant6ncaldas-BogotaD.C.
ConTonmutedor4932402-E>ct391cO
certacemacper©buzonejercito.nil.co-\rm/w.eiercito.m!(.co


