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ANEXO 14.1. A ESTUDIOS PREVIOS

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR

Objeto: Contratar la prestacion de dos (02) servicios personales para planear y orientar la formacién
profesional integral en las areas tematicas que programe el Centro de Formacion en el programa
de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, en lotes, asi:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LAURA
MARINA CARRENO PEREZ, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Transversal. Lote: 1. Area: Etica
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai aA) | (Db/MM/AARN) | Meses | Dias si NO
INGENIOS 03/01/2022 11/08/2022 7 8 X
Servicio Nacional de 4 16 X
Aprendizaje 29/07/2021 17/12/2021
POLITECNICO 4 3 X
COLOMBIANO 1/03/2021 4/07/2021
CORPOUNE 19/02/2020 15/04/2020 1 25 X
Servicio Nacional de 9 3 X
Aprendizaje 28/01/2015 2/11/2015
Servicio Nacional de 10 20 X
Aprendizaje 21/01/2014 12/12/2014
Servicio Nacional de 9 21 X
Aprendizaje 21/02/2013 13/12/2013
Servicio Nacional de 4 25 X
Aprendizaje 17/07/2012 14/12/2012
Servicio Nacional de 5 0 X
Aprendizaje 16/07/2011 16/12/2011
Servicio Nacional de 4 12 X
Aprendizaje 18/02/2008 30/06/2008
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Servicio Nacional de 7 22 X
Aprendizaje 9/03/2007 31/10/2007

Hogar infantil El 5 8 X

Jardin 4/07/2006 12/12/2006

Servicio Nacional de 5 20 X
Aprendizaje 21/06/2005 12/12/2005

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 87 3 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DEISY
CAROLINA SOLANO MORALES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Transversal. Lote: 2. Area: Etica

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se realllza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai aA) | (Db/MM/AARN) | Meses | Dias si NO
Servicio Nacional de 10 13 X
Aprendizaje 1/02/2022 14/12/2022
Servicio Nacional de 9 15 X
Aprendizaje 2/03/2021 17/12/2021
Servicio Nacional de 9 19 X
Aprendizaje 21/02/2020 11/12/2020
Servicio Nacional de 14 X
Aprendizaje 1/02/2019 15/12/2019 10
Servicio Nacional de 10 28 X
Aprendizaje 22/01/2018 21/12/2018
Servicio Nacional de 10 14 X
Aprendizaje 1/02/2017 15/12/2017
Servicio Nacional de 10 13 X
Aprendizaje 1/02/2016 14/12/2016
Servicio Nacional de 10 27 X
Aprendizaje 27/01/2015 25/12/2015
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Centro de salud 4 2 X
Chitaraque 28/02/2014 30/06/2014
SECAP 1/06/2009 1/12/2009 6 0 X
UBA Vichada 1/09/2008 15/12/2008 3 14 X
Corporacion Crear 6 30 X
Salud 1/07/2007 31/01/2008
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 106 9 X

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyacé a los 07 dias del mes de Marzo de 2023.
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