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DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2023 |
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BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo en vigencia, se verifico el contexto del Grupo Territorial Santander - Magdalena Medio (sede
Barrancabermeja) en relacion a la etapa de transicion de los postulados a la ley 975 de 2005, recluidos en
establecimientos penitenciarios y carcelarios, se encuentra que no hay poblacién postulada en EPC de los
municipios de jurisdiccién de la sede Barrancabermeja.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y
de género.

Durante este periodo se inicia contrato realiza la revisién de la poblacién asignada, la aplicacién de instrumentos,
los acuerdos de los planes de trabajo correspondientes al mes de enero, la caracterizacién y evaluacion de los Pdt.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién
yl/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Durante este periodo se sensibilizé en el marco de las actividades de atencion psicosocial, a las PPR-E asignadas.
De igual manera se realizé actualizacién de 4 informes de JyP — audiencias en el mes de febrero.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante este periodo se realizo revision a las actividades de los acuerdos establecidos en el PDT para el mes de
enero en el sistema de informacion SIRR.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de vigencia, se realizé atencion psicosocial de forma telefénica, de acuerdo a los lineamientos
de atencién para el mes de enero impartidos por nivel central.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segun lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo:

- Se realizé seguimiento a asistencias y cumplimiento del mes de diciembre, de las PPR-E asignadas, al Convenio
ARN - UNAD, mediante la figura de maestro itinerante para la vigencia 2022 - 2023.

- Se realizé revisién y seguimiento a solicitud de certificaciones de ciclos aprobados para cierres de FAy FPT en
SIRR.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante este periodo se realizd revision a los seguimientos de los proyectos productivos correspondientes a este
mes y alas ISUN objeto de aplicacién en el mes de diciembre 2022 y enero 2023.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

-Btenciones psicosocial telefénicas
- Seguimiento a la formacién convenio ESSA - Técnico Electricista Industrial con el SENA de las personas 4
proceso de reintegracion y reincorporacion.

-seguimiento al Convenio ARN - UNAD maestro itinerante vigencia 2022 — 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
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9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en lal
convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el periodo, se contintia reforzando con los PPR-E los temas de perdén y reconciliacion.

10. Activar rutas de atencién, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En el presente periodo no se presentaron situaciones de atencién a casos de violencia de la poblacién asignada.
De igual manera se realiz6 la verificacién y validacién con la BDUA - ADRES, de la poblacion asignada, donde se
evidencio la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover
la culminacién o terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

Se realiza atencion telefonica donde se registra asistencia psicosocial durante el mes de enero. También se realizé
revision para priorizar la terminacién del beneficio de Formacién para el Trabajo, de conformidad con los tiempos
establecidos en la Resolucion 1962 de 2018 de la ARN, y el instructivo de terminacion del beneficio de FPT de la|
ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realizo6 revision a los desembolsos del mes de enero de 2022 de poblacién asignada con beneficios
econdmicos activos, encontrandose que en este periodo no se cuenta con desembolsos realizados por nivel
central.

13. Desarrollar procesos de registro de la informaciéon de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por lal
Entidad.

Durante el presente periodo se registré en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion
(SIRR) de la ARN la informacion correspondiente a actualizacion de datos de contacto, y:

- La atencion psicosocial telefénica a las personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion con estado
activo (de acuerdo a la directriz de nivel central).

- Registro de informacion correspondiente a seguimientos de asistencias y compromisos de FPT y FA del mes de
diciembre (planillas y soportes) remitidas al técnico administrativo del GT para su digitacién en SIRR.

- Se actualizaron y registraron en el sistema SIRR de la ARN 4 informes de avance de justicia y paz de PPR-E con
estado activo en el proceso, y solicitados por la Subdireccién Territorial para comparecencia a audiencias.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 de los siguientes espacios establecidos por el supervisor:

- El 27 de enero reunién de apertura liderada por el Coordinador del GT, a través de plataforma TEAMS.

- El 30 de enero reunion presencial de Reintegracion - Justicia y paz, liderada por el coordinador del GT donde se
socializaron los temas de atencién segln directrices de nivel central, seguimiento FA y FPT, actualizacién de
informes de JyP, seguimientos PRE-PP, seguimientos ISUN, acciones de corresponsabilidad con las diferentes
alcaldias, cierres de cursos y matriculas 2023.

- EI 30 de enero reunién presencial con el Capitan Cesar Ramirez coordinador de la UNIPEC, donde se socializa la|
ruta de reintegracion y reincorporacion.

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el periodo en vigencia:
- Se realizd entrega a la profesional Ingrid Yesenia Guios de las planillas digitales de Formacién académica
correspondiente al mes de diciembre de 3 PPR para el proceso de digitacion.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las siguientes actividades:

- El dia 27 de enero de 2023 se realiza reunién con el instructor SENA — Jairo Daza encargado de la Técnid
presencial Electricidad Industrial, donde se trataron temas como certificados y requisitos para la etapa practica de
las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion inscritas en la técnica.

- EI 28 de enero de 2023 se realizo reunién con Cristian Daniel Barranco — Funcionario de la ESSA, encargado d
convenio ESSA — ARN, donde se trataron temas como certificados y requisitos de la etapa practica de la Técnica
presencial Electricidad Industrial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién
establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realiz6 pago de seguridad social, se vel6 por el

cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por la
poblacién asignada y la entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(> >
= —

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

Fecha VoBo: Enero 31 de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



