SUBRED INTEGRADA D) ALUD CENTRO ORIENTEES F CODIGO: AP-A-FT-0%
100 o s Servi ot e Saind APOYO ESTION RAT. N 3
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE AFOYO A 1A GE STION FECHA: 20220824
Centro Orfente E5.€.
FECIA b1 I 0 I 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y /0 DIRECCION DE St e RN 4
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
0 GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(efe de oficina y/o director administrative vio asistencial en caso de supervisida plaral o conjunta) o (Servidor designado en 2 K =
i A TS ks (Profesional de Apoyo /o Lider - Planta ) (En caso0 de supervision plural o conjuna u otrs supervisor adicional)

PRO}

ONAL ESPECIALIZADO AREA DI LA ) R ——
SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTIHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROF

oI canon
FUNCIONES SUPERVISION UNICA

BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO

ECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27

NOMIRE COMILETQ
FUNCIONES SUPFRVISION PLURAT 0 CONIUNTA

CaRGo

Segiin el manual de contratacin:
Irticulu 12 Resolucién No 53 de 2022)

contempladas en el Capitulo 6. Manual de Cantrataciin (Resolucion 152 de 2019y |Segin ol manual de contratacin

Responsable 1: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 8.6.7.5 y lus demids que no extin asignadas of Responsable 2 o profesional del ares
Responsable 2: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3. 8.6.7.4
En general para los dox resposnables. las contempladas en el Capirulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y \riculo 12 Resoluciin No 51 de 2012

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

kel [0 REQUISITOS !
G A bl (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
FNORARION, Hiot HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTF) VIGENTE) R !
u 1 TFTP TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
RIESGO ARL
Y PR R - SPECIFIC EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ES v
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar bojs de elasificacién del SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACION ADA m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$12.497 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DI IN1 ERVENCIONES COLECTIVAS DF LA SUBRED INTEGRADA DI

ERVICIOS DF SALUD CENTRO ORIENTI

) PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023
TFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. conslituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, cuvo régimen de contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre cl cual sc fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora

bicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion admi aqueg icen la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia v acorde con las necesidades de los

usuarios, dc tal forma que sc han diado las dades a facer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Dircecion /0 0 oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cl desarrollo de actividades Asistenciales,

iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad v las regl.
¢l Manual de Contratacion vigente

as establecidas para este tipo de contratos. prevista en

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred
2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando |
entre el FDS v la Subred

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v
servicios de salud

3. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred

6. Digitar la informacion. depurar, administrar y consolidar las bases de datos. documentos e informes generados por las acciones o intervenciones de los entornos ¥ procesos transversales. garantizando la calidad.
oportunidad. integridad. consistencias v veracidad

7. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental
8. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

a informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito

aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacion de

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: ok o campes sam de abligatorko ligenciamicnto, e cas contraro serd devucla la solcitd. |3« imae deben ser recogidn en el siguiente orden: Responsable. Jef de Oficina v o Dirsctor \J.rmn\a ativo v o Asivtencial, Gerente fSubgfientc v u Ordenador .Icly/
PN

A RTa B ol i:)
L PN )
(defe de ufcing vV direct Ao avistencial Vo Subgerentes responsable de A yng EIRMA ORDENADOR DEL GASTO

s de Salud Centro Oriente E.5.E. no cusnia con ef persomal sufiiente o perfil requenda para el desarrollo de L sctvidades y ohjete sealador e

Operativa de Gestion de '\L—mu Tumano por medin .|.-|\| omat Certificaciin dz Inwficiencia ¢ Inevistencia de Personal en Planta AP-TIFT-123, valida quc b Subred Integrada 92 §

TAD S ) U I

Vali Selecclin

-
Molo Fnlace Vollo Contratacion
7. IDENTIFICACION DF, L\ NECESIDAD y AT |
- D NOMURF: ELIZABETH ROA SANCHEZ /L// -
" REEMPLAZA
NUENOC 1y 11N DE ADQUISICIONES Y CEDULA 1010228528
PENDIENTE POR CONTRATAR: o D NUMERO DE CONTRATO. PS 4831 2021 2
Volta Presupuesta;]

D NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA.




~ Semtarzde}aﬂd
Subvedbtagrada de Sevicos e Selud

[«
I‘ Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

.
{

I

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la <

prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion |

del servicio.

JUSTIFICACION

Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

/ﬂ/ﬂé{ﬂ CIA Ro%iRi(G;JEliz%mz

JOHANNA PATRI
Directora de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre

Cargo Firma

Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW(“-

28 de febrero del 2023

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrative PSPIC (‘}&;M

23 de febrero del 2023

e




