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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION

A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas
objeto de atenci6on asignadas, su proceso de avance, Sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En este periodo se tiene 125 participantes como poblacién objeto, discriminada por proceso, asi:

Estado PPR
PROCESO / SEXO Activo Inactivo Total
Justicia y Paz 43 4 47
Masculino 43 4 47
Reintegracion Regular 52 5 57
Femenino 21 21
Masculino 31 5 36
PAD 19 2 21
Femenino 1 1
Masculino 18 2 20
Total general 114 11 125

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en
el proceso de atenciéon con enfoque étnico y de género, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo se realiz6 atencion a la poblacién, sin embargo, no se aplicaron instrumentos

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

En este periodo se tuvo contacto telefénico con la poblaciéon asignada para la asistencia de las actividades. De
acuerdo con el MEM23-000518 se realizaron atenciones bajo la modalidad telefénica a un 90% de la poblacién
objeto, ya que no se pudo realizar atencién en la modalidad presencial.

4. Adelantar la concertaciéon de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

En este periodo se encuentran asi los PDT y PA segln género:

ESTADO PDT - PA
En En
Ejecucion Elaboracion

Total

EROCESSV/SERD Evaluado general

Justicia y Paz 22 22 3 47
Masculino 22 22 3 47
Reintegracion Regular 24 26 7 57
Femenino 13 7 1 21
Masculino 11 19 6 36
PAD 14 3 21
Femenino 1 1
Masculino 14 3 3 20
Total general 60 52 13 125

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

De los 125 participantes poblacién objeto, 60 de ellos tiene PDT y PA en Ejecucién, con 69 acuerdos por
realizar en el mes de enero, los cuales se encuentran con los siguientes estados de cumplimiento:

Estado de Cumplimiento del Acuerdo
No Cumplié con

Justa Causa Total

PROCESO / PLAN Cumplié En Proceso (Estado Final) general
Plan de Accién

PAD 12 16 28
Plan de Trabajo

Justicia y Paz 24 24

Reintegracién Regular 11 6 17

Total general 47 16 6 69

Los acuerdos en proceso se encuentran en revision para ser evaluados o movidos el siguiente mes, ya que, por
ser del proceso de Atencion Diferencial, segun indicaciones del grupo de Articulacion Territorial, los
participantes que se encuentren en etapa de vinculacién y adaptacion los acuerdos deben ser movidos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para este periodo no se realizaron gestiones con instituciones.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y

En este periodo se realiz6 revision en el SIRR del estado de los servicios de los participantes de los procesos
de reintegracion regular, especial y de atencién diferencial, los cuales se encuentran en con los siguientes
servicios en proceso:

FA: PROCESOs - cicLOS SEXO
Femenino Masculino Total general
Justicia y Paz 9 9
CICLO 2 1 1
CICLO 4 4 4
CICLO 6 4 4
Reintegracion Regular 5 12 17
CiICLO 1 2 2
CICLO 2 4 4
CICLO 3 2 2 4
CicLO 4 1 2 3
CICLO 5 1 1 2
CICLO 6 1 1 2
PAD 9 9
CICLO 1 2 2
CICLO 2 2 2
CICLO 3 3 3
CICLO 5 1 1
CICLO 6 1 1
Total general 5 30 35
FPT: Proceso de Justicia y Paz.
Caédigo Sexo Curso
28-00889CP Masculino  Técnico En Proyectos Agropecuarios
03-05007 Masculino  Técnico En Proyectos Agropecuarios

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para este periodo no se presentaron BIES ni se aplicaron ISUN.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo se han presentado atenciones de participantes culminados del municipio de Carepa referentes
a su situacién juridica, los cuales fueron remitidos a la coordinadora del GT Uraba, Carolina Rodriguez, quien
ha remitido los casos al asesor juridico del GT Antioquia — Choco, ya que actualmente en el GT no se cuenta
con abogado. Las respuestas a las solicitudes se encuentran en tramite.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segln lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Para este periodo los participantes PAD se verificé que los 11 recibieron su apoyo econémico. En cuanto a los
114 participantes de reintegracié, objeto de recibir apoyo econémico, se encuentran discriminados asi:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del PROCESO /

objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos Observacion de pago no S1__ Total general
. . . . - Res 0754 de 2013 25 25
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de ) >
.. . Sin cbservadan 23 23
operacion definidos por la ARN. Mo Aplica PSI, cumplié 30 meses 2 2
Res 0754 de 2013 - Componente Especifico 1 1
No Aplica PSI, cumplid 30 meses [/ Mo Aplica Componente Especifico, cumplid 78 meses 1 1
Res 1356 de 2016 21 18 39
Sin observadian 16 13 29
Mo Aplica PSI, cumplié 30 meses 5 5 1o
Res 1356 de 2016 - D2199 1 1
Sin observadian 1 1
Res 1724 de 2014 - Componente Especifico 4 4
Sin observadian 4 4
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 16 28 44
Sim observacidn 6 24 30
Finalizd Ruta de Reintegracion 4 4
No Aplica FA, con Terminacicn por Agotamiento de Opciones 1 1
No Aplica FA, con Terminacion por Agotamiento del Tiempo Maximo 2 2
Mo Aplica FA, con Terminacidn por Culminacidn 1 1
No cumple PSI, no aplica Etapa de Estabilizacidn 1 1
Superado el Término obligatorio del Proceso de Reintegracion Especial J y P 5 5
Total general 64 50 114

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios|Se realizd revision del estado de la ASS de los procesos de Reintegracion Regular y Atencién Diferencial, los
locales de convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliacién|cuales tienen los siguientes estados:
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base

en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus . ESTADO AsS
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las RUEUEED Abandonocon  Abandonasin . .o o CNASS  Vinculado Ol
. justa causa justa causa general
comunidades receptoras . i
Reintegracion
Regular 3 1 27 25 1 57
Femenino 9 1z 21
Masculino 3 1 18 13 1 36
PAD 20 20
Femenino 1 1
Masculino 19 15
Total general 3 1 27 45 1 T7

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de|Para este periodo no se participd ni se presentaron casos de gestion interna ni excepcionales.
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos|En este periodo no se han recibido indicaciones de parte de nivel central relacionadas con los Planes de Accion
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién|Institucional ni el Plan Operativo Anual.
estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque|En este periodo no se realizaron actividades de acciones afirmativas a los participantes ni a sus familias, solo
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la|se tuvo contacto con algunas comparieras sentimentales de los participantes para que les informaran sobre las
planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con|actividades psicosociales a realizar en el mes de enero.

las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean|Se remitié informe de actividades del mes de enero y las solicitudes de expensas para el mes de febrero.
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizé atencion telefénica y presencial de la poblacion objeto, la cual se encuentran registradas en el SIRR.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad. Gestionar la documentaciéon generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

En este periodo no se hicieron documentos para entrega.

18. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato

El 30 de enero se particip6 en el entrenamiento de Registro seguimiento acuerdos proceso de atencion
diferencial superior a un afio, dirigido por el grupo de Articulacién Territorial, en donde se abordaron los
siguientes temas:

1. Revisar que la fecha de ingreso de la persona sea superior a un afio para registrar el seguimiento, ya qu
aquellos con menos de un afio de ingreso no aplican.

2. Si el plan de accién cuenta con méas de un acuerdo programado para enero de 2023, registrar el seguimien
con estado “Cumplido” por lo menos a uno de estos; los demas deben quedar registrados como “No cumplié
con justa causa (reprogramar acuerdo)”

3.Revisar que el(los) seguimiento(s) haya(n) quedado efectivamente registrado(s) en el SIRR.

Para el espacio de observaciones en el registro de seguimiento, se puede indicar que “Por motivos de
contingencia, se registra el seguimiento al acuerdo para el mes de enero, el cual sera reforzado por el
profesional asignado en el siguiente mes”.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministrd al supervisor toda la informacién y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestion; se atendieron las observaciones y requerimientos que le
formul6 la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término
razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; ademas se
actu6 con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en
el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; ademas se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los bienes que la ARN me
brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utiliz6 los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura
de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuye al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; y; acudir de manera presencial y/o
virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde fui
requerido.

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cuogzﬂc*fv.oelﬁ:‘oa—ﬂ

06 de febrero de 2023

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:
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