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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA REVISION DE
ASPECTOS LEGALES DE LOS PROYECTOS MISIONALES RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS Y DE ECONOMIA
NARANJA DE INICIATIVA INSTITUCIONAL Y AQUELLOS PRESENTADOS ANTE DIFERENTES
INSTANCIAS LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES ADELANTADOS DESDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA'Y PATRIMONIO”
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio, en cumplimiento de sus objetivos misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta de
actividades artisticas y culturales para el disfrute y conocimiento por parte de la comunidad en
general, y con el animo de generar una dindmica socioeconémica en torno al hacer cultural,
desarrolla estrategias que impulsan propuestas de los diferentes sectores culturales, que ademas de
rescatar nuestra tradicion, y propiciar espacios de intercambio cultural, son ademds factores de
reactivacion econdmica.

En consonancia con la Ley 1834 de 2017 que establece en su Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene
como objeto desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas. Estas seran
entendidas como aquellas industrias que generan valor en razén de sus bienes y servicios, los cuales
se fundamentan en la propiedad intelectual.

De la misma Ley 1834 de 2017 sustraemos de su Articulo 2°. Definiciones. Las industrias creativas
comprenderdn los sectores que conjugan creacién, producciéon y comercializacion de bienes y
servicios basados en contenidos intangibles de caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccidn
en el marco de los derechos de autor.

De esta forma el Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla desarrolla diversas acciones tendientes
al alcance de los cometidos expuestos en la Ley; actividades a desarrollar que obedecen a
lineamientos establecidos en el Acuerdo Distrital No. 01 del 26 de mayo de 2020?, y al Plan de Accidn
de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio para la vigencia 2023; asi:

PLAN DE DESARROLLO = SOY BARRANQUILLA

RETO Soy Atractiva y Prospera

POLITICA Politica ciudad cultural y vibrante

PROGRAMA Industrias culturales y creativas y de economia
naranja

PROYECTO Apoyo a Barranquilla Creativa

META Estrategias de sostenibilidad del Area de
Desarrollo Naranja -ADN y barrios creativos de la
ciudad.

Numero de eventos realizados para el fomento al
ecosistema de emprendimiento cultural de la
ciudad.

El Decreto Acordal No 08012 de 2020 establece: “son funciones primarias de la Secretaria Distrital
de Cultura y Patrimonio, Desarrollar en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el
potencial productivo de los agentes y organizaciones que participan en la cadena de valor de las
industrias culturales y de la economia naranja, fortaleciendo todos los eslabones y actividades
transversales y el disefio de estrategias orientadas hacia la generacion o la consolidacién de

1 Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”

2 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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relaciones y entramados de practicas, circuitos, agentes, organizaciones e instituciones, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente”.

lgualmente, una de sus funciones secundarias establece “Gestionar nuevos recursos de financiacion
para las industrias culturales, creativas y de economia naranja, a partir de la vinculacién de
organizaciones productivas culturales a las politicas publicas de fomento financiero y asistencia
técnica concebida para el sector”.

En este sentido desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio en el cumplimiento del Reto “Soy
Atractiva y Prospera”, su politica “Ciudad Cultural y Vibrante”, su programa “Industrias culturales y
creativas y de economia naranja” y su proyecto Apoyo a Barranquilla Creativa” se desarrollan una
serie de acciones y procedimientos que buscan fortalecer el hacer cultural, con la consecucién de
recursos o la vinculaciéon de diversos actores sociales que propendan por ampliar los espacios de
participacidn, creacién y desarrollo de iniciativas con enfoque hacia la consolidacién de industrias
creativas en el Distrito de Barranquilla, que requieren de la gestidon para formulacién, presentaciény
ejecucion de proyectos ante diferentes instancias publicas y privadas, de orden local y nacional., las
cuales requieren de una asesoria juridico, asi como seguimiento control en su ejecucion.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo y necesario para suplir la necesidad
descrita debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
gue existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta
razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcion del respectivo contrato de prestacion de
servicios profesionales con quien demuestre el conocimiento y experiencia necesario, y que en el
ejercicio de su profesion valide un mayor conocimiento y experticia en el tema juridico, que
respalde con su asesoria las recurrentes acciones propias del desarrollo de los cometidos
misionales, que surgen desde las diferentes aristas de origen tanto interno como externo.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar con la prestacién de
servicios profesionales que pueda brindar asesoria desde el contexto juridico a las acciones
tendientes a materializar los procesos en el desarrollo de la labor misional vy, por ello se hace
necesario contratar con una persona natural que cuente con la idoneidad y experiencia que brinde
sus servicios a la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios personales temporales
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IIl. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2023

Fuente: Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf
28 de febrero de 2023

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el
mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacidon se ubico en 63,4%, mientras
gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacié pacién y d
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacidén 65,5% v la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL NACIONAL

trimestre movil En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil noviembre 2022 - enero
de 2023 fue 11,2%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participacién se ubico en
63,5%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil noviembre
2021 — enero de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que representd un

aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022
(54,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf

14 de febrero de 2023

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Ingrese por vonta de
Ingeesos nominsles servician Mercancias __ Otros lngresos
Seecion Divisién ipei Variadién (%) Comribucion *!
” o
M Divisin 52 " s 135 123
complementarias al transporte
H Divigian 53 Correa y servicios de mentajeria 11 12
1 Divigian 56 Restaurantes, catering y bares 1A 132
1 Divsian 58 Actividades de adicion 10.7 97
P Diuisidn 59, excepto Produccion de peliculas cnematogrificas y e
Clase 5920 programas de televisidn
) Divisicn 60 y Clase i de programacion y & a7 129
6391 Agencias de noticias
1 Division 1 Telecomunicaciones 16 29
Divisidn 62, Dvisidn | olic de sistemas informéticos
J 63, excepto Clase Y o;z 228
procesamients de datos
6391
Seeein L. Division
Inmobiliarias, slquiler de maquinaria ¥
LN Seeeign N, o 107 100
Divisicnes 7710, "0
7729y 7730
Diwisiones 69, 70, N " P
" 71,72 Uisee 7920, .:.x.:mdadea profesicnales  cientificas ¥ o 150
Divisiéin 74 e
M Clase 7310 Publicidad 1m0 ns
Divisiones 78, 80 y
Actividach o leo, icdad
N BI, excepto Clage oo H8 SMPES,  Segur * a7 a4
investigacion privada, servicios a edificios
8130
u Clsegzap  Actvidedes de cenuios de Nemadas (Call _—
center)
\  Owisbnsz escepro Aﬁ_u_w.am, T:.imml::!a.\:'nx ¥ de apoye u; . s
e msan | ficina y oiras actividedes, excepto ca . !
center
P Grupa B54 Educarion superiar privads 72 a5
Q Clage 8610 Salud humana privada con intermacion 66 &0
a DRAcion B6 eucepto 4 humana peivads sin inkrmacidn a4 84
Clage 8610
< Divitciones 90, 92, C)Iros.sewluus de entrétenimients y otrad 185 157
93,95 y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por goria de i6n,
segin subsector de servicios
bre 2022¢ / diciembre 2021
Taanparst Mg
Clasificacin CHU Rev. 4 AL Persanal ocupsd total [om— piion Agencien Hom
Kmte it
Seccitn Varaciin (%) Caniibucian (7F)
H 50 8 23
H 07 04 15
i 13 69 3
) 0 15 04
i 5 24 02
i 2 20 26
) 51 41 10 ]
) a2 a7 04
n 27 00 00
M o 2 00
M s 36 05 -
N 10 00 03 15 I
o Gl || A 3 e 8 Rt (g - =n )
o Division2 cepr Aeiiade ad . . . .
Clase 8220 :
[ 28 05 oo a1 |
a 18 24 04 -
a 12 40 03
H o a8 31 n
Fuente: DANE - EMS

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios. En diciembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2019.

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2019
Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Variacikon (%) trienal
Fersonal -
Seccién Divisién Deseripeisn mgresas i SSladies
H Divisién 52 Lo Dot y etividacise 0 53 270
complementarias al ransporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 424 50 180
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 342 06 182
) Divsién 58 Actividades de edicion -11.9 -17a 235
Divisi6n 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
1 1138 -355 556
Clase 5820 programas de televisién : j g
Divisién 60 y Cl. Actividades d e f iGr trar ision
, sion B0 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 351 08 195
6391 agencias de noticlas
] Division 61 Telecomunicaciones 89 -33 251
) Divisin 62, Division 63, L}esarlallc! de sistemas informdticos y 506 252 303
excepto Clase 6391 procesamiento de datos.
Seceitn L Division 68
Seccién N
LN Divisiones 7710, 7728 y IMebilierias. alquiler de maguinaria y equipo 250 46 249
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 193 1.2 285
74
Clase 7310 Publicidad 150 6.2 296
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 245 21 246
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 77.0 119 285
center)
N Divisidn 82 excepto AL.llvn:Ianes administrativas y de apoyo de 202 .6 103
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 19 24 143
Q Clage 8610 Salud humana privada con internacién 348 13,7 189
Divisién 86 excepto
Salud humana privada sin internacion 31 4.0 182
= Clase 8610 \imiona pev i 2
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entréetenimiento y otros 185 24 205
¥ 96 servidios
Fuente: DANE - EMS

. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA REVISION DE ASPECTOS LEGALES DE LOS PROYECTOS MISIONALES
RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS Y DE
ECONOMIA NARANJA DE INICIATIVA INSTITUCIONAL Y AQUELLOS PRESENTADOS ANTE DIFERENTES
INSTANCIAS LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES ADELANTADOS DESDE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA Y PATRIMONIOQ”, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario
contratar con la prestacién de servicios profesionales de un PROFESIONAL DERECHO con formacién
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en planeacién o formulacién de proyectos o gestion de la calidad con minimo doce (12) meses de
experiencia laboral, en el ejercicio de su profesion, que pueda brindar asesoria desde el contexto
juridico a las acciones tendientes a materializar los procesos en el desarrollo de la labor misional v,
por ello se hace necesario contratar con una persona natural que cuente con la idoneidad y
experiencia que brinde sus servicios a la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. Revisar los procesos que incidan en la planeacidon de estrategias que fortalezcan y estimulen la
creacién de industrias culturales en el Distrito.

2. Verificar aspectos legales correspondiente a las propuestas a presentarse en las diferentes
convocatorias a nivel nacional

3. Gestionar el desarrollo de estrategias ante el sector privado, con el &nimo de habilitar espacios de
cooperacién para la promocién y posicionamiento de iniciativas culturales para el disfrute y
conocimiento de la comunidad en general.

4. Revisar las gestiones realizadas de manera trasversal con las diferentes dependencias del Distrito,
en tramites y procesos relacionados con la implementacion de proyectos de desarrollo creativo
especialmente en aspectos de orden legal, brindando asesoria no solo a la Secretaria, sino a la
comunidad que se vincule a la ejecucidon de proyectos.

5. Liderar la resolucién de inquietudes de la Secretaria de Cultura y Patrimonio en asuntos
relacionados con el objeto contractual.

6. Asesorar el proceso de postulacion de los actores e incluso de instituciones locales en
convocatorias que reconozcan la cultura como motor de desarrollo en el territorio.

7. Revisar aspectos legales de diferentes estrategias para las areas de desarrollo naranja ADN
territorio creativo.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

2. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

5. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio o el supervisor del
contrato.

6. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcién del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algiin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

8. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

9. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

10.Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

11.Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

12.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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13.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

16.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

17.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP ||

18.Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contenidas en el numeral 3.2.3
Especificaciones del objeto contractual

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($24.000.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecuciéon de ocho (08) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

El literal h) del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales” la modalidad de seleccion a aplicase es
la contratacion directa.

Asi mismo, el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se refiere a: Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 07 de marzo de 2023
Cddigo asignado: 8003
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