ACTA N°:

CONTRATO N°
VALOR DEL CONTRATO: $ 663.025.549 IVA Incluido
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES

2258S5111B692

ACTA DE COSTOS CONTRATO 22SS111B692 DE 2022

INICIO CONTRATO:
TERMINACION CONTRATO:

18-ene-23
28-may-23

OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL

CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 663.025.549,00), equivalentes a 663.026 SMLMV para el
afio de suscripcidn del Contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA Y UNO (1,91).

SUPERVISOR: Juan Carlos L6pez Norefia / Juan Pablo Martinez Robledo
CONTRATISTA: Miguel Morales Ingenieria S.A.S.
COSTOS ACTA No. 1
Cambio Condiciones
Presente Acta del 18 « .
CONDICIONES ORIGINALES TOTAL ENEROal 28 de  |Actividad 1] Actualizadas 1 Acumulado DISPONIBLE
FEBRERO de 2023
Sueldos y/o | Dedicacion L. -
No. Partidas de pago Tarifa Mensual buracion Vglores Duracion Valor Total Duracion Valor Valor Valor Duracion Valor Duracion Valor
(meses) Parciales ($) (meses) (%)
mensuales (h-mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional:
1 |Profesional Director del Proyecto 9.259.634,00|  100% 4,00 37.038.536 4,00 37.038.536,00 1,43 13.272.142 37.038.536| 1,43 13.272.142| 2,57 23.766.394
1 |Profesional Experto en Sistemas de 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100( 1,43 9.480.103| 2,57 16.975.998
Informacion Geogréfica
1 |ProfesionalAbogado _ Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 0.480.103[ 257 16.975.998
1 |Profesional Avaluador 6.614.025,00 50% 4,00 13.228.050 4,00 13.228.050,00 1,43 4.740.051 13.228.050| 1,43 4.740.051| 2,57 8.487.999
1 |Profesional Economista_Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 0.480.103[ 257 16.975.998
1 |Profesional Financiero_Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 0.480.103[ 257 16.975.998
0
Personal Técnico No Profesional: 0
1 |Auxiliar Administrativo 1.583.703,00|  100% 4,00 6.334.812 4,00 6.334.812,00 1,43 2.269.974 6.334.812[ 143 2.269.974| 2,57 4.064.838
1 |Tecnélogo SIG (3) 3.307.012,00|  100% 4,00 13.228.048 4,00 13.228.048,00 1,43 4.740.051 13.228.048| 1,43 4.740.051| 2,57 8.487.997
1 |Técnico en sistemas 2.976.311,00|  100% 4,00 11.905.244 4,00 11.905.244,00 1,43 4.266.046 11.905.244| 1,43 4.266.046| 2,57 7.639.198
» |Tecndlogo Supervisor de Campo - 3.307.012,00]  100% 4,00 26.456.096 4,00 26.456.096,00 1,43 9.480.101 26.456.006| 1,43 9.480.101| 2,57 16.975.995
Apoyo investigacion juridica
8 |Encuestadores 2.535.376,00|  100% 2,00 40.566.016 2,00 40.566.016,00 0,30 6.084.902 40.566.016 0,30 6.084.902 1,70 34.481.114
0
SUBTOTAL COSTO PERSONAL 254.581.202,00 254.581.202,00 82.773.677 254.581.202 82.773.677 171.807.525
FACTOR MULTIPLICADOR (1,91) 1,91 1,91 1,91 2 1,91 1,91
TOTAL COSTOS DE PERSONAL CON
FACTOR MULTIPLICADOR 486.250.096 486.250.096 158.097.724 486.250.096 158.097.724 328.152.372
0
GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL 0
1|Gastos de viaje Director 1.470.560,00 1 4,00 5.882.240,00 5.882.240,00 366.510 5.882.240( 0,00 366.510| 4,00 5.515.730
Gastos de viaje Abogado, Avaluador,
Economista, Profesional Experto en 1.131.200,00 1 4,00 18.099.200 18.099.200,00 1.160.173 18.099.200| 0,00 1.160.173[ 4,00 16.939.027
4 Sistemas de Informacién Geografico




Gastos de viaje técnico en sistemas y

tecnélogo supervisor de campo - apoyo 961.520,00 1 4,00 11.538.240 11.538.240,00 41.400 11.538.240 0,00 41.400 4,00 11.496.840

investigacion juridica

Gastos de Viaje encuestadores 818.989,00 1 2,00 13.103.824 13.103.824,00 0 13.103.824| 0,00 o] 2,00 13.103.824

COSTO GASTOS DE VIAJE

PERSONAL 48.623.504 48.623.504,00 1.568.083 48.623.504 1.568.083 47.055.421
0

TOTAL COSTOS DIRECTOS DE

PERSONAL (A) 534.873.600 534.873.600 159.665.807 534.873.600 159.665.807 375.207.793
0

OTROS COSTOS INDIRECTOS 0

Vehiculo doble traccién (modelo 2017 o

superior) tarifa de alquiler tiempo 6.586.978,00| 1,00 3,00 39.521.868 3,00 39.521.868,00 13.173.956 39.521.868| 0,00 13.173.956| 3,00 26.347.912

completo, incluye combustible, incluye

conductor, peajes, mantenimiento.

Fotocopias, edicion de informes, Estimado 8.766.800 8.766.800,00 4800  44.900 8.766.800 49.700 8.717.100

reglstros fotograflcos entre otros. -

Comunicaciones (teléfono, fax, Celular, Estimado 5.416.186 5.416.186,00 0 5.416.186 0 5.416.186

internet, etc. ) mensual e

Tarifa alquiler de oficina incluido

servicios publicos, comunicaciones e Estimado 14.660.352 14.660.352,00 5.478.564 14.660.352 5.478.564 9.181.788

internet y enseres de oficina.

Implementacion de protocolos de Estimado 1.437.176 1.437.176,00 1.000.000 1.437.176 1.000.000 437.176

bioseguridad. _

Digitalizacion, ploteo de planos, Estimado 21.990.528 21.990.528,00 2.314.000 21.990.528 2.314.000 19.676.528

validacion (predios) y video. I

g;‘:;’:i:‘;’; para el pago de primas de Estimado 3.507.808 3.597.808,00 3.642.708|  -44.900 3.597.808 3.597.808 0

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) 95.390.718 95.390.718,00 25.614.028 95.390.718 25.614.028 69.776.690
0

VALOR BASICO (A + B) 630.264.318 630.264.317,82 185.279.835 630.264.318 185.279.835 444,984.483

IVA (19%) 119.750.220 119.750.220,39 35.203.169 119.750.220 35.203.169 84.547.051

VALOR TOTAL 750.014.538 750.014.538 220.483.004 0 750.014.538 220.483.004 529.531.534

Representante Legal

Miguel Hernandez Ingenieria S.A.S.

Supervisor técnico

\/ {
Supervisor juridico
Fecha de elaboracion: 9-mar-23

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %)
de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucién del Contrato.
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ACTA N°:

CONTRATO N°
VALOR DEL CONTRATO: $ 663.025.549 IVA Incluido
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES

225S5111B692

ACTA DE COSTOS CONTRATO 22SS111B692 DE 2022

INICIO CONTRATO:
TERMINACION CONTRATO:

18-ene-23
28-may-23

OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL

CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 663.025.549,00), equivalentes a 663.026 SMLMV para el
afio de suscripcién del Contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA Y UNO (1,91).

SUPERVISOR: Juan Carlos L6pez Norefia / Juan Pablo Martinez Robledo
CONTRATISTA: Miguel Morales Ingenieria S.A.S.
COSTOS ACTA No. 1
Cambio Condiciones
Presente Acta del 18 o :
CONDICIONES ORIGINALES TOTAL ENEROal 28 de  |Actividad 1| Actualizadas 1 Acumulado DISPONIBLE
FEBRERO de 2023
Sueldos y/o | Dedicacion - L.
No. Partidas de pago Tarifa Mensual Duracion VaTIores Duracion valor Total Duracion Valor Valor Valor Duracion Valor Duracion Valor
(meses) Parciales ($) (meses) (%)
mensuales (h-mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional:
1 |Profesional Director del Proyecto 9.259.634,00|  100% 4,00 37.038.536 4,00 37.038.536,00 1,43| 13.272.142 37.038.536 1,43 13.272.142| 2,57 23.766.394
1 |Profesional Experto en Sistemas de 6.614.02500  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43|  9.480.103 26.456.100| 1,43 0.480.103| 2,57 16.975.998
Informacion Geogréfica
1 |ProfesionalAbogado _ Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 9.480.103| 2,57 16.975.998
1 |Profesional Avaluador 6.614.025,00 50% 4,00 13.228.050 4,00 13.228.050,00 1,43 4.740.051 13.228.050| 1,43 4.740.051| 257 8.487.999
1 |Profesional Economista_Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 9.480.103| 2,57 16.975.998
1 |Profesional Financiero_Especialista 6.614.025,00|  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 26.456.100| 1,43 9.480.103| 2,57 16.975.998
0
Personal Técnico No Profesional: 0
1 [Auxiliar Administrativo 1.583.703,00)  100% 4,00 6.334.812 4,00 6.334.812,00 1,43 2.269.974 6.334.812| 1,43 2.269.974| 257 4.064.838
1 [Tecnélogo SIG (3) 3.307.012,00|  100% 4,00 13.228.048 4,00 13.228.048,00 1,43 4.740.051 13.228.048| 1,43 4.740.051| 257 8.487.997
1 [Técnico en sistemas 2.976.311,00)  100% 4,00 11.905.244 4,00 11.905.244,00 1,43 4.266.046 11.905.244| 1,43 4.266.046| 257 7.639.198
2 |Tecndlogo Supervisor de Campo - 3.307.012,00[  100% 4,00 26.456.096 4,00 26.456.096,00 1,43 9.480.101 26.456.096| 1,43 9.480.101| 2,57 16.975.995
Apoyo investigacion juridica
8 |Encuestadores 2.535.376,00]  100% 2,00 40.566.016 2,00 40.566.016,00 0,30 6.084.902 40.566.016 0,30 6.084.902| 1,70 34.481.114
0
SUBTOTAL COSTO PERSONAL 254.581.202,00 254.581.202,00 82.773.677 254.581.202 82.773.677 171.807.525
FACTOR MULTIPLICADOR (1,91) 1,91 1,91 1,91 2 1,91 1,91
TOTAL COSTOS DE PERSONAL CON
FACTOR MULTIPLICADOR 486.250.096 486.250.096 158.097.724 486.250.096 158.097.724 328.152.372
0
GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL 0
1 |Gastos de viaje Director 1.470.560,00 1 4,00 5.882.240,00 5.882.240,00 366.510 5.882.240| 0,00 366.510| 4,00 5.515.730
Gastos de viaje Abogado, Avaluador,
Economista, Profesional Experto en 1.131.200,00 1 4,00 18.099.200 18.099.200,00 1.160.173 18.099.200| 0,00 1.160.173[ 4,00 16.939.027
4 Sistemas de Informacién Geogréfico




Gastos de viaje técnico en sistemas y
tecnélogo supervisor de campo - apoyo 961.520,00 1 4,00 11.538.240 11.538.240,00 41.400 11.538.240 0,00 41.400 4,00 11.496.840
3 |investigacion juridica
8|Gastos de Viaje encuestadores 818.989,00 1 2,00 13.103.824 13.103.824,00 0 13.103.824| 0,00 ol 200 13.103.824
COSTO GASTOS DE VIAJE
PERSONAL 48.623.504 48.623.504,00 1.568.083 48.623.504 1.568.083 47.055.421
0
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE
PERSONAL (A) 534.873.600 534.873.600 159.665.807 534.873.600 159.665.807 375.207.793
0
OTROS COSTOS INDIRECTOS 0
Vehiculo doble traccién (modelo 2017 o
o |Superion) tarifa de alquiler tiempo 6.586.978,00| 1,00 3,00 39.521.868 3,00 39.521.868,00 13.173.956 30.521.868| 0,00 13.173.956| 3,00 26.347.912
completo, incluye combustible, incluye
conductor, peajes, mantenimiento.
Fotocopias, edicion de informes, Estimado 8.766.800 8.766.800,00 4.800|  44.900 8.766.800 49.700 8.717.100
reglstros fotograﬂcos entre otros. -
Comunicaciones (teléfono, fax, Celular, Estimado 5.416.186 5.416.186,00 0 5.416.186 0 5.416.186
internet, etc. ) mensual e
Tarifa alquiler de oficina incluido
servicios publicos, comunicaciones e Estimado 14.660.352 14.660.352,00 5.478.564 14.660.352 5.478.564 9.181.788
internet y enseres de oficina.
Implementacién de protocolos de Estimado 1.437.176 1.437.176,00 1.000.000 1.437.176 1.000.000 437.176
bioseguridad. -
Digtalizacion, ploteo de planos, Estimado 21.990.528 21.990.528,00 2.314.000 21.990.528 2.314.000 19.676.528
validacion (predios) y video. EE—
Z;‘:;:i:gz para el pago de primas de Estimado 3.507.808 3.597.808,00 3.642.708|  -44.900 3.597.808 3.507.808 0
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) 95.390.718 95.390.718,00 25.614.028 95.390.718 25.614.028 69.776.690
0
VALOR BASICO (A + B) 630.264.318 630.264.317,82 185.279.835 630.264.318 185.279.835 444.984.483
IVA (19%) 119.750.220 119.750.220,39 35.203.169 119.750.220 35.203.169 84.547.052
VALOR TOTAL 750.014.538 750.014.538 220.483.003 0 750.014.538 220.483.003 529.531.535
Representante Legal
Miguel Hernandez Ingenieria S.A.S.
@ _QF g ~\
Supervisor técnico
\/ ‘
Supervisor juridico
Fecha de elaboracion: 9-mar-23

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %)
de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucién del Contrato.
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ACTA DE COSTOS CONTRATO 225S111B692 DE 2022

ACTA N°:

CONTRATO N° 22SS111B692
VALOR DEL CONTRATO: $ 663.025.549 IVA Incluido
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES

INICIO CONTRATO:
TERMINACION CONTRATC 28-may-23

18-ene-23

OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA

EL CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 663.025.549,00), equivalentes a 663.026 SMLMV
para el afio de suscripcion del Contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA Y UNO (1,91).

SUPERVISOR:

CONTRATISTA: Miguel Morales Ingenieria S.A.S.

Juan Carlos Lépez Norefia / Juan Pablo Martinez Robledo

COSTOS ACTA No. 1

Presente Acta

CONDICIONES ORIGINALES TOTAL del 18 ENERO al 28 de Acumulado DISPONIBLE
FEBRERO de 2023
. Sueldqs ylo | Dedicacion Duracién Valores Parciales Duracién Valor Total . - -
No. Partidas de pago Tarifa Mensual Duracion Valor Duracion Valor Duracion Valor
(meses) %) (meses) $)
mensuales (h-mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional:
1 |Profesional Director del Proyecto 9.259.634,00 100% 4,00 37.038.536 4,00 37.038.536,00 1,43 13.272.142 1,43 13.272.142 2,57 23.766.394
1 |Profesional Experto en Sistemas de 6.614.025,00  100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9480103 1,43 0.480.103| 2,57 16.975.998
Informacion Geogréfica
1 |ProfesionalAbogado _ Especialista 6.614.025,00 100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 1,43 9.480.103 2,57 16.975.998
1 |Profesional Avaluador 6.614.025,00 50% 4,00 13.228.050 4,00 13.228.050,00 1,43 4.740.051 1,43 4.740.051 2,57 8.487.999
1 |Profesional Economista_Especialista 6.614.025,00 100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 1,43 9.480.103 2,57 16.975.998
1 |Profesional Financiero_Especialista 6.614.025,00 100% 4,00 26.456.100 4,00 26.456.100,00 1,43 9.480.103 1,43 9.480.103 2,57 16.975.998
Personal Técnico No Profesional:
1 |Auxiliar Administrativo 1.583.703,00 100% 4,00 6.334.812 4,00 6.334.812,00 1,43 2.269.974 1,43 2.269.974 2,57 4.064.838
1 |Tecndlogo SIG (3) 3.307.012,00 100% 4,00 13.228.048 4,00 13.228.048,00 1,43 4.740.051 1,43 4.740.051 2,57 8.487.997
1 |Técnico en sistemas 2.976.311,00 100% 4,00 11.905.244 4,00 11.905.244,00 1,43 4.266.046 1,43 4.266.046 2,57 7.639.198
2 | Tecnologo Supervisor de Campo - 3.307.012,00|  100% 4,00 26.456.096 4,00 26.456.096,00 1,43 9.480.101| 143 9.480.101| 2,57 16.975.995
Apoyo investigacion juridica
8 |Encuestadores 2.535.376,00 100% 2,00 40.566.016 2,00 40.566.016,00 0,30 6.084.902 0,30 6.084.902 1,70 34.481.114
SUBTOTAL COSTO PERSONAL 254.581.202,00 254.581.202,00 82.773.677 82.773.677 171.807.525
FACTOR MULTIPLICADOR (1,91) 1,91 1,91 1,91 1,91 1,91
TOTAL COSTOS DE PERSONAL
CON FACTOR MULTIPLICADOR 486.250.096 486.250.096 158.097.724 158.097.724 328.152.372
GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL
1|Gastos de viaje Director 1.470.560,00 1 4,00 5.882.240,00 5.882.240,00 307.992 0,00 307.992 4,00 5.574.248




Gastos de viaje Abogado, Avaluador,

Economista, Profesional Experto en 1.131.200,00 1 4,00 18.099.200 18.099.200,00 974.935 0,00 974.935 4,00 17.124.265
4 Sistemas de Informacién Geografico
Gastos de viaje técnico en sistemas y
tecnélogo supervisor de campo - 961.520,00 1 4,00 11.538.240 11.538.240,00 34.790 0,00 34.790 4,00 11.503.450
3|apoyo investigacion juridica
8|Gastos de Viaje encuestadores 818.989,00 1 2,00 13.103.824 13.103.824,00 0 0,00 0 2,00 13.103.824
COSTO GASTOS DE VIAJE
PERSONAL 48.623.504 48.623.504,00 1.317.717 1.317.717 47.305.787
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE
PERSONAL (A) 534.873.600 534.873.600 159.415.441 159.415.441 375.458.159
OTROS COSTOS INDIRECTOS
Vehiculo doble tracciéon (modelo 2017
2 |0 superion) tarifa de alquiler tiempo 6.586.978,00] 1,00 3,00 39.521.868 3,00 39.521.868,00 11.070.551 0,00 11.070.551| 3,00 28.451.317
completo, incluye combustible, incluye
conductor, peajes, mantenimiento.
Fotocopias, edicion de informes, Estimado 8.766.800 8.766.800,00 4.034 4.034 8.762.766
registros fotogréaficos entre otros. e
Comunicaciones (teléfono, fax, Celular, Estimado 5.416.186 5.416.186,00 0 0 5.416.186
internet, etc. ) mensual e
Tarifa alquiler de oficina incluido
servicios publicos, comunicaciones e Estimado 14.660.352 14.660.352,00 4.603.835 4.603.835 10.056.517
internet y enseres de oficina.
Implementacion de protocolos de Estimado 1.437.176 1.437.176,00 840.336 840.336 596.840
bioseguridad. =
Digitalizacion, ploteo de planos, Estimado 21.990.528 21.990.528,00 1.944.538 1.944.538 20.045.990
validacién (predios) y video. =
Provision para el pago de primas de Estimado 3.597.808 3.597.808,00 3.061.099 3.061.099 536.709
garantias. —_—
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) 95.390.718 95.390.718,00 21.524.393 21.524.393 73.866.325
VALOR BASICO (A + B) 630.264.318 630.264.317,82 180.939.834 180.939.834 449.324.484
IVA (19%) 119.750.220 119.750.220,39 34.378.568 34.378.568 85.371.652
VALOR TOTAL 750.014.538 750.014.538 215.318.402 215.318.402 534.696.136

Representante Legal

Miguel Hernandez Ingenieria S.A.S.

Supervisor técnico

Supervisor juridico

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento
(95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucion del Contrato.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

FE13 NIT 800136108-3
Forma de pago: CONTADO Bogota,D.c. (DC) Colombia
Fecha: 08/03/2023 TEL: 3118952593
Medio de pago: Consignacién bancaria mimorra-ll@gmail com

Moneda / TRM: COP / $0
Fecha generacion: 08/03/2023 14:00:20
Fecha expedicion: 08/03/2023 14:00:21

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA

P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O
NIT 830055897-7 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Medellin (ANT) Colombia

Medellin (ANT), Colombia
yuribe@tuneloriente.com
P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O

CUFE: 88503a942e36f16f368ac24b05819ea23886h0fbbea81842c3aled6546afabcchc21b0ach17d7d9137e5df8eb23192ff

ITEM DESCRIPCION CANT. U/M VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL

1 03 ESTUDIO DE VALORIZACION 1| NIU $180,939,834 19.00% 0% $180,939,834
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. NIT #
800.136.108-3. CONTRATO N° 22SS111B692 de
2022. "ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL 3
COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
GENERADA CON EL PROYECTO DE .
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, ACTA DE COSTOS No 1. PERIODO
ENERO 18 A FEBRERO 28 DE 2023

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $180,939,834

IVA $34,378,568.46

TOTAL FACTURA $215,318,402.46

AJUSTE -$0.46

Pagos a Cuenta Corriente No. 989007976 del Banco de Bogota. MIGUEL MORALES TOTAL NETO $215,318,402
INGENIERIA SAS NIT # 800.136.108-3 NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764040190196 vigencia de 25/11/2022 al 25/11/2023
rango del 7 al 999 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com

Pag.1de 1



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

FE12 NIT 800136108-3
Forma de pago: CONTADO Bogota,D.c. (DC) Colombia
Fecha: 08/03/2023 TEL: 3118952593
Medio de pago: Consignacién bancaria mimorra-ll@gmail com

Moneda / TRM: COP / $0
Fecha generacion: 08/03/2023 08:06:53
Fecha expedicion: 08/03/2023 08:06:54

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA

P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O
NIT 830055897-7 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Bogot4, D.c. Colombia

Bogota, D.c., Colombia
juanpablo.martinez@antioquia.gov.co
P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O

CUFE: c76bff68450d9149989h78d8bbf4b8cd080e1b401fef062aef4f0750f06a3f04048a95d83acc6e2bccef3f41da32775e

ITEM DESCRIPCION CANT. U/M VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL

1 03 ESTUDIO DE VALORIZACION 1| NIU $180,939,834 19.00% 0% $180,939,834
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. NIT #
800.136.108-3. CONTRATO N° 22SS111B692 de
2022. "ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL 3
COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
GENERADA CON EL PROYECTO DE .
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, ACTA DE COSTOS No 1. PERIODO
ENERO 18 A FEBRERO 28 DE 2023

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $180,939,834

Favor consignar en cuenta VA $34.378.568.46

TOTAL FACTURA $215,318,402.46

AJUSTE -$0.46

Pagos a Cuenta Corriente No. 989007976 del Banco de Bogota. MIGUEL MORALES TOTAL NETO $215,318,402
INGENIERIA SAS NIT # 800.136.108-3 NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764040190196 vigencia de 25/11/2022 al 25/11/2023
rango del 7 al 999 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com
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RELACION GASTOS CONTRATO 2255111B692 DE 2022 - Enero 18 a Febrero 28 de 2023

Descripcion Fecha ID Concepto Concepto Monto final a pagar |Base de IVA en acta
de costos
Servicio de 2 vehiculos
doble traccién (modelo
2017 o superior), tiempo
completo, para el
desplazamiento de
funcionarios, empleados,
contratistas y/o Equipos
desde y hacia las
direcciones sefialadas
EAGLE- ddetterm(ljna((jjas p:r e.stle,
28/2/2023|NIT: 901201519-1|  TRANSVIp | “o1 1% EESEET PR O $8.562.954,00| $ 7.195.760
Vehiculo doble traccion S.AS ?u\r/]_';'plols EIeS tarmen
(modelo 2017 o superior) fs fooral, antuarioy
. " . Rionegro. durante el mes
tarifa de alquiler tiempo
. de febrero de 2023
completo, incluye
combustible, incluye
conductor, peajes,
mantenimiento.
28/2/2023 CC. No.| Jhon Bayron Prestacién de
98.702.077| moncada Servicios Logisticos
Montoya $4.611.002 S 3.874.792
7/2/2023 90071673-5 Diseck SAS impresion plano
$21.000( $ 17.647
16/2/2023 90071673-5 Diseck SAS plano pliego solido
$21.000( $ 17.647
23/2/2023 71.117.583-4 impresion impresion plano
Ortofoto $21.000( $ 17.647
27/2/2023 90.071.673-5 Diseck SAS plano pliego solido
$21.000( $ 17.647
24/2/2023| 1.036.402.721-1 BAOS| 10 BOTAS DIELECTRICAS
DOTACIONES
$ 600.000| $ 504.202
Digitalizacion, ploteo de
planos, validacion
(predios) y video. 24/2/2023| 1.036.402.721-1 BAOS 20 CAMIBUZOS
DOTACIONES $720.000| $ 605.042
24/2/2023 70.163.204 OMAR 10 PAVAS
ARBOLEDA $90.000( $ 75.630
24/2/2023 39.434.636-9 LA CASA DEL 10 TULAS
MALETIN $360.000( $ 302.521
24/2/2023 1.036.395.679 YULIANA 10 ANTISOLARES
MARTINEZ $460.000( $ 386.555




Tarifa alquiler de oficina
incluido servicios
publicos,
comunicaciones e
internet y enseres de
oficina.

1/2/2023] 1.036396113-5 16 duplicados de llaves

20/1/2022 890943093-0 Mercavil sas Implementos de aseo

24/1/2022 1036396113-5 Cerrallaves el| Suministro e intalacion de

parque cerradura

28/1/2022 70906724-8] Dulce hogar del cacharro

carmen

3/2/2023 70691589-4| papeleria Ferman Memoria 16 GB
$21.900( $ 18.403

6/2/2023 15435684-1 agropecuaria cafetera Kalley
Castafieda $57.100( $ 47.983

giraldo

6/2/2023 - tienda insumos varios
$12.500( $ 10.504

7/2/2023 15354392-6 El Baraton set de pilas
$4.000( $ 3.361

7/2/2023 1036395628-1 Multivariados multitoma
$22.000( $ 18.487

9/2/2023 1036398115-9| La gran esquina audifonos
$40.000( $ 33.613

10/2/2023 103640284-9 Nanotronics HUB 4 puertos
$15.000( $ 12.605

16/2/2023 43.712.668-1| papeleria Omega papeleria
$150.600( $ 126.555

17/2/2023 43.712.668-1 fotocopias carpeta de broche
$3.000] $ 2.521

17/2/2023 70.906.724-8 Dulce Hogar caja lapiz (2)

17/2/2023 1036402484-9 Nanotronics| cable enrutador de 3 mts
$10.000( $ 8.403

17/2/2023 1036402484-9 Nanotronics cable HDMI de 1.5 mts
$10.000( $ 8.403

17/2/2023 43.712.668-1| papeleria Omega papeleria
$3.200] $ 2.689

21/2/2023 43.712.668-1| Papeleria Omega insumos para oficina
$9.700( $ 8.151

21/2/2023 43.712.668-1| Papeleria Omega escarapela, cordones
$7.200] $ 6.050

21/2/2023 43.712.668-1| Papeleria Omega| pegante, cinta, carpetas
$16.100( $ 13.529

24/2/2023 talonera caja menor
$2.000| $ 1.681




27/2/2023] 1.036.395.631-4 Bolsas y mas vaso de carton coffe
parque $5.650 4.748
4/2/2023 901452077-4 Integra Tic| Instalacion del servicio de
soluciones internet $71.400 60.000
2/2/2023 43.713.210 Gladys Yaneth| Arriendo mes de eneroy
Londofio febrero $303.333 254.902
3/2/2023 43.713.211 Gladys Yaneth| Arriendo mes de eneroy
Londofio febrero $ 700.000 588.235
26/2/2023 890.943.093-0 Mercavil S.A.S insumos varios
$7.210 6.059
28/2/2023| 800.136.108 —3| Miguel Morales| Alquiler Dotacion Oficina
Ingenieria SAS $3.941.667 3.312.325
27/2/2023 39.455.072-5 Distribuidores Bolsa cierre 30*40
desechables JG
$ 56.004 47.062
Gastos 16/2/2023 70.559.737|  Flota Rionegro| viaje Rionegro - Carmen
de $4.400 3.697
viaje
técnico
en 16/2/2023 71.110.522| Flota El Carmen viaje El Carmen -
. Rionegro S 4.400 3.697
sistem
== 17/2/2023]  1.045.002.801|  Transporte El Transporte a Urb San
Tecndl Carmen fernando $15.000 12.605
0go
Supervi 24/2/2023 71.110.595 Transporte El viaje El Carmen -
sor de Carmen Rionegro $ 4.400 3.697
Campo
apoyo 24/2/2023 71.261.114 flota rionegro| viaje Rionegro - Carmen
investi $4.400 3.697
gacion
juridica 25/2/2023 71.110.143 Transporte El viaje El Carmen -
Carmen Rionegro $ 4.400 3.697
25/2/2023 71.310.275 flota rionegro| viaje Rionegro - Carmen
$4.400 3.697
Gastos 13/2/2023 78.759.165 Camilo Pérez Gastos de Viaje
de $300.000 252.101
Gastos de Viaje viaje
Personal abogad 13/2/2023 890.704.196-6 LATAM Tiquetes
o $436.810,00 367.067
avalua -
d 13/2/2023 890.704.196-6 LATAM Extra Tiquetes
MG $81.753,00 68.700
econo
mista,
Profesi
onal
Expert 9/2/2023|  890.704.196-6 LATAM Tiquetes $341.610,00 287.067
oen
Sistem
as de
20/2/2023 71.632.812 Jose Zapata transporte Med -
Rionegro S 160.000 134.454

Gast




os de 3/2/2023 UBER transporte Med -
Viaje Rionegro S 128.910 s 108.328
Direc
tor 3/2/2023 UBER Transporte Rionegro -
Medellin $77.600( $ 65.210
27/2/2023 43.712.668-1| Papeleria Omega 30 fotocopias
$3.000( $ 2.521
Fotocopias, edicion 27/2/2023 71.117.583-4 Cybert driver impresion y scaner|
informes, registros $1.800]$ 1.513
fotograficos entre otros.
Elaboracidn, entrega 'y
aplicacion de protocolo
de bioseguridad y
desinfeccion (Decreto
JEIMY| 1072-2015), (Estandares
27/2/2023| 52956567 ALEXANDRA| Minimos Resolucién 0312 $1.000.000| $ 840.336
GARZON CORTES de 2019).
Implementacién de Correspondiente al mes
protocolos de de febrero del 2023
bioseguridad.
28/1/2022| 71118705-0 Mundial+ Antibacterial y
pharma tapabocas
Comunicaciones (Teléfono,
Fax, Celular, Internet, etc)
- _
24/1/2023| NIT. 860.009.578 SEGUROS DEL| Péliza de Cumplimiento
ESTADO $3.443.522($ 2.893.716
Provision para el pago 24/1/2023] NIT. 860.009.578]  SEGUROS DEL| Péliza de Responsabilidad
de primas de ESTADO $199.186( $ 167.383
garantias.

TOTAL

$27.182.111

$22.842.110




ACTA DE COSTOS CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022
ACTAN®: 1 INICIO CONTRATO: 18/01/2023
CONTRATO N° 228S111B692 TERMINACION CONTRATO: 18/05/2023
VALOR DEL CONTRATO: $ 663.025.549 IVA Incluido (en pesos de 2022)
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES
OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA EL CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS ($ 663.025.549,00), equivalentes a 663.026 SMLMV para el afio de suscripcion del Contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor
ipli de UNO PUNTO NOVENTAYY UNO (1,91).

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la ejecucioén del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagaré una vez finalizada la ejecucion del Contrato.

SUPERVISOR: Juan Carlos Lépez Noreiia / Juan Pablo Martinez Robledo
CONTRATISTA: Miguel Morales Ingenieria S.A.S.
COSTOS ACTANo.1
Presente Acta 18 de
CONDICIONES ORIGINALES ADICION Y PRORROGA TOTAL enero de 2023 al 28 de febrero de Acumulado en $ DISPONIBLE en §
2023
No, Partidas de pago Sueldos ylo Tarifa | "y (a1 | PUracion | v iores Parciales (§) | No.| Dedicacion | Duracion Valores Duracién | Valor Total | buracion Valor Duracién Valor Duracion Valor
mensuales el | (meses) h-mes (meses) | Parciales (§) | (meses) )
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional:
1_|Profesional Director del Proyecto $  9.250.634,00 | 100% 4,00 s 37.038.536,00) 4,00 37.038.536,00 143] $ 13.241.277,00 143 13.241.277| 257 23.797.259
1 |Profesional Bxperlo en Sistemas de | ¢ 661402500 [ 100% 400 | s 26.456.100,00 4,00 26.456.100,00 143] s 9.458.056,00 1,43 9.458.056| 2,57 16.998.044
1_[ProfesionalAbogado _ $  6.614.02500 | 100% 4,00 $ 26.456.100,00) 4,00 26.456.100,00 143] $ 9.458.056,00 143 9458056 2,57 16.998.044
1| Profesional Avaluador $  6.614.02500 | 50% 4,00 $ 13.228.050,00 4,00 13.228.050,00 143] s 4.729.028,00 143 4729.028] 257 8.499.022
1_|Profesional Economista_Especialista__| $ __6.614.02500 | _100% 4,00 s 26.456.100,00) 4,00 26.456.100,00 143] $ 9.458.056,00 143 9458056 2,57 16.998.044
1_|Profesional Financiero_Especialista__| $__ 6.614.025,00 | _100% 4,00 s 26.456.100,00) 4,00 26.456.100,00 143] s 9.458.056,00 143 9458056 2,57 16.998.044
Personal Técnico No Profesional:
1_[Auxiliar Administrativo $  1583.703,00 | 100% 400 [ 6.334.812,00 4,00 6.334.812,00 143] $ 2.264.695,00 143 2264695 257 4.070.117
1 [ Tecnslogo SIG (3) $_ 3.307.012,00 | 100% 4,00 s 13.228.048,00 4,00 13.228.048,00 143] s 4.729.027,00 143 4729.027] 257 8.499.021
1 | Técnico en sistemas $  2.976.311,00 | 100% 4,00 5 11.905.244,00 4,00 11.905.244,00 143] $ 4.256.125,00 143 4256.125] 257 7.649.119
2 Liz:z‘?ngf’ S“"ef‘f‘sfl:g;;amm N $  3.307.01200 | 100% 4,00 s 26.456.096,00 4,00 26.456.096,00 286 § 18.916.109,00 2,86 18.916.109| 5,14 33.996.083
8 |E $ 253537600 | 100% 2,00 s 40.566.016,00) 2,00 40.566.016,00 240[ $ 48.679.219,00 240 48.679.219] 13,60 275.848.909
SUBTOTAL COSTO PERSONAL 254.581.202,00) 254.581.202,00 $ 134.647.704,00 134.647.704 119.933.498
FACTOR MULTIPLICADOR (1,91) 1,91 1,91 $ 1,91 191 191
TOTAL COSTOS DE PERSONAL
CoN FACTOR MULTIPLIGADOR 486.250.096] 486.250.096 $  257.177.115,00 257177115 229.072.981
GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL
1| Gastos de viaje Director $  1.470.560,00 1 400 [$ 5.862.240,00 4,00 $ 588224000 0062 |$ 366.510,00 0,062 366510 3938 5515730
Gastos de viaje Abogado, Avaluador,
Economista, Profesional Expertoen | $  1.131.200,00 1 4,00 $ 18.099.200,00 4,00 $  18.099.20000 0064 |$ 1.160.173,00 0,064 1.160.173| 15936 16.939.027
4| Siemas de e
Gastos de viaje 16cnico en sistemas y
|1ecndiogo supervisor cecampo - apoyo | $ 961520,00 1 4,00 $ 11.538.240,00 4,00 $ 1153824000 0004 |$ 41.400,00 0,004 41.400| 11,996 11.496.840
iaacion iuridica
|8 Gastos de Viaje encuestadores s 818.989,00 1 2,00 s 13.103.624,00 2,00 $ 1310382400 0000 |$ - 0,000 0| 16,000 13.103.824
COSTO GASTOS DE VIAJE
PERSONAL $ 48.623.504,00) $  48.623.504,00 $ 1.568.083,00 1.568.083 47.055.421
TOTAL COSTOS PERSONAL Y
GASTOS DE VIAJE DE PERSONAL $  534.873.600,00 $  534.873.600,00 $  258.745.198,00 258.745.198 276.128.402
A
OTROS COSTOS INDIRECTOS
Vehiculo doble Fraccion (modelo 2017
2 |© superion) tarifa de alquier tiempo $  6.586.978,00 | 1,00 300 | s 39.521.868,00 300 |s 3952186800 200 |$ 13.173.956,00 0,00 13173.956| 6,00 26.347.912
completo, incluye combustible, incluye
conductor_peaie: )
Folocopias, edicion de informes, Estimado $ 8.766.800,00 $  8.766.800,00 $ 4.800,00 4800 8.762.000
reaqistros fotoaréaficos entre otros.
Comunicaciones (teléfono, fax, Celular, Estimado s 5.416.186,00 $ 5.416.186,00 $ o 0 5.416.186
internet. etc. ) mensual =
Tarifa alquiler de oficina NGIuido
senvicios plblicos, comunicaciones & Estimado $ 14.660.352,00 $  14.660.352,00 $ 5.699.947,00 5.609.947 8.960.405
internet v enseres de oficina
Implementacion de protocolos de Estimado $ 1.437.176,00 $  1.437.176,00 $ 1.020.105,00 1.020.105 417.071
bioseauridad. —
Digtalizacién, ploteo de planos, Estimado $ 21.990.528,00) $  21.990.528,00 $ 2.314.000,00 2.314.000 19.676.528
validacion (predios) y video.
Provisién para el pago de primas de Estimado $ 3.597.808,00 $  3.597.808,00 $ 3.092.896,00 3.092.896 504.912
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) $ 95.390.718,00| $  95.390.718,00 $ 25.305.704,00 25.305.704 70.085.014|
VALOR BASICO (A + B) $_ 630.264.318,00) $_ 630.264.318,00 5 284.050.902,00 284.050.902 346.213.416)
IVA (19%) $  119.750.220,00 $  119.750.220,00 $ 53.969.671,00 53.969.671 65.780.549
VALOR TOTAL $ 750.014.538,00 $ 750.014.538,00 $ 338.020.573,00 338.020.573 411.993.965
Miguel Morales Hernandez Juan Carlos Lépez Noreiia Juan Pablo Martinez Robledo
Representante Legal Supervisor técnico Supervisor juridico
Miguel Morales Ingenieria S.A.S. GOBERNACION DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA




MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

CONTRATO N° 2255111B692 de 2022

CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y MIGUEL
MORALES INGENIERIA S.A.S.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTE EL 18 DE ENERO DE 2023 Y
EL 28 DE FEBRERO DE 2023

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA 28 DE FEBRERO DE 2023

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

INTRODUCCION

En atencion a las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica Nacional y
obrando en coherencia con la Mision y Vision de la Gobernacion de Antioquia, y su
plan de desarrollo departamental 2020-2023 “UNIDOS POR LA VIDA” |a Secretaria
de Infraestructura Fisica, requiere generar los insumos técnicos necesarios para la
planificacion de la accién departamental y las inversiones en el territorio en
cumplimiento de su propdsito de “Desarrollar las obras de infraestructura vial, de
transporte y habitat requeridas para la dotacién del territorio y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion antioquefia.

Ante los escasos fondos con que cuenta el Departamento para emprender obras de
infraestructura, se hizo necesario utilizar el sistema de la contribucion de
valorizacion como fuente de financiacion para la consecucidn de recursos que
permitan desarrollar una mejor infraestructura de transporte de fundamental
importancia para el Desarrollo econdmico del Departamento de Antioquia,
especialmente en una via como El Carmen de Viboral - El Santuario, ubicada en la
region Oriente del Departamento, zona de alto desarrollo con conexién a la via
Medellin Bogota y en la zona de influencia del Tunel de Oriente. Para ello celebr6
el contrato No 22SS111B692 de 2022, con la firma consultora Miguel Morales
Ingenieria SAS, para adelantar el estudio de Factibilidad para el cobro de la
Contribucion de Valorizacion, adelantando un Concurso de Méritos teniendo en
cuenta las modalidades de seleccion establecidas en la normatividad vigente.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO N° 22SS111B692 de 2022

e OBJETO: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIiA EL CARMEN DE VIBORAL-
EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”.

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTE EL 18 DE ENERO DE 2023 Y EL 31 DE
ENERO DE 2023.

1. FIRMA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO: Se determiné como fecha de inicio
del contrato el 18 de enero de 2023 y fecha de finalizacion el 18 de mayo de
2023.

2. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL.
i. PROFESIONALES:

No PROFESIONALES NOMBRE

1 GERENTE DE PROYECTOS CAMILO MORALES MOSQUERA

2 DIRECTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA

3 ECONOMISTA CAMILO PEREZ OTERO

4 ABOGADO JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ
5 PROFESIONAL SIG JAIME GARCIAL LEAL

6 AVALUADOR ALDEMAR SOLER SOLER

7 FINANCIERO ALEJANDRO MARTINEZ BELLO

ii. TECNICOS.

No TECNICOS NOMBRE

1 TECNOLOGO EN SISTEMAS ARGEMIRO GRISALES

2 TECNOLOGO SIG CRISTIAN HIGUERA QUINONES
3 TECNOLOGOS SUPERV DE CAMPO | MARIA TERESA GARIBELLO

4 TECNOLOGOS SUPERV DE CAMPO | MONICA ANDREA ZULUAGA

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARIA JUDITH RESTREPO

CADAVID
iii. ENCUESTADORES
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2
o

NOMBRE

MARILUZ PULGARIN ARIAS

MARIA CAMILA AGUDELO

SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA
YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS
MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA

JUAN SEBASTIAN GOMEZ

EDGAR ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO
MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ

® (N o U (A~ (W N |-

3. UBICACION DE LA SEDE DE LA COMPANIA.

- Calle 29 No 30-40 Local 205 Centro Comercial Villanueva - Carmen de Viboral.

4. AVANCE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. (Desde el 18 al 31 de
enero de 2023)

Dentro de las actividades desarrolladas durante el mes de enero de2023, por parte de los
funcionarios que actualmente estan elaborando en la empresa Miguel Morales Ingenieria

SAS encontramos los siguientes:

5.1. Capacitacion a todo el personal sobre el objeto contractual y sobre la metodologia que
se utilizar4 para el desarrollo del estudio. Realizando reuniones separadas entre los

profesionales y los técnicos.

Con esta capacitacion se pretende que todos los profesionales y técnicos comprendan los
alcances del estudio de valorizacion, los parametros que se deben de calcular para
determinar el monto distribuible y los factores de distribucion de la contribucion y sus

fuentes.

5.2. Revisién y ordenacién de la informacion catastral, suministrada por la gobernacién de

Antioquia.
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Una vez entregada la informacion por parte de la Gobernacion de Antioquia, estipulados en
los anexos técnicos del contrato, se procedié a su revision por parte de los diferentes
profesionales y técnicos, segun su especialidad, llegando a las siguientes conclusiones:

Como conclusién de la revision de la informacién enviada por la gobernacion, se puede
decir que existen 1145 archivos, 164 carpetas con un tamafio de 5.13 GB, cada una de las
carpetas mencionadas esta constituido por archivos en distintos formatos y con diferentes
tamafios, desde formatos Excel, Word, PDF, GDB, DWG y formatos tipo shape (de ESRI),
que contienen un gran volumen de informacion desde el estudio de prefactibilidad del
proyecto hasta la presentacion de la gestion predial del mismo, se tiene informacion
catastral de diferentes periodos de tiempo desde la gestion del proyecto hasta su
culminacion; el proyecto hard uso la informacion mas reciente que se encuentre en las
distintas carpetas, en especial la referente a predios, zonas geoeconémicas y fisicas de

base catastral.

La informacion de usos del suelo se tomara de la informacion del shape de usos presente

en la gdb de la carpeta 1.

Del estudio de prefactibilidad del proyecto con base en los planes de ordenamiento

territoriales existentes.

El volumen de informacién es bastante grande y se hace necesario contar con el disefio
definitivo con el cual se realizd la gestion predial en formato shape, ya que en las distintas
carpetas existe varias versiones de disefio llegando a la version V; la presentacién del
disefio final con las abscisas permitira contrastar la gestion predial y los predios que fueron
comprados parcial o totalmente, los cuales se identifican en los formatos presentados en la

carpeta 8.

En el descargue de la informacién se presentaron problemas por los nombres de los
archivos en especial los incluidos en la carpeta 9, es necesario usar abreviaturas para evitar

el dafio de los mismos.

5.3. Elaboracién de los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacién de
campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los aspectos fisicos y

juridicos, con base en la informacion entregada por la Gobernacion de Antioquia.
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Con esta actividad se inicia el montaje de formato de ficha con carga de datos de la
informacién para la identificacion de los aspectos fisicos y juridicos de los predios y su

correspondiente actualizacién con base en la verificacion y recoleccion en campo.
5.4. Conformacioén de las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.

Desde el cuarto de datos suministrado por la entidad contratante se identifican los archivos
necesarios y se solicita y recibe de los profesionales SIG la correspondiente informacién de
predios de la zona de citacién para realizar el cruce de informacién para identificacion

completa de las fichas requeridas de predios para la realizacion de encuesta.

5.5. Elaborar un modelo financiero dinamico donde se proyecten los ingresos (contribucién
de valorizacién, la cofinanciacion, recursos de crédito) del proyecto, como el CAPEX (costos
directos de inversién) y el OPEX (costos operativos del proceso), administracién e

imprevistos, con el fin de garantizar la viabilidad del proyecto.

Se realiz6 analisis de documentacién del proyecto con el fin de identificar las necesidades

del modelo econémico.

5.6. Analisis del marco juridico: (i) nacional aplicable a la contribucion departamental de
valorizacién y (ii) departamental vigente, relacionados con: a.- el beneficio y b.- la capacidad

de pago.

5.7. El equipo de trabajo de campo, lidera por el profesional GIS se reunid con el fin de
plantear las alternativas para la recoleccion de la informacion, para ello fue necesario
realizar previamente la revisiébn de la informacién recibida identifican los elementos e

insumos que permiten optimizar el trabajo en campo, los cuales se relacionan:
- Formato de ficha fisico-juridica editable en Excel.
- Formato de ficha socio — econémica.

- Cartografia base con informacion catastral que contiene la zona de citacion y los predios
de la zona de citacion, las zonas geoecondmicas, las zonas homogéneas fisicas,

informacion de los usos del suelo y el estudio de prefactibilidad.
- Registros 1 y Registros 2

-Tira predial con informacion de afectacion en formatos .pdf y .dwg.
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Con los anteriores insumos se presentan dos alternativas para el desarrollo de la actividad

en campo:

Alternativa 1: Actividad combinada de barrido veredal, mediante la aplicacion de

formatos impresos previamente.
Metodologia:

1. Se suministra la ficha impresa con la informacion fisico-juridica de acuerdo con
informacién que se obtiene de los Registrados 1 y Registros 2, asi como la cartografia

detallada y general (predios y veredas).

2. El encuestador contrasta en campo para verificar cambios en la informacion suministrada

y complementa en la ficha la faltante, ademas de aportar evidencias fotograficas.

3. El encuestador aplica encuesta socioecondémica para lo cual se entrega formato siempre

y cuando se cumplan los parametros establecidos por el director del estudio.
4. El encuestador entrega las fichas al supervisor para la revision y aprobacién respectiva.

5. Una vez revisado y aprobado por el supervisor se entrega en oficina para proceso de

incorporacion a la base de datos del estudio.
Alternativa 2: Actividad a través de aplicativo web.
Metodologia:

1. Se suministra acceso a ficha digital apoyada con cartografia fisica con la informacion
fisico-juridica de acuerdo con informacién que se obtiene de los Registrados 1 y Registros

2. El encuestador contrasta en campo desde el mévil para verificar cambios en la

informacion suministrada y la complementa en aplicativo web la faltante, ademas de aportar

evidencias fotogréaficas.

3. Esta informacion debe ser revisada por parte del tecnélogo encargado de la supervision

del trabajo de campo y una vez aprobada la envia para la conformacion de la base de datos.

4. El técnico de sistemas verifica que la informacion realizada en campo se haya actualizado
en la base de datos del estudio dia a dia. Si se encuentra inconsistencia no se autoriza

continuar con mas carga de trabajo hasta subsanar los inconvenientes.
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5.8. Recomendaciones:

Después de analizar las alternativas del trabajo de campo presentadas, recomiendan que
dado el corto tiempo que se tiene para el desarrollo de un aplicativo y ante las dificultades
gue presenta la zona por carecer del servicio de internet, sugieren utilizarla la alternativa de
trabajo que se ha utilizado en otros proyectos y que ha sido plenamente avalada por la
gobernacion, que consiste en el desarrollo de Alternativa 1: Actividad combinada de barrido

veredal, mediante la aplicacion de formatos impresos previamente.

Con la aplicaciéon de esta alternativa se garantiza la ejecucion del trabajo de campo en el
plazo acordado; se facilita la revision y verificacion del avance parte del supervisor técnico
del contrato y se cumple con lo estipulado en los términos de referencia de hacer entrega

de los formatos de encuesta a la gobernacién impresos.

5. IMPORTANCIA O PESO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE
LOS MESES RESPECTIVOS

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total
Fecha 18 al 31 1al28 1lal31 1al 30 lal17 4 MESES
Porcentaje 7% 20% 25% 30% 18% 100%

6. EVALUACION DEL AVANCE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA PREVISTO.

SEMANA 1: | SEMANA 2: | Porcentaje | Porcentaje | Diferencia
ACTIVIDADES 18 al 24 de | 25 al 31 de

enero enero previsto ejecutado

CAPACITACION ATODO EL 100 100 0
PERSONAL SOBRE EL OBJETO
CONTRACTUAL Y SOBRE LA
METODOLOGIA QUE SE
UTILIZARA PARA EL DESARROLLO
1.1 | peLESTUDIO

VISITA A LA ZONA DEL 100 100 0
PROYECTO, CON TODO EL
PERSONAL PARA PONER EN
PRACTICA SOBRE EL TERRENO
LA METODOLOGIA QUE SE
UTILIZARA EN DESARROLLO DEL
1.2 | estubio
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REVISION Y ORDENACION DE LA 100 100 0
INFORMACION CATASTRAL,
SUMINISTRADA POR LA

1.3 | GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEFINICION DE LA 100 100 0
METODOLOGIA QUE SE

UTILIZARA PARA LA CAPTACION
1.4 | DE LA INFORMACION DE CAMPO
ELABORACION DE LOS 50 50 0
FORMATOS QUE SE UTILIZARAN
EN LA RECOLECCION DE LA

1.5 | INFORMACION DE CAMPO

JUSTIFICACION JURIDICA
DEL PROYECTO Y
VERIFICACION DE LAS

3. | MODIFICACIONES

ANALISIS DE LAS NORMAS 100 100 0
EXISTENTES Y JUSTIFICACION
3.1 | JURIDICA DEL PROYECTO

RECOPILACION Y ANALISIS DE LA 30 30 0
NORMATIVIDAD EXISTENTE EN
CUANTO A LOS USOS DEL SUELO,
TENDENCIAS DEL CAMBIO DE
USO, DINAMICA URBANISTICA Y
LA VOCACION ECONOMICA QUE
TIENEN EN LA ACTUALIDAD LOS
3.2 | INMUEBLES.

VERIFICACION SOBRE 30 30 0
PREXISTENCIA DE COBROS DE
VALORIZACION Y ANALISIS DE LA
INSIDENCIA EN EL NUEVO

3.3 | coBro

VERFICACION JURIDICA SOBRE 8 8 0
LAS MODIFICACIONES
PREDIALES DE CATASTRO Y
3.4 | VERIFICADAS EN REGISTRO

100 100 0
PRESENTACION PRIMER

INFORME DE ACTIVIDADES

De acuerdo con la evaluacién efectuada se puede observar que durante el mes de enero
se cumplié el 100% de las metas previstas y se adelanté el 7% del contrato tal como se
tenia previsto.

7. AVANCE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. (Desde el 1 al 28 de
febrero de 2023).

8.1PRUEBA PILOTO:
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8.1.1. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacion

socioecondémica en campo.

Durante el periodo objeto del presente informe se analizé la versién inicial del instrumento
de recoleccién de informaciéon (Encuesta socioeconémica) elaborado por la Gobernacién
de Antioquia para la fase de prefactibilidad. A partir de esta primera versién se sugirié
incorporar una serie de preguntas que den cuenta de las caracteristicas socioecondémica
de los encuestados. Entre estas se incluyen preguntas que reflejen la existencia o no de
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica de los propietarios del predio, las cargas en
la generacion de ingresos de los habitantes del mismo, condiciones de los predios para la
generacion de ingresos entre otras. Adicionalmente se sugirié incorporar un texto de
presentacion para cada uno de los encuestadores. Esta presentacion, caracteristica de este
tipo de instrumentos tiene como objetivo poner en contexto al entrevistado sobre el
proposito de la entrevista, con ello se busca generar confianza para disminuir la
probabilidad de respuestas erradas. Se desarroll6 reunién presencial con el director del
proyecto y el ingeniero de sistemas del equipo de consultoria para analizar las sugerencias
y recomendaciones al formato de encuesta. En esta reunion, desarrollada el 14 de febrero
en Carmen de Viboral, se decidié incorporar varias de las preguntas sugeridas evitando la

duplicidad de preguntas con la ficha predial y juridica.

Se realiza con el apoyo del ingeniero de sistemas la encuesta multipropdésito y la encuesta
socioeconomica, la cual es socializada en sus distintas versiones con el supervisor de

contrato para su aprobacion y ajuste de acuerdo con los requerimientos de la gobernacién.
8.1.2. Seleccion de personal de campo

Se realiza la entrevista de seleccion de encuestadores con el apoyo de las supervisoras de
campo, la entrevista abarca temas personales, familiares y técnicos; fecha de realizacion
de 5 febrero de 2023, se desarrolla la capacitacion presencial del manejo y diligenciamiento
de la encuesta y se hace reconocimiento de campo a los encuestadores seleccionados en
el municipio de Carmen de Viboral, los dias 16 y 17 de febrero de 2023. Se genera una guia
de diligenciamiento de la ficha multipropdsito, cual se envia al director del proyecto para su

revision y aprobacion.

8.1.3. Conformacion de las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.
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Con el apoyo del ingeniero de sistemas se conforma la base datos con la informacion
catastral de los registros 1 y 2 que permiten la conformacion de la encuesta multipropdsito
y la encuesta socioeconémica, esta base de datos esta sujeta al desarrollo y aplicacién del

plan piloto, el cual demostrara la consistencia y los ajustes que sean necesarios.

Prueba piloto para el trabajo de campo, con el fin de verificar la comprensién de los formatos
por parte de los encuestadores, resolver y aclarar dudas, medir los tiempos de realizacion
encuestas socioeconémicas, con el objeto de tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo

de campo.

Se define e identifica el area de aplicaciéon de la prueba piloto, la cual se encuentra en la
vereda la Aurora del municipio del Carmen de Viboral, con la cartografia base y la
informacién catastral de base de datos, se dara inicio a la prueba una vez la gobernacion
de Antioquia realice la socializacion con los lideres comunitarios y demas instituciones

sociales del area de citacion del proyecto.

Elaboracion de la programacion mediante aplicativo SIG para la verificacion de la
informacion de campo y realizacién de la encuesta socioeconémica. Se tiene la estructura
de base de datos y su vinculacion a la informacion oficial del formato de encuesta
multipropdsito y socioecondmica de cada uno de los predios a los cuales se aplica para
realizar un estadistico por semana. Disefio del aplicativo de control del trabajo de campo

tanto para la verificacién catastral como para las encuestas socioeconémicas.

8.1.4. Capacitacion de encuestadores.

Esta actividad se desarroll6 los dias 16 y 17 de febrero de 2023, se ejecuta LA induccién a
los encuestadores esto con fin de dar a conocer todo el proceso que se debe desarrollar en
campo, como son la FICHA JURIDICA Y LA ENCUESTA SOCIOECONOMICA, se

presentan los siguientes puntos:

a) La Valorizacion, definicion, normas que regulan la valorizacion y pertinencia en el area
de estudio.

b) Presentacion de la ficha, con los elementos que la componen y su diligenciamiento.

c) Practica en campo y reconocimiento de la zona piloto.

d) Se realiza la induccién segun lo establecido en los puntos a tratar.
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e) Avance 100%

8.1.5. Socializacion prueba piloto por parte de los funcionarios de la Gobernacién de

Antioquia.

Se llevo a cabo el dia 24 de febrero, en la Casa de Cultura en Carmen de Viboral.

a)

b)

d)

f)

g)

Los funcionarios socializan el DOCUMENTO GUIA PARA DILIGENCIAMIENTO DE
LA ENCUESTA MULTIPROPOSITO. Para el estudio de factibilidad de la
contribucién de valorizacion para el proyecto de mejoramiento y pavimentacién de
la via El Carmen de Viboral-El Santuario.

El propésito de la guia es la realizacion de un documento escrito necesario en los
procesos y procedimientos en campo de los procesos de valorizacion, con la
finalidad de servir como herramienta de apoyo a los encuestadores.

Se socializan las normas de diligenciamiento de la encuesta.

Pautas que se deben tener en cuenta al momento de diligenciar la encuesta las
siguientes pautas:
e Letralegible
e Tinta negra. No se permite el uso de tinta mojada, tampoco tinta borrable, no
realizar enmendaduras, no usar correctores
¢ No realizar enmendaduras.
e Las marcaciones deben ser claras y legibles.
e Las observaciones deben ser claras y corresponder a la informacion
suministrada por la persona entrevistada.
e Se deben diligenciar todos los campos, no dejar ninguno vacio.
Se dan pautas y recomendaciones, para la socializacién y acercamiento con los

propietarios a los cuales se les va a realizar la encuesta.

Se realiza socializacion con la representante de la Junta de accion Comunal de la
vereda LA AURORA.

Avance 100%.

8.2. IDENTIFICACION DE LA PREEXISTENCIA DEL COBRO DE VALORIZACION.

Identificacién de la Preexistencia del cobro de valorizacion en la zona de citacién por

parte del Departamento de Antioquia o de otras entidades, por obras ubicadas en la

zona del proyecto, y su incidencia en el criterio de distribucién respectivo.
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8.3. USOS DEL SUELO, TENDENCIAS DEL CAMBIO DE USO, DINAMICA
URBANISTICA Y LA VOCACION ECONOMICA QUE TIENEN EN LA
ACTUALIDAD LOS INMUEBLES.

Frente a este tema se discuti6 y acordé con la coordinacién los elementos que
relacionados con este aspecto deben recopilarse, siendo lo discutido y la hoja de ruta a

abordar, la siguiente:

a. Sobre el tema usos de suelo: Con el cruce hecho para la zona de citacion en
prefactibilidad, con el trabajo que el equipo técnico esta levantando en campo, puede

darse comienzo al trabajo en ese sentido; sin embargo:

(i) Frente al “estudio y analisis de los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes
Bésicos de Ordenamiento Territorial o Esquemas de Ordenamiento Territorial, segun el
caso, actualizados de los municipios ubicados dentro de la zona de influencia propuesta,
profundizando en usos del suelo, tendencias de cambio, limitaciones y dinamica
urbanistica, zonas de reserva, limitaciones ambientales, arqueolégicas y
antropoldgicas, precios de la tierra (informacion estadistica) y precios actuales tomados
en campo para los diferentes sectores de la zona del proyecto, delimitacion de la zona

urbanay rural. (...)"

Se considera importante sefalar, que para determinar los usos del suelo de los predios
que hoy en zona de citacién y en el marco de nuestro trabajo referente a determinar los
usos del suelo en la zona de citacion definitiva o también llamada zona o &rea de
influencia (aproximadamente 2000), se requiere la cartografia para que los equipos
técnicos puedan cruzar esos pedidos contra el régimen de clasificacion (segun la ley
388 de 1997 y el decreto nacional 1077 de 2015 y sus modificaciones https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30020036 los suelos se clasifican en
rural, rurales urbanos, s6lo de proteccion en urbano rural o expansion, suelo de
expansion, suelo urbano) y usos (los que esas mismas normas y ya especificamente el
POT, en el caso de Carmen de Viboral PBOT, lo mismo que para El Santuario) y pues
eso incluirlo en las tablas correspondientes a las fichas como atributo (de hecho ese

campo ya estd).

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 32 de 34



about:blank
about:blank
about:blank

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

Asi las cosas, lo que se requiere fundamentalmente es esa cartografia, al efecto y
aungue es un tema técnico, revisé en la informacion oficial de los municipios y en el
repositorio nacional de informacion oficial (IGAC — Colombia OT), lo que permitié

concluir:
e Para Carmen de Viboral:

En la pagina oficial del municipio, en la informacion que hoy se cuenta, con el texto del
articulado, que ademas se puede encontrar en: http://www.elcarmendeviboral-

antioquia.gov.co/planes/plan-basico-de-ordenamiento-territorial-882960

Sin embargo, en Colombia OT, antiguo SIGOT de IGAC, estan tres de los planos de la
cartografia (i) clasificacion del suelo, (ii) usos rurales y (iii) usos urbanos, se puede ver
en https://www.colombiaot.gov.co/pot/buscador.html?u=05148&etapa=Formulacion&t=
1675714634061, pero ellos estan en .png (eso indica el metadato), por ende se ha
indicado en dos ocasiones a la coordinacion pedir esa informacion o
bien directamente al municipio esa informacion, o bien solicitar al departamento que
envié comunicacion al municipio para que entregue la informacion en formatos editables
y no solo esos tres planos sino todos (para poder ver riesgos, afectaciones, etc.), esto
es, los 34 planos de formulacion (los de diagnéstico no importan) relacionados en el
articulo 2 del Acuerdo 12 de 2017.

e Para El Santuario

La copia que se tiene en el archivo del proyecto, no es la version oficial adoptada por el
concejo municipal, que en este mail anexo (tiene numero de acuerdo etc.) la cual puede
conseguirse en linea en el siguiente link:  (https://www.elsantuario-

antioquia.gov.co/planes/plan-basico-de-ordenamiento-territorial) .

Tal como en Carmen de Viboral, tampoco hay cartografia; sin embargo revisado en
Colombia OT se encontraron en:
(https://www.colombiaot.gov.co/pot/buscador.html?u=05148&etapa=Formulacion&t=16
75714634061) 64 planos del diagnéstico y 28 de formulacion, por ende se ha indicado

en dos ocasiones a la coordinacion pedir esa informacién o bien directamente al
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municipio esa informacion, o bien solicitar al departamento que envié comunicacion al

municipio para que entregue la informacién en formatos editables.

a. Frente a los temas TENDENCIAS DEL CAMBIO DE USO, se ha sefalado con la
coordinacion que la hoja de ruta de trabajo es:

b. Que el equipo técnico sobre hoy la zona de citacion definida en prefactibilidad, de la
informacion IGAC, etc., pueda verificar como, catastralmente se han variado los campos
de uso y destino catastralmente, con eso claro (para todos los predios) se apoyara
desde lo juridico el desarrollo de este apartado.

c. Frente al tema DINAMICA URBANISTICA, se ha venido sefialando a la coordinacion
como técnicamente por el equipo correspondiente, deben buscarse los insumos de
dinamica urbana, para los predios de la zona, para una vez se cuente con esa

informacién se pueda apoyar desde lo juridico en el desarrollo de este apartado.

d. Frente al tema vocacion econémica, también se ha venido indicando con la
coordinacién que se debe verificar por el equipo técnico los datos catastrales para ver
si tienen uso y destino catastral y por ende de ahi extractar la vocacién econémica y
relacionarlo con la informacién de lo que se indica en el punto a.- , para una vez se
cuente con esa informacién se pueda apoyar desde lo juridico en el desarrollo de este

apartado.
8.4. VERIFICACION JURIDICA MODIFICACIONES PREDIALES.

Verificacion juridica sobre las modificaciones prediales de catastro y en registro,
resultado de la investigacion efectuada sobre la totalidad de las matriculas inmobiliarias
de los predios incluidos en la zona de influencia propuesta, con todos los datos

consignados, de acuerdo con los mecanismos establecidos para tal fin.

Tal como se acord6 con la coordinacion, la labor de recopilacion de la informacién de
registro y de catastro, sera del equipo técnico a partir de las ya implementadas
directrices dadas al efecto por la referida coordinacién que luego y a partir del trabajo
de campo permita identificar dichas variaciones las cuales se dejaran expresas y

permitiran avanzar en la funcion 3.
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Con el fin de avanzar en este tema, en el periodo objeto del presente informe, se
revisaron la ficha fisico juridica propuesta y el formato de encuentra socioeconémica, la
cual la coordinacion ha definido como la version de levantamiento y diligenciamiento de

la informacién.

Informacion fisico- juridica relacionada con la titularidad y aspectos fisicos de cada
predio en los correspondientes archivos gréficos y alfanumeéricos, con la cual se puedan
corregir y/o actualizar las inscripciones catastrales segun lo detectado en el desarrollo

del estudio.

Esta labor es consecuencial a la generacién de la funcién 2, y desde la perspectiva
juridica como se ha indicado con la coordinacién, implicara dar los lineamientos y hacer
el acompafamiento al equipo técnico la inclusién de lo que esta funcién sefiala debe

producirse.

A fin de avanzar en este tema, en el periodo objeto del presente informe, se revisaron
la ficha fisico juridica propuesta y el formato de encuentra socioecondmica, la cual la
coordinacion ha definido como la version de levantamiento y diligenciamiento de la

informacion.
8.5. APLICATIVO SIG.

La entrega de la informacion del proyecto se realizara en una geodatabase, desarrollada
y ejecutada en el software Arcgis pro 2.9 o Arc map 10.8.2 creada en ArcCatalog, la
cual deberd cumplir como minimo con dos reglas topolégicas para los predios de la
zona de estudio, como lo son Must Not Overlap y Must not Have Gaps y las demas
especificaciones consignadas en las ESPECIFICACIONES DE ENTREGA DEL
COMPONENTE SIG.

Se cuenta con la estructura general de la GDB segun requerimientos de la gobernacion
de Antioquia, se aplican las reglas topoldgicas a los predios de la zona de influencia,
teniendo en cuenta que existen traslapos en la informacion catastral base de los
municipios de Carmen de Viboral y El Santuario. El avance depende de la definicion de

las zonas de influencia.
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La entrega de la informacién del proyecto para su carga en el Sistema de Informacion
de Valorizaciébn SISVAL y posterior célculo de la contribucion de valorizacion se
realizara través de los siguientes de acuerdo a lo especificado en el ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES DE METODOLOGIA PARA SISTEMATIZACION Y ENTREGA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE VALORIZACION SISVAL.

Se disefiard un instructivo de sistematizacion que especifique las formulas de célculo y
descripciones que sean necesarias para comprender u obtener el valor de cada campo

del archivo plano, siguiendo las pautas especificadas en el anexo.

Se entregaran los Mapas digitales a escala 1:10.000 resultado de la digitalizacién de
destinaciones econdémicas del suelo, con los cuales se determinen los porcentajes de

destinacion por predio y su incidencia en el cobro de la contribucion.

Se entregar4 Mapa digital con los elementos y variables que se van a utilizar en el
calculo de los factores para la determinacion de los beneficios del proyecto. A modo de
ejemplo el mapa digital de vias categorizadas, que permita mediante un Network de
vias (GIS), determinar las distancias sobre el proyecto y las de cada predio al proyecto

incluyendo los caminos.

Se realiza la aplicacién del Network vias para la zona de citacion, se identifican los
centroide de los predios de la zona y su distancia a la via y de los centroide al punto
cero. Se tiene informacion para el desarrollo del factor vial, factor coberturas o usos del
suelo y factor analisis de pendientes, queda abierta la posibilidad de incorporar otros
factores que se consideren necesarios para el desarrollo del proyecto de acuerdo las
necesidades de los profesionales. El mapa digital se presentara al final del proyecto,

pero se tienen avances a medida que sean solicitados.
8.6. COMPONENTE DE AVALUOS.
Elaboracion de metodologia propuesta para la determinacion masiva de los valores de

terreno de los predios ubicados en la zona de influencia del proyecto

Revisién normativa del area de influencia del proyecto correspondiente al Acuerdo
Municipal No. 12 de 2017 denominado “Revision y ajuste ordinario de largo plazo del

Plan Basico de Ordenamiento Territorial (P.B.O.T.) de EI Carmen de Viboral (Antioquia)”
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y al Acuerdo Municipal No. 01 del 29/03/2022 “Por medio del cual se adopta la revision
y ajuste de largo plazo del plan basico de ordenamiento territorial para el municipio de

El Santuario, deroga el Acuerdo 002 de 2000, y se dictan otras disposiciones”.

Recopilacién y andlisis de informacion cartografica que hace parte de los Planes
Basicos de Ordenamiento Territorial de los municipios de ElI Carmen de Viboral y El

Santuario (Antioquia).

Recopilacién y analisis de la informacion catastral alfanumeérica publica disponible en el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, o en las oficinas de catastro
descentralizadas, las oficinas de registro de instrumentos publicos, las autoridades de

planeacion y otras autoridades publicas.

Revisién y analisis de informacion secundaria disponible. (zonas homogéneas fisicas

realizadas por el municipio durante el proceso de actualizacion catastral).

Captura de informacién primaria (ofertas de mercado de predios comparables a través
de la investigacién en portales web especializados).

Revision a la informacion alfanumérica suministrada por los diferentes profesionales del

proyecto.

8.7. INVESTIGACION SOCIOECONOMICA.
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:

8.7.1 Estudiar y analizar los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos de
Ordenamiento Territorial 0 Esquemas de Ordenamiento Territorial de los municipios
ubicados dentro de la zona de influencia propuesta, profundizando en usos del suelo,
tendencias de cambio, limitaciones y dinamica urbanistica, zonas de reserva,
limitaciones ambientales, arqueoldgicas y antropoldgicas, precios de la tierra
(informacién estadistica) y precios actuales tomados en campo para los diferentes

sectores de la zona del proyecto, delimitacion de la zona urbanay rural.

Se dio inicio a este analisis con la consulta de los PBOT de ambos municipios
disponibles en las paginas web de ambos municipios. Sin embargo, en didlogo con el
secretario de Planeacion del Santuario se aclar6 la existencia de un documento de
PBOT reciente (2022) derogando la vigencia de la revisiéon del PBOT de 2019.
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8.7.2. Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la poblacién beneficiada con el

proyecto: Tamafo de la poblacion, tendencia de crecimiento, y distribucion geogréfica.

Durante el periodo del presente informe se consulté las fuentes oficiales (Censo
poblacional DANE 2018) las variables relacionadas con la caracterizacion demogréfica

de la poblacién, por edad, sexo ubicacion urbano/rural o demas variables.

8.7.3. Revision y andlisis de los planes de desarrollo de cada municipio en la zona de

citacién del proyecto.

Como actividad previa al desarrollo de la visita de campo y preparatoria de las reuniones
de articulacién interinstitucional con los responsables de Planeacién de los municipios
Carmen de Viboral y El Santuario se revis6 y analizé el componente estratégico
relacionado con infraestructura vial y de la parte diagndstica las vocaciones productivas
de la zona de influencia contempladas en los PMD Mas cerca, mas oportunidades y

Con la gente por El Santuario.
8.7.4. Elaboracion y edicion del informe sobre la investigacion socioeconémica.

Se revis6 la estructura del contenido del documento del estudio de factibilidad propuesto
por el director del proyecto. Se verificd que los capitulos y numerales derivados incluya

la totalidad de los términos de referencias exigidos para el estudio socioeconémico.

8.7.5. Se desarroll6 actividad de relacionamiento institucional con el secretario de
Planeacion municipal de El Santuario. Se anuncio6 el estudio de factibilidad y se solicito
informacion relacionada con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial. Previo estudio
del Plan de Desarrollo y contrastando con las observaciones del estado de vias
terciarias que desembocan en la via del proyecto, se desarrollé un dialogo con el
secretario de planeacion sobre las inversiones realizadas de placa huellas,
contempladas en el Plan de Desarrollo. Una vez terminada la vista en el municipio de
El Santuario se visito la secretaria de planeacion del Carmen de Viboral. Se establecio
contacto con la secretaria de planeacion y el equipo técnico encargado del Plan Parcial.
En la oficina del proyecto se converso con el director y el ingeniero de sistema sobre las

modificaciones sugeridas al formato de encuesta socioeconémica.
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8.7.6. Se desarroll6 reunion en el municipio de Rionegro con las coordinadoras de
campo para revisar el disefio de la ficha de encuesta socioeconémica. La finalidad de
este ejercicio es que las coordinadoras transmitan al equipo de encuestadores aspectos

claves al momento de abordar las preguntas de la ficha con el entrevistado.

8.8. ZONA DE INFLUENCIA.

La zona de influencia comprende el conjunto de predios beneficiados por la ejecucion
de las obras, beneficio que, dentro de la concepcion de valorizacion, se trasfiere al
precio de la tierra, el cual toma el nombre de valorizacion; por lo tanto, para nuestro
caso, la zona o las zonas de influencias estaran conformadas por todos aquellos predios

que reciben beneficio por la construccién del proyecto.

Dentro de estos lineamientos generales es clara la importancia que tiene la delimitacion
de la Zona de Influencia. Una incorrecta delimitacion, puede traer varias consecuencias,

gue se analizan seguidamente:

Si la zona de influencia de la obra excede a la real, habra predios que, sin recibir
beneficio, contribuyen al pago de una valorizacién que no existe. Por lo tanto, estarian
cancelando en realidad un gravamen, por el que no reciben contraprestacion directa por
parte del Estado, convirtiéndose en una exaccion que iria en contra de los principios

béasicos y elementales de equidad y de justicia social.

Si se presentara una situacion inversa, es decir, que no se incluyan en la zona definitiva
la totalidad de predios que verdaderamente reciben beneficios por la ejecucién de la
obra, aquellos estarian subsidiando a los que no fueron incluidos y que si reciben

beneficio.
8.8.1. Métodos comunmente aplicados en la delimitacién de la zona de influencia:

Para la delimitacion de una zona de influencia, existen varios métodos, los cuales se

resumen a continuacion:

Accidentes naturales

Estd fundamentado en los accidentes naturales de importancia que impiden la
propagacion del beneficio, conformando asi barreras o limites naturales, tales como:
rios, ciénagas cordilleras, cafiones, lagunas, etc., constituyéndose de esta manera en

los limites de la zona de influencia.
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- Indiferencia en los costos de transporte.

Se utiliza este método en el evento en que existan, para extraer la produccion del sector,
dos o mas vias alternas o competitivas de importancia. Su aplicacion consiste en el
establecimiento de los radios de accion ejercidos por las diferentes alternativas de
movilizacién y comparando los costos de transporte tanto para las vias principales como
para los caminos secundarios, en donde se obtienen puntos a partir de los cuales le es
indiferente al propietario sacar sus productos utilizando cualquiera de las dos 0 mas

alternativas.

por este método, la zona de influencia se extenderd hasta el punto en el cual al
propietario de un predio determinado le sea menos oneroso utilizar la via en Estudio
para transportar sus productos al mercado. La interaccidn de este analisis en donde sea

posible su utilizacién nos va sefialando los limites de la zona de influencia.
- Margen del transporte.

Es un método que relaciona el precio medio de venta de los productos que se generan
en la regién beneficiada con los costos de produccion y este método se expresa por la

siguiente relacion matematica:

Mt= Pv - Cp

Donde:

Mt= Margen del transporte

Pv = Precio maximo de venta de los productos
Cp = Costos de Produccion.

El limite de la zona de influencia se determina fijando puntos segun los siguientes

criterios:
Si Mt > 0, el predio forma parte de la zona de influencia.

Si Mt = 0, el predio esté en el limite de la zona de influencia.

Si Mt <0, el predio esta por fuera de la zona de influencia.
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- Método de rutas comparativas.

Consiste en medir sobre diferentes accesos desde un origen comun y un mismo destino
final los tiempos, distancias y velocidades; para lo cual se debe tener en cuenta las
diferentes caracteristicas geométricas de las vias sus pendientes y superficie de
rodadura que hacen variar cada uno de estos parametros y escoger el menor tiempo o

la menor distancia.
8.9. IMPORTANCIADE LA VIA.

Con el fin de verificar el trazado de la via en estudio se realizé una Visita a Campo con los
funcionarios de la Gobernacion de Antioquia; en ella se pudo establecer la variante
propuesta en el disefio de la via que conecta al plan parcial del Carmen de Viboral, con la
via Carmen de Viboral - El Santuario. Ademas, se hizo un reconocimiento en la cartografia
del municipio que contiene la informacion predial y disefio propuesto de la via (variante el

Carmen de Viboral).

También se identifico el kilbmetro cero de la variante, con el fin de conocer el inicio de esta,
con la ayuda del ingeniero Daniel Pelaez ingeniero residente del Tunel de Oriente
(encargado del disefio y gestiébn predial del proyecto), y por ultimo se realizé un
desplazamiento por via la vereda la Aurora para la identificacién del punto de contacto entre

la variante y la via existente entre el Carmen de Viboral- El Santuario.

8.9.1. Componente de importancia de la obra.

La via ElI Carmen El Santuario hizo parte del estudio de priorizacion de obras del Oriente
Antiguefio llevado a cabo mediante convenio interadministrativo 4600002242 de 2014.
Respecto a la via El Carmen - El Santuario el estudio concluye que es una via de Impacto
regional y que su mejoramiento, facilitara la conectividad del altiplano conformando un

circuito entre Rionegro, La Ceja, EI Carmen de Viboral y El Santuario.

De acuerdo con el estudio “Concepto Econémico del Oriente Antioquefio”l, elaborado por

la Cadmara de Comercio del Oriente Antioquefio, esta subregion tiene una posicion

L https://ccoa.org.co/wp-content/uploads/2022/02/Concepto-Economico-2021-1.pdf
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privilegiada. Teniendo en cuenta que, se encuentra cerca del Valle de Aburray se encuentra

en el corredor vial de la via Bogota-Medellin.

Otra de las fortalezas de esta subregion, esta en el sector agricola. Segun el estudio
“Corredores Estratégicos de movilidad sostenible, ordenamiento territorial y recuperacion
ambiental para el Oriente antioquefio”2, los municipios de la zona de influencia de la obra
son reconocidos por su uso y vocacion fuertemente agricola y pecuaria. Por su parte, dicho
documento establece que, gran parte de los alimentos originados en el departamento de
Antioquia y consumidos en la region del Valle de Aburra proviene de la subregion del
Oriente, 43,77%, de los cuales el 15,9% es de El Santuario (UCO, 2014).

Por su parte, el oriente es un gran destino turistico (ecoldgico, recreativo, gastronémico,
entre otros). Se destaca al Carmen de Viboral, con su reconocimiento como uno de los
centros cerdmicos mas importantes del pais. Esto fue ratificado con una denominacion de
origen por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio3. En consecuencia, de
esto, cada vez hay mas afluencia del turista al municipio principalmente de Medellin y del
Valle de Aburrd, dada su cercania a la ciudad y la riqgueza paisajistica. En definitiva, el

Oriente Antioquefio, se ha consolidado como un lugar de entretenimiento, descanso, y ocio.

De igual manera, los datos recolectados por la Gobernacion de Antioquia en la Encuesta
Origen Destino del 2014, permiten identificar los movimientos de trasporte de carga de la
region. Alli se evidencia que, mas del 90% de los viajes originados en esta subregién tienen

como destino los municipios de la misma zona.

Es de destacar que, la pavimentacion de la via El Carmen de Viboral - El Santuario reducira
los costos de mantenimiento de los vehiculos al reducir la cantidad de baches, pozosy otros

problemas asociados con una via en mal estado.

También mejorara la calidad de vida de las personas que viven en la zona. Una via en buen
estado permite un acceso mas facil y rapido a los servicios de salud, educacion, transporte

publico y otras necesidades basicas.

2 https://www.eafit.edu.co/centros/urbam/articulos-
publicaciones/Documents/corredores_estrategicos_de_oriente.pdf
3 Resolucidn 71791 de 2011
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Finalmente, esta es una inversion que contribuira al desarrollo econémico de la region. Una
via en buen estado atraera a empresas que quieran establecerse en la zona, lo que

generard empleo y oportunidades de negocio para las personas que viven alli.

Por lo anterior, el proyecto fortalecera la movilidad, asi como la competitividad agropecuaria
y turistica de la regién, mejoraran la calidad de vida y contribuiran al desarrollo econémico
al volver al Carmen de Viboral y El Santuario puntos importantes de conexion desde y hacia

la autopista Medellin — Bogota y la zona del Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova.

8.9. COSTOS DEL PROYECTO.

Para el proyecto se realizaron calculos detallados de cantidades de obra considerando los
procesos constructivos y tomando como referencia las actividades definidas en las

especificaciones técnicas del Invias.
8.9.1. Cantidades de obras.

Para efectos de los transportes, se estudiaron fuentes de materiales y botaderos oficiales
cercanos, estableciendo valores promedio que fueron incorporados en la determinacion de

los precios unitarios asi:

Fuentes: 21 km

Botaderos: 8 km

Traslados internos de material seleccionado: 3 km

Las cantidades de obra de proyecto con la seccion transversal de la via de 7m mas bordillo,

se resumen en los siguientes items:

- Movimiento de tierras.

- Muros de contencion.

- Obras de drenaje.

- Puente Aldana.

- Puente Viboral.

- Estabilizacion de Taludes.
- Pavimentos.

- Sefalizacion.

A continuacion, se presenta un resumen del presupuesto del proyecto:
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Descripcion

VALOR TOTAL

MOVIMIENTO DE TIERRAS

$4,609,995,511

MUROS DE CONTENCION

$5,869,710,394

OBRAS DRENAIJE

$13,013,232,261

PUENTE ALDANA

$1,637,031,106

MUROS DE CONTENCION - APROCHES PUENTE ALDANA

$1,888,326,859

PUENTE VIBORAL

$1,767,401,916

MUROS DE CONTENCION - APROCHES PUENTE VIBORAL

$1,394,653,938

SENALIZACION HORIZONTAL, VERTICAL Y DEFENSA METALICA

$717,354,105

ESTABILIZACION DE TALUDES

$6,146,415,870

PAVIMENTOS

$14,549,555,105

TRANSPORTE DE MATERIALES

$7,200,321,982

RETIROS Y DEMOLICIONES $4.668.265
Costo Directo OBRA CIVIL $58,793,999,047
AlU (35%) $20,577,899,666
TOTAL OBRA CIVIL $79,371,898,713
BOLSA ESTIMADA TRASLADO DE REDES $5,084,008,704

(Sin incluir trasladored gas)| ™'~ "’
BOLSA ESTIMADA GESTIONES (PREDIAL-SOCIAL-AMBIENTAL)(Sin incluir adquisicion de $3,418,601,322

predios)
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ADQUISICION DE PREDIOS

$8,078,989,756

VALOR TOTAL

$96,853,498,495

9. EVALUACION DEL AVANCE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA PREVISTO.

ACTIVIDADES

SEMANA
3: 1al7de
febrero

ELABORACION DE LOS FORMATOS
QUE SE UTILIZARAN EN LA
RECOLECCION DE LA INFORMACION
DE CAMPO

CAPACITACION AL PERSONAL DE
CAMPO SOBRE EL CENSO CATASTRAL
Y ELABORACION DE LAS ENCUESTAS
SOCIOECONOMICAS

CONFORMACION DE LAS BASES DE
DATOS QUE SE VERIFICARAN EN EL
TRABAJO DE CAMPO

TRABAJO DE CAMPO

PRUEBA PILOTO PARA EL TRABAJO DE
CAMPO, CON EL FIN DE VERIFICAR LA
COMPRENSION DE LOS FORMATOS
POR PARTE DE LOS ENCUESTADORES,
RESOLVER Y ACLARAR DUDAS, MEDIR
LOS TIEMPOS DE REALIZACION DEL
CENSO CATASTRAL Y ENCUESTAS
SOCIOECONOMICAS, CON EL OBJETO
DE TOMAR LOS CORRECTIVOS ANTES
DE INICIAR EL TRABAJO DE CAMPO.

ELABORACION DE LA
PROGRAMACION MEDIANTE
APLICATIVO SIG PARA LA
VERIFICACION DE LA INFORMACION
DE CAMPO Y REALIZACION DE LA
ENCUESTA SOCIOECONOMICA

DISENO DEL APLICATIVO DE CONTROL
DEL TRABAJO DE CAMPO TANTO
PARA LA VERIFICACION CATASTRAL
COMO PARA LAS ENCUESTAS
SOCIOECONOMICAS

DISENO DEL APLICATIVO DE CONTROL
DEL TRABAJO DE CAMPO TANTO
PARA LA VERIFICACION CATASTRAL

Porcentaje | Porcentaje | Diferencia
previsto | ejecutado en (%)
SEMANA SEMANA 5: | SEMANA
4:8al14 |15al2lde 6:22al 28
de febrero | febrero de febrero
50 50 0
100 100 0
100 100 0
100 50 50
100 100 0
100 100 0
100 100 0
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COMO PARA LAS ENCUESTAS
SOCIOECONOMICAS

JUSTIFICACION JURIDICA DEL
PROYECTO Y VERIFICACION DE
LAS MODIFICACIONES

ANALISIS DE LAS NORMAS EXISTENTES
Y JUSTIFICACION JURIDICA DEL
PROYECTO

RECOPILACION Y ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD EXISTENTE EN
CUANTO A LOS USOS DEL SUELO,
TENDENCIAS DEL CAMBIO DE USO,
DINAMICA URBANISTICA Y LA
VOCACION ECONOMICA QUE TIENEN
EN LA ACTUALIDAD LOS INMUEBLES.

VERIFICACION SOBRE PREXISTENCIA
DE COBROS DE VALORIZACION Y
ANALISIS DE LA INSIDENCIA EN EL
NUEVO COBRO

VERFICACION JURIDICA SOBRE LAS
MODIFICACIONES PREDIALES DE
CATASTRO Y VERIFICADAS EN
REGISTRO

PRESENTACION PRIMER
INFORME DE ACTIVIDADES

APLICATIVO SIG

DEFINICION DE LA METODOLOGIA
QUE SE UTILIZARA EN LA
CONFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICO

CONFOMACION DEL APLICATIVO GIS
PARA CONSULTAR LA INFORMACION
GRAFICA GENERADA A TRAVES DEL
MODELO ESPACIAL DE DATOS

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION RECOPILADA EN
CAMPO

ACTUALIZACION CATASTRAL DE LAS
BASES DE DATOS DE ACUERDO CON
LOS RESULTADOS ENCONTRADOS EN
CAMPO

VERIFICACION Y ACTUALIZACION EN
REGISTRO DE INSTRUMENTOS
PUBLICOS DE LA INFORMACION
ENCONTRADA EN CAMPO

RESULTADO DE LA INVESTIGACION
EFECTUADA EN EL TRABAJO DE
CAMPO SOBRE LAS MATRICULAS
INMOBILIARIAS DE LOS PREDIOSDE
ACUERDO CON LAS MODIFICACIONES
ENCONTRADAS.

AVALUOS

100 100 0
100 50 50
100 75 25
24 0 24
100 100 0
100 100 0
100 60 40
10 5 5
10 5 5
10 0 5
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DETERMINACION DE LA
METODOLOGIA A UTILIZAR EN LA
ELABORACION DE AVALUOS

ELABORACION DE AVALUOS
PUNTUALES

100

100

10

INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA

RECOPILACION DE LA INFORMACION
SOCIOECONOMICA DE LA ZONA:
CONSULTAS SOBRE EL POT, LA
ESTRUCTURA DE PRODUCCION, LA
POBLACION, LA TENENCIA DE LA
TIERRA, LAS ZONAS HOMOGENEAS
FISICAS Y ECONOMICAS, ETC.

DEFINICION ZONA DE
INFLUENCIA

10

100

100

DEFINICION DE LA METODOLOGIA
PARA LA DETERMINACION DE LOS
LIMTES DE LA ZONA DE INFLUENCIA

100

ANALISIS DE RESULTADOS SOBRE LA
UTILIZACION DE LA VIA POR LOS
PROPIETARIOS DE PREDIOS DE
ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
LA ENCUESTA SOCIOECONOMICA

100

10

DETERMINACION DE LOS COSTOS
DEL PROYECTO

10

INVESTIGACION SOBRE LOS COSTOS
DEL PROYECTO QUE INCLUYE:
ESTUDIOS Y DISENOS, COSTOS DE LA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS,
ADQUISICION DE LAS ZONAS DEL
PROYECTO, VALOR DE LA
INTERVENTORIA, COSTOS DE LOS
ESTUDIOS DE VALORIZACION,
INTERESES DE FINANCIACION, ETC.

100

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME

100

100

DETERMINACION DE LOS
BENEFICIOS QUE GENERA EL
PROYECTO

100

DETERMINACION DE LA
IMPORTANCIA DE LA VIAEN EL
DESARROLLO REGIONAL,
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

100

RECOPILACION DE LOS ESTUDIOS DE
ORIGEN Y DESTINO DE LAZONAY
CONTEOS DE TRANSITO Y
COMPOSICION DELTPD.

100

100
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10. CONCLUSIONES:

Realizando un balance del porcentaje de las actividades durante el mes de febrero
de 2023 se obtiene que se han ejecutado el 90% de las programadas.

Este 90% equivalente al 18% del total a realizar. Determinando que se tiene un
atraso del 2%, del total de actividades.

En reunidn con el Secretario de Infraestructura Fisica, Ambiente y Sostenibilidad de
Antioguia, en compafiia del Director de Instrumentos de Financiaciébn de
infraestructura fisica y del Director del Estudio de valorizacién de la via Carmen de
Viboral - El Santuario por parte de la Firma Consultora, llevada cabo el 20 de febrero
de 2013, se lleg6 a la conclusion que se aplazara el inicio de la prueba piloto prevista
para ese dia segun el cronograma presentado, hasta tanto la Direccién de gestion
social y ambiental no contactara a los alcaldes de los municipios involucrados y a
los lideres sociales de las diferentes veredas de la zona de citacion, con el fin de
socializarles el proyecto de construccién de la via y del estudio de valorizacion que
se pretenden realizar, con el objeto que estén enterados de la fecha de inicio del
contrato de construccion del proyecto vial y de la labor de campo que se va a
ejecutar por parte de la Firma contratista en virtud del censo catastral y encuestas
socioecondmicas previstas en el contrato.

El 24 de febrero de 2023, se llevo a cabo una reunion de socializacion del estudio
de valorizacion por la construccion de via Carmen de Viboral - El Santuario, en la
Casa de Cultura del Carmen de Viboral, presidida por el Director de Instrumentos
de Financiacion de infraestructura fisica, de la Gobernacion de Antioquia, en
compafiia de funcionarios de grupo de gestion social y de la Concesién Tunel de
Aburra oriente, dirigida a los encuestadores y tecnélogos de trabajo de campo, con
el fin de instruirlos en el discurso de presentacién cada vez que abordan a un
propietario de predio que se le vaya a realizar la encuesta multipropésito y para
definir el lunes 27de febrero de 2023 como fecha de inicio de la prueba piloto.

El 27de febrero de 2023, se dio inicio a la prueba piloto, tal como estaba acordado
con el Director de Instrumentos de Financiacién de infraestructura fisica, de la
Gobernacion de Antioquia, en la vereda la Aurora del municipio de Carmen de
Viboral, disponiendo la firma consultora de ocho (8) encuestadores y dos tecnélogas

de trabajo campo para su direccion y control.
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Al analizar las actividades que presentan atraso la mayoria se derivan de la demora
en el inicio de la prueba piloto, pero teniendo en cuenta que tiene una duracién muy
corta es muy facil de recuperar el tiempo perdido.

Una de las actividades que presentan demora se trata de la “recopilacion y analisis
de la normatividad existente en cuanto a los usos del suelo...”, pero esta se debe
en el trAmite que se tiene que surtir en las oficinas de planeacién de los municipios
gue conforman la zona de citacion.

La otra actividad que muestra atraso se refiere a la elaboracion de los avallos
puntuales, que se tiene previsto iniciarla el 6 de marzo de 2023.

El avance total del proyecto durante el mes de enero y febrero de 2023 es del 25%,
presentando un atraso total del 2%.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 32 de 34



about:blank

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

REGISTRO FOTOGRAFICO

DEFINICION DEL PUNTO DE ORIGEN DEL PROYECTO.

DETERMINACION DEL PUNTO FINAL DE LA VARIANTE
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VEREDAS EL MORRO, SAN EUSEBIO Y VIBORAL.

VISITA A LA ZONA DE CITACION POR PARTE DE LOS PROFESIONALES DEL PROYECTO
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VISITA A LA ZONA EN DONDE SE VA A REALIZAR LA PRUEBA PILOTO, POR PARTE DE LOS ENCUESTADORES.
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SOCIALIZACION POR PARTE DEL PERSONAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y DE LA CONCESION DEL
TUNEL DE ABURRA, AL PERSONAL DE ENCUESTADORESY SUPERVISORES DE CAMPO

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina32de 34



about:blank

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14744299892

(415) 8020) 000001474429989 2

7707212489984(

>
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 0013610 8 3 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1

—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. Ciudadiviunicipio

T

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres

35. Razén social

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

36. Nombre comercial ‘r37. Si_uia_
2 i NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N — ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
AK 15 119 59 OF 509
42. Correo electrénico mimorral@gmail.com /4R
43.Cédigopostal 5 7 44, Teléforiot VN 2157 9 0 9|45 Teléfono 2 3118952593
CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7112[[19910724|[[42 10201230117 [4 2 20[4111] | |

Responsabilidades

, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
sacodgo|5 |7 [8 |9 [14|a2lasis2)) | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 52 - Facturador_electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-13/09:20:11 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MORALES HERNANDEZ MIGUEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-05-2021 09:21:38AM
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE NESTOR
SANTIAGO ROJAS PRADILLA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogot4d D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y NESTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA mayor
de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la CARRERA 52 B No 37 05
APT 403 T 2, identificado con cédula de ciudadania No. 19.187.173 de BOGOTA,
y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cdodigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra con
el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el cargo
de DIRECTOR DE PROYECTO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las érdenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; €) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefalados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR 0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral;, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracién
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($9.259.634). Dentro de este valor se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entenderd como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Es responsable de la ejecucion técnica del estudio ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y el SUPERVISOR.

2. Dirigir y coordinar la ejecucion de cada una de las actividades
programadas con el fin de cumplir los plazos establecidos.

3. Coordinar la interaccién entre profesionales y especialistas de su grupo.

4. Definir los lineamientos generales del estudio y vigilar que se cumplan con
las especificaciones vigentes para cada area objeto del estudio
contratado.

5. Elaborar los informes de avance de consultoria en cumplimiento de las
condiciones de presentacion y entrega requeridas por la Gobernacion de
Antioquia.
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6. Esresponsable del cumplimiento de los requisitos de calidad del Estudio.
7. Es responsable de la entrega final y un cierre técnico del proyecto que
cuente con la aprobaciéon de la Gobernacion de Antioquia.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

9.

10.

11.

12.

13.

Capacitar a todo el personal sobre el objeto contractual y sobre la
metodologia que se utilizar para el desarrollo del estudio.

Definicion de la metodologia que se utilizara para la captacion de la
informacion de campo.

Determinar y ajustar el area de influencia del proyecto para el cobro de
valorizacion, acorde con el marco juridico vigente.

Realizar la descripcion general del Estudio: Presentar los aspectos técnicos
generales de la via, acorde con los estudios y disefios que se tengan para el
Estudio.

Determinar y analizar los beneficios producidos por la obra. Realizar una
descripcion y andlisis de los beneficios producidos como consecuencia de la
ejecucion de la obra (mayor valor de los inmuebles).

Realizar la Propuesta del Monto Distribuible: Proponer el monto distribuible
para el cobro de la contribucion de valorizacién, segun el modelo financiero
y acorde con los factores determinantes.

Elaborar un documento con los Criterios de Distribucién de la valorizacion
gue contenga la definicion y descripcion de los factores de beneficio, las
férmulas de calculo de los mismos y el método de célculo de los beneficios y
el método de célculo de las contribuciones por predio y propietario.
Presentar y sustentar los criterios para la aplicacion del tratamiento especial
establecido en el Articulo 36 de la Ordenanza 57 del 27 de diciembre de 2016,
consistente en la suspension condicional del cobro de la contribuciéon de
Valorizacion.

Elaborar y editar el informe sobre los resultados obtenidos en la definicién de
la zona de influencia.

Elaborar y editar el informe sobre los beneficios generados por la
construccion de la obra.

Recomendar alternativas sobre el monto distribuible y determinacion de los
plazos.

Elaborar y editar los informes mensuales sobre el avance del estudio,
acompafado por los registros fotograficos que los sustenten.

Disefiar la metodologia para la presentacion del informe final.
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14.Y deméas funciones que se requieran para la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencidn preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

hwbppE

2y
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7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizaciéon y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.
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VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niumero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendrd como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacién que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.
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VIGESIMA QUINTA.

MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18
de enero de 2023.

e Z,%@J O

MIGUEL MORALES HERNANDEZ NESTOR SANTIAGO RCJAS PRADILLA
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1 87 173 de Bogota
Empleador Trabéjador

Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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MINISTERIO DE SALUD Y Eslwsm':lﬁbo?ral de Informacién de la Proteccién Social

PROTECCION SOCIAL : RUAF

Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2023-02-17
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo
CC 19187173 NESTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA M
AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2023-02-17
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion  Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo 01/12/2017 Activo COTIZANTE RIONEGRO
SALUD SANITAS S.A.S.
AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte:  2023-02-17
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion
PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 1996-07-01 Retirado

PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA
AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2023-02-17
Administradora Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacién Actividad Economica Municipio Labora
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2015-04-15 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA Bogota, D.C.- BOGOTA

ADMINISTRACIQN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL.

Seguros de Vida Suramericana 2023-01-19 Activa Bogota, D.C.- BOGOTA

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2023-02-17

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/28/2023 12:15:49 PM Pag.1



MINISTERIO DE SALUD Y
'PROTECCION SOCIAL

SISPRO

Sistema Integral de Informacién de la Proteccidn Social

RUAF

Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administradora CF Fecha de Estado de
Afiliacion Afiliacion

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2006-11-08 Activo

COMPENSAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 2017-08-23 Activo

ANTIOQUIA COMFAMA

AFILIACION A CESANTIAS
No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS

Entidad Pagadora de pension Entidad que reconoce la pension

FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION
RETIRO PROGRAMAD

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PROTECCION RETIRO PROGRAMAD

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado

Afiliado

Afiliado

Tipo de Pension

Vejez

Estado

Activo

Municipio Labora

Trabajador afiliado
dependiente

Trabajador afiliado
dependiente

Fecha de Corte: ~ 2023-02-17

Fecha de Corte: ~ 2023-02-17

Tipo de Fecha Resolucion Numero Resolucion Pension
Pensionado PG

Régimen de 2016-02-12 14141
ahorro individual.

No aplica tope

maximo de

pension

Fecha de Corte:  2023-02-17

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/28/2023 12:15:49 PM
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JORGE
ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ mayor
de edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Carrera 6a No. 57 - 44 T. 2
Apto. 501, identificado con cédula de ciudadania No. 79.646.958 de BOGOTA, y
quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ABOGADO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar conforme a los
requerimientos que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
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EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentard como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades 0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Determinar el marco legal de la aplicacién del sistema de Valorizacion
como mecanismo de cofinanciacion en relacion con la normatividad
vigente, la naturaleza del proyecto, la relacién de zonas urbanas y rurales
y la facultad del Departamento de Antioquia para asignar las
contribuciones.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Recopilary analizar la normatividad existente en cuanto a los usos del suelo,
tendencias del cambio de uso, dinAmica urbanistica y la vocacion econdmica
que tienen en la actualidad los inmuebles.

2. Verificacion juridica sobre las modificaciones prediales de catastro y en
registro, resultado de la investigacion efectuada sobre la totalidad de las
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matriculas inmobiliarias de los predios incluidos en la zona de influencia
propuesta, con todos los datos consignados, de acuerdo con los mecanismos
establecidos para tal fin.

Responsable de la entrega de la informacion fisico- juridica relacionada con
la titularidad y aspectos fisicos de cada predio en los correspondientes
archivos graficos y alfanuméricos, con la cual se puedan corregir y/o
actualizar las inscripciones catastrales segun lo detectado en el desarrollo
del estudio.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Abogado y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Verificar y actualizar censo de predios, propietarios y poseedores del &rea de
influencia propuesta, verificadas en registro.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

10.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

11.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucioén, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizaciéon del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
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la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de

enero de 2023. \
ﬂc{;ﬁgfz)@aﬁ‘&#&ﬁﬁ
Fod

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 79.646.958 de Bogota

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina9de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALDEMAR
SOLER SOLER Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominarda el EMPLEADOR; y ALDEMAR SOLER SOLER mayor de edad
domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Diagonal 54 No. 18 - 20 Apartamento
501, identificado con cédula de ciudadania No. 79.881.874 de BOGOTA, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de AVALUADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre
el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MCTE ($3.307.012,50). Dentro de este valor se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Parcial (50%), laboradas de lunes a viernes (repartidas dentro de la jornada de 7:00
am a 7:00 pm conforme a los requerimientos que se deriven del contrato No.
22SS111B692 de 2022 firmado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefalados por EI EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Estimar las cifras de referencia del Valor Comercial de los inmuebles (VC),
Para la determinacion de estos valores se deberan realizar avallos en la
zona que permitan sustentar los calculos correspondientes, indicando en
la metodologia la razén de los puntos de avallos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Analizar los estudios fisicos y economicos del Area de Influencia: consultas
sobre el POT, la estructura de produccion, la poblacién, la tenencia de la
tierra, las zonas homogéneas fisicas y econdémicas.

2. Determinar la metodologia a utilizar en la elaboracion de avallos.
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Realizar avalios puntuales que permitan establecer los valores de la tierra
en la zona de citacion al momento del estudio.

Presentar los informes de avallos correspondientes con las condiciones
técnicas exigidas de los mismos y el plano correspondiente a los predios
objeto de avallo. Anexar ficha digital georreferenciada.

Expansion de los valores de la tierra obtenidos a la zona de influencia (curvas
de isoprecios).

Elaborar los informes sobre los avallos puntuales acompafiados de los
registros fotograficos.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Avaluador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria, en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucién, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ALDEMAR SOLER SOLER
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 79.881.874 de Bogota
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE CAMILO
ALFONSO PEREZ OTERO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y CAMILO ALFONSO PEREZ OTERO mayor de
edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Carrera 57 no 134-20 apto 1201
Torre 4, identificado con cédula de ciudadania No. 78.759.165 de SAHAGUN, y
quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ECONOMISTA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre
el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Elaborar el estudio y analisis socioeconémico de la zona de influencia
propuesta para el cobro de la contribucién de valorizacion.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacion
socioeconémica en campo.

2. Capacitacion al personal de campo para la realizacion de las encuestas
socioeconomicas.

3. Incluir dentro del Estudio aspectos fisicos: Localizacion geografica, relieve,
hidrologia, climatologia, vias de comunicacion de diferentes medios,
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condiciones del suelo, informacion de los municipios beneficiados, en cuanto
a inmuebles, areas, y barrios, veredas, destinaciones econdmicas Yy
cobertura del suelo.

Estudiar y analizar los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos
de Ordenamiento Territorial o Esquemas de Ordenamiento Territorial de los
municipios ubicados dentro de la zona de influencia propuesta,
profundizando en usos del suelo, tendencias de cambio, limitaciones y
dinamica urbanistica, zonas de reserva, limitaciones ambientales,
argueologicas y antropolégicas, precios de la tierra (informacion estadistica)
y precios actuales tomados en campo para los diferentes sectores de la zona
del proyecto, delimitacion de la zona urbanay rural.

Realizar la descripcion y analisis del entorno social de la zona de influencia
propuesta estableciendo la caracterizacion de los predios en la zona de
estudio.

Realizar el andlisis de las condiciones reales de subsistencia de los posibles
contribuyentes, nivel de ingresos y actividades econdmicas predominantes,
presentando una propuesta de los criterios a tener en cuenta para la
suspensién condicional del cobro de las contribuciones, de acuerdo a los
criterios socioeconomicos.

Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la estructura de la produccion
agricola, ganadera, minera, turistica, de industria, salud, vivienda, y
movilidad; realizando el analisis comparativo del impacto producido por la
ejecucion de la obra y tendencia del crecimiento de dichas actividades y el
posible cambio de uso de la tierra.

Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la poblacién beneficiada con
el proyecto: Tamafo de la poblacién, tendencia de crecimiento, y distribucion
geogréfica.

Analizar, identificar y determinar la tenencia de la tierra en la zona del
proyecto identificando los propietarios que habitan en sus predios y aquellos
gue no lo hacen.

10. Analizar, identificar y determinar las Zonas Homogéneas Geo-econémicas y

Zonas Homogéneas Fisicas: Ubicar de acuerdo a los planos y estudios
catastrales, las diferentes zonas homogéneas fisicas y geoecondmicas
dentro de la zona de influencia propuesta.

11.Identificar el corredor Suburbano existente en la via, la normatividad que la

rige y su incidencia actual y futura en el precio de la tierra y en el valor de la
Contribucion.

12. Revision y analisis de los planes de desarrollo de cada municipio en la zona

de citacion del proyecto.
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13.Determinar la Capacidad de pago: Se debe definir la capacidad de pago
general de la Zona de Influencia y sus predios, evaluando diferentes
metodologias acordes con la zona de estudio, expresando las ventajas y
desventajas de cada metodologia, y recomendando la mas apropiada,
justificando la decision.

14.Elaboracién del estudio socioeconémico, conclusiones y recomendaciones.

15. Elaboracién y edicién del informe sobre la investigacion socioecondémica.

16. Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Economista y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

17.Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracién de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

18.Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

19. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

20. Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

21.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

22.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
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la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ CAMILO ALFONSO PEREZ OTERO
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 78.759.165 de Sahagun
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALEJANDRO
ANTONIO MARTINEZ BELLO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ALEJANDRO ANTONIO MARTINEZ BELLO
mayor de edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Calle 113 # 65-24 Apto
504, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.725.812 de BOGOTA, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de PROFESIONAL EN FINANZAS del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacién y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; €) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion vy
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Elaborar un modelo financiero para el calculo de los beneficios que genera
la ejecucion del proyecto.

2. Elaborar un modelo financiero dindmico donde se proyecten los ingresos
(contribucion de valorizacion, la cofinanciacion, recursos de crédito) del
proyecto, como el CAPEX (costos directos de inversion) y el OPEX
(costos operativos del proceso), administracion e imprevistos, con el fin
de garantizar la viabilidad del proyecto.

3. Presentar y sustentar las formas de financiacion, los plazos
recomendados para el pago de las contribuciones y las opciones de
descuento de acuerdo con los montos de las contribuciones. Lo anterior,
conforme a las variables econdmicas del momento y a las condiciones
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econdmicas de la zona, asi como a los posibles escenarios que faciliten
el cobro y viabilicen el proyecto.

4. Elaborar un manual de operacion del modelo y edicion del informe

conforme a lo requerido por la consultoria.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

ok

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Profesional en Finanzas y atender los requerimientos del Director del
Proyecto para el cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizaciéon del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
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En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de

enero de 2023. %

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ALEJA ONIO MARTINEZ BELLO
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1.020.725.812.de Bogota
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE CAMILA
NARVAEZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominaréa el EMPLEADOR; y CAMILA NARVAEZ mayor de edad domiciliado en
la ciudad de El CARMEN DE VIBORAL en la Carrera 262#33-15, identificado con
cédula de ciudadania 1036395431 DE EL CARMEN DE VIBORAL, y quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) MESES a partir de la fecha de firma, pero podra darse por
terminado por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos
61y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EIEMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS TRES PESOS
MCTE ($1.583.703). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba de un
(1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes medicos o sanitarios o0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia,
tanto entrantes como salientes, ademas de encargarse de la agenda
general.

2. Interactuar con clientes y atender consultas.

3. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos

relacionados con el proyecto.

Realizar fotocopias.

Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los

equipos de oficina.

6. Organizar reuniones y encargarse de la logistica.

ok
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7. Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de
datos o archivos informaticos.

8. Garantizar el buen uso de los recursos asignados, incluida la caja menor
del proyecto.

9. Mantener informado al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que se
presente durante la ejecucion del proyecto y cualquier anomalia que se
pueda presentar para el buen desarrollo del mismo.

10.Realizar personalmente la labor con lealtad, dedicacion y disciplina, en
los términos que le sean indicados.

11.Usar adecuadamente las herramientas de servicio entregadas por el
EMPLEADOR.

12.0bservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y Ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

13.Cumplir las circulares y/u 6rdenes publicadas en la cartelera del personal
y aquellas instrucciones que de modo particular le imparta el
EMPLEADOR o0 sus representantes, segun el orden jerarquico
establecido.

14.Dedicar la totalidad de la jornada de trabajo a cumplir a cabalidad sus
funciones, realizando su labor con el rendimiento estandar segun criterios
establecidos por la empresa.

15.Programar diariamente su trabajo y asistir a las reuniones que efectue el
EMPLEADOR a las cuales sea citado.

16. Cuidar permanentemente los intereses y bienes del EMPLEADOR.

17.Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a fin de evitarle dafios y perjuicios.

18.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones personales con sus
superiores y compafieros, asi como conservar completa armonia en la
ejecucion de la labor.

19.Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo
inminente que afecten o amenacen las personas o0 cosas del
EMPLEADOR o establecimiento.

20.Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
elementos y herramientas de trabajo que le hayan sido entregados para
el ejercicio de sus funciones al momento de la celebracion del presente
contrato, y realizar la devolucion de las materias primas sobrantes.

21.Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

22.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega
y aprobacion del Estudio.
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DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1. Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

2. Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

4. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
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requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
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10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.

11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.

12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
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EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccién, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E|l TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.
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En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

©
etz ,;“,‘_-,,_,...----515 CN’\MV\Q‘UM}/

MIGUEL MORALES HERNANDEZ CAMILA NARVAEZ
C.C. 10.528.655 de Popayan 1036395431 EL CARMEN DE VIBORAL

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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El Carmen de Viboral, 27 de enero de 2023

Sefores
Miguel Morales Ingenieria SAS.

Bogotd, Colombia.
Asunto. Renuncia Auxiliar Administrativo.

Por motivos personales y profesionales manifiesto mi decisiéon de finalizar a
partir del 31 de enero de 2023 el contrato firmado con ustedes el 18 de enero
de 2023 para el cargo de Auxiliar Administrativo.

De antemano agradezco la oportunidad y espero poder colaborar con ustedes
en futuros proyectos.

Atentamente,

©
c AR NN
Camila Narvaez

cc. 1036395431 El Carmen de Viboral
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
JUDITH RESTREPO CADAVID Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MARIA JUDITH RESTREPO CADAVID mayor de
edad domiciliado en la ciudad de EI CARMEN DE VIBORAL en la calle 29 # 30-
40, identificado con cédula de ciudadania 32.511.803 DE MEDELLIN, y quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 1 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de TRES (3) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS a partir de la fecha de firma, pero
podr4 darse por terminado por cualquiera de las partes por las causales
establecidas en los articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EIEMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS TRES PESOS
MCTE ($1.583.703). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
quince (15) dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia,
tanto entrantes como salientes, ademas de encargarse de la agenda
general.

2. Interactuar con clientes y atender consultas.

3. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos

relacionados con el proyecto.

Realizar fotocopias.

Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los

equipos de oficina.

6. Organizar reuniones y encargarse de la logistica.

ok
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7. Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de
datos o archivos informaticos.

8. Garantizar el buen uso de los recursos asignados, incluida la caja menor
del proyecto.

9. Mantener informado al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que se
presente durante la ejecucion del proyecto y cualquier anomalia que se
pueda presentar para el buen desarrollo del mismo.

10.Realizar personalmente la labor con lealtad, dedicacion y disciplina, en
los términos que le sean indicados.

11.Usar adecuadamente las herramientas de servicio entregadas por el
EMPLEADOR.

12.0bservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

13.Cumplir las circulares y/u 6rdenes publicadas en la cartelera del personal
y aquellas instrucciones que de modo particular le imparta el
EMPLEADOR o0 sus representantes, segun el orden jerarquico
establecido.

14.Dedicar la totalidad de la jornada de trabajo a cumplir a cabalidad sus
funciones, realizando su labor con el rendimiento estandar segun criterios
establecidos por la empresa.

15.Programar diariamente su trabajo y asistir a las reuniones que efectue el
EMPLEADOR a las cuales sea citado.

16. Cuidar permanentemente los intereses y bienes del EMPLEADOR.

17.Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a fin de evitarle dafios y perjuicios.

18.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones personales con sus
superiores y compafieros, asi como conservar completa armonia en la
ejecucion de la labor.

19.Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo
inminente que afecten o amenacen las personas o0 cosas del
EMPLEADOR o establecimiento.

20.Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
elementos y herramientas de trabajo que le hayan sido entregados para
el ejercicio de sus funciones al momento de la celebracion del presente
contrato, y realizar la devolucion de las materias primas sobrantes.

21.Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

22.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega
y aprobacion del Estudio.
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DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1. Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

2. Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

4. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
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requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
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10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.

11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.

12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 8 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccién, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E|l TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.
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En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 1 de
febrero de 2023.

f .
: !
cin con D) i fuditt o
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA JUDITH/RESTREPO fADAVID

C.C. 10.528.655 de Popayan 32.511.803 DEMEDELLIN
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE CRISTIAN
CAMILO HIGUERA QUINONES Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y CRISTIAN CAMILO HIGUERA QUINONES mayor
de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la calle 59 #37D-50 panorama
austral apto 411 torre 1, identificado con cédula de ciudadania 1.036.956.738 DE
RIONEGRO, y quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido
celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el
efecto a sefialar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el
mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SIG del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades uUnicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar en la elaboracion del Aplicativo GIS para consultar la
informacion grafica generada a través del modelo especial de datos;
modelos de elevacion digital como mapa de pendientes, usos del suelo,
mapa de destinaciones, mapa de muestras de estudio de avallos, mapas
tematicos adicionales a los solicitados.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Elaborar plano de la zona de influencia, en donde se ubique la via en estudio,
las vias alternas y la identificacién de los limites de la zona.
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Elaborar plano predial a escala adecuada en donde se ubiquen todos los
predios que conforman la zona de influencia.

Determinar y medicion de los factores de distribucion de la contribucion de
valorizacion.

Elaborar los Mapas digitales a escala 1:10.000 resultado de la digitalizacion
de destinaciones econémicas del suelo, con los cuales se determinen los
porcentajes de destinacion por predio y su incidencia en el cobro de la
contribucion.

Elaborar Mapa digital con los elementos y variables que se van a utilizar en
el célculo de los factores para la determinacion de los beneficios del proyecto.
A modo de ejemplo el mapa digital de vias categorizadas, que permita
mediante un Network de vias (GIS), determinar las distancias sobre el
proyecto y las de cada predio al proyecto incluyendo los caminos.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecnologo SIG y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

10.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
11.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

12.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
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3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

4. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
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le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendrd como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccién de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

- ) o

—~)
—/

L SA
il i a/
MIGUEL MORALES HERNANDEZ CRISTIAN CAMILO HIGUERA QUINONES
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1.036.956.738 de Rionegro
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ARGEMIRO
DE JESUS GRISALES ECHEVERRI Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ARGEMIRO DE JESUS GRISALES ECHEVERRI
mayor de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Cra 51 No. 52-42 apto
303 Centro, identificado con cédula de ciudadania No. 15430243 de RIONEGRO,
y quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNICO EN SISTEMAS del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($2.976.311). Dentro de este valor se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Revisar y ordenar la informacion catastral, suministrada por la
gobernacion de Antioquia.

2. Disenar la aplicacion que se utilizara en la recoleccion de la informacion
de campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los
aspectos fisicos y juridicos.

3. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacion
de campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los
aspectos fisicos y juridicos, con base en la informacién entregada por la
Gobernacion de Antioquia.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 4 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

4. Capacitar al personal de campo sobre la utilizacién de la aplicacion que
se manejara en la recolecciéon de la informacién en el censo catastral y
encuesta socioeconémica.

5. Conformar las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.

6. Elaborar y editar el informe sobre los resultados obtenidos en el trabajo
de campo.

7. Actualizar el censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, efectuar en forma directa, en la totalidad de los
predios rurales la identificacion de los aspectos socioeconémicos, fisicos
y juridicos, teniendo en cuenta los datos solicitados en los formatos de
ficha predial y la encuesta socioecondémica que se definan para la toma
de informacioén.

8. Factorizacion: Determinar y calcular los factores aplicables que mejor
identifiquen los beneficios del total de los inmuebles rurales y urbanos
dentro del &rea de la zona de influencia propuesta.

9. Calcular el valor de la contribucion de valorizacién individual para cada
predio o derecho de propiedad. Para atender lo determinado, se deben
tener en cuenta las especificaciones técnicas.

10. Disefiar un instructivo de sistematizacion que especifique las férmulas de
calculo y descripciones que sean necesarias para comprender u obtener
el valor de cada campo del archivo plano, siguiendo las pautas
especificadas en el anexo.

11.Elaborar los listados generales de la distribucion individual de la
contribucion de valorizacion.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

o

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Técnico en Sistemas y atender los requerimientos del Director del Proyecto
para el cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.
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7. Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

o

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcidén del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

bR

289
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7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11.  Por finalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.
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VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.
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VIGESIMA QUINTA.

MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ARGEMIRO GRISALES ECHEVERRI

C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 15.430.243 de Rionegro

Empleador Trabajador '
Con mi firma dejo constancia qué recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
TERESA GARIBELLO SALAMANCA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARIA TERESA GARIBELLO SALAMANCA
mayor de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Vereda Las Mercedes
finca 220, Marinilla, identificado con cédula de ciudadania 52.256.615 DE
BOGOTA, y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido
celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el
efecto a sefialar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el
mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SUPERVISOR EN CAMPO — APOYO INVESTIGACION
JURIDICA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; €) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
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cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podré darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGQO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habra pago a horas extras. E|l EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos 0 sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar con la revision de la informacion entregada por la gobernacion
de Antioquia con la direccion del Profesional SIG.

2. En coordinacién con el Economista del proyecto, recopilar la informacién
necesaria para la evaluacion socioecondmica del proyecto en las distintas
entidades de orden gubernamental y privadas.

3. En coordinacion con el Profesional SIG y del Ingeniero de Sistemas
impartira instruccion a los encuestadores en el manejo del aplicativo para
recopilacion de la informacion de campo para la totalidad de los predios
rurales e identificacion de los aspectos fisicos y juridicos.

4. En coordinacion con el Profesional SIG impartira instruccion a los
encuestadores sobre la forma como se realizara el trabajo de campo.
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5. En coordinacion con el Profesional SIG realizara la Prueba piloto para el
trabajo de campo, con el fin de verificar la comprension de los formatos
por parte de los encuestadores, resolver y aclarar dudas, medir los
tiempos de realizaciobn encuestas socioecondmicas, con el objeto de
tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo de campo.

6. Se encargara de la coordinacion del trabajo de campo, y estara a cargo
de cuatro (4) encuestadores, garantizando el cumplimiento de sus
deberes, la calidad de la informacion recolectada y de la entrega de la
informacion requerida para el cumplimiento de los objetivos y alcance del
Estudio.

7. Se encargara del cumplimiento de los horarios de trabajo por parte de los
encuestadores, de la buena presentacion de los mismos, de la correcta
realizacion de las encuestas socioeconémicas y censo catastral y del
cumplimento de la programacion establecida.

8. Realizar encuestas socioeconémicas y censo catastral.

9. Presentar los informes semanales sobre el avance del trabajo de campo
y expondran las conclusiones y recomendacion sobre el rendimiento
logrado.

10.En coordinacién con el Ingeniero de Sistemas, actualizar las bases de
datos del censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, con base en las modificaciones prediales
encontradas en campo y verificadas en las oficinas de Registro.

11.Brindar apoyo al abogado del proyecto en la verificacibn de las
modificaciones prediales y de propietarios encontradas en el trabajo de
campo, realizando la investigacion predial en las oficinas de Registro de
instrumentos publicos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1.

2.

3.

4.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecndlogo Supervisor en Campo — Apoyo Investigacion Juridica y atender
los requerimientos del Director del Proyecto para el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
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Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.
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DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

rwnhPE
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5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacién y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestaciéon de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
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forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.
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VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogot4, D.C. el 18 de
enero de 2023.

D

lAnal. Gorviletlos |

= | S1-28e.0)s

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA TERESA GARIBELLO SALAMANCA
C.C. 10.528.655 de Popayan 52.256.615 DE BOGOTA
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MONICA
ZULUAGA ZULUAGA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MONICA ZULUAGA ZULUAGA mayor de edad
domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la calle 60 N 54-60, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.602.421 DE ITAGUI, y quien en adelante se
denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
gue de manera adicional a lo establecido en el Caodigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SUPERVISOR EN CAMPO — APOYO INVESTIGACION
JURIDICA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; ) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades uUnicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podré darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacién en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 2 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos 0 sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar con la revision de la informacién entregada por la gobernacion
de Antioquia con la direccion del Profesional SIG.

2. En coordinacion con el Economista del proyecto, recopilar la informacion
necesaria para la evaluacion socioeconémica del proyecto en las distintas
entidades de orden gubernamental y privadas.

3. En coordinacion con el Profesional SIG y del Ingeniero de Sistemas
impartira instruccion a los encuestadores en el manejo del aplicativo para
recopilacion de la informacion de campo para la totalidad de los predios
rurales e identificacion de los aspectos fisicos y juridicos.

4. En coordinacion con el Profesional SIG impartira instruccion a los
encuestadores sobre la forma como se realizara el trabajo de campo.
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En coordinacion con el Profesional SIG realizara la Prueba piloto para el
trabajo de campo, con el fin de verificar la comprension de los formatos
por parte de los encuestadores, resolver y aclarar dudas, medir los
tiempos de realizacidn encuestas socioecondmicas, con el objeto de
tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo de campo.

Se encargara de la coordinacion del trabajo de campo, y estara a cargo
de cuatro (4) encuestadores, garantizando el cumplimiento de sus
deberes, la calidad de la informacion recolectada y de la entrega de la
informacion requerida para el cumplimiento de los objetivos y alcance del
Estudio.

Se encargara del cumplimiento de los horarios de trabajo por parte de los
encuestadores, de la buena presentacion de los mismos, de la correcta
realizacion de las encuestas socioeconOmicas y censo catastral y del
cumplimento de la programacion establecida.

Realizar encuestas socioecondémicas y censo catastral.

Presentar los informes semanales sobre el avance del trabajo de campo
y expondran las conclusiones y recomendacion sobre el rendimiento
logrado.

En coordinacion con el Ingeniero de Sistemas, actualizar las bases de
datos del censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, con base en las modificaciones prediales
encontradas en campo y verificadas en las oficinas de Registro.

.Brindar apoyo al abogado del proyecto en la verificacion de las

modificaciones prediales y de propietarios encontradas en el trabajo de
campo, realizando la investigacion predial en las oficinas de Registro de
instrumentos publicos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecndblogo Supervisor en Campo — Apoyo Investigacion Juridica y atender
los requerimientos del Director del Proyecto para el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

4. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

2.

3.
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Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

o

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.
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DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procederd a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

rwnhPE
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5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacién y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
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forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacidén personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR Yy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre protecciéon de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 9 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MONICA ZULUAGA ZULUAGA
C.C. 10.528.655 de Popayan 1.036.602.421 DE ITAGUI
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARILUZ
PULGARIN ARIAS Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogotd D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARILUZ PULGARIN ARIAS mayor de edad
domiciliado en la ciudad de San Vicente Ferrer, Antioquia en la Cra. 34 N° 32-85,
Sede 1, identificado con cédula de ciudadania 1.041.235.110 DEL PENOL, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidbn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Ecnuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensiéon de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. EI TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

o Ya?

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARILUZ PULGARIN ARIAS
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.041.235.110 DEL PENOL
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
CAMILA AGUDELO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogot4d D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MARIA CAMILA AGUDELO mayor de edad
domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Km 5 Llanogrande Cabeceras Finca
231, identificado con cédula de ciudadania 1.007.290.608 DE RIONEGRO, y quien
en adelante se denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidbn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensiéon de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacién de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

2 ceex -~ %S Mavia. Camila. Aqudelo Sanchez
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA CAMILA AGUDELO
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.007.290.608 DE RIONEGRO

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE SEBASTIAN
ALVAREZ MUNERA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominaréa el EMPLEADOR; y SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA mayor de edad
domiciliado en la ciudad de MARINILLA en la Calle 27 # 51 - 91 apartamento 311
torre 2 Urbanizacién Los Pinos, identificado con cédula de ciudadania
1.035.437.890 DE COPACABANA, y quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas que de manera
adicional a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas
reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina2de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconoémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizaréa en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificaciébn que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.035.437.890 DE COPACABANA
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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PARAGRAFO

En aplicacién a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de |a
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempenada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disenos
iInvenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.
EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse

por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

2, M/>17 5&‘/1661 ah UCY”T— /(‘/("”f‘”\

MIGUEL MORALES HERNANDEZ SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.035.437.890 DE COPACABANA

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE
MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA mayor de
edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Finca #12 La Bartolita, Vereda
Sajonia, Rionegro Antioquia, identificado con cédula de ciudadania 1.127.575.452
DE CARTAGENA, y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos
decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo
para el efecto a sefalar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias,
regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR,; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desempeno de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidon que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefalados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; |) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; o) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracién
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacién en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. El EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razon que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacidén del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econdmicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacién
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconomicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

|dentificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracién de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2,

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacién de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccién del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2, Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11.  Porfinalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccién del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

7~ ——Y
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.127.575.452 DE CARTAGENA

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE YULIANA
ANDREA ROJAS HOYOS Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogotd D.C. quien en adelante se
denominarid el EMPLEADOR; y YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS mayor de
edad domiciliado en la ciudad de SAN VICENTE FERRER en la calle 30 #31-07,
identificado con cédula de ciudadania 1.007.316.323 DE SAN VICENTE, y quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus

AV. CRA 15 NO. 119 —59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Paginalde9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacién con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. EI TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

oy % Yohang A Rg’;q-&? %oyoy

MIGUEL MORALES HERNANDEZ YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.007.316.323 DE SAN VICENTE
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JUAN
SEBASTIAN GOMEZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y JUAN SEBASTIAN GOMEZ mayor de edad
domiciliado en la ciudad de MARINILLA en la Vereda las Mercedes, identificado
con cédula de ciudadania 1.020.807.784 DE BOGOTA, y quien en adelante se
denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
gue de manera adicional a lo establecido en el Caodigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regirdn el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral;, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: ElI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hard el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
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(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioecondmicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procederd a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

hrwnhrE

o 0

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,
DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
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contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR Yy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.
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VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

AP e — 5 \)\)u«\ %g«‘s&\c\\/\ C)CW\L'L

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JUAN SEBASTIAN GOMEZ
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.020.807.784 DE BOGOTA
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JAIME
GARCIA LEAL Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y JAIME GARCIA LEAL mayor de edad domiciliado
en la ciudad de BELLO en la Avenida 26 No 52 - 200 Apto 1602, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.503.479 de BOGOTA, y quien en adelante se
denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
que de manera adicional a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de PROFESIONAL SIG del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e€) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo laboradas de lunes a viernes (repartidas dentro de la jornada de 7:00 am
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a 7:00 pm conforme a los requerimientos que se deriven del contrato No.
22SS111B692 de 2022 firmado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
seflalados por EI EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccidn, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentard como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Encargarse de la estructuracion del sistema de informacion geogréfica de
todo el proyecto, de acuerdo con las especificaciones y en cumplimiento
del documento “Anexo Técnico SIG” y demas documentos técnicos del
proyecto enfocado al cumplimiento del objeto y el alcance del Estudio.

2. Atender los requerimientos cartogréaficos y de sistemas de informacién
geografica (SIG) en el Estudio, atendiendo las normativas especificas
mediante el uso de tecnologias de punta con calidad, oportunidad y
efectividad.

3. Revisar y ordenar la informacion catastral suministrada por la
Gobernacién de Antioquia.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Organizar, alimentar y entregar la estructura del proyecto en carpetas.
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2. Estructurar la Geodatabase unificada del proyecto con cartografia basica y
calculos de cada uno de los factores de correccion, cumpliendo las reglas
topologicas anteriormente mencionadas.

3. Elaborar/consolidar modelo entidad relacion, donde se establezca un vinculo
entre las capas prediales y los resultados obtenidos.

4. Crear un indice de mapas con el cual se desarrollardn mapas escala 1:10.000
de cada uno de los factores calculados en el estudio, donde se observe cada
uno de los predios.

5. Estructurar la Geodatabase que contiene la Network Vial, con la cual se
calcularon las distancias entre los predios y el Km+0 del eje del proyecto.
Para el calculo del factor vial.

6. Consolidar/entregar las tablas en formato Excel o xIs donde se visualicen los
resultados obtenidos para cada predio de los factores calculados, las tablas
deberan discriminar los porcentajes de areas de cada uno de los rangos de
las variables, exceptuando el factor vial, en donde sera necesario incluir los
kilometros recorridos de cada una de las rutas discriminandolas por el tipo de
via utilizada.

7. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacién de

campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los aspectos

fisicos y juridicos.

Capacitar al personal de campo sobre el censo catastral.

9. Responsable del trabajo de campo. Con el fin de obtener los resultados
esperados debe realizar una planificacion de trabajo de campo y la
movilizacion de recursos.

10. Conformar las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.

11.Realizar prueba piloto para el trabajo de campo con el fin de verificar la
comprension de los formatos por parte de los encuestadores, resolver y
aclarar dudas, medir los tiempos de realizacién encuestas socioeconémicas,
con el objeto de tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo de campo.

12.Elaborar la programacion mediante aplicativo SIG para la verificacion de la
informacion de campo y realizacion de la encuesta socioecondmica.

13. Disefiar el aplicativo de control del trabajo de campo tanto para la verificacion
catastral como para las encuestas socioecondémicas.

14.Procesar la informacién recopilada en campo y actualizacion catastral.

15.Elaborar y editar informes sobre los resultados de trabajo de campo.

16.Identificar la preexistencia del cobro de valorizacion en la zona de citacion
por parte del Departamento de Antioquia o de otras entidades, por obras
ubicadas en la zona del proyecto y su incidencia en el criterio de distribucion
respectivo.

oo
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17.Actualizar el censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, efectuar en forma directa, en la totalidad de los predios
rurales la identificacion de los aspectos socioecondmicos, fisicos y juridicos,
teniendo en cuenta los datos solicitados en los formatos de ficha predial y la
encuesta socioeconémica que se definan para la toma de informacion.

18.Determinar y calcular los factores aplicables que mejor identifiquen los
beneficios del total de los inmuebles rurales y urbanos dentro del area de la
zona de influencia propuesta.

19. Calcular el valor de la contribucién de valorizacion individual para cada predio
o derecho de propiedad. Para atender lo determinado, se deben tener en
cuenta las especificaciones técnicas.

20.Realizar la identificacion predial especifica de los predios frente a la via en
cuanto a la elaboracion de ficha predial.

21.Estructurar y entregar informacion del proyecto en una Geodatabase
desarrollada y ejecutada en el software Arcgis pro 2.9 o Arc map 10.8.2
creada en ArcCatalog, la cual deberd cumplir como minimo con 2 reglas
topolégicas para los predios de la zona de estudio, como lo son Must Not
Overlap y Must not Have Gaps y las demas especificaciones consignadas en
las ESPECIFICACIONES DE ENTREGA DEL COMPONENTE SIG.

22.Realizar la entrega de la informacion del proyecto para su carga en el
Sistema de Informacion de Valorizacion SISVAL y posterior calculo de la
contribucién de valorizacion que se realizara través de los siguientes de
acuerdo con lo especificado en el ANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES
DE METODOLOGIA PARA SISTEMATIZACION Y ENTREGA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE VALORIZACION SISVAL.

23.Disefiar un instructivo de sistematizacién que especifique las férmulas de
calculo y descripciones que sean necesarias para comprender u obtener el
valor de cada campo del archivo plano, siguiendo las pautas especificadas
en el anexo.

24.Elaborar y entregar los Mapas digitales a escala 1:10.000 resultado de la
digitalizacion de destinaciones econdémicas del suelo, con los cuales se
determinen los porcentajes de destinacién por predio y su incidencia en el
cobro de la contribucion.

25.Elaborar y entregar Mapa digital con los elementos y variables que se van a
utilizar en el calculo de los factores para la determinaciéon de los beneficios
del proyecto. A modo de ejemplo el mapa digital de vias categorizadas, que
permita mediante un Network de vias (GIS), determinar las distancias sobre
el proyecto y las de cada predio al proyecto incluyendo los caminos.
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26. Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Profesional SIG y atender los requerimientos del Director del Proyecto para
el cumplimiento de los objetivos del estudio.

27.Con el fin de obtener los resultados esperados debe realizar una planificacion
de trabajo de campo y la movilizacion de recursos.

28.Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

29.Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

30. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

31.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

32.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

33.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.
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7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR,.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacién de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por més de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

Wb

o g

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
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la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JAIME GARCIA LEAL
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 79.503.479 de Bogota
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARCO
TULIO CUARTAS ALVAREZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ mayor de
edad domiciliado en la Calle 56 # 62 - 10 apto 202, identificado con cédula de
ciudadania 71.384.519 DE ENVIGADO, y quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas que de manera
adicional a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas
reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizaciébn expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revisidon solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
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(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAdigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacién y determinar los parametros
socioecondémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10.Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

ok

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los tiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,
DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
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contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.
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VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 70.565.717 DE ENVIGADO
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALEJANDRO
GONZALES CUERVO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO mayor de
edad domiciliado en la ciudad de LA CEJA en la Carrera 19 # 25-13, identificado
con cédula de ciudadania 71.384.519 DE MEDELLIN, y quien en adelante se
denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o0 con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
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(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAdigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernaciéon y determinar los parametros
socioecondémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10.Elaborar informes mensuales de avance del &rea a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

ok

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los tiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacién, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccidon de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
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En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

Clr ceeo— 5 Nemaio frenez
MIGUEL MORALES HERNANDEZ EDGAR ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 71.384.519 DE MEDELLIN

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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Pago Nomina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrerp 1 al 28 de 2023 / Contrato N°

2255111B692 de 2022
IBC Pago Enero Pago
Cargo Nombre (13 dias) 18 a Enero 1BC Febrerola Cédula Firma
e 31 Febrero 28 v
Néstor Santiago
1 Director Rojas Pradilla $4,012,508 | $3.811.883| $9.259.634| $8.796.652| 19.187.173 /GJ

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT 800.136.108-3

77




Pago N6mina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N°

22S5111B692 de 2022
IBC Pago Enero Pago
Cargo Nombre (13 dias) 18 a Enero IBC Febrero1a Cédula Firma
31 Febrero 28
Jorge Enrique )
Ramirez a‘:{j‘ﬁéﬁﬁ@w&/fﬁ
1 Abogado ) $2,866,078 | $2.608.131| $6.614.025| $6.018.763 | 79.646.958 / I
Hernandez [

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT: 800.136.108-3




Pago Némina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N° 2255111B692 de

2022
IBC Pago Enero Pago
Cargo Nombre (13 dias) 18 a Enero IBC Febrero1la Cédula Firma
31 Febrero 28
] Camilo Alfonso
3 Economista ; $2,866,078 | $2.608.131 | $6.614.025 | $6.018.763 78.759.165
Pérez Otero

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT: 800.136.108-3




Pago N6mina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N°

225S111B692 de 2022
Pago Enero Pago
IBC .
Cargo Nombre (13 dias) 18 a Enero IBC Febrerola Cédula
as 31 Febrero 28

Alejandro

A $ 2,866,078 | $2.608.131| $6.614.025| $6.018.763 | 1.020.725.812
Martinez Bello

5 Finanzas

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT: 800.136.108-3



Pago Némina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N°
225SS111B692 de 2022

IBC Pago Enero Pago
Cargo Nombre , 18 a Enero IBC Febrero1 a Cédula Firma
(13 dias) /
31 Febrero 28 N/
Aldemar Soler 7
2 Evaluador $1,433,039| $1.318.396| $3.307.013| $3.042.452| 79.881.874

Soler

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT: 800.136.108-3




Pago Némina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N°
225S111B692 de 2022

IBC Pago Enero Pago
Cargo Nombre 13 dias) 18 a Enero IBC Febrero1a Cédula Firma
( 1as 31 Febrero 28
4 SIG Jaime Garcia Leal | $ 2,866,078 | $2.608.131| $6.614.025| $6.018.763 | 79.503.479

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT: 800.136.108-3




Pago Némina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N° 2255111B692 de 2022

| |Nombre Equipo IBC Pago Enero |IBC Pago Cédula Firma
[ (13 dfas) 18 a Enero Febrero 1 a
31 Febrero 28
1 Cristian Camilo Higuera Quifiones Tecndlogo SIG $ 1,433,039 |[$1.318.395 $3.307.012,00 |$ 3.042.451 1.036.956.738
L
2 Argemiro de JesUs Grisales Echeverri Técnico en $1,289,735 |$1.186.556 $2.976.311,00 |$ 2.738.206 15.430.243
Sistemas
3 |Maria Teresa Garibello Salamanca Tecnélogo $1,433,039 |$1.318.395 $3.307.012,00 |$ 3.042.451 52.256.615
Supervisor en
Campo — Apoyo
Investigacion
Juridica o
ol Gonbellos
4 |Ménica Zuluaga Zuluaga Tecnélogo $1,433,039 [$1.318.395 [$3.307.012,00 |$ 3.042.451 1.036.602.421
Supervisor en
Campo - Apoyo
Investigacion ] O :ELX,(XP
Juridica




Pago Némina Enero 2023 18 al 31 de 2023 - Febrero 1 al 28 de 2023 / Contrato N° 225S5111B692 de 2022

Nombre Equipo IBC Pago Enero
(13 dias) 18 a Enero
31
1 (Enero) Camila Auxiliar $686.271 |S 692.299
Narvéez Administrativo
2 (Febrero) Maria Auxiliar
Judith Restrepo Administrativo
Cadavid
3 Mariluz Encuestadores
Pulgarin
Arias
4 Maria Encuestadores
Camila
Agudelo
5 Sebastian Encuestadores
Alvarez
Munera
6 Yuliana Encuestadores
Andrea Rojas Hoyos
7 Miyerlaydel Encuestadores
Martinez
Sevilla
8 Juan Encuestadores
Sebastian
Gomez
9 Alejandro Encuestadores
Gonzélez
Cuervo
10 Marco Tulio Encuestadores
Cuartas

€

IBC Pago Cédula Firma
(Encuestadores | Febrerola
9 dias) Febrero 28
T et A e 1.036.395.431 |
| | CANI(A enevned
$ 1.583.703,00 $1.597.613 32.511.803
7l 0/
// /m
M fu 7 13)
760.613,00 S 699.764 1.041.235.110 ' l /
760.613,00 S 699.764 1.007.290.608
Masi o Gamile A S
760.613,00 S 699.764 1.035.437.890
Jaa lan luwa'b
760.613,00 S 699.764 1.007.316.323
\‘u\ma POX’LS H
Fa
760.613,00 S 699.764 1.127.575.452
760.613,00 S 699.764 1.020.807.784 \
JUC&V\S (aomt'c.
760.613,00 S 699.764 71.384.,519 [ ! 1 3
760.613,00 S 699.764 70.565.717 ’
Ul 1E
B
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 13 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-02 2023-01 E 65T $7.071.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 114.700 0 0 0 0 0 0 114.700 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 597.500 0 0 0 0 0 0 597.500 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 57.400 0 0 0 0 0 0 57.400 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 251.300 0 0 0 0 0 0 251.300 5
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 435.700 0 0 0 0 0 0 435.700 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.561.400 0 0 0 0 0 0 1.561.400 5
231001 Colfondos 800227940-6 687.900 0 0 0 0 0 0 687.900 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 568.500 0 0 0 0 0 0 568.500 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.775.700 1.775.700 0 0 1.775.700 17.757 1.775.700 13
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.020.900 0 0 1.020.900 13

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com E;AOR"LEFFI{;\(E’ELEQ%O TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-01 E 65143720 $7.071.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras ey aT;{?;jlsAloGrE AR, Total a Pagar
SENA Salud 4 1.020.900 1.020.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 3.253.500 3.253.500
ICBF Riesgos Laborales 1 1.775.700 1.775.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.020.900 1.020.900
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 10 7.071.000 7.071.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 13 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-02 2023-01 E 65145720 $7.071.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL L2 LE[215]2 212 =] 2 [212] 2| 21 52| 3| B | €| arp | 'BCAFP |Sotizacion | o kfiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
8 b1 5 g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1012831118 BERNAL REYES DIANA CAROLINA 1]o s 230301 | 1.160.000 | 185.600 3 0 0 3 EPS005 | 1.160.000 | 46.400 | 14-11 | 1.160.000 80.800 | ccr22 | 1.160.000 | 46.400 ) 0 3 0 [)
2 [cc| 10528655 MORALES HERNANDEZ MIGUEL 1)1 s 0 0 3 0 0 0 EPS005 | 1.160.000 | 46.400 | 14-11 [ 1.160.000 | 5 | 80800 | ccre2 | 1160.000 | 46.400 ) 0 0 0 [)
3 cc 19187173 ROJAS PRADILLA NESTOR SANTIAGO 1 1 S|x 0 0 0 0 0 0 EPS005 4.012.509 160.600 14-11 4.012.509 5 279.300 CCF22 | 4.012.509 160.600 0 0 0 0 0
4 [ cc | 1020725812 | MARTINEZ BELLO ALEIANDRO ANTONIO [ 1 [ 0 s[x 231001 | 2.866.078 | 458.600 o o o o EPSO005 | 2.866.078 | 114700 | 1411 | 2.866.078 | 5 | 199.500 | ccFez | 2866078 | 114700 o o o o )
5 [ cc | 1036305431 NARVAEZ BAENA CAMILA 1]o s|x|x 2514 | 686.272 | 109.900 3 0 0 3 EPS010 | 686272 | 27500 | 14-11 | ese272 | 5 | 47800 | ccre2 | ess2r2 | 27500 ) 0 3 0 [)
6 | cc | 1036602421 | zuLuacazuLuacamonicaANDREA [ 1 0 s|x 230301 | 1.433.089 | 229.300 0 0 0 0 EPS010 | 1.433.039 | 57.400 | 14-11 [ 1433030 | 5 | 90800 | ccrez | 1433080 | s7.400 ) 0 0 0 [)
7 cc 79646958 RAMIREZ HERNANDEZ JORGE ENRIQUE 1|0 S|x 230301 | 2.866.078 458.600 0 0 0 0 EPSO005 2.866.078 114.700 14-11 2.866.078 5 199.500 CCF22 | 2.866.078 114.700 0 0 0 0 0
8 [cc| 7essisra SOLER SOLER ALDEMAR 1]o s|x 230301 | 1.433.089 | 229.300 3 3 0 3 EPS008 | 1.433.039 | 57.400 | 14-11 [ 1.433.030 | 5 | 99800 | ccrez | 1433080 | 57.400 ) 0 3 0 [)
9 [ cc | 106956738 | HiGUERA QUINONEZ cRIsTIAN CAMILO | 1 | 0 s|x 231001 | 1.433.089 | 229.300 3 0 0 3 EPS010 | 1.433.039 | 57.400 | 14-11 [ 1433039 | 5 | 99800 | ccrez | 1433080 | 57.400 ) 0 3 0 [)
10| cc| 15430243 GRISALES ECHEVERRIARGEMIRODE | 1 | o s|x 230201 | 1.289.735 | 206.400 0 0 0 0 EPS010 | 1.289.735 | 51600 | 14-11 [ 1.289.735 | 5 | s9.800 | ccra2 | 1289735 | 51600 0 0 0 0 0
11| cc | 52256615 | GARIBELLO SALAMANCA MARIATERESA | 1 | 0 X 230201 | 1.433.089 | 229.300 0 0 0 0 EPS010 | 1.433.030 | 57.400 | 14-11 [ 1433030 | 5 | 90800 | ccrez | 1433080 | s7.400 ) 0 0 0 [)
12 | CcC 78759165 PEREZ OTERO CAMILO ALFONSO 1|0 S|x 230301 | 2.866.078 458.600 0 0 0 0 EPS005 2.866.078 114.700 14-11 2.866.078 5 199.500 CCF22 | 2.866.078 114.700 0 0 0 0 0
13 [cc | 7es03a70 GARCIA LEAL JAIME 1]o s|x 2514 | 2.866.078 | 458.600 o o o o EPS002 | 2866078 | 114700 | 1411 | 2.866.078 | 5 | 199.500 | ccFez | 2866078 | 114700 o o o o )

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 21 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-03 2023-02 E 659 $17.672.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 33.900 0 0 0 0 0 0 33.900 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 264.600 0 0 0 0 0 0 264.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.287.500 0 0 0 0 0 0 1.287.500 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 132.300 0 0 0 0 0 0 132.300 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 745.500 0 0 0 0 0 0 745.500 10
EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 900604350-0 33.900 0 0 0 0 0 0 33.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.397.800 0 0 0 0 0 0 1.397.800 5
230301 Porvenir 800224808-8 3.901.800 0 0 66.200 66.200 0 0 4.034.200 9
231001 Colfondos 800227940-6 1.587.500 0 0 33.100 33.100 0 0 1.653.700 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.180.000 0 0 33.100 33.100 0 0 1.246.200 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaci6n | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 4.345.400 4.345.400 0 0 4.345.400 43.454 4.345.400 21
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.497.700 0 0 2.497.700 21

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MOR’;;ESS INGENIERIA AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com E;AOR"LEFFI{;\(E’ELEQ%O TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
el PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 21 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-02 E 65959334, $17.672.700
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras et aT;{?;jlsAloGrE R, Total a Pagar
SENA Salud 6 2.497.700 2.497.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 8.331.900 8.331.900
ICBF Riesgos Laborales 1 4.345.400 4.345.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 2.497.700 2.497.700
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 o
TOTALES 12 17.672.700 17.672.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 21 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. Sl 2023-03 2023-02 E 65959334 $17.672.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion Bl e elaelelel2lz] 2 6] o | rmore [comanon |yt | | porsions oo | conees | wcess Fosion| Gt | tecan | § | conmain o6 | mccor | Apee | fecore | apore | apane | spsre | pane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1012331118 BERNAL REYES DIANA CAROLINA 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 80.800 CCF22 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
2 cc 10528655 MORALES HERNANDEZ MIGUEL 11 S 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF22 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
3 cc 19187173 ROJAS PRADILLA NESTOR SANTIAGO 1 1 S 0 0 0 0 0 0 EPS005 9.259.634 370.400 14-11 9.259.634 5 644.500 CCF22 | 9.259.634 370.400 0 0 0 0 0
4 cc 32511803 RESTREPO CADAVID MARIA JUDITH 1|4 S|x 0 0 0 0 0 0 EPS010 1.583.703 63.400 14-11 1.583.703 5 110.300 CCF22 | 1.583.703 63.400 0 0 0 0 0
5 cc 1020725812 MARTINEZ BELLO ALEJANDRO ANTONIO 110 S 231001 | 6.614.025 | 1.058.300 0 0 33.100 33.100 EPS005 6.614.025 264.600 14-11 6.614.025 5 460.400 CCF22 | 6.614.025 264.600 0 0 0 0 0
6 cc 1036602421 ZULUAGA ZULUAGA MONICA ANDREA 110 S 230301 | 3.307.012 529.200 0 0 0 0 EPS010 3.307.012 132.300 14-11 3.307.012 5 230.200 CCF22 | 3.307.012 132.300 0 0 0 0 0
7 cc 78759165 PEREZ OTERO CAMILO ALFONSO 1|0 S 230301 | 6.614.025 | 1.058.300 0 0 33.100 33.100 EPSO005 6.614.025 264.600 14-11 6.614.025 5 460.400 CCF22 | 6.614.025 264.600 0 0 0 0 0
8 Ccc 79503479 GARCIA LEAL JAIME 110 S X 25-14 6.614.025 | 1.058.300 0 0 33.100 33.100 EPS002 6.614.025 264.600 14-11 6.614.025 5 460.400 CCF22 | 6.614.025 264.600 0 0 0 0 0
9 cc 79646958 RAMIREZ HERNANDEZ JORGE ENRIQUE 110 S 230301 | 6.614.025 | 1.058.300 0 0 33.100 33.100 EPS005 6.614.025 264.600 14-11 6.614.025 5 460.400 CCF22 | 6.614.025 264.600 0 0 0 0 0
10 | cC 1020807784 GOMEZ GARABELLO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 230301 84.513 13.600 0 0 0 0 EPS001 84.513 3.400 14-11 84.513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1020807784 GOMEZ GARABELLO JUAN SEBASTIAN 1|0 S|x 230301 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS001 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
12 | CC 1035437890 ALVAREZ MUNERA SEBASTIAN 110 S|x|x 230301 84513 13.600 0 0 0 0 EPS010 84.513 3.400 14-11 84513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
13 | CC 1035437890 ALVAREZ MUNERA SEBASTIAN 110 S|x 230301 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS010 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
14 | cC 1041235110 PULGARIN ARIAS MARILUZ 110 S|x|x 230201 84.513 13.600 0 0 0 0 EPS040 84.513 3.400 14-11 84.513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
15 | CC 1041235110 PULGARIN ARIAS MARILUZ 1110 S|x 230201 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS040 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
16 | CC 1036956738 HIGUERA QUINONEZ CRISTIAN CAMILO 110 S 231001 | 3.307.012 529.200 0 0 0 0 EPS010 3.307.012 132.300 14-11 3.307.012 5 230.200 CCF22 | 3.307.012 132.300 0 0 0 0 0
17 | cC 15430243 GRISALES ECHE“VEES%F;I ARGEMIRO DE 1 0 S 230201 | 2.976.311 476.300 0 0 0 0 EPS010 2.976.311 119.100 14-11 2.976.311 5 207.200 CCF22 | 2.976.311 119.100 0 0 0 0 0
18 | CC 52256615 GARIBELLO SALAMANCA MARIA TERESA 110 S 230201 | 3.307.012 529.200 0 0 0 0 EPS010 3.307.012 132.300 14-11 3.307.012 5 230.200 CCF22 | 3.307.012 132.300 0 0 0 0 0
19 | cC 1127575452 MARTINEZ SEVILLA MIYERLAYDEL 110 S|x|x 230301 84.513 13.600 0 0 0 0 EPS010 84.513 3.400 14-11 84.513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
20 | cCc 1127575452 MARTINEZ SEVILLA MIYERLAYDEL 1|0 S|x 230301 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS010 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
21 | CcC 70565717 CUARTAS ALVAREZ MARCO TULIO 110 S|x 25-14 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS005 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
22 | cC 71384519 GONZALEZ CUERVO EDGAR ALEJANDRO 110 S|x 230201 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS010 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
23 | cCc 79881874 SOLER SOLER ALDEMAR 110 S 230301 | 3.307.013 529.200 0 0 0 0 EPS008 3.307.013 132.300 14-11 3.307.013 5 230.200 CCF22 | 3.307.013 132.300 0 0 0 0 0
24 | CC 1007290608 AGUDELO SANCHEZ MARIA CAMILA 1110 S|x|x 230201 84.513 13.600 0 0 0 0 EPS010 84.513 3.400 14-11 84513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
25 | CC 1007290608 AGUDELO SANCHEZ MARIA CAMILA 110 S|x 230201 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS010 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0
26 | cC 1007316323 ROJAS HOYOS YULIANA ANDREA 110 S|x|x 230301 84.513 13.600 0 0 0 0 EPS010 84.513 3.400 14-11 84.513 5 5.900 CCF22 84.513 3.400 0 0 0 0 0
27 | cCc 1007316323 ROJAS HOYOS YULIANA ANDREA 110 S|x 230301 760.613 121.700 0 0 0 0 EPS010 760.613 30.500 14-11 760.613 5 53.000 CCF22 760.613 30.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA TRANSPORTE EMPRESARIAL
Servicio contratado: TRANSPORTE EMPRESARIAL
Empresa contratante: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
Nombre Representante Legal: MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Documento de Identidad: 10.528.655
NIT: 800.136.108 - 3
Teléfonos: 311 8952593
Direccion: AV. CRA 15 NO. 119 - 59 OFICINA 509
Municipio: BOGOTA

Prestacion de servicio de 2 vehiculos doble traccion

Objeto del contrato:| (modelo 2017 o superior), tiempo completo, parael

desplazamiento de funcionarios, empleados,
contratistas y/o Equipos.

Monto:| VENTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHICIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($25.688.863)

Duracién:|Tres (3) meses.

Lugar: |Dentro, desde y hacia los municipios de El
Carmen de Viboral, El Santuario y Rionegro.

PARTES

1. JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
namero 98.702.077, actuando en calidad de gerente y representante legal de la
empresa EAGLE TRANS VIP SAS con la el NIT 901.201.519-1, quien en adelante y
para efectos de este acuerdo de voluntades, sera denominado EL CONTRATISTA.

2. La entidad MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. identificado en el cuadro anterior,
qguien en adelante y para efectos de este contrato, serd denominado el
CONTRATANTE.

Las personas juridicas relacionadas, que en adelante se denominaran Las Partes, acuerdan
someter este contrato de prestacion de servicio de 2 vehiculos doble traccién, a las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que EL CONTRATISTA es una empresa Legalmente habilitada y dedicada para la
prestacion de servicios de transporte en la modalidad Especial.

2. Que EL CONTRATANTE ha manifestado a EL CONTRATISTA su interés en obtener
la prestacion del servicio de 2 vehiculos doble traccién para el desplazamiento de
funcionarios, empleados, contratistas y/o Equipos con los que tiene relacion la parte
CONTRATANTE
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3. Que el marco de ejecucion de este contrato se encuentra supeditado a las disposiciones
normativas que rigen la prestacion del servicio de transporte especial y especificamente
a lo establecido en: a) Ley.105 de 1993; b) el articulo 981 y siguientes del Cddigo de
Comercio que regulan el contrato de transporte; c) Decreto 431 de 2017; d) la
Resolucion namero 4693 de 2009 expedida por el Ministerio de Transporte f) La
Resolucion 315 de febrero de 2013; g) Ley 336 de 1996;

4. En consecuencia, Las Partes aqui intervinientes acuerdan libre y voluntariamente
regular su relacién comercial, con sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA prestara el servicio de 2 vehiculos doble
traccion (modelo 2017 o superior), tiempo completo, para el desplazamiento de
funcionarios, empleados, contratistas y/o Equipos desde y hacia las direcciones sefialadas
determinadas por este, dentro, desde y hacia los municipios de El Carmen de Viboral, El
Santuario y Rionegro.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se
compromete a prestar el servicio 2 vehiculos doble traccion (modelo 2017 o superior),
tiempo completo, estos vehiculos tienen relacion directa con el CONTRATISTA

SEGUNDA: VIGENCIA: La vigencia de este contrato sera de tres (3) meses.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, LAS PARTES podran darlo por terminado en
cualquier momento, para lo cual solo se requerira comunicarlo a la otra parte en forma
escrita con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha elegida para su culminaciéon y
sin que ello genere a cargo de ninguna de las partes el pago de suma alguna de dinero,
indemnizacién y/o cualquier tipo de obligacibn que se derive de haber optado por la
terminacion anticipada.

PARAGRAFO 2: El plazo podra ser suspendido por las partes, Unicamente cuando
concurran eventos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion total o parcial
del objeto del negocio juridico.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de este contrato es de
VENTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHICIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($25.688.863) y se pagara de manera proporcional al
CONTRATISTA en periodos vencidos y de forma mensual un monto de OCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCT ($8.562.954,33), a través de
transferencia electronica que hara el CONTRATANTE a la cuenta bancaria de titularidad
del CONTRATISTA en la cuenta bancaria numero 00597484224, del banco de
Bancolombia cuenta de ahorros, dentro de los Ocho (08) dias habiles siguientes a la

presentacion de la factura.

TS &
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. CONSTITUYE OBLIGACION DEL
CONTRATISTA:

a) Garantizar que los vehiculos dispuestos para la ejecucion de este contrato cumplan con
los requisitos legales establecidos para la prestacién del servicio.

b) Velar por que los documentos del vehiculo se mantengan actualizados.

c) Avisar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando por razones de fuerza mayor o
caso fortuito no pueda dar cumplimiento, a fin de que esta consiga otro u otros vehiculos.
d) Tomar y mantener al dia y a su costa, todos los seguros de exigencia legal de acuerdo
con la actividad desarrollada conforme a este contrato. Tomar y mantener durante la
vigencia del contrato, una péliza de responsabilidad civil que ampare dafos a terceros.

f) Las demas propias de este contrato.

CONSTITUYE OBLIGACION DEL CONTRATANTE:

a) La entidad CONTRATANTE debera pagar oportunamente el valor del
contrato bajo los términos establecidos.

b) Suministrar informacién en forma oportuna directamente relacionada con la
prestacion del servicio.

C) A no transportar personas extrafias o no autorizadas en los vehiculos.

PARAGRAFO El contratista desconoce el contenido del equipaje que llevan las personas
a movilizar por lo tanto no se hace responsable de estos, cada uno de los usuarios tendran
que hacerse responsables de sus objetos personales.
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QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION. Ademas de las que sefiale la ley, son causales
de terminacion del presente contrato:

a) La violacion de cualquiera de las obligaciones contraidas por las partes en este contrato
b) Por mutuo acuerdo entre las partes

¢) Unilateralmente por cualquiera de las partes quienes podran darlo por terminado en
cualquier momento, para lo cual solo se requerirda comunicarlo a la otra parte en forma
escrita con una anticipacién de 15 dias calendario a la fecha elegida unilateralmente para
su culminacién.

SEXTA. PROHIBICIONES DE CESION Y SUBCONTRATACION. Le queda prohibido a
EL CONTRATISTA ceder a ningun titulo el presente contrato sin el consentimiento previo
y escrito de EL CONTRATANTE, quien podra reservarse las razones que tenga para negar
la autorizacion de la cesion. El presente contrato no es transferible y EL CONTRATISTA no
subcontratara con terceros el objeto de esta, sin previa autorizacion escrita de EL
CONTRATANTE, en cuyo caso ho podran realizarse subcontratos sobre la totalidad del
objeto. En caso de proferirse autorizacion para subcontratar o ceder EL CONTRATO, la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se mantendrd en toda su extension y asumird las
consecuencias de los errores, morosidad o negligencia de sus subcontratistas o
cesionarios, los cuales careceran de derecho alguno sobre EL CONTRATANTE.

SEPTIMA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA acuerda defender, y en general mantener
indemne a EL CONTRATANTE por cualquier costo, dafio, perjuicio en los que pueda
incurrir en relacién con cualquier reclamacién de cualquier naturaleza, elevada por cualquier
persona o entidad publica o privada, derivadas o relacionadas con la ejecucién de sus
obligaciones derivadas del presente contrato que le sean imputables.

OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes hacen la claridad de que
este es un contrato regido por la Legislacion Comercial y Civil, que EL CONTRATISTA
actlia siempre por su cuenta y riesgo, bajo su propia direccion y administracion autbnoma.
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NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El
CONTRATISTA se obliga a cumplir a cabalidad lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccién de datos personales, y con las normas gue la modifiquen, sustituyan, adicionen
o complementen. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacién que le sea entregada por el CONTRATANTE, o a la que tenga acceso en
desarrollo del presente contrato, con independencia del medio en el cual se encuentre
soportada. En cumplimiento de la obligacion de reserva el CONTRATISTA deberé:

a. Utilizar la informacién suministrada por EL CONTRATANTE para la labor
encomendada; comprometerse, ademas, a utilizar todos los medios a su
alcance para garantizar la mas estricta confidencialidad respecto de dicha
informacion, y hacer extensivo dicho deber de confidencialidad a cualquier
persona que, por su relacién con él, deba tener acceso a dicha informacién,
para el correcto cumplimiento de sus obligaciones.

b. Abstenerse de reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la
informacion objeto del presente compromiso, sin previa autorizacion escrita
del CONTRATANTE reconoce que la informacion entregada pertenece al
CONTRATANTE o al tercero que se haya autorizado para suministrar la
informacion confidencial. Por ello, se obliga a resarcir los perjuicios por dafio
emergente y/o lucro cesante que llegare a ocasionar la revelacion,
divulgacién o utilizacion realizada por el CONTRATISTA de cualquier forma
distinta a la definida en el presente contrato, ya sea de forma dolosa o
culposa. El presente compromiso de confidencialidad tendra vigencia desde
la fecha de la firma del contrato y hasta cinco (5) afios mas después de la
terminacion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. LAS PARTES, en cumplimiento de lo definido en la Ley 1581 de
2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, Decreto 886 de 2014 y Capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015, y sus politicas de proteccion de datos personales, manifiestan que
los datos personales que sean suministrados en virtud de sus relaciones comerciales seran
tratados mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a los mismos, lo
anterior de conformidad a lo definido en la Ley.

Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos personales y estos podran ser
usados para:

l. Actividades de operacion y registro;
Il. Atender y formalizar los vinculos comerciales producto de los servicios
y/o productos manejados entre las partes;
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Il. Como referencias comerciales ante prospectos de clientes, proveedores
y/o acreedores;

V. Ofrecerse entre si servicios y/o productos;

V. Para dar cumplimiento a las normas que rijan la materia habeas data.

Conforme a lo anterior, las partes como titulares de los datos personales, autorizan de
manera expresa e inequivoca a la otra parte con la suscripcion de este contrato para
mantener y manejar toda la informacion en referencia, a no ser que manifieste lo contrario
de manera directa y por escrito dirigida a Miguel Morales Hernandez, ubicado en la AV.
CRA 15 NO. 119-59 OFICINA 509 de la ciudad de Bogota o al correo mimorral@gmail.com
dirigido AL CONTRATISTA en la Cra 74 # 48-37, Centro Comercial Obelisco, ofi-245, o al
correo info@eagletransvip.com

LAS PARTES tienen la posibilidad de acceder, actualizar y suprimir en cualquier momento
y el derecho de solicitar expresamente la correccion, en los términos establecidos por la
Ley, dirigiendo una comunicacion a las direcciones de la notificacibn mencionadas en la
presente clausula.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Todas las
controversias que se susciten en ejecucion del presente contrato cualquiera sea su
naturaleza, deberan ser resueltas mediante acuerdo directo entre las partes, el cual
se adelantara en un término maximo de veinte (20) dias hébiles contados desde el
momento en que una parte informa a la otra la existencia de una controversia, y la
solucion acordada a la misma constara en un Acuerdo Formal de Transaccion
suscrito por ambas partes. De no lograrse acuerdo entre las partes, la diferencia se
resolvera en primera instancia, por el mecanismo de conciliacion prejudicial y de no
haber acuerdo, se ejercera la accion ante la jurisdiccion correspondiente.

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. Se establece como domicilio contractual la ciudad de
Medellin.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS:

Dada la naturaleza de la actividad, EL CONTRATISTA debera entregar la siguiente
documentacion para iniciar las actividades:

a) Copia de la licencia de transito a nombre de quien se suscribe el contrato, o
autorizacion escrita del propietario.
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b) Seguro Obligatorio Accidentes de Transito —SOAT- vigente del vehiculo
objeto del contrato.

c) Revision Técnico Mecanica Vigente.

d) Pdliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual

e) Tarjeta de Operacion

f) Podliza todo riesgo vigente con cobertura de responsabilidad civil
extracontractual.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION A REPORTAR EN CENTRALES DE RIESGO: Con
la firma de este contrato el contratante autoriza que en caso de incumplimiento de las
obligaciones econdmicas pactadas sea reportada en las centrales de riesgos.

En constancia de todo lo anterior, se firma en Medellin a los 18 dias del mes de enero del
afio 2023 en dos (2) ejemplares de un mismo contenido y valor probatorio por las partes
que intervienen y se comprometen en su desarrollo.

CONTRATISTA CONTRATANTE

%‘QL{A{ MIGUEL MORALES HERNANDEZ

C.C. 10.528.655
Representante Legal )
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.

JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA
C.C.98.702.077

Representante Legal

EAGLE TRANS VIP SAS
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14883801389

001488380138 9

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EAGLE-TRANS VIP S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
EAGLE-TRANS VIP S.A.S
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR 74 48 37 CC OBELISCO LC 245
42. Correo electrénico info@eagletransvip.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 0447 3 3 2 3 6|45. Teléfono 2 3007039532
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 921][20180713||[5229}2048077 3] 77 10[4 92 3] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
sa.codgo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] J |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -12-19/10:11: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OSORIO ALVAREZ MIRYAM MAYRED

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20180713 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20180801
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 2162305512
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20180713 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018080 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180713 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 7 0 2 0 7 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MONCADA |[MONTOYA JOHN |BAYRON
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 807 13 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 5 2 1 8 7 8 2 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OTALVARO |OSORIO !MELISA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM




: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Establecimiento de comerci g 2 |Transporte de pasajeros |4 921

162. Nombre del establecimiento

EAGLE-TRANS VIP S.A.S

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CR46 35 23

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
21663493002 /o~ 7lzo18/0801]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

2322471 |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



Uber February 3, 2023

Thanks for choosing Uber, Camilo

We hope you enjoyed your ride this evening.

Total COP 77,600.00
Trip fare COP 49,470.00
Subtotal COP 49,470.00
Tunel Aburra Oriente Westbound Peaje Sojonia COP 21,800.00
Wait Time COP 950.00
Booking Fee COP 5,380.00
Payments

Mastercard ¢+++4448
2/3/23 6:22 PM

COP 77,600.00

Visit the trip page for more information, including invoices (where available)

You rode with Javier

Issued on behalf of Oscar Javier Alvarez algarra

UberYa 36.74 kilometers | 51
min

I 7:39 AM | Rionegro, Antioquia, Colombia

8:30 AM | La Candelaria, Medellin, Medellin, La Candelaria, Medellin, Antioquia, Colombia

Fare does not include fees that may be charged by your bank. Please contact your bank directly for inquiries.


https://riders.uber.com/trips/0317c5dc-39aa-4231-812c-6d8b701206f7

Uber

Thanks for choosing Uber, Camilo

We hope you enjoyed your ride this evening.

February 3, 2023

Total COP 128,910.00
Time COP 16,810.00
Distance COP 38,290.00
Base Fare COP 2,530.00
Distance Surcharge COP 41,710.00
Subtotal COP 99,340.00
Tunel Aburra Oriente eastbound Peaje Seminario COP 21,800.00
Wait Time COP 760.00
Booking Fee COP 7,010.00
Payments

Mastercard ¢+++4448
2/3/23 10:40 PM

Visit the trip page for more information, including invoices (where available)

You rode with German

Issued on behalf of German

UberYa 48.72 kilometers | 1 h 59
min

I 11:46 AM | N°, Cra. 58 #42125, La Candelaria, Medellin, La Candelaria, Medellin, Antioquia, Colombia

1:45 PM | Rionegro, Antioquia, Colombia

Fare does not include fees that may be charged by your bank. Please contact your bank directly for inquiries.

COP 128,910.00


https://riders.uber.com/trips/fae63ea2-e940-4aaa-8fca-1ab2a64e3856

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS FORMATO PARA LA LEGALIZACION DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PARA TRABAJO DE CAMPO
DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA
NIT 800.136.108-3 EL CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
L. Gastos de viaje para realizacién de visita a la zona de influencia del proyectos para
Fecha inicio . o . .
Concepto contrastar presencialmente sobre el terreno la caracterizacién socioeconémica
13/02/2023 documentada que se tiene sobre la zona de influencia directa del proyecto
Fecha finalizacion Profesional Camilo Alfonso Pérez Otero Identificacion | 78.759.165
15/02/2023 Perfil Economista I No. Dias 2,5
Actividades

Dia 1 Reunidn con el equipo de profesionales y técnicos del proyecto presentes en la zona. Recorrido e inspeccidn visual a la zona del proyecto.
Trayecto Carmen de Viboral-El Santuario con desvio a vias tercirias de la zona de citacion

Dia 2. Reunidn de articulacion interinstitucional secretarios de planeacién municipal Carmen de Viboral y El Santuario

Dia 3. Revisién-capacitacion con lideres de encuentadores sobre el formato de encuesta. Regreso

Descripcion

Fecha Valor

Transferencia via Transfiya Bancolombia al 3165236277

13/02/2023| $ 300.000

Profesional que recibe




Informacion de tu pasaje

Este documento contiene el de
lleves 6l dia de 1y viaje

Nombre Pasajero CAMILG PEREZ OTRRO
Codigo de Reserva ' (5 /

Tipo de Pasajero Adulls™

Cédigo Reserva otra compahis

Desglose de tu pago
Concepto

Tarifa
stm«mam
Tasas ylo impuestos (2)

Total pasaje

Namero de ticket

035210156544
Total pagado

ltinerario

L ik

}.\ELDORADO MEDELLIN W”‘,“Z z,,x i LUN 12

B0%0TAR comog Ml

9 LATAM

¢ O AIRLIMES
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a6 y condiciones o6) seric; W6 sideinats Mo gs 6/ S8y (4 ik (o)

Docimens de (dermtificasitn
W Pasaloro Pracisms

Cludnd y Voot de Lz

1875144

CEFLAN(LL), Ciheniin 48687,

Forma de Payo

Monto (1) i Fecha de Chognde
R Y 200 "", Esghacitn  hiontaneily
R WirhIL, Hittrits i
COP 102,610 ) R, Coepntson ¥ ons,
R 8410 7 Lot o . ‘i, 11, sy asion, U sy LB £1;
% 5 45T 000
o cop sy
 Seids . Lisgads
Catina Tarita Asiente Equigais
Fechs Horarlo Fecha Horaric
WZ o ,a”:
P 02z EZ TN g e i reAmeT, Ay "_2‘ “? ,"
FEE-Z Aacsr of arG i de
Creccrn, e
| MIE 15 ‘““;‘2 :mz
FEez 19%  Ewnemy-G Gucrsoe ﬂ‘cm’u P
Checkr badege

Detalle Aerolineas
W Yels
LA 4004

LA 4021

Informacion Local

LATAM Airines Grog

LATAM Airines Groug



" B LATAM

! ¢ LIRLIMNES

PESIING K AT ECAL YA AL & o (LT Sb) Sl WES L) A
W St g,
Pt B4 prpany) Wy 1003408 §atvar . ot g

servicio Miscelaneo (EMD)

ot docurmil contiene el detalle y condiciones del servicko que adguinste, N e necssans qe i
lgvise 6l 0 (46 11 Via)e

Wombire Fasajero CAMILO PEREZ OTERO Ducumeno de identificackn — T5159%%
Ghdigo de Reserve GENNSS W Pasnjoro Frecusns
Tipe de Pasnjero Adulto Cludad y Fecha ds smisitn UEF LAY AL, Cohntra V1 HE22)

Coolge Ressrva olra compania

Desglose de tu pago Forma de Pago
Concepto Namero de ticket — Monte (1) 7 Detatle Fecha de Chdigo de
CARGO FOR SERVICE FEE /46 ANOBT 7647 O 14,763 s Exgiracibn  huorzacit
Tasas /o IMpussios COP A% WIPIBAICL s s
1) P Coerriyz Pess
@ p«@ah%mrommarw‘w
Total oires servicios COP 81,763 Y8 12904

Total pagade  corenten

Emitide en conexion con pasaje 0364408776662

) -

Wots! ya compraots srtas (W peesle, por 16 que o detale de 1u It o esth en ¢ o coAresp

Detalle Aerolineas

AT T Aerolinea comercializadorz
A 4004 LATAM pirtnes Group
Lha0di LATAM Airknes Group

Informacién Local

* Fotuorde reviser 6u hore 06 prosenscin en seropuens, Esta sors Indicada en su boarding pass al reakizar & Crisck-n en mests 8o wen. S ne puse "z
B Check-n en & sitly ylo necesia lacAurar squipsls 6n o) seropmeno, debe presentarse con la debida anticipactn

Pors vuslos neclonsles

Dentro de Chile: 7 hires sntes del vuslo (3 hires ¢l ves s Belmasceds o Punta Arenas)

Dontro de Brasll: 2.40 hiras sntes del vuslo

Dentro de Ecusdor: 230 horss sntes o6l vusks

Dentro de Colomble: Z horas prtws del vueks

Dontro de Per(: 2.50 horas sres del vualy (3 horas si sales desds Lima)

Para vualon Internaclonales: % horas saliendo desde Columbia y 4 haoras sakendo desde 6f resto o los paises.

* Pare pagos con medios 86 pago prosenciakes 6l cargo sominis\rativo se cobrars cumpenao oon lws mon'os estatiecdos yr 'z femrs “iz
hitp:llviann serooin gou P aginss! | sthomEmpesas aspx

~o
S D



8 LATAM AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL S.A.

P~ Av. El Dorado No. 103-08 Entrada 1 - Hangar Bogotd - Colombia
4 AIRLINES Facturas electrénicas: col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com 890.704.196-6 Bogota Colombia

Tiguete de transporte aéreo

Este documento contiene el detalle y condiciones del servicio que adquiriste.
No es necesario que lo lleves el dia de tu viaje.

© Informacién importante

Considere que los tickets adquiridos estan sujetos a restricciones gubernamentales, de los paises donde operamos, y
deben ser aprobados por las autoridades locales.

Informacion de tu viaje

Codigo de Reserva JUQRFS N2 de orden LA0350689KIGX Ciudad y Fecha de emisién Bogotda, Colombia 09/02/23
Nombre Pasajero Tipo de pasajero Documento de Identificacion
CAMILO PEREZ Adulto 78759165
Itinerario
N° de Salida Llegada
Ori Desti Cabi Tarif Asiento/Sill
vuelo rigen estine Fecha Horario Fecha Horario abina anta siento/Silla
Bogotd Medellin
(ElL (Jose 7:33 8:35
LA4004 13/03/23 13/03/23 Economy Light
Dorado Maria a. m. a. m.
Intl.) Cordova)
Medellin Bogota
(Jose (ElL 8:01 9:00
LA4029 15/03/23 15/03/23 Economy Light
Maria Dorado p. m. p. m.
Cordova) Intl.)
Desglose de tu pago Forma de pago
Namero de ticket Concepto Monto Tipo Monto
Vuelo $ 253.200,00 Tarjeta de crédito
0352101267312 ! $ 341.610,00
Tasas y/o impuestos (1) $ 88.410,00 XXXXXXXXXXXX7482
Total pagado $ 341.610,00 (1) CO: $ 40.300,00

YS: $ 48.110,00



Aerolineas en este vigje

N° de vuelo Aerolinea operadora Aerolinea que factura
LA 4004 LATAM AIRLINES COLOMBIA AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL S.A.
LA 4029 LATAM AIRLINES COLOMBIA AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL S.A.

Informacion local

e Antes de viajar, revisa las restricciones de entrada para los distintos paises debido al brote de COVID-19.

e Debido a situacién COVID recuerda revisar la hora de presentacion en aeropuerto, esta serd indicada en tu boarding pass.

o Sino pudiste hacer Check-in en el sitio y/o necesitas facturar equipaje en el aeropuerto, debes presentarte con la debida anticipacion.
o Para vuelos internacionales: 3 horas antes para vuelos saliendo desde Colombia y otros paises y 2 horas antes saliendo desde Chile.

o Para vuelos saliendo desde Madrid y Frankfurt la hora limite para realizar el Check-in y/o facturacién de su equipaje es de 60 minutos antes de la salida del
vuelo.

e Para pagos con medios de pago presenciales se genera la Tarifa Administrativa la cual se cobrard cumpliendo con los montos establecidos por la Aeronautica
Civil de Colombia

Términos y condiciones del equipaje

Equipaje permitido de acuerdo a tu tarifa
La tarifa Economy Light permite:

Por cada pasajero:

e En cabina: 1 bolso o mochila pequefia con una dimension maxima de 45 x 35 x 20 cm (alto, largo y ancho).
e En cabina: 1 pieza (bolsos o maletas) que no superen los 10 kilos, con una dimension maxima de 55 x 35 x 25cm.

e Tenen cuenta que si tu equipaje de mano no cumple con estos requisitos sera retenido y enviado a la bodega de avidn, inclusive en la sala de embarque,
pudiendo estar sujeto a cobro de acuerdo a los términos y condiciones de equipaje. Revisa los términos y condiciones.

e Un bolso o mochila pequea (cartera, laptop o bolso de bebé), el cual deberé ser ubicado bajo el asiento delantero, excepto en primera fila y en filas de
emergencia.

» Los pasajeros infantes (0-2 afios) no tienen incluido el equipaje de bodega.

Elementos de valor Elementos no permitidos

En el transporte de equipaje, LATAM no asume responsabilidad mas alla de
los limites establecidos por ley, por la pérdida dafio o retardo de objetos
fragiles y/o de alto valor, tanto comercial como personal (ej: joyas, articulos
electrénicos, etc.). Recuerda que estos elementos se deben transportar en
el equipaje de mano.

NOTIFICACION SOBRE MERCANCIAS PELIGROSAS:E! transporte de ciertas
mercancias peligrosas, como los aerosoles, fuegos artificiales y liquidos
inflamables, a bordo de la aeronave estd prohibido. Si no comprende estas
restricciones, inférmate a través de nuestros canales de venta o
directamente en nuestro sitio web:

¢ Elementos prohibidos tanto en equipaje de bodega como de mano
(mercancias peligrosas): nuestra pagina web.

e Prohibidos en el equipaje de mano: nuestra pagina web.


https://www.latamairlines.com/co/es/experiencia/coronavirus/restricciones
https://www.latamairlines.com/co/es/centro-ayuda/preguntas/coronavirus/requisitos-para-viajar/hora-presentacion-aeropuerto
http://www.aerocivil.gov.co/atencion/informaci%c3%b3n/tarifa-administrativa
https://www.latamairlines.com/es/es/centro-ayuda/preguntas/equipaje/bodega/condiciones-sobre-el-transporte-de-equipaje
https://www.latamairlines.com/co/es/centro-ayuda/categories/360004261894/360009273034
https://www.latamairlines.com/co/es/centro-ayuda/categories/360004261894/360009273034

Condiciones de tu pasaje segun las tarifas pagadas

e Siquieres cambiar o devolver tu pasaje con vuelos internacionales o dentro de Chile, Perd, Colombia, Ecuador o Brasil y tiene mas de una tarifa, considera que
aplicaran las condiciones de cada una de ellas.

e A continuacién te mostramos las regulaciones asociadas a tu viaje. Si tienes dudas ingresa a nuestro sitio web o llama a nuestro Contact Center.

Estadia minima Estadia maxima .,
. - Anticipacion de compra
requerida permitida
La tarn‘? Economy La tarlf:';\ Economy La tarifa Economy Light:
Light: Light: La compra debe realizarse en el momento mismo de la reserva y no puede
0 dias 6 meses pagarse mas adelante.

Restricciones del viaje

La tarifa Economy Light:
No tienes restricciones de fechas para viajar.

Cambios
cuv.flight terms-and-conditions.changes.content

La tarifa Economy Light:

e Se permiten cambios antes del vuelo con una multa de $ 100.000,00
e No se permiten cambios después del vuelo.

Devoluciones
Revisa a continuacion las principales condiciones para hacer devoluciones de acuerdo a tu itinerario.

e Aunque tu pasaje no permita devolucién tienes derecho a solicitar el reembolso de las tasas de embarque e impuestos.

e Encaso que aplique, podrés solicitar la devolucién de tus pasajes en la seccién Mis Viajes de nuestro sitio. Para pasajes canjeados con puntos o millas debes
llamar a nuestro Contact Center.

e Situvuelo es internacional y eliges una tarifa que permite un porcentaje o la totalidad de devolucién, ten en cuenta que sélo podras solicitar el reembolso
antes del horario de salida del primer vuelo de tu itinerario.

e El porcentaje de la devolucion corresponde al valor de la tarifa neta sin impuestos ni tasas de embarque.
e CARGO POR APROXIMACION AL VUELO:Para canjes LATAM Pass se cobrara un cargo por aproximacién al vuelo por cada segmento y pasajero cuando la

anticipacion de compra sea menor a 90 dias en vuelos nacionales y 120 dias para vuelos internacionales. Tienes derecho a devolucién de éste cargo cuando se
produzca una cancelacion de tu itinerario por causas atribuibles a la Aerolinea o se esté aplicando Ley de Retracto, consulte las condiciones del programa.

La tarifa Economy Light:

* No se permiten devoluciones.

Informacion general

Inférmate en nuestro sitio web o en los siguientes links para mayor informacién sobre:

e VIGENCIA DEL PASAJE: Si tu tarifa no permite cambios ni devoluciones, sélo aplican las fechas de salida y llegada correspondientes al itinerario de tu viaje.
Si tu tarifa permite cambios y/o devoluciones, la vigencia de tu pasaje es de 1 afio a contar de la fecha de emisién. Sin embargo, una vez iniciado viaje, tu pasaje
vence al cumplirse la estadia maxima o la Gltima fecha de viaje que tu tarifa permite.



e DESISTIMIENTO: En aplicacién del articulo 1878 del Cédigo de Comercio, el pasajero podra desistir del viaje antes de su iniciacion, dando aviso al
transportador o a la agencia de viajes con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la realizacién del vuelo. En estos casos, el transportador o agencia de
viajes, podrd retener una suma de dinero, de acuerdo con lo regulado en el presente numeral. El transportador o agencia de viajes, de acuerdo con las condiciones
de la tarifa, podra retener el porcentaje pactado, el cual no podra ser superior al 10% del valor recibido por concepto de tarifa, excluyendo tasas, impuestos y
tarifa administrativa. La retencion que se hace al pasajero se efectuard a favor del transportador. Lo dispuesto en el presente numeral no aplicard cuando se
trate de tarifas promocionales, salvo que sea ofrecido por el transportador, en cuyo evento se aplicard de conformidad con las condiciones ofrecidas. La
aerolinea y/o agente de viajes, debera reembolsar el dinero al pasajero en un plazo méaximo de treinta (30) dias calendario a partir de la comunicacién del
desistimiento.

e RETRACTO: Para compras realizadas a partir del 12 de diciembre de 2019, el Derecho de Retracto aplicara:(i) Para compras realizadas por medios no
tradicionales o a distancia (Contact Center y/o P4gina Web), (ii) EL término méximo para ejercer el derecho de retracto sera de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia de la compra del tiquete aéreo, (iii) Aplica, siempre y cuando el servicio no haya tenido que ejecutarse durante los mismos cinco (5) dias habiles,
(iv) No se generard retencion alguna, procederd la devolucion total, y (v) No procede devolucién de tarifa administrativa, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 3596 de 2006.Para compras realizadas antes del 12 de diciembre de 2019, aplicara el Derecho de Retracto estipulado en los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia:(i) Para las ventas efectuadas a través de métodos no tradicionales o a distancia a los cuales se refiere el Decreto 1499 de 2014,(ii)
El retracto debera ser ejercido a través de cualquier canal de atencion del vendedor, dentro de las cuarenta y ocho (48)horas corrientes siguientes a la operacién
de la compra,(iii) El retracto sélo podra ser ejercido con una anterioridad igual o mayor a ocho (8) dias calendario entre el momento de su ejercicio oportuno y la
fecha prevista para el inicio de la prestacién del servicio para operaciones nacionales. En caso de operaciones internacionales, el término serd igual o mayor a
quince (15) dias calendario, (iv) La retencién que se hace al pasajero se efectuara a favor del transportador y sera equivalente a sesenta mil pesos ($60.000)
para tiquetes nacionales o a cincuenta délares estadounidenses (US$50) para tiquetes internacionales, aplicando la tasa de cambio oficial aprobada por el
Banco de la RepUblica para el dia en que el pasajero comunique al transportador o agente de viajes su decisién de retractarse. En todo caso, el valor retenido no
podra ser superior al diez por ciento (10%) del valor recibido por concepto de tarifa, excluyendo tasas, impuestos y tarifa administrativa, (v) La aerolinea o
agente de viajes que vendi¢ el tiquete, debera reembolsar el dinero al pasajero en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario a partir de la comunicacién
del retracto, (vi) El pasajero tendrd derecho a la devolucion de la tasa aeroportuaria. Se excluyen aquellas tasas, impuestos y o contribuciones que por regulacién
no sean reembolsables, y (vii) Si el pasajero ejerce su derecho de retracto ante la agencia de viajes que realizé la venta del tiquete como intermediario, esta
procedera a reembolsar el dinero a que haya lugar, una vez la aerolinea ponga a su disposicién el monto correspondiente, sin perjuicio del plazo de treinta (30)
dias previsto en el inciso anterior para que el reembolso del dinero al pasajero se haga efectivo.

e CHECK-IN: Para informacion de check in consulta en siguiente link: https://www.latamairlines.com/co/es/check-in Si tienes un vuelo operado por otra
aerolinea, recuerda que debes chequearte con anticipacién en el sitio web de la linea aérea que opera tu vuelo.

e NECESIDADES ESPECIALES: Si tienes alguna necesidad médica o requerimiento especial llama a nuestro Contact Center para que podamos ayudarte. Si
tienes dudas visita la seccion Informacion para tu viaje, dentro de nuestro sitio https://www.latamairlines.com/co/es.

e MENORES DE 2 ANOS SIN DERECHO A ASIENTO: Solo pueden transportar libre de costo uno de estos articulos como: un coche plegable o un moisés portétil,
o una silla de auto certificada para vuelos el que puede ser transportado en la bodega del avién o en cabina sujeto a disponibilidad de espacio. Consulta aqui.

e POSTULACION A UPGRADE: Recuerda que para postular a upgrade de cabina con cupones tienes que haber comprado tu ticket con tarifa TOP o PLUS.
Pasajeros menores viajando con tarifas comerciales con descuento de child y/o infants, no podrén optar al beneficio de Upgrade LATAM Pass. Para conocer las
condiciones en detalle revisa la tarifa en la que compraste tu pasaje.

e ASIENTO: Con las tarifas Basic o Light podras comprar un asiento LATAM+ o uno estandar. Si compraste tarifa TOP podras escoger un asiento LATAM+ sin
costo, siempre y cuando hayan espacios disponibles, de lo contrario puedes seleccionar un asiento estandar de manera gratuita. Si eres socio Gold, Gold Plus,
Platinum, Black o Black Signature podras elegir un asiento estandar de manera gratuita al comprar una tarifa Light, Plus o Top. Si eres socio Platinum, Black o
Black Signature, podras elegir un asiento LATAM+ sin costo siempre y cuando haya uno disponible. Puedes seleccionar tu asiento en Mis Viajes. Asiento gratuito
vélido solo en vuelos operados por LATAM.

e DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL VIAJE: El pasajero es responsable de presentar y cumplir con toda la documentacion requerida para ingresar o salir
de un determinado pais, asi como de lo requerido en los paises de conexién o transito, por lo que te recomendamos tomar contacto con el Consulado del pais o
paises que visitaras. Si el vuelo hace escala antes del punto de destino, inférmate si se requiere hacer inmigracion, para los efectos de contar con la
documentacion requerida para tu viaje.

e TASAS DE EMBARQUE: Segun fuera aplicable, te recordamos informarte sobre las tasas de embarque a pagar directamente en aeropuerto. En caso de no
realizar el viaje y aunque tu tarifa NO permita devolucién del pasaje, podras ingresar tu solicitud a través de nuestro sitio latam.com > Check in y Servicios >
Devuelve tu pasaje a través de nuestro Contact Center, para que te devolvamos aquellas tasas aeroportuarias que son reembolsables de acuerdo a las normas o
limitaciones de los respectivos paises. En caso que dichas tasas no hayan sido incluidas en el valor pagado (fueron recaudadas por el aeropuerto), deberas
solicitar sureembolso directamente ante la autoridad aeroportuaria respectiva, sujeto a las limitaciones o normas antes indicadas.

e CANCELACION POR NO PAGO: La compafia puede negar el transporte en cualquiera de los tramos, si la tarifa contratada no se ha pagado (en todo o parte) o
si se ha obtenido el pasaje con infraccién a la ley.

e CONTRATO DE TRANSPORTE: El contrato de Transporte y la guia del pasajero incluyen los términos, condiciones y legislacién aplicable a los que esté sujeto
su viaje. No olvide tenerlos presente. Revise las condiciones en el siguiente link https://www.latamairlines.com/co/es/legal/condiciones-del-contrato-de-
transporte El descuento en pasajes para nifios, se hace sobre el monto de la tarifa, excluyendo cargos por combustible e impuestos.

e ACUMULACION DE MILLAS LATAM Pass: Informate sobre las tarifas que permiten acumulacién de millas https://latampass.latam.com/es_co/acumula-
millas/acumula-volando-en-latam.

e LIMITES DE RESPONSABILIDAD: Los pasajeros que se embarcan en un viaje que involucre un destino final o una escala en un pais que no sea el pais de
salida, se les informa que las disposiciones de un tratado internacional (el Convenio de Varsovia, el Convenio de Montreal de 1999 u otro tratado), asi como el
contrato propio de la aerolinea o sus disposiciones tarifarias, pueden ser aplicables a todo su viaje, incluida cualquier parte en su totalidad dentro de los paises
de salida y destino. El tratado aplicable rige y podria limitar la responsabilidad de las aerolineas a los pasajeros por muerte o lesiones personales, destruccion o


https://www.latamairlines.com/co/es/check-in
https://www.latamairlines.com/co/es
https://www.latamairlines.com/co/es/centro-ayuda/categories?id=360004261894&section=360009273034
https://www.latamairlines.com/co/es/legal/condiciones-del-contrato-de-transporte
https://latampass.latam.com/es_co/acumula-millas/acumula-volando-en-latam

pérdida o dafio del equipaje, y por la demora de los pasajeros y el equipaje. Dicho seguro no se ve afectado por ninguna limitacién de la responsabilidad de la
aerolinea en virtud de un tratado internacional. Para mas informacion consulte a su aerolinea o representante de la compariia de seguros.(*)

(*) No aplica para emisiones y reemisiones de tickets premios LATAM Pass.

Para cualquier duda posterior, por favor comunicate con nuestro Contact Center (nimero 01 800 094 9490) o visita nuestra pagina
web.

AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL S.A.
Av. El Dorado No. 103-08 Entrada 1 - Hangar Bogotd - Colombia
Facturas electrénicas: col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com 890.704.196-6 Bogotd Colombia
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EAGLE-TRANS VIP S.A.S

NIT: 901201519-1

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

N\

2E - TRANE VP S.AS
fﬂ,idhugw s A'uu'r%

Tel. 47332336
Email. info@eagletransvip.com

desde ETVP-99 hasta ETVP-200.

CR 74 No 48 - 37 CC OBELISCO LC 245, Medell??n, Antioquia, Colombia

CODIGO ICA 4921- No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores.

Autorizacion factura electr??nica de venta No. 18764044129660 valida desde 2023-02-08 hasta 2024-02-08 rango

r N N\
Cliente: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 800136108-3 VENTA: ETVP- 115
Direccion: AK 15 119 59 OF 509, Bogota, D.C., Bogot??, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3118952593 HORA EMISION: 17:32:33
Email: mimorral@gmail.com FECHA FIRMADO: 28/02/2023 17:32:34
Tipo de negociacién: Credito _ . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 27/05/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 28 02 2023 27 05 2023
| v (. J
No. Orden contrato # 1 Fecha 18/01/2023
comprador
4 | , 1\
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 (sT-1 Servicio de Transporte WSD 1,00 $8.562.954,33 0,00 $8.562.954,33
Servicio de 2 vehiculos doble traccién (modelo 2017
o superior), tiempo completo, para el
desplazamiento de funcionarios, empleados,
contratistas y/o Equipos desde y hacia las
direcciones sefialadas determinadas por este,
dentro, desde y hacia los municipios de El Carmen
de Viboral, El Santuario y Rionegro. durante el mes
de febrero de 2023
\ J
[ Notas: Subtotal: $8.562.954,33 |
servicio de 2 vehiculos doble tracciéon (modelo 2017 o superior), tiempo completo, para el desplazamiento de funcionarios, Cargos: $0.00
empleados, contratistas y/o Equipos desde y hacia las direcciones sefialadas determinadas por este, dentro, desde y hacia los . -
municipios de El Carmen de Viboral, El Santuario y Rionegro. durante el mes de febrero de 2023 Descuento: $0.00
Otros tributos, tasas,
contribuciones, y simi: $0,00
SON: (ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecientos cincuenta y cuatro pesos treinta y tres centavos) Total: $8.562.954,33
CUFE: 35471664c12572bb3fc948deaa0a0672b283f0490fc69d42aab70223954f1d2ch70a1125487h32d20979979128830d5d ReteRenta: $299.703,40
L Neto Factura: $8.263.250,93 |
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
ZZ Otros tributos, tasas, contribuciones, y simi ] $8.562.954,33| 0.00% | $0,00
RETENCIONES
06 ReteRenta [ $8.562.954,33] 3,50% | $299.703,40

POR FAVOR REALIZAR TRANSFERENCIA I/O CONSIGNACION A LA CUENTAS AHORROS BANCO BANCOLOMBIA 005-974842-24 A NOMBRE DE EAGLETRANS VIP SAS.

Firma Digital: PLyWTJtwmTsxOm96q8UDdm8NCSKDIjtThV4EpCTOBHC1KV5jLnOQsk3hRY2WPIND
i7wZmR3snflMeDFH/4PYVoobnLbCpWbpWiAsFkLF/OSMw34Fup

jibh07qdHUK9JE d655EiKdBVAELOel11/LwMA5h7dH940HalgPakZST/+CB/KZnZs8JDf3zpaezldM Nd5qM2JYMwLE60OhTPnyZYIBXY++J3honXvUx
irc/w/W4ufRpBJBio633eu5WaRGuB ispOXORIHTIIgZOEqOFaKWXay33HTFN62TOarNkjlJVholSXzQuéUrx/dXIdvd99 chJIYOtEbillGtSsOoLg

2A==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

@ facturatech

(] e

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0


http://www.tcpdf.org

Comprometidos con el corazon, por la salud y el medio ambiente

Bogota D.C. 27 de febrero del 2023

Cuenta de cobro N° SST0481

MIGUEL MORALES INGENIERIA S.A.S.

NIT.: 900.937.295-2

DEBE A

JEIMY ALEXANDRA GARZON CORTES

CC 52956567

Por conceptos de elaboracion, entrega y aplicacion de protocolo de bioseguridad y
desinfeccion (Decreto 1072-2015), (Estandares Minimos Resolucion 0312 de
2019).

Declaro bajo gravedad de juramento que no he contratado 2 o mas trabajadores en
la actividad que desarrollo en la empresa, y me acojo en el articulo 383 del E.T.
sobre retencion en la fuente para asalariados.

Son: Un millén de pesos m/cte. ($1.000.000)
Cuenta de ahorros Bancolombia N°667 615 662 62

Nequi; 3132161215

Cordialmente:

Jeimy Alexa

Direccidn: Carrera 20 N° 28 ¢ — 22 sur Teléfono: 313 2161215 Mail: jeimygarzon799@gmail.com
Bogota - Colombia




Por concepto de: Alquiler de dotacidn y enseres de oficina para la ejecucién del “ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA
CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIiA EL CARMEN DE
VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, para el periodo comprendido entre el 18 de enero de 2023 y el 28 de

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

CUENTA DE COBRO #1

LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

DEBE A:
MIGUEL MORALES INGENIERIA
SAS NIT: 800.136.108 -3

LA SUMA DE:
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS

MCTE ($3.941.667 M.CTE)

febrero de 2023, en el marco del CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022.

DESCRIPCION DEL

CANTIDAD PRODUCTO MARCA REFERENCIA CONTENIDO Y ESTADO

EN EL QUE SE ENTREGA
1 Portatil negro Asus INTEL 620 RAM 12 Optimo
1 Portatil dorad HP AMD RADEON R6 RAM 8 | Optimo
1 Portatil gris Asus séptima generacion Optimo
1 Portatil gris HP cuarta generacion RAM 4 | Optimo
1 GPS Garmin Gpsmap 64 Csx Optimo
1 Disco duro Toshiba 1TB Optimo
1 impresora HP HP Smart Tank 519 Optimo
1 CPU15-10400F Janus AX-6 512 GB Optimo
1 Monitor 21.5" Janus pantalla 21.5 Optimo
1 Teclado Janus negro Optimo
1 Mouse Janus negro KY-R547 con baterias AA | Optimo

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 1 de 2
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

10 Sillas gris Ratan 351-TU Optimo
2 Mesa gris Lifetime pegable 1.53 Optimo
1 Portatil gris Lenovo IdeaPad 5 Optimo
1 Portatil gris Hacer Aspire 7 Optimo
1 Impresora Laserlet M1212nf MFP Optimo

La presente cuenta de cobro se firma en la ciudad de Bogotd D.C., a los 28 dias del mes de
febrero del 2023.

f |

\_rl'

U2 creo
FIRMA =

MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Representante Legal
Miguel Morales Ingenieria SAS.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

14752575790

01475257579 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

98702077 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 98702077 20010424
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 Bello 0 8 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MONCADA MONTOYA JOHN BAYRON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR75A 9894
42. Correo electrénico comercial2@easytransvip.com
43. Codigo postal |44. Teléfena 1 3’01 37 87 8 4 4|45. Teléfono 2 4485780
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
|8 29 9/[2021,0220| (( W LM/ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaos 22| | | | [ ANFS[ [ | [ [ [ [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

SI NO|:|

59. Anexos

61. Fecha |2021 -04-15/13:03: 31 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MONCADA MONTOYA JOHN BAYRON

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2021 01:03:41PM



MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 98.702.077
de BELLO-ANTIOQUIA, actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y
MIGUEL MORALES HERNANDEZ Representante Legal de MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado
con NIT No. 800136108-3, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar
de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en: Apoyo logistico
para brindar soluciones para la movilidad de los vehiculos del proyecto, incluidos mantenimientos, aseo,
software control de tiempos, actividades y recorridos, dotacion, apoyo logistico en operacion y
parqueaderos.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de (3) TRES MESES a
partir del inicio de las actividades de campo del proyecto y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un otrosi.

TERCERA. - PRECIO: EIl valor del contrato serd de la siguiente forma la suma de ($13.833.005) TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CINCO PESOS MCTE.

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en 3 pagos mensuales, cada uno de
($4.611.002) CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOS PESOS MCTE.

QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos que sean
necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir
con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA debera
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

SEXTA. - SUPERVISION: EI CONTRATISTA supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATANTE.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista
relacion laboral, ni subordinacién con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento.

NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podréa ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a
un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de Medellin.

Las partes suscriben el presente documento, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2023, en la ciudad de
Medellin.

.

JOHN BAYRON'MONCADA MONTOYA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
C.C.98702077 NIT No. 800136108-3
CONTRATISTA CONTRATANTE.

AV.CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
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PRIMERA CUENTA
DE COBRO

MIGUEL MORALES
INGENIERIA SAS
NIT: 800.136.108 - 3

DEBE A:
JOHN BAYRON MONCADA
MONTOYA
CC.98.702.077

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOS PESOS MCTE
($4.611.002)

Por concepto de: Apoyo logistico para brindar soluciones para la movilidad de los
vehiculos del proyecto “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL - EL
SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
incluidos mantenimientos, aseo, software control de tiempos, actividades y
recorridos, dotacion, apoyo logistico en operacion y parqueaderos, durante el mes de
febrero de 2023.

La presente cuenta de cobro se firma en la ciudad de Bogota D.C,, a los 2 dias del mes
de marzo de 2023.

JOHN BAY Oljl\LONCADA MONTOYA
CC.98.702.077



CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO




FORMATO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO QUE SE CELEBRA
ENTRE GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
(el ARRENDADOR)
Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS (el ARRENDATARIO)

DE FECHA: 18 DE ENERO DE 2023

2 | Contrato de arrendamiento




En El Carmen de Viboral-Antioquiz. siendo los 18 dias del mes de enero de 2023, se celebra
el presente Contrato de Arrendamiento entre GLADYS YANETH LONDONO
LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania N° 43.713.211 como Arrendador, v
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS con NIT 800.136.108 - 3 como Arrendatario,
respecto del inmueble que se describe a continuacion. de conformidad con lo siguiente:

DECLARACIONES

I. DECLARA EL ARRENDADOR:

a) Que tiene las facultades suficientes y bastantes para obligarse en términos del presente
instrumentao,

b} Que es el dnico legitimo propietario inmueble Oficina 205 ubicado en calle 29 # 30-40
centro comercial villa nueva (el “Inmueble™). y que es su deseo darlo en arrendamiento en
favor del Arrendatario,

¢) Qué estd legalmente fucultado para dar en arrendamiento el Inmueble en los rminos v
condiciones establecidos en este Contrato.

IL. DECLARA EL ARRENDATARIO:

a) Que tiene las [acultades suficientes y bastantes para obligarse en términos del presente
Contrato, asi como los recursos suficientes para cumplir con las obligaciones derivadas del
mismo, los cuales obtiene de actividades licitas.

b) Que es su deseo tomar en arrendamiento ¢l Inmueble.
[II. DECLARAN LAS PARTES:

a) Que en el presente Contrato no existe dolo. error, mala fe o cualquier otro vicio de la
voluntad. por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier tiempo.

b) Que se reconocen la personalidad con la que comparecen 4 la celebracidn de este contrato
¥ expresamente convienen en someterse a las obligaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.

Sujeto a los plazos. érminos v condiciones aqui acordadas. el Arrendador otorga en
arrendamiento al Arrendatario. y éste toma cn dicha calidad. el [nmuehle.

SEGUNDA. RENTA.

El Arrendatario pugard mensualmente al Arrendador o quién sus derechos representen. por
concepto de renta, la cantidad de (5700.000) SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. sujeto
a los siguientes términos vy plazos: a) El pago de la renta serid por meses adelantados, debiendo

3| Contrato de arrendamianta




cubrirse integra la renta mensual. aun cuando no se usare el Inmueble el mes completo, a
excepcion del mes final donde se pagardn los dias acordados en el presente contrato para la
entrega del inmueble.

b) EI pago de la renta se cubrird en su totalidad dentro de los primeros diez dias hibiles de
cada mes. a traves de transferencia bancaria a la cuenta de ahorros Banco de Bogots
numero 285239521 nombre de GLADYS YANETH LONDONO LONDONO con cédula
43.713.211.

¢} Serd causa de rescision de este Contrato. sin necesidad de intervencién judicial aleuna, el
hecho de que se pague extempordneamente la renta, o de que ésta no sea cubierta.

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Contrato inicia el 18 de enero de 2023 y termina el 18 de mayo de
2023 pudiendo ampliar el término conforme a solicitud escrita del Arrendatario al
Arrendador con por lo menos quince dias hdbiles de anticipacién a su vencimiento,
reservindose el Arrendador el derecho de aceptar dicha promoga. lo cual en todo caso se hard
mediante un otrosi, siempre y cuando el Arrendatario se encuentre al corriente en el pago de
las rentas v sean renovadas y actualizadas las garantias sefaladas en el presente contrato.

Las partes acuerdan que, a la terminacién del presente Contrato, el Arrendatario estari
obligade a desocupar inmediatamente el Inmueble.

CUARTA. USO DE SUELO.

El inmueble serd destinado dnicamente como oficina, queddndole prohibido al Arrendatano
cambiar el uso referido, siendo causa de rescision el incumplimiento a esta disposicion,
deslindando al Arrendador desde este momento de cualquier responsabilidad si se le diera
algtin uso distinto al Inmueble, y obligindose a sacar al Arrendador en paz y a salvo de
cualquier dafio y/o perjuicio que le sea causado por este hecho.

QUINTA. SERVICIOS.

El Arrendatario se obliga a cubrir oportunamente el importe de los servicios piblicos
utilizados en el Inmueble.

SEXTA. INMUEBLE.

El Arrendatario reconoce que recibe el Inmueble, pendiente de unos arreglos en bafo y
ventana para el ingreso de aire, todo lo cual devolveri al terminarse el Arrendamiento con el
deterioro natural de su uso, siendo por cuenta suya los gastos de reparacion y obligindose a
indemnizar al Arrendador por cualquier dafio v perjuicios causados por variaciones en el
Inmueble.

El Arrenduturio esti de acuerdo en que no podri. sin el consentimiento previo y por escrito
del Arrendador, variar la forma del Inmueble, comprometiéndose a devolverlo en el estado
en que fo recibio. Para efectuar cualquier mejora o instalacién en el Inmueble, deberd obtener
autorizacion previa y por escrito del Arrendador. ya que, en caso contrario, todas aguellas
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que puedan ser aprovechables, quedardn a beneficio del Inmueble, sin gue exista obligacidn
del Arrendador de cubrir el importe pagado por las mismas. o a su eleccién de restablecer el
[nmueble a su estado normal. por lo que el Arrendatario se obliga a pagar los gastos que se
originen por lo anterior.

SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.

El Arrendatario no podrd subarrendar, traspasar o ceder, en todo o en parte, sus derechos
derivados de este Contrato. El Arrendador podri ceder. todo o parte, de sus derechos
derivados de este Contrato mediante simple notificacién por escrito dada al Arrendatario.

OCTAVA. SUSTANCIAS PELIGROSAS.

El Arrendatario esti de acuerdo en no almacenar sustancias peligrosas, inflamables,
corrosivas o ilegales dentro del Inmueble. En caso de siniestro. el Arrendatario debers cubrir
al Arrendador y a los terceros que resulten afectados los dafios v perjuicios que les ocasione.,

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente contrato podrd ser terminado antes del vencimiento de su plazo forzoso partes
por mutuo acuerdo, por no pago por parte del Arrendatario, por desmejoramiento o afectacidn
en la calidad del trabajo por situaciones de ruido o fallas en la prestacion de servicios como
acueducto o energia que se presenten en el centro comercial. Esta terminacion no contempla
pitgos por peny convencional,

DECIMA. RESCISION.

La falsedad en las declaraciones vertidas en este contrata y/o el incumplimiento de las partes
a cualquiera de sus obligaciones serd motivo de su rescisién, sin necesidad de intervencion
judicial alguna, quedando la parte que incumplio obligada a pagar los dafios y perjuicios
causados a la otra parte,

DECIMA PRIMERA. DOMICILIOS,

Para los efectos del presente Contrato las partes sefalan como sus domicilios los sigulentes:

1. El Arrendador: calle 29 # 30-40. b. El Arrendatario: El domicilio donde se localiza el
Inmueble

DECIMA SEGUNDA, ACUERDO TOTAL.

Este Contrato constituye la totalidad de los acuerdos celebrados entre las partes respecto al
objeto del mismo, y substituye v deja sin efectos cualquier acuerdo previo entre las partes en
relacion con el mismao.

DECIMA TERCERA. LEYES APLICABLES Y TRIBUNALES COMPETENTES.

Para todo lo relacionado con la interpretacian y ejecucion con este instrumento son aplicables
las Leyes correspondientes 4 su objeto v, en caso de controversia, serdn competentes los
tribunales Colombianos renunciando las partes expresamente a cualquier otra jurisdiccidn
que pudiera corresponderles por virtud de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier
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otro motivo. En virtud de lo cual. las partes han celebrado el presente Contrato en la lecha
mencionada en el preimbulo del mismo.

EL ARRENDATARIO

MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Representante Legul
Miguel Morales Ingenieria SAS.
NIT 800.136.108 - 3

EL ARRENDADOR

'ﬂwf'[z LA 0‘7&3‘0/ }

GLADYS YANETH LONDONO LONDONQO
CC 43713211 w277/ s2/ !
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El Carmen de Viboral, 03 de febrero de 2023

CUENTA DE COBRO N° 1

MIGUEL MORALES
INGENIERIA SAS
CNIT: 800136108-3

Le debe a

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
CC 43.713.211

La suma de;

($ 326.662

POR CONCEPTO DE:
Arrendamiento del 18 de enero al 31 de enero de 2023 de la oficina
205 ubicada en la calle 29 # 30-40 centro comercial villa nueva,
Carmen de Viboral

%@% AMJO"\O Z

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
CC 43.713.211

TEL: 3103545067
CUENTAS DE AHORROS BANCO BOGOTA: 285239521



El Carmen de Viboral, 03 de febrero de 2023

CUENTA DE COBRO N° 1

MIGUEL MORALES
INGENIERIA SAS
CNIT: 800136108-3

Le debe a

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
CC 43.713.211

La suma de:

($ 700.000)

POR CONCEPTO DE:
Arrendamiento del 01 de febrero al 28 de febrero de 2023 de la oficina
205 ubicada en la calle 29 # 30-40 centro comercial villa nueva,
Carmen de Viboral

A Sk S

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO

CC 43.713.211

TEL: 3103545067

CUENTAS DE AHORROS BANCO BOGOTA: 285239521



AN

SOR Uta CRLOMAIA MAS HOWESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto IV Actualizacidn

4. NUmero de formulario 14805917234

UENERE

n-————m

.—_—-——
U!“E
D

5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12, Direscidn seccional

4 3 7 1 3 2 1 .1 4 Fmpuzsstos de fedallin

IDENTIFICACION

L 24, Tipo de coniribuyenis i’.": Tipo de documento i 26. Numern de identificacion “‘

{Persona natural o sucasivn \i{quidar z {Cédula de Ciudadania 13 1 43713211 0267
:Lugar de EXDb’diCiﬁn. 28, Psis . 29, Departamento i,dUeI‘JL;qamN.mmlplo :
COLOMBIA 18 9 |antiogula J Carmen te Wingral H: ) :
34, Primer apadids ‘:aguﬁdo apelfids 33, Primer nomire N e ST 6% nombrss - :
|

I£TH

E
LONDONG LONDORNO GLADIS

35, Hazon social

h
3B, Nombre comarciai

28. Pals 33, Jepartamente

10, CludadiMunicipio
COLOMBIA .

-
[e7)
o

Annoguia i Tarmen de Viboral

41, Diracaidn prncipal
Ci.29 30 40

42, Corrao slecivonico JANETHLONDONC1234@GMAIL.
43, Codige posral

o — T "
. 310354506 7|45 Teiclono 2
o DLASIFIGACION |

Creugasien

Astividad principai Qiras actividades

f 48, $35dina 47. Facha inicio actividad i 3 30, Cadige Al . 2 51. Cadign
!L? 7 i 10370 3] 0090l 29 9| | |
P “Ra¥ponsabilidades, Calidades y Atributos B
1 Z 2 . 4 5 14 12 13 14 15 18 17 18 1% =0 21 22 23 G4 25 21
SS‘Gédlgctﬁ la al l } j ‘ | | | | | ! ; ' { { | ; : i .

U5~ Impto. renta y compl. régimen ardinar
48 - Mo responsabla de VA

( /

s “‘\ y
\ \j 7
Obll ac‘os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 ¥ H 3 16
| ‘ ’ : I ‘ ‘ i \ { i 55, Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
§4. Cedigo L ; | ; | 157. Moda !
14 12 13 14 15 18 7 18 19 20 t { : !
T N | e -
1

- IMPORYTANTE: Slin per]ulc(o ds Ias actuzllzaciones. a que haya ligar, la Inscripeldn en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indsfinlda y an consecuancia o 36 aXiglrd su renovacidn:

; : Para uso exclusivo de [a DIAN
w0l

80. No, de Folios: ij

La informacion surnmlstrada a través def .Drrnularic oficiat de | ‘nscnpclon actualizacién, suspenslon Sin perjuiﬁ:io de |as verificaciones qua |a DIAN raalice.
v cancelaclon del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: eh caso de constater Firma autonizada:

inexactitud en algunc de los datos suminlstrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun 2l caso.

Paragrafo dei articulo 1.8.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2018

Firma del solicitante: Ij } ”

TonBh ppdore,

'59‘ Anzxos’

61 Fachia |2022A01 13775 36 05 ]

984, Nombre  LONDORG LONDORO GLADES YANETH
985 Cargs  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn docurnrnio POF: 13-01-202Z 06:36:49PM



La factura no es constancia del recaudo o pago de la pdliza

CUFE:  d22e2da5e5e327ch03577aa7b369868b271¢10f47dc6026f013756312779d5be7baff2f889f12860b9e8320ce8dbcadc
Factura Electrénica

SEGUROS De Venta

DEL
Ne. 21G-399302

ESTADO
NIT. 860.009.578

Grandes Contribuyentes A Fecha Hora
RESPONSABLES DE IVA
Agente Retenedor de |.V.A.

Cddigo ClIU 6511

Somos Gran Contribuyente de ICA para Bogota segun Resolucion

Numero DDI-023769 29 de noviembre de 2021.

Resolucion Dian No. 18764026603413. Fecha de vigencia desde 2022/03/14 hasta

2023/09/14 Con Prefijo 21G, Desde 249117 A 500000.

Autoriza DE 249117 AL 500000

Fecha validacion Dian:2023/01/24 17:48:53

Razon Social: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT: 800136108
Direccion: CRA 15 # 119 - 59 OFI 509
Teléfono: 2157909
E-mail: mimorral@gmail.com
No. €6dRamo Descripcién Unidad Cantidad Valor Uni Valor
Comercial
1 44 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD unidad 1 2.893.716 2.893.716

ESTATAL - 21 - 101400742

Total
1

Observaciones: Subtotal 2.893.716,00
Impoconsumo 0.00
Valor en letras: SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS IVA 549.806,00

CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS

Total 3.443.522.00

Forma de Paao Medio de Paao

Firma Autorizada Contado Efectivo

(415)7709998021167(8020)11005131735969(3900)000003443522(96)20240118

&
(Tre iriendo
IFactura Kinsirien ‘ 1100513173596-9

Proveedor Tecnolégico Autorizado DIAN Nit: 900.032.159-4

H Referencia pago

OFICINA PRINCIPAL: Calle 83 No 19-10 / AL A6810 / Conmutador: 2186977 - 6019330 / FAX: 2180520 - 2180971



CUDE: d5b2a794979370ee58044094778cf27cc3e8c143e9d08ce7228b2c5850452879dc8751416d8c01de1fcdbOac14ab71b1
CUFE Factura afectada: 6fa62973426fa6258bcf5b33cdcad8f7 ffa5f0769bb93812a4a1d1d946e718b3583e4871b 11€254710f41fbd477cf901

[S)léf UROS Nota Credito fecha

ESTADO 1

NIT. 860.009.578 Al

Documento referencia Fecha de la Factura
Grandes Contribuyentes No°. 21G-375759 02 | 12 [2022

RESPONSABLES DE IVA

Agente Retenedor de I.V.A.

Cédigo ClIU 6511

Somos Gran Contribuyente de ICA para Bogota segun Resolucion
Numero DDI-023769 29 de noviembre de 2021.

Fecha validacion Dian:2023/01/25 14:46:19

14:46:00

Razon Social: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT: 800136108

Direccion: CRA 15 # 119 - 59 OFI 509

Teléfono: 2157909

E-mail: mimorral@gmail.com

No. Céd Descripcion Unidad  Cantidad  Valor Uni Valor
1 40 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL unidad 1 167.384 167.384

EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO - 21 - 101201560

La factura no es constancia del recaudo o pago de la pdliza

Total
1
Observaciones: Subtotal 167,383.00
Impoconsumo 0.00
Valor en letras: SON: CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MIL CIENTO IVA 31.802.00

OCHENTAY SEIS PESOS

Total 199.186.00

Firma Autorizada

&
I Fa ctura %nsﬁriendo

Proveedor Tecnolégico Autorizado DIAN Nit: 900.032.159-4

OFICINA PRINCIPAL: Calle 83 No 19-10 / A.A 6810 / Conmutador : 218 69 77 - 6019330 / FAX: 218 05 20 - 218 09 71
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:_5;;._ | SEGUI POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL £2

T 860.000.578.6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD suc NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21-44-101400742

Bl FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA
g DA MES  ANO MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO

24 | o1 | 2023 | 18 | 01 ‘ 2023 00:00 18 | 05 | 2028
B | NATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADC
R iNOMBRE O RAZON MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS ' IDENTIFICACION NIT: 800.136.108-3

TIPO MOVIMIENTO
ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

................

menlBENEF ICIARIO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - _ IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0| S8
bt ON: . [CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3838801 | Mt

OBJETO DEL SEGURO

; CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y ELI

| TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

! AMPARAR EL PAGC DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE CONSULTORIA No.22SS5111B682 DE 202Z CUYO —
OBJETO ES$: ESTUDIO DE FACTIRBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION Dk VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJCRAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA | K

©1, CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

-f;ﬁ%.NDTH:
g8l - rvpARO DE CALIDAD DEL SERVICIO TENDRA UNA VIGENCIA DE CINCO (5)ANOS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE RECIBO DEFINITIVO A SATISFACCION.
gEmn o, AMPARO DE CUMPLIMIENTO ESTARA VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

AMFPAROS

RIESGO: CONSULTORIA

e

b RO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR

& | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 18/01/2023 18/11/2023 $132,605,109.80
gsssesd PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 18/01/2023 18/05/2026 $198,907,664.70
& 4 LABORALES %

samgand CALIDAD DEL SERVICIO | 18/05/2023 18/05/2028 $132,605,109.80

] R
Tl et

.......

o
LI M UVLA BN A i L ) Ad B I ' m__

Gl 5++2,873716.00 $ ******20,000.00 $ *****549,806.00 § **++*++**3443522.00 |  § *****"464,117,884.30 CONTADO

INTERMEDARIO T2 TRIBUCION COCASEGURO

- f:-ﬁﬁﬂﬁéf GAANE % DE PART. NOASERE AP ARIA WPANT. VALOR ABEGIIRADO

i 2 ;E;ﬁ.':.;._r_. "t"‘ — s 11

] DPS ASESORES LTDA 133410 100.00

1 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
1 POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION - .

¥ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C

NTENDENCIA FINANCERA T RS

VIGILADO ®"™

B SllUSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO .COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 ADRIANADIAZSUS 1
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s “TUDAD DE EXPEDICION ' JF OC NO.PC
_ ' m |[BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUN “ 21-44- 101400742 “

o [N OO MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS I - IDENTIFICACION NIT: 800.136.108-3 | e
sl [DIRECCION: CRA 15 # 119 - 50 OF1 508 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 2157900 | W

: -:-:'-EE:-I.-.._ e ]
R .
T M

{@Fey SEGUROS
a0 ESTRDO S.A.
NIT. 860.000.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

TRY
. - > Y \ i '.
HORAS MES HORAS TIPO MOVIMIENTO

MES ANO S ANO
‘ i 2023 I l 2023 00:00 18 I 05 I 2028 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

et [ASEGURADO DEN ACION NIT: 890.900.286-0 [
s =8 IRENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA IDENTIFICACIO 0. 0

pliz JN: 47 B5 NRU. - 106 JUAD: MeU NCAN THTOUWULA JINU!

HIOOU

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UN!CAMENTE AL OBJETOY OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA P
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIREC CION DE SEGUROS DEL ESTADOQ S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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7S ) securOos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
S a0 ST ' CUMPLIMIENTO

§ ESTRDO S.A.
RCE CONTRATOS

NIT. BE0.008.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-40-101201560 0

FECHAEXPEDICION |  VIGENCIA DESDE

e at| ) ) VIGENCIA HASTA A LAS
el DA MES  ANO | DIA MES ~ ANO DiA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 02 | 12 2022 28 11 2022

28 03 2023 23:59 J_EMISION ORIGINAL

ATOS DEL TOMADOR / GARAN T LA

gggﬂﬁ!ﬁ[ﬁ O RAZON MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 800.136.108-3

CRA 15 # 119 - 59 OF1 509 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO: 215790¢

w ———

=\ SEGURADO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0|
. L — { . 1,;; “-F.-.;-,.,'f:
MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO  3838801| W=a

B30 RECCION: CL 42 B NRO. 52 - 106 CIUDAD:

BB ENEFICIARIO: 890900286 - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ADICIONAL:

RS I e e LT TR AL L s e

&8 con SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISHA 'rl

IS QUE EL ASECURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,| *%
fé¥ sl GARANTIZA: " | [
"?iZ_INDEMHEZAR 10S DANOS Y/O PERJUICIOS PATRIMONIALES X EXTRAPATRIMONIALES IMPUTABLES AL TOMADOR Y/O ASEGURADO DE LA POLIZA, CAUSADOS A BIENES DE TERCERQCS O
%l TERCERAS PERSONAS Y DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No.22SS111B692 DE 2022 CUYO OBJETO ES: ESTUDIO DE FACTIRILIDAD PARA EL COBRO DE LA | KEsss
&l CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUEBREGION
gooased ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. ;

Sl 10077
gl £.SEGURADO: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS Y DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
M -NFEFTCTARTO:TERCEROS AFECTADOS Y EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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AMPAROS

SGO: CONSULTORIA

Lafn? [ DEDUCIBLE VIGENCIA  VIGENCIA SUMA ASEG
proT DESDE HASTA ACTUAL

" "8 PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
(¥ %4 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00
— PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
S8 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV |
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO_EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
F% % CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

" EXPEDICION DEL CONTRATO.
§ QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
| NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE '
| POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION .

% PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - B

TA, D.C.
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@S¢ seouros POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
& ESTADO S.A. CUMPLIMIENTO

 NIT. 860.008.576-6 RCE CONTRATOS

% TIUDADDEEXPEDICION | SUCURSAL [ cobst
. |[BOGOTA, D.C. ’ ANTIGUO COUNTRY - 21

HA EXPEU UN V NCIA L B A L/ V NCTA HAS T/ ALZ
DIA MES  ANO DIA  MES ANO HORAS DIA  MES ANO | HORA TIPO MOVIMIENTO

02 l 12 ‘ 2022 28 11 2022 00:00 28 03 2023 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

- DAT0OS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
nmlzfo‘moﬂ MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 800.136.108-3

- F —amT————— TR - — T

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

—

e - —
o ,._:.-:.:‘. . _-:E':E:. - - .
i . '
F-

! BENEFICIARIO: 890900286 - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

M_ M

AMPAROQOS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALCR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/11/2022 28/03/2023 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

M

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATOY
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. |

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION |

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECC_I_(?N DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES
No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GARCONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SI LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIELASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA OENANEXO AELLA, ENLOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE ACABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

W

E-RCE-002A - Redis 04-09 - Pag. 1/6

GRAFICAS COLOMBIALTDA . 04/2009



.

DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A POSESIQN OUSODE ASCENSORES Y ESCALERAS
AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

E. POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

FE REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

G VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

l. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPQSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

1.3

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLAEL CONTRATO AFIANZADO.-

AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURAALOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIFICA, CON IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2141

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SU PERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO ELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO.-

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTQS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA Fl-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
ARAIZ DE LAINOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

2.1.7

21.10

211

2112

2113

2114

21.15

21.16

2117

TE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DEINSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DE TODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTADE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LANATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO,ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUALO
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASI COMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.-
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2118

21.19

2120

21.21

2122

2.1.23

21.24

2125

2126

2127

2128

21.29

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

LLOS FERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, AS|
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CI-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2130 LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-

SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOISI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.2.1 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO Cl-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.1.1 DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE

ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

2.2.1.2 DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-

NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADOS.

2.2.1.3 ESTACOBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-

BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS O ENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

2.2.2 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.2.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O

EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

2.2.2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-

VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

2.2.3 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.3.1 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTA ASEGURADO.

2.2.3.2

2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RABAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULA TERCERA
3. DEDUCIBLE

La presente poliza tiene un deducible, que sera del diez por
ciento (10%) del valor asegurado enunciado en la caratula de
la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Sala-
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULA CUARTA
4, OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente péliza
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la
ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judi-
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacion previa
por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta poli-
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya
lo haya dado respecto a la ocurrencia del siniestro.

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
judicial, a facilitar los documentos y demas medios probato-
rios que busquen la exoneracion de responsabilidad o dismi-
nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones gue la
ley o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravacion o aumento de
los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
ra de la indemnizaciéon el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5.GARANTIAS

La presente pdliza se expide bajo la condicion que El Asegu-
rado cumplira durante toda la vigencia del seguro con las
siguientes garantias y compromisos:

5.1 El Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
sistir, transigir, ni hacer cesiéon de la péliza cuando es
nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los
gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
ambulancia y hospitalizacion, inmediatos a la ocurren-
cia de un siniestro y de aquellos encaminados a evitar la
agravacion de un dano. Le son aplicables al Beneficiario
reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
por su naturaleza procedan contra él también.

5.2 EI Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta péliza cuando lleguen a formular reclamacion en
alguna manera fraudulenta.

5.3 El! Asegurado debe mantener vigentes y validos todos
los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
dad competente, para el ejercicio de su actividad.

5.4 EIl Asegurado dentro de su operacion o actividad, descri-
ta en la caratula de la pdliza, observara todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 EIl Asegurado se compromete y obliga a mantener en
buen estado de conservacién y funcionamiento los bie-
nes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la péliza y comunicara por escrito a
SEGURESTADO cualquier modificacién o alteracion que
ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
bienes.

5.6 E! Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes
con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
clon.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente poliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta poliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
0 unién temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello tinicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la

Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-

ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esia pdliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dafno material, lucro cesante, dafo
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicién de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta péliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la podliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en senal de asentimiento y
compromiso con todo lo aqui pactado se firma en

a los ( ) dias del mes
de del afio
EL TOMADOR SEGURESTADO
SEGUROS DEL ESTADO S.A.
FIRMA AUTORIZADA
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Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Q Pago exitoso

NUmero de autorizacién 106202

miércoles, 07 de diciembre de 2022, 7:51:07 AM

Detalle
$3,642,708.00
Valor Pagado

IVA incluido: $0.00
Pago a: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Débito desde: Cuenta corriente *****¥*7976
Descripcion: Pago de Seguros del Estado Generales
Fecha y hora inicio transaccién 2022-12-07 7:49:39
NIT del comercio 8600095786
NUmero de factura 10000042951725
Cdédigo Unico de Seguimiento 1798728609
Direccion IP: 186.169.140.142
Referencia 1: 186.169.140.142

Referencia 2:

Referencia 3: 800136108



RELACION GASTOS CONTRATO 225S111B692 DE 2022 - Enero y Febrero 23

Descripcién I Fecha ID Concepto Concepto Monto IVA Monto final
Servicio de 2 vehiculos doble traccién
(modelo 2017 o superior), tiempo completo,
para el desplazamiento de funcionarios,
empleados, contratistas y/o Equipos desde y
Vehiculo doble traccién (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler 28/2/2023 | NIT:901201519-1 EAGLE-TRANS VIP S.A.S hacia las direcciones sefialadas determinadas | $ 8.562.954,00| $ -| $ 8.562.954,00
tiempo incluye incluye peajes, por este, dentro, desde y hacia los
mantenimiento. municipios de El Carmen de Viboral, El
Santuario y Rionegro. durante el mes de
febrero de 2023
28/2/2023| CC. No. 98.702.077 Jhon Bayron moncada Montoya Prestacion de Servicios Logisticos $4.611.002 $0 $4.611.002
7/2/2023 90071673-5 Diseck SAS impresion plano $21.000 - $21.000
16/2/2023 90071673-5 Diseck SAS plano pliego solido $21.000 - $21.000
23/2/2023 71.117.583-4 impresién Ortofoto impresion plano $21.000 - $21.000
27/02/2023 90.071.673-5 Diseck SAS plano pliego solido $21.000 - $21.000
Digitalizacion, ploteo de planos, validacién (predios) y video. 24/02/2023] 1.036.402.721-1] BAOS DOTACIONES 10 BOTAS DIELECTRICAS| $ 600.000 - $ 600.000}
24/02/2023| 1.036.402.721-1] BAOS DOTACIONES 20 CAMIBUZOS| $720.000 - $ 720.000|
24/02/2023| 70.163.204) OMAR ARBOLEDA| 10 PAVAS| $90.000) - $90.000)
24/02/2023| 39.434.636-9 LA CASA DEL MALETIN 10 TULAS) $360.000 - $ 360.000}
24/02/2023| 1.036.395.679 YULIANA MARTINEZ 10 ANTISOLARES| $ 460.000 - $ 460.000}
1/2/2023 1.036396113-5 16 duplicados de llaves oficina $9.000 - 9.000
20/01/2022 890943093-0 Mercavil sas de aseo $77.396 $14.124] $91.520]
24/01/2022 1036396113-5 Cerrallaves el parque| Suministro e intalacion de cerradura $120.000] $120.000]
28/01/2022 70906724-8 Dulce hogar del carmen| cacharro| $21.849 $4.151 $26.000
3/2/2023 70691589-4 papeleria Ferman Memoria 16 GB $18.403 $3.497 21.900
6/2/2023 15435684-1 agropecuaria Castafieda giraldo cafetera Kalley $47.983 $9.116,8 57.100
6/2/2023 - tienda insumos varios $12.500 - 12.500
7/2/2023 15354392-6 El Baraton set de pilas $ 4.000 - $ 4.000
7/2/2023 1036395628-1 Multivariados i $22.000 - $22.000
9/2/2023 1036398115-9 La gran esquina audifonos $40.000 - $ 40.000
10/2/2023 103640284-9 Nanotronics HUB 4 puertos $15.000 - $ 15.000
16/2/2023 43.712.668-1 papeleria Omega papeleria $ 150.600 - $150.600
17/2/2023 43.712.668-1 fotocopias carpeta de broche $3.000 - $3.000
17/2/2023 70.906.724-8 Dulce Hogar caja lapiz (2) $11.765 $2.235 $14.000
VRIS 2 Gl TR O S s, 17/2/2023 1036402484-9 Nanotronics cable enrutador de 3 mts $10.000 - $10.000
comunicaciones € internet y enseres de oficina. 17/2/2023 1036402484-9 Nanotronics cable HOMI de 1.5 mts $ 10.000 - $10.000
17/2/2023 43.712.668-1 papeleria Omega papeleria $3.200 - $3.200
21/2/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega insumos para oficina $9.700 - $9.700
21/2/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega escarapela, cordones $7.200 - $7.200
21/2/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega pegante, cinta, carpetas $16.100 - $16.100
24/02/2023 talonera caja menor $2.000 - $2.000
27/02/2023 1.036.395.631-4 Bolsas y mas parque vaso de carton coffe $5.650 - $5.650
4/2/2023 901452077-4 Integra Tic soluciones Instalacion del servicio de internet $ 60.000 $11.400 $ 71.400
2/02/2023 43.713.210 Gladys Yaneth Londofio Arriendo mes de enero y febrero $326.662 $326.662
3/02/2023 43.713.211 Gladys Yaneth Londofio Arriendo mes de enero y febrero $ 700.000 $ 700.000
26/02/2023 890.943.093-0 Mercavil S.A.S insumos varios $7.210 - $7.210
28/02/2023 800.136.108 — 3 Miguel Morales Ingenieria SAS Alquiler Dotacién Oficina $3.941.667 $3.941.667
27/02/2023 39.455.072-5 Distribuidores desechables JG Bolsa cierre 30*40 $47.062 $8.941,78 $56.003,78
16/2/2023 70.559.737 Flota Rionegro viaje Rionegro - Carmen $4.400 - $4.400
16/2/2023 71.110.522 Flota El Carmen viaje El Carmen - Rionegro $ 4.400 - $4.400
slst(:lav::?/de s 'é""‘: N 19/22023 1.045.002.801 Transporte £l Carmen Transporte a Urb San fernando $15.000 - $15.000
de Campo - apoyo 24/02/2023 71.110.595 Transporte El Carmen viaje El Carmen - Rionegro $ 4.400 - $4.400
juridica. 24/02/2023 71.261.114 flota rionegro viaje Rionegro - Carmen $ 4.400 - $4.400
25/02/2023 71.110.143 Transporte El Carmen viaje El Carmen - Rionegro $ 4.400 - $4.400
25/02/2023 71.310.275 flota rionegro viaje Rionegro - Carmen $4.400 - $4.400
Gastos de Viaje Personal Gastos de viaje abogado, 13/02/2023 78.759.165 Camilo Pérez Gastos de Viaje $300.000 $300.000
13/02/2023 890.704.196-6 LATAM Tiquetes| $  436.810,00 $ 82.993,90| $  353.816,10
Profesional Experto en Sistemas | 13/02/2023 890.704.196-6 LATAM Extra Tiquetes| $  81.753,00 $ 15533,07| $  66.219,93
O N CEEp R 09/02/2023 890.704.196-6 LATAM Tiquetes| $  341.61000| § 64.90590| §  276.704,10
20/2/2023 71.632.812 Jose Zapata transporte Med - Rionegro $160.000 $ 160.000
Gastos de Viaje Director 03/02/2023 UBER transporte Med - Rionegro| $ 128.910 $ 128.910
03/02/2023 UBER Transporte Rionegro - Medellin $ 77.600 $ 77.600
27/02/2023| 43,712.658—1' Papeleria Omega 30 fotocopias $3.000 $0 $3.000
Fotocopias, edicion informes, registros fotograficos entre otros.  27/02/2023 71.117.583-4| Cybert driver impresion y scaner $1.800 50 $1.800
Elaboracion, entrega y aplicacion de
protocolo de bioseguridad y
27/02/2023| 52956567 JEIMY ALEXANDRA GARZON CORTES desinfeccién (Decreto 1072-2013), $1.000.000 $1.000.000
én de de bi . (Estéandares Minimos Resolucion 0312 de
2019).
Correspondiente al mes de febrero del 2023
28/01/2022 71118705-0 Mundial+pharma Antibacterial y tapabocas $20.105 $2.395 $ 22.500
Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, etc) mensual. }
24/01/2023 NIT. 860.009.578| SEGUROS DEL ESTADO| Péliza de C | $2.893.716 549.806 $3.443.522
Provisién para el pago de primas de garantias. 24/01/2023 NIT. 860.009.578 SEGUROS DEL ESTADO Péliza de Responsabilidad $199.180]

$26.710.354
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TEL. %00136 IO? '_3 CONTADODCREDITO:DPLAZO:

- “’UEP@LOH v@ano pl a Iltoo‘o
o ldlo ol :

=
By,

(Vendedor , (Fikmd y Sello: - (SUB-TOTALS
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NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3
Fecha: 23 de febrero de 2023
CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
1 IMPRESION ORTOFOTO 21.000 21.000

PN N

RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

TOTAL $21.000

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA
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RECIBO DE PAGO (] PEDIDO () )

137340)@ Hovales \ngepieria SA< B0 oo o2

c.c.o NJr: RECCION:
(TEL. CONTADODCREDITO: DPLAZO:

DESCRIPCION

VR. UNIT|VR. TOTAL.

0CaS &).000| 600 PO
S
. \ | e
NOTR. Qoeda pendénle C
3 pacel de! Bowd >
o
/
’
N
)
/
{
(SUB-TOTALS
c.C INIT ms m




CUENTA DE conno D _REMISION dJ No.
RECIBO DE PAGO () PEDIDO [

%{52/ //ma(% Ineenseda %m

ck. oI DMECCION:
CONTADO._CREDITO: _PLAZO:

“3I082J)0) - 00

CANT. 3 VR. UNIT] VR. TOTAL.

-
SUB-TOTAL $
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

l415)770

7

984(802 l 000

2489 4]

14800508351

0014800]0835 1

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
1036402721

21
6. DV | 12. Direccién seccional
1 Impuestos de Medellin 1 1

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento 26. Namero de identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1036402721 201511009
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento 30. éludadlw‘,unicip(o
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 |El Carmen de Viboral 14 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre y 7 34, Qtios nombres
OROZCO LOAIZA SANTIAGO
35. Razon social
36. Nombre comercial . < 37 Slgi-ﬂ-_
BAOS DOTACIONES N
UBIGACION
38. Pais 39, Departamento = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | El Carmen de Viboral 148
41. Direccién principal NN - A
CR 28 # 30 36 202
42. Coireo electrénico santyorozco33@hotmail.com
43, Cédigo postal ‘44.Teléfonc-1 312852850 7|45 Teléfono 2 3147190104
7 ;L ASIFICACION
Actividad aconémica Ny Ocupacién
Actividad principal Acilvldad secunziara Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédgo  49. Fechanicio sctividad | 50, codigo 1 2 51. Codigo establecimlentos
[13909][20201110]|[1313/[202011,10] | | | l | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5. ceago |4 9| LSS I S A [ I T O A A N O Y I
49 - No responsable de IVA
P Obligacos aduaneros Exportadores
1 "2 3 4 5 6 7 8 9 10
56, Forma 586. Tipo Servicio 1 2 3
B I I R R R R o 1
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
Lt [ | [ oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico Tr -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigiré su renovacién
A Para uso exclusivo de la DIAN R
o YO D NO 60. No. de Folios: E] 61. Fecha l2021 -12-09/17:51: 35 ]

La informacion suminisirada a través del formulario oficial
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debers

de inscripcidn, actualizacion, suspension
ser exacta y veraz; en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos inistrados se adelar
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

tardn los procedimi administrativos

QROZCO LOAIZA SANTIAGO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo
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p ML FACTURA DE VENTA
.lACAsA Régimen Simplificado e
Eﬂ' : Olga Lucia Ne 0010
T : T Rodriguez Rodriguez FECHA FACTURA
"g-l Cel. 311 32148 94 / Cra. 48 No. 53-02 ("pia | MES ANO )
Rionegro - Antioquia Lzl_‘ 02 . J
NIT. 39.434.636-9 2023

SENOR(ES): M iqg_el [MMovalesr lungeniciricd SAS
NT: SO0 IR¢iOf- 2 TEL 3S10LLUIC112

DIRECCION:

_ J
CANT. DESCRIPCION VR. UNITARIO| VR. TOTAL
O [ Tele de premciy  |RecC |20 OO
i

Observaciones:

SUBTOTAL 250 COO
Esta Factura de Venta se asimila en todos sus efectos legales

a una letra de cambio segun art 774 del C. Comercio TOTAL Plaw) m
Recibi Conforme: )

| Co B PO AETETIN

S8 T e EAGIE aC RS R AC I0T
e -elk 3?‘11‘%§aﬁ4g¥’sm-ﬂg' .4636-0 )

ra 2R g SR Rydifegronegro

Y e FEIER NIT:15447985-3 ©310495 1778

rDespachado por:

\
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PAPELERIA
FABERMAN /{
IGNACIO DE
JESUS ESCOBAR j
CASTANO '

J0691 504
Cra 49 4 S0-08
Fl Santaarto - Tels: 41747824
Reaolucthn DIEAN
LU /64040634520
Autotzada ol 2022012701
Protipo PE Del: 30001 Al
40000
Vigencia: 6 meses
Responsable de VA
Aclividad T conomica 4761
Maquina:.

o

Factura POS : PF -
31912

Fecha - 2023/02/03 11:40
Cliente @ Cliente de
mostrador pos
C.C/ NIT: 22222222-1
NrocciGn . SIn registrar
vendedor : Ignacio de Jesus
Escobar Castaiio

Descripcién  Cant Valor
Memoria 1 18,403
kingston 16 GB

900116 -
SUBTOTAL 18,403
VA 3,497

ﬁﬁ‘ TOTAL: 21,900

coerma de Pago

Powered by A



:;‘\,\ i\‘:\\;\\“\‘ .
NI } TANEOA IR
S NI R I
““\“ L Castanoda b bl
| VO el God hoaun
| mmm e Vihora I\HI O |4
LVARoatmen Coman
Facty, i dt‘ venta NeacAl 1 a4
\3 Iy CAJERLY
SRS 1T \lNl\ UL CONTAD()

Aarg

N \]

G
i NETE \ 3 R \ ' 143
Q (W RHE TR Wt SU »
i\ Y : \ N \;
GUBDCT R0 TN Lant \,alllil

CAELTERA RALLEY MP b0y | 4,01
LISAN

RECTETENTE HERNE 1/R0SC | 1,954
A 81 PERVAL

SURTUTAL 47,989
1VA, 9,117

TOTAL b, 100
CANGELADD (2000
CAMBIO: 14900

DISCRIMINACTON DEL 1.V, A
A VA BASE IVA [OTAL
Al 19 4( Jﬁd Z Y 11b g 57,100.0

TUTAL 4f WU l1b 8 o/ 100,

APROBACTON TACTURA POR POS RANG()
AB 100007 HAQTA LA 1000000 SEGUN
RESOLUCTUN No 18764032430201 DE
UU/Uz/LJZR
FRCRAUTAS POR SU COMPRAK*

Powered by CamScanner
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REGIMEN SIMPL IF ILCADU

> ARQUE  RINCIFPAI

L. CARME N
DE VIBORAI
F~ ACTURA Dt VENTA

REGC mR a7 81: 20
C0Ol

1 VARIOS PROD $227 UuL
L S22, OO0
CAJA $22. UOU

GRACIAS POR PREFERIRNOS

" “’

&9%2?/\!&7‘; P

Powered by @ CamScanner



1@) LOGIA Y A COESURTOS

NIT 1036398115 9
NO RESPONGABLE DE [VA

REGC 09-02-2023 11:27
000000
CT 1
AUDIFFONOS 40, 000

TL A0, CHCICD
CAJA $40, 00U



N* 2403

Vencimwento: 10702207

Reégmman sample de mbutanon
-
Consumidor final
= Carnmen de Viboral Andoguia
1 a-iaeé Dm{:‘“ 1 $12 000 $122¢X
oS 2.0
Subtotal: S5 000

Yotal recibido: $135.000
Tot=l de lineas:
Totd de producwrs i

-———

Powered by @ CamScanner



L/

P A PE LE"RI A OMEG A Factura de Venta No.: 4108 || Fecha: 16/02/2023
 Nancy Zuluaga Valencia SLIERE
- o MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
N:.T. 43.712.668-1 Régimen Simplificado N.ILT.. 8001361083
CIl. 31 # 31-26 £l Carmen de Viboral - Tel: 5436201 o
Caodigo Descripcion Cantidad P.Unitagio Total
30024 TABLA DE APOYO MADERA 10,00 4.700,00 47.000,00
7705861100120| BORRADOR NATA PRO 12,00 600,00 7.200,00
15030 FOTOCOPIA - 20,00 100,00 2.000,00
26052 RESMA PAPEL CARTA 1,00 23.000,00 23.000,00 |
26053 o RESMA PAPEL OFICIO 2,00 29.000,00 58.000,00 |-
7709990345568| LAPICERO OFFI SEMIGEL OE-076F 12,00 790,00 8.400,00
3005 SACAPUNTAS METALICO MOR 10,00 500,00 5.000,00 |,
¢
o v&‘
TEL: 543 ¢
TOTAL 150.600,00
OBSERVACIONES

]
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DULCE HOGAR DEL CARMEN
NIT: 70.906.724-8
UBER JAVIER CEBALLOS GOMEZ
CARRERA 31 Na. 29-42
TELEFONU 322 551 85 50

FACTURA OE VENTA DH 53296

FECHA: 17/02/2023 10:39:21 a. m.

CAJA: 001 CAJERO:ADMINISTRADOR-MANAGER
VENDEDUR CAJAT

CLIENTE. VENTAS MDSTRADOR
CEDULA/NIT: 222222222222

CODIGU IDESCR |UND ICANT IVALOR]TDTAL

1109 CACHARRO
UND 2 § 7. 000 $ 14 000

SUBTOTAL $ 14.000

DESCUENTO: $ 0

SUBT - DESCUENTO: $ 14.000

TOTAL: $ 14,000

EFECTIVO § 14.000
DISCRIMINACION DE INPUESTOS

% TNPUEST  BASE VLR THPTO

19 % § 11.765 3 2,235

N RESPONSABLE DE‘IVA ~~~~~~

CANT. ART: 2 TNPRESION: 1

CUENfA CERRADA
Software de facturacion SISTEMAS POS
Distribuido por SISTEMAS MIG S.A.S

NIT. 900.275.400-8
#% GRACTAS POR SU COMPRA




NANOTRONICS
NANOTRONICS
NIT 1036402494~ —a—
cll 30 #30-31 local 1 01, El Carmen de Viberal, Antiaquia
Teléfono: 3134532153
rmnulroni(::mls;ondululec:nulogia@gmail.com
Régimen: Ne responsable de IvA

Factura de venta de papel
N® 2554
Fecha de emision: 17/02/2023 10:26 am
Farma de pago: Creditg
Vendedor: FABIAN
Vencimiento: 17/02/2023
Régimen simple de fributacion

Consumidor final

1 CABLE DE RIZ 1 510,000 $10,000
D CATE 3 MTS

Subtotal: $10,00¢C
Total: $10,000
Total recibido: $10,000
Total de lineas: |
Total de productos: 1

BOLO SE CAMBIA FRODUCTO CON EMPAQUE: EN
OPTIMAS CONDICIONLS

Soluciones Alegra §.A.8 - NIT 900.559,088-2 -

@ alegra.com/pos




NANOTRONICS
MANOTRONICS
NIT 1036402484+
oll 30 #30-51 local 101, El Carmen de Vibaoral, Antioguia
Telefono: 3134532183
nanulrunimzul'50ndulatecm:»lugia@gmail.com
Régimen: No responsable de IVA

Factura da venta de papel
Ne° 2553
Fecha de emisién: 17/02/2023 10:03 am
Farma de pago: Ciedito
vendedor: FABIAN
Vancimiento: 17/02/2023
Ragirnen simple de fributacion

Consumidor final

Bl Carmen de Viboral, Anlioguia

1 CABLE HDM! 1 $10,000 $10,000
1.6 MTS ETRA
096G-2

Subtotal: $10,00C

Total: $10,000

Total recibido: $10,000
Total de lineas: 1
Total de producloq 1

SOLO SE CAMBIA I"RL)DUx STO SON E‘MPAQUF EN
OPTIMAS CONDICIONES

Soluciones Alegra §.A.S - NIT 900.659.088-2 -

@ alegra.com/pos




PAPELERIA OMEGA

Hancy Zuluaga Valencia N.I.T. 43.712.666-1
Réginen Sinplificado
C11. 31 & 31-26 E1 Carmen de Uiboral - [el: 5436200

FACTURA: 677763 FECHA:17/02/2023 09:56
CLIEHTE: CLIEWTE GENERAL

0
UENDED :SANDRA RAKIREZ

PRECIO T167AL

CANT. ARTICULD

1 ESCARAPELA PERIODISTA 500 500
2 FGTOCOPIA - 100 200
1 RESALTADOR SHARPIE 2.500 2.500

TOTAL 3.200
CANCELR @ 3.200
CAKBIO

PENDIENTE: 0

@ GRACIAS POR SU VISITA




PRPELERIA OHEGA

Nancy Zuluaga VYalencie N.I1.7. 43,712,668~
feginen Sinplificads
C10. 31 4 31-26 €1 Carnen de Viboral - Tel: 5436201

FACTURR:G7841 1 FELHA:21/02/2023 09:25
CLIENTE: CLIEHTE GEHERAL
0

UENDED :SAHDRA RAHIREZ

CANT. ARTICULO PRECIO [0TAL
1 CORDON PARA ESCARAPELA 700 4.4900

G ESCARAPELR PERTUDISTH 300 3.000

4 HOJB OPRLINA TARTA 450 1.800
WL ¢ 9.700

CANCELR & 20,000
CAHBIO @ 10.300
PERBIENTE: 0

GRACIAS POR SU VISITA




PAPELERIA OMEGA

Nancy Zuluaga Ualencia N.I.T. 43.712.6606-1
Réginen Sinplificado
CI1. 31 # 31-26 EY Carnen ds Uhboral - Tel: 5436201

FRCTURR: 676571 FECHA:21/02/2023 1817
CLIEWTE: CLIENTE GEHERAL
0
UENDED :SAHDRH RRHIREZ
CANT. ARTICULD

PRECTO [O1AL
& CORDON PARA ESCRRAPELA 60 4,200
G ESCARAPELA PERIDDISTA 500 5.000

TOTAL 1.200
CRHCELA @ 50.200
CAHBIO @ 43.000
PENDIENTE: 0

GRACIAS POR SU VISITH




PAPCLERIA OMEGA

Kancy Zuluage Valencis W.I.T, 43.712.566-1
Réginen Sinplificado
C11. 31 8§ 31-28 E) Carnen de Uibora] - Tel: 5436261
FACTURA: 676613 FECHA: 22/02/2023 10:18
CLIENTE: CLIENTE GENERAL
]
UEHDED :SANDRA BAMIRE?

CANT. ARTICULO FRECIO 10TAL
1 PESANTE X 40 &R 1.100 1.100
1 CINTA DE ENNASCARAR TESA 3/4  4.500 4,600
4 CRRPETA PLASTICA BROCHE OFICIO 2.600 10,400

TOTRL @ 1B.100
CRHCELAR & 20.6G00
CAHBID @ 3.500
PENDTENTE: 0

GRRCIAS POR SU YISITA
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v C.C. 6 Nit:
| Vendedor: i .| Tel./Fax: Contado (] Plazo:
Crédito (]
ANTIDAD D A R.UNIDAD R. TOTA
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BOLSAS Y MAS PARQUE
LAURA ISABEL GOMEZ QUINTERO

NIT. 1036396631-4
DIRECCION: CALLE 31 # 29 58

TELEFONO:
CUENTA DE COBRO *73383
Fecha:27/02/2023 Hora: 09:08:27 AM
Cliente: GENERAL
NIT/CC: 9999
Direccion:
Telefonos
Vendedor SANDRA GOMEZ DESKT f
Descripcion
Precio U. Cant. Total
VASO CARTON COFFE 6 ONZ *50
5.650,00 1 5.650,00(E)
Total Neto 5.650,00
Total Factura 5.650,00
Monto Cancelado 7.000,00
Vuelto 1.350,00

PARA CAMBIOS ES INDISPENSABLE PRESENTAR
CUENTA DE COBRO

VA REGIMEN SIMPLIFICADO



/\T & INTEGRA TIC SOLUCIONES

INTEGRA TIC SOLUCIONES
INTEGRA TIC SOLUCIONES S.A.S
info@ticsoluciones.net
901452077-4

324 516 9225 - 312 775 6523
info@ticsoluciones.net

Cliente: MIGUEL MORALES INGENIERIA

800136108

CALLE 29 #30-40 SEGUNDO PISO LOCAL 205 AL FONDO
Cajero: Santiago Nieto

Forma de Pago: Transferencia bancaria 1597
Estado: Pagada

Fecha Pago: 04/02/2023 14:09 RECIBO # 12703
Descripcion C. Precio Total

INSTALACION DEL SERVICIO DE INTERNET

EN ZONA RURAL 1 $ 60.000 $ 60.000
SUBTOTAL $ 60.000
DESCUENTO - $0
IMPUESTOS 19 % + $ 11.400
SALDO PENDIENTE $0
GRAND TOTAL $ 71.400
SU PAGO $ 71.400

NUEVO SALDO PENDIENTE $0






RUTH RAMIREZ ARANGC | DISTRIBLIDORES ¥ DESECHABLES 15 59455072-5

RUTH RAMIREZ ARANGO /
DISTRIBUIDORES Y DESECHABLES JG

NIT: 39455072-5 VA REGIMEN COMUN

CRA 46 55-55 GALERIA RIONEGRO
TEL: 5618817

Cajero: MARIA ELENA MONTOYA |

Tiquete de Venta No: VP0013884!
Fecha 02/27/2023 10:56:34 AM
Cliente CONTADO

N.ILT. 394585072
Descripcién ~ Cantidac Total
BOLSA CIERRE 30)(406 2 56.00378
" Total IVA Inciuido 56.003,78
Total Cancelado 56.003,78
Vuelto 0,00

GRACIAS POR SU COMPRA
Autorizacion Nurmeracion de Facturacion DIAN
Sistema Pos 18764014916891 del
2021-07-08 Habilita prefijo VF del 80001 al VF 16000C

CONSERVE 8U FACTURA. PASADOS TRES
DIAS NO SE ACEPTAN RECLAMOS

EXENTO oo0

DISCRIMINACION DE IVA
Tarifa Base Impuesto
19 47.062,00 8.941,78

Total 47.062,00  8.941,78
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(RECIBO DE CAJA MENOR|
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RECIBO DE CAJA MENOR
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Total COP 77,600.00

Trip fare COP 49.470.00
Suggested Rental Fare COP 49 470.00
Tunel Aburra Orienfe Westbound Peaje Sojonia |:| COP 21,800.00
Wait Time [ COP 950.00
Booking Fee [ ] COP 535000
Payments

Mastercard ~--4443 COP 77.600.00

2!323 8:22 FM




Total COP 128,910.00

Time
Distance
Base Fare

Distance Surcharge

Suggested Rental Fare
Tunel Aburra Oriente eastbound Peaje Seminario D
wait Time |_|

Booking Fee| |

COP 16,810.00
COP 28,290.00
COP 2,530.00

COP 41,710.00

COP 99,240.00
COP 21,800.00
COP 760.00

COP 7,010.00



PAPELERIA OMEGA

Nancy Zuluaga Valencia N.I.T. 43.712.666-1
féainen Sinplificado
C11. 31 # 31-26 E1 Carmen de Viboral - Tel: 5436201

FACTURA: 679382 FECHA: 2770272023 09:03

CLIENTE: CLIENTE GENERAL
0

UEHDED :SANDRA RAMIREZ

CANT. ARTICULO PRECTO TOTAL

30 FOTOCOPIA - 100 3.000

[OTAL : 3.000
PAFTar CANCELA : 10.000
' CANBIO ¢ 7.000
\ ye e Qe 0

i Fhe $2 O

GRACIAS POR SU VISITA




NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES INGENIERIAS.A.S
Nit: 800136108-3

Fecha: 27 de febrero de 2023

CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
1 IMPRESION Y ESCANER 1.800 1.800
TOTAL $ 1.800

ﬂgéw /)-\c“ /\5’;,_/1.; d/,,/

R"UBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA



10/3/23, 16:28 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

FACTURA FE14 y ACTA DE COSTOS FIRMADA - Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No.
22SS111B692 DE 2022

camilo.mmingenieria@gmail.com <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Jue 09/03/2023 12:55

Para: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>;'Miguel morales hernandez'
<mimorral@gmail.com>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;Gestion
Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Estimados buenas tardes,
Adjunto enviamos documentacién firmada.
Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS.

De: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Enviado el: jueves, 9 de marzo de 2023 12:31 p. m.

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>;
JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; Gestion Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;
CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Buenas tardes Camilo:

Comparto el acta de costos ajustada en el nuevo valor, conforme al ajuste presentado en la factura
electrénica FE14 de 09/03/2023 de la DIAN.

Subtotal: $ 185.279.835
IVA (19%): S 35.203.169

Valor total: $ 220.483.004

Favor remitir a través del correo gestiondocumental@antioquia.gov.co la FACTURA FE14 expedida y
conjuntamente con el acta de costos firmada.

Muchas gracias por su atencién.

Saludo cordial.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D 1/6
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Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion A/ S—

Subsecretaria de Planeacion de o « v

Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOGUIA |~ UNIDOS
Secretariade Infraestructura Fisica
juancarlos.lopezn@antioguia.gov.co
3837972

De: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de marzo de 2023 10:42

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>;
JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; Gestion Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;
CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Buenos dias Camilo:
Comparto el acta de costos ajustada en el nuevo valor para la expedicion de la factura electrénica.

Lo anterior, teniendo en cuenta en primer lugar el ajuste realizado en el valor de los valores
reembolsables, los cuales debian corresponder al valor total sin realizar descuentos por IVA; y en
segundo lugar el ajuste realizado en el valor de compensacién que debid realizarse por un mayor valor
pagado en el rubro Provisidn para el pago de primas de garantias, lo que implica desde la ejecucion del
contrato un cambio en la actividad.

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit. No.
830.055.897-7", especificando (segliin documento adjunto):

Subtotal: $ 185.279.835
IVA (19%): S 35.203.169
Valor total: $ 220.483.003

Favor remitir conjuntamente con la firma respectiva en el acta de costos.
Muchas gracias por su atencién.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialeado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion % S

Subsecretaria de Planeacion de e v

Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS
Secretariade Infraestructura Fisica
juancarlos.lopezni@antioguia.gov.co
3837972

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D 2/6
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De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 16:43

Para: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; Gestién Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>; ALEJANDRO
MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

Asunto: Re: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255S111B692 DE 2022

Estimados buenas tardes,

Conforme a los requerimientos y ajustes realizados y enviados por la entidad, adjunto compartimos la versién
final de la Cuenta de Cobro #1. Asimismo, dentro de este paquete, se incluye la Factura #1 ajustada vy la
certificacion.

De antemano agradecemos su amable atencién y quedamos atentos a la confirmacién del trdmite de la cuenta.

Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA

Ggrente de Proyec{ase - Cobro Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf
Miguel Morales Ingenieria SAS.

On Tue, Mar 7, 2023 at 8:04 PM JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co> wrote:

Buenas noches Camilo:

Para efectos de que pueda realizarse el tramite de aprobacion del primer desembolso al contrato N°
2255111B692 de 2022 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, agradezco la elaboracion de los ajustes respectivos al Acta de Costos del periodo ENERO
18 A FEBRERO 28 DE 2023 y expedir la FACTURA, tomado como referencia la informacion contenida
en los siguientes documentos adjuntos:

ACTA DE COSTOS ENE 18 A FEB 28 CARMEN SANTUARIO.pdf
Relacion Gastos CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Lo anterior, conforme a la revision realizada por la supervision del contrato.

Es prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades de revision, ajuste y aprobacién del
informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y descritos en el acta de costos. Lo
anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar hasta el dia 10 de cada mes o el
dia habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el paragrafo 2 de la

cldusula 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacion o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo
de realizacion.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D 3/6


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1J8_3yvUQjQyJxZA7URAQKqZvM1Rc59nF%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=05%7C01%7Cjuancarlos.lopezn%40antioquia.gov.co%7Cd408ba86c70f4f40853e08db20c74dd2%7C642f159e8f124309b87ccbc5436ec691%7C0%7C0%7C638139813069654057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=u%2BHIccx9JSbz5pM3ZBJgxLOsUF6bgQzT0eUHvLBh0GY%3D&reserved=0
mailto:juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co

10/3/23, 16:28 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Reiteramos la importancia de consultar las orientaciones descritas en la comunicacion de correo
electrénico de Martes 31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia
identificada con radicado N° 12023030135978 del 10/02/2023.

PENDIENTES:

Certificacidn de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Factura Eagle Trans Vip SAS debe especificar a detalle (por cada concepto) los rubros que se estan
facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de John Bayron Moncada Montoya debe especificar a detalle (por cada concepto) los
rubros que se estan facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de alquiler de dotacién de enseres de oficina debe especificar a detalle (por cada
concepto) los rubros que se estan facturando y que suman el total facturado (Ejemplo: Valor integral
de alquiler de un computador: Cuanto cuesta el arriendo del monitor + teclado + mouse).

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit.
No. 830.055.897-7", especificando (segliin documentos adjuntos):

Subtotal: $180.939.834
IVA (19%): S 34.378.568
Valor total: $ 215.318.402

"El Contratista se obliga informar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura
Fisica-Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), a su nombre en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente, los pagos
que por cualquier concepto le efectué para la cancelacion de cuentas. El pago de la factura
debidamente aprobada, se hard a través de la Fiduciaria Bogotd S.A, en representacion del Consorcio
Fiduciario Aburrd — Oriente desde la subcuenta creada en el Fideicomiso denominada Subcuenta 1B —
Valorizacion, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la misma al
Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-Subsecretaria de Proyectos
Estratégicos Concesiones y APP...".

Mafiana miércoles compartiremos algunas observaciones al informe técnico recibido.

Estaremos atentos a las inquietudes que surjan al respecto, pero reiteramos la necesidad de tramitar
con la mayor urgencia los ajustes requeridos.

Saludo cordial.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D 4/6
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Juan Carlos Lopez Norefia
Profesional Especialezado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion % 4
Subsecretaria de Planeacion de g« ‘-"?
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA |~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica
juancarlos.lopezni@antioguia.gov.co
3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35

Para: Gestiéon Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>

Asunto: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Estimados buenas tardes.

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023 en el marco

del CONTRATO NO'&%%&%}OBGQgp%Eﬂze%z%he-Feb 2023_Antioquia.pdfjError! Nombre de archivo no

especificado. ., ) . :
Agragecemos su amable colaboracidn con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los tiempos

estipulados.

Quedamos muy atentos.
Muchas gracias.

Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retenciodn,
difusidn, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by the individual or
the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution
or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retenciodn,
difusidn, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este
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or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we

thank you to reply and erase the message received immediately
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Re: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022

Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>
Mié 08/03/2023 16:43

Para: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>;Gestion Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>;Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>;ALEJANDRO
MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

Estimados buenas tardes,

Conforme a los requerimientos y ajustes realizados y enviados por la entidad, adjunto compartimos la version
final de la Cuenta de Cobro #1. Asimismo, dentro de este paquete, se incluye la Factura #1 ajustada y la
certificacion.

De antemano agradecemos su amable atencidn y quedamos atentos a la confirmacidn del trdmite de la cuenta.

VFCtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de Proyectos

Miguel Morales Ingenieria SAS.

On Tue, Mar 7, 2023 at 8:04 PM JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
wrote:
Buenas noches Camilo:

Para efectos de que pueda realizarse el tramite de aprobacién del primer desembolso al contrato N°
2255111B692 de 2022 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, agradezco la elaboracion de los ajustes respectivos al Acta de Costos del periodo ENERO
18 A FEBRERO 28 DE 2023 y expedir la FACTURA, tomado como referencia la informacién contenida
en los siguientes documentos adjuntos:

ACTA DE COSTOS ENE 18 A FEB 28 CARMEN SANTUARIO.pdf
Relacion Gastos CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_ 2023 Antioquia.pdf

Lo anterior, conforme a la revisidn realizada por la supervisién del contrato.
Es prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades de revisidn, ajuste y aprobacién del

informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y descritos en el acta de costos. Lo
anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar hasta el dia 10 de cada mes o el
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dia habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el paragrafo 2 de la
cldusula 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacion o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo
de realizacion.

Reiteramos la importancia de consultar las orientaciones descritas en la comunicacién de correo
electrénico de Martes 31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia
identificada con radicado N° 12023030135978 del 10/02/2023.

PENDIENTES:

Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Factura Eagle Trans Vip SAS debe especificar a detalle (por cada concepto) los rubros que se estdn
facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de John Bayron Moncada Montoya debe especificar a detalle (por cada concepto) los
rubros que se estan facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de alquiler de dotacién de enseres de oficina debe especificar a detalle (por cada
concepto) los rubros que se estan facturando y que suman el total facturado (Ejemplo: Valor integral
de alquiler de un computador: Cuanto cuesta el arriendo del monitor + teclado + mouse).

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit.
No. 830.055.897-7", especificando (segun documentos adjuntos):

Subtotal: $180.939.834
IVA (19%): $ 34.378.568
Valor total: $ 215.318.402

"El Contratista se obliga informar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-
Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), a su nombre en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente, los pagos
que por cualquier concepto le efectué para la cancelacion de cuentas. El pago de la factura
debidamente aprobada, se hard a través de la Fiduciaria Bogotd S.A, en representacion del Consorcio
Fiduciario Aburrd — Oriente desde la subcuenta creada en el Fideicomiso denominada Subcuenta 1B —
Valorizacion, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la misma al
Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-Subsecretaria de Proyectos
Estratégicos Concesiones y APP...".

Mafiana miércoles compartiremos algunas observaciones al informe técnico recibido.

Estaremos atentos a las inquietudes que surjan al respecto, pero reiteramos la necesidad de tramitar
con la mayor urgencia los ajustes requeridos.

Saludo cordial.

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>
Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35
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10/3/23, 16:21 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Para: Gestién Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>

Asunto: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Estimados buenas tardes.

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023
en el marco del CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022 .

Agradecemos su amable colaboracion con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los
tiempos estipulados.

Quedamos muy atentos.
Muchas gracias.
Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada
por el individuo o la compaiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada
por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D

3/4


mailto:Gestiondocumental@antioquia.gov.co
mailto:juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co
mailto:juanpablo.martinez@antioquia.gov.co
mailto:alejandro.montoya@antioquia.gov.co
mailto:mimorral@gmail.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1v4YfV3VH9rUN-ctjPKcwZQNTIr4TJvEK%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=05%7C01%7Cjuancarlos.lopezn%40antioquia.gov.co%7Ce630a1504c594f1f094208db201e2362%7C642f159e8f124309b87ccbc5436ec691%7C0%7C0%7C638139086044572245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ObTwsrHQXksYyXpdyhHOadCEkOtAZjZS6V%2BrJOroaGY%3D&reserved=0
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only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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8/3/23, 8:32 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Mar 07/03/2023 20:04

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>;Gestion Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

CC: JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA
ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;Miguel morales hernandez
<mimorral@gmail.com>;juanguillermogomezr <juanguillermogomezr@gmail.com>;andrescanog
<andrescanog@gmail.com>;'Santiago Rojas' <santiagorojas2000@gmail.com>;vivillegas.infraestructura2021
<vivillegas.infraestructura2021@gmail.com>;andresf.aguilarz <andresf.aguilarz@gmail.com>;CLAUDIA
LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Buenas noches Camilo:

Para efectos de que pueda realizarse el tramite de aprobaciéon del primer desembolso al contrato N°
2255111B692 de 2022 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, agradezco la elaboracion de los ajustes respectivos al Acta de Costos del periodo ENERO
18 A FEBRERO 28 DE 2023 y expedir la FACTURA, tomado como referencia la informacién contenida en
los siguientes documentos adjuntos:

ACTA DE COSTOS ENE 18 A FEB 28 CARMEN SANTUARIO.pdf
Relacion Gastos CtaCobro_Soportes Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Lo anterior, conforme a la revisién realizada por la supervisién del contrato.

Es prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades de revision, ajuste y aprobacién del
informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y descritos en el acta de costos. Lo
anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar hasta el dia 10 de cada mes o el dia
habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el paragrafo 2 de la cldusula 7. FORMA DE
PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacién o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo de
realizacién.

Reiteramos la importancia de consultar las orientaciones descritas en la comunicacién de correo
electrénico de Martes 31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia identificada
con radicado N° 12023030135978 del 10/02/2023.

PENDIENTES:

Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Factura Eagle Trans Vip SAS debe especificar a detalle (por cada concepto) los rubros que se estan

facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de John Bayron Moncada Montoya debe especificar a detalle (por cada concepto) los

rubros que se estan facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de alquiler de dotacion de enseres de oficina debe especificar a detalle (por cada

concepto) los rubros que se estan facturando y que suman el total facturado (Ejemplo: Valor integral de
https://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIiIZAAQAGNNNbIJXQICI3036V3AHC8%3D  1/3



8/3/23, 8:32 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

alquiler de un computador: Cuanto cuesta el arriendo del monitor + teclado + mouse).

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit. No.
830.055.897-7", especificando (segun documentos adjuntos):

Subtotal: $ 180.939.834
IVA (19%): $ 34.378.568
Valor total: $ 215.318.402

"El Contratista se obliga informar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-
Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), a su nombre en la cual le serdn consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que
por cualquier concepto le efectué para la cancelacion de cuentas. El pago de la factura debidamente
aprobada, se hard a través de la Fiduciaria Bogotd S.A, en representacion del Consorcio Fiduciario
Aburrd — Oriente desde la subcuenta creada en el Fideicomiso denominada Subcuenta 1B — Valorizacion,
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la misma al Departamento de
Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y
APP...".

Mafiana miércoles compartiremos algunas observaciones al informe técnico recibido.

Estaremos atentos a las inquietudes que surjan al respecto, pero reiteramos la necesidad de tramitar
con la mayor urgencia los ajustes requeridos.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion ﬁ‘% v

Subsecretariade Planeacion de

Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS
Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co
3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35

Para: Gestién Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;
Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>

Asunto: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

[ ] CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023 Antioquia.pdf

Estimados buenas tardes.
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8/3/23, 8:32 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023 en
el marco del CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022 .

Agradecemos su amable colaboracion con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los tiempos
estipulados.

Quedamos muy atentos.
Muchas gracias.
Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informaciéon contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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10/3/23, 16:15 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Entrega de acta de costos - Factura Contrato 22SS111B692 de 2022 Factibilidad Carmen
Santuario

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Vie 03/03/2023 9:13

Para: camilo.mmingenieria@gmail.com <camilo.mmingenieria@gmail.com>

CC: JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA

ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;mimorral@gmail.com <mimorral@gmail.com>;CLAUDIA
LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (683 KB)

Respuesta observaciones a cuenta de cobro N° 12023030135978.pdf; Correo estructura informe mensual acta de costos C
22SS111B692.pdf;

Buen dia Camilo:

Agradezco a usted la remision del acta de costos - Factura Contrato 225S111B692 de 2022 “ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO
DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

Para la supervision del contrato se hace prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades
de revision, ajuste y aprobacion del informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y
descritos en el acta de costos. Lo anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar
hasta el dia 10 de cada mes o el dia habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el
paragrafo 2 de la clausula 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacién o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo de
realizacién.

Favor recordar las orientaciones descritas en la comunicacion de correo electrénico de Martes
31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia identificada con radicado N°
12023030135978 del 10/02/2023.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacin S —
Subsecretaria de Planeacion de & - v
Infraestructura FIS!CH GOBERNACION DE ANTIOGUIA ~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioguia.gov.co
3837972
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10/3/23, 16:24 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Jue 09/03/2023 10:42

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>;Miguel morales hernandez
<mimorral@gmail.com>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;Gestion
Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Buenos dias Camilo:
Comparto el acta de costos ajustada en el nuevo valor para la expedicidn de la factura electrénica.

Lo anterior, teniendo en cuenta en primer lugar el ajuste realizado en el valor de los valores
reembolsables, los cuales debian corresponder al valor total sin realizar descuentos por IVA; y en
segundo lugar el ajuste realizado en el valor de compensacién que debid realizarse por un mayor valor
pagado en el rubro Provisién para el pago de primas de garantias, lo que implica desde la ejecucién del
contrato un cambio en la actividad.

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit. No.
830.055.897-7", especificando (segliin documento adjunto):

Subtotal: $185.279.835
IVA (19%): S 35.203.169
Valor total: $ 220.483.003
Favor remitir conjuntamente con la firma respectiva en el acta de costos.
Muchas gracias por su atencién.
Saludo cordial.
Juan Carlos Lépez Norefia

Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion @/}' \113
Subsecretaria de Planeacion de S v
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica
juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co
3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 16:43

Para: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; Gestién Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>; ALEJANDRO
MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQAGNNNbiJXQ9CI3036v3AHC8%3D
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10/3/23, 16:24 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>
Asunto: Re: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Estimados buenas tardes,

Conforme a los requerimientos y ajustes realizados y enviados por la entidad, adjunto compartimos la version
final de la Cuenta de Cobro #1. Asimismo, dentro de este paquete, se incluye la Factura #1 ajustada y la
certificacion.

De antemano agradecemos su amable atencidn y quedamos atentos a la confirmacidn del trdmite de la cuenta.

] VFCtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf
Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS.

On Tue, Mar 7, 2023 at 8:04 PM JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
wrote:
Buenas noches Camilo:

Para efectos de que pueda realizarse el trdmite de aprobacion del primer desembolso al contrato N°
2255111B692 de 2022 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, agradezco la elaboracion de los ajustes respectivos al Acta de Costos del periodo ENERO
18 A FEBRERO 28 DE 2023 y expedir la FACTURA, tomado como referencia la informacién contenida
en los siguientes documentos adjuntos:

ACTA DE COSTOS ENE 18 A FEB 28 CARMEN SANTUARIO.pdf
Relacion Gastos CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Lo anterior, conforme a la revisidn realizada por la supervision del contrato.

Es prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades de revision, ajuste y aprobacion del
informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y descritos en el acta de costos. Lo
anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar hasta el dia 10 de cada mes o el
dia habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el paragrafo 2 de la

cldusula 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacion o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo
de realizacion.

Reiteramos la importancia de consultar las orientaciones descritas en la comunicacién de correo
electrénico de Martes 31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia
identificada con radicado N° 12023030135978 del 10/02/2023.

PENDIENTES:
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Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Factura Eagle Trans Vip SAS debe especificar a detalle (por cada concepto) los rubros que se estdn
facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de John Bayron Moncada Montoya debe especificar a detalle (por cada concepto) los
rubros que se estan facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de alquiler de dotacién de enseres de oficina debe especificar a detalle (por cada
concepto) los rubros que se estdn facturando y que suman el total facturado (Ejemplo: Valor integral
de alquiler de un computador: Cuanto cuesta el arriendo del monitor + teclado + mouse).

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit.
No. 830.055.897-7", especificando (segin documentos adjuntos):

Subtotal: $180.939.834
IVA (19%): $ 34.378.568
Valor total: $ 215.318.402

"El Contratista se obliga informar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-
Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), a su nombre en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente, los pagos
que por cualquier concepto le efectué para la cancelacion de cuentas. El pago de la factura
debidamente aprobada, se hard a través de la Fiduciaria Bogotd S.A, en representacion del Consorcio
Fiduciario Aburrd — Oriente desde la subcuenta creada en el Fideicomiso denominada Subcuenta 1B —
Valorizacion, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la misma al
Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-Subsecretaria de Proyectos
Estratégicos Concesiones y APP...".

Mafana miércoles compartiremos algunas observaciones al informe técnico recibido.

Estaremos atentos a las inquietudes que surjan al respecto, pero reiteramos la necesidad de tramitar
con la mayor urgencia los ajustes requeridos.

Saludo cordial.

JuanCarlos Lopez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion %‘% v

Subsecretaria de Planeacion de
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOGUIA ~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co

3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35

Para: Gestion Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
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<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>
Asunto: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

] CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Estimados buenas tardes.

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023
en el marco del CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022 .

Agradecemos su amable colaboracion con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los
tiempos estipulados.

Quedamos muy atentos.
Muchas gracias.
Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada
por el individuo o la compaiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada
por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
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by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
Jue 09/03/2023 12:30

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>;Miguel morales hernandez
<mimorral@gmail.com>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;Gestion
Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Buenas tardes Camilo:

Comparto el acta de costos ajustada en el nuevo valor, conforme al ajuste presentado en la factura
electrénica FE14 de 09/03/2023 de la DIAN.

Subtotal: $ 185.279.835
IVA (19%): $ 35.203.169
Valor total: §$ 220.483.004

Favor remitir a través del correo gestiondocumental@antioquia.gov.co la FACTURA FE14 expedida y
conjuntamente con el acta de costos firmada.

Muchas gracias por su atencion.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lopez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

inanciacion ﬁ\% <™

Subsecretariade Planeacion de _
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOGUIA |~ UNIDOS
Secretaria de Infraestructura Fisica
juancarlos. lopezni@antioguia.gov.co
3837972

De: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de marzo de 2023 10:42

Para: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>;
JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; Gestion Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;
CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA <Claudia.Gallo@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Buenos dias Camilo:

Comparto el acta de costos ajustada en el nuevo valor para la expedicidn de la factura electrénica.
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Lo anterior, teniendo en cuenta en primer lugar el ajuste realizado en el valor de los valores
reembolsables, los cuales debian corresponder al valor total sin realizar descuentos por IVA; y en
segundo lugar el ajuste realizado en el valor de compensacién que debid realizarse por un mayor valor
pagado en el rubro Provisién para el pago de primas de garantias, lo que implica desde la ejecucién del
contrato un cambio en la actividad.

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit. No.
830.055.897-7", especificando (segliin documento adjunto):

Subtotal: $ 185.279.835
IVA (19%): S 35.203.169
Valor total: $ 220.483.003

Favor remitir conjuntamente con la firma respectiva en el acta de costos.
Muchas gracias por su atencién.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion i nlg B—
Subsecretaria de Planeacion de St v
Infraestructura FIS!GH GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co
3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 16:43

Para: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; Gestién Documental
<Gestiondocumental@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>; ALEJANDRO
MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

Asunto: Re: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

Estimados buenas tardes,

Conforme a los requerimientos y ajustes realizados y enviados por la entidad, adjunto compartimos la versién
final de la Cuenta de Cobro #1. Asimismo, dentro de este paquete, se incluye la Factura #1 ajustaday la
certificacion.

De antemano agradecemos su amable atencién y quedamos atentos a la confirmacién del tramite de la cuenta.

] VFCtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf
Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADUyMzBjNWFILTh]MGMINGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIIZAAQAGNNNbIJXQICI3036V3AHC8%3D 2/5
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Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS.

On Tue, Mar 7, 2023 at 8:04 PM JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
wrote:
Buenas noches Camilo:

Para efectos de que pueda realizarse el tramite de aprobacion del primer desembolso al contrato N°
225S111B692 de 2022 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, agradezco la elaboracion de los ajustes respectivos al Acta de Costos del periodo ENERO
18 A FEBRERO 28 DE 2023 y expedir la FACTURA, tomado como referencia la informacién contenida
en los siguientes documentos adjuntos:

ACTA DE COSTOS ENE 18 A FEB 28 CARMEN SANTUARIO.pdf
Relacion Gastos CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_ 2023 Antioquia.pdf

Lo anterior, conforme a la revisidn realizada por la supervisién del contrato.

Es prioritario poder realizar en forma oportuna las actividades de revisidn, ajuste y aprobacién del
informe, acta de costos y anexos o evidencias de rubros pagados y descritos en el acta de costos. Lo
anterior teniendo en cuenta que la factura de cobro debe ingresar hasta el dia 10 de cada mes o el
dia habil anterior en caso de no ser dia laboral, como lo establece el pardgrafo 2 de la

cldusula 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, en caso de requerirse subsanacion o ajuste es fundamental la consideracion del tiempo
de realizacidn.

Reiteramos la importancia de consultar las orientaciones descritas en la comunicacién de correo
electrénico de Martes 31/01/2023 18:06 y observaciones a cuenta_1 Ene_2023_Antioquia
identificada con radicado N° 12023030135978 del 10/02/2023.

PENDIENTES:

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

Factura Eagle Trans Vip SAS debe especificar a detalle (por cada concepto) los rubros que se estdn
facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de John Bayron Moncada Montoya debe especificar a detalle (por cada concepto) los
rubros que se estan facturando y que suman el total facturado.

Cuenta de cobro de alquiler de dotacién de enseres de oficina debe especificar a detalle (por cada
concepto) los rubros que se estdn facturando y que suman el total facturado (Ejemplo: Valor integral
de alquiler de un computador: Cuanto cuesta el arriendo del monitor + teclado + mouse).

Favor expedir FACTURA a nombre de "P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.A F.C.A.O identificados con el Nit.
No. 830.055.897-7", especificando (segin documentos adjuntos):

Subtotal: $180.939.834
IVA (19%): $ 34.378.568
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Valor total: $ 215.318.402

"El Contratista se obliga informar al Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-
Subsecretaria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), a su nombre en la cual le serdan consignados o transferidos electronicamente, los pagos
que por cualquier concepto le efectué para la cancelacion de cuentas. El pago de la factura
debidamente aprobada, se hard a través de la Fiduciaria Bogotd S.A, en representacion del Consorcio
Fiduciario Aburrd — Oriente desde la subcuenta creada en el Fideicomiso denominada Subcuenta 1B —
Valorizacion, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la misma al
Departamento de Antioquia — Secretaria de Infraestructura Fisica-Subsecretaria de Proyectos
Estratégicos Concesiones y APP...".

Mafiana miércoles compartiremos algunas observaciones al informe técnico recibido.

Estaremos atentos a las inquietudes que surjan al respecto, pero reiteramos la necesidad de tramitar
con la mayor urgencia los ajustes requeridos.

Saludo cordial.

JuanCarlos Lopez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion ﬁ% —

Subsecretariade Planeacion de & « v

Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOGUIA |~ UNIDOS
Secretaria de Infraestructura Fisica
juancarlos lopezni@antioguia.gov.co
3837972

De: Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 16:35

Para: Gestién Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>; JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>; Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>

Asunto: Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022

[ * CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Estimados buenas tardes.

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023
en el marco del CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022 .

Agradecemos su amable colaboracion con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los
tiempos estipulados.

Quedamos muy atentos.
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Muchas gracias.
Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada
por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada
por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado,
cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you
are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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10/3/23, 16:18 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Cuenta de Cobro #1 - CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022

Camilo Morales <camilo.mmingenieria@gmail.com>

Vie 03/03/2023 16:36

Para: Gestién Documental <Gestiondocumental@antioquia.gov.co>

CC: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO

<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>;ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
<alejandro.montoya@antioquia.gov.co>;Miguel morales hernandez <mimorral@gmail.com>

CtaCobro_Soportes_Ene-Feb_2023_Antioquia.pdf

Estimados buenas tardes.

Adjunto enviamos la Cuenta de Cobro #1 que comprende del 18 de enero al 28 de febrero de 2023 en
el marco del CONTRATO No. 22SS111B692 DE 2022 .

Agradecemos su amable colaboracion con el fin de poder tramitar las facturas dentro de los tiempos
estipulados.

Quedamos muy atentos.
Muchas gracias.
Cordial Saludo,

Camilo Morales Mosquera
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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