
Obligaciones Específicas: 
 
1. Promover las acciones de divulgación del programa Extensionismo Tecnológico en las 
regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que generen posicionamiento al 
Programa de Extensionismo Tecnológico acorde a orientaciones de dirección general. 
2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 
campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias 
de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos, 
confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información del programa. 
3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. 
4. Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo 
con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido 
para tal efecto desde la Dirección General. 
5. Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos 
asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico. 
6. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los 
formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico y las necesidades identificadas. 
7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 
asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 
8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la guía 
de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección General. 
9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 
10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompañados de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico. 
11.Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma 
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 
12.Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de cobertura y 
en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. 
13.Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las 
regiones asignadas. 
14.Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de Extensionismo 
Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas por Dirección General. 
15.Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la intervención 
en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos cuando se 
requiera de acuerdo con asignación desde Dirección General. 
16.Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del Programa de 
extensionismo Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la Dirección General. 


