SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2023.

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4581345
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4581345 del afio 2023.

CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.792.055 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez pesos m/cte. (28.677.810). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($4.096.830). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre
de 2023

Plazo: Sera hasta el 12 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de pedagogia
en el area tematica proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo-alturas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Realizar Alistamiento de formacion.
los procesos formativos de | Complementaria presencial
acuerdo con los lineamientos | 2707487, 2708454, 2710364, CARPETA 2707487
institucionales, para el éarea | 2714783, 2722397 CARPETA 2708454
tematica del objeto contractual. | Convocar a aprendices a inscribirse CARPETA 2710364
al proceso de formacion. CARPETA 2714783
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Solicitar alistamiento de CARPETA 2722397
preinscripcioén.
Realizar solicitud de matricula a
aprendices preinscritos.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, Actividad no ejecutada en este N/A
conforme a las necesidades Mes
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area teméatica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo Actividad no ejecutada en este N/A

con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Mes

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del &area
temética objeto del contrato.

Se imparti6 formacién en los
siguientes programas de formacion:
Complementaria presencial
2707487, 2708454, 2710364,
2714783, 2722397

Titulada presencial 2668477 y
2504423

EVIDENCIAS 2707487

EVIDENCIAS 2708454

EVIDENCIAS 2710364

EVIDENCIAS 2714783

EVIDENCIAS 2722397

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

Se registro juicios evaluativos de
las fichas

JUICIOS 2707487
JUICIOS 2708454
JUICIOS 2710364
JUICIOS 2714783
JUICIOS 2722397
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregan los documentos
correspondientes al ingreso de los
aprendices Ficha de matricula,
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular

DOCUMENTOS 2707487

DOCUMENTOS 2708454

DOCUMENTOS 2710364

DOCUMENTOS 2714783

DOCUMENTOS 2722397

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
Servicios.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

17

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
eguipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

1 era Reunibn de programas
especiales Fecha: 3 de marzo de
2023Hora: 8:00 am Lugar: Salon de
eventos entro Comercial San Gill
Plaza

Registro Fotografico
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21

Participar en reuniones Yy/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacion
Presencial.
Ficha: 2708454

Complementaria

Programa: Trabajador Autorizado
para Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad y proteccibn contra
caidas para el desarrollo de trabajo
en alturas de acuerdo con
normativa.

Competencia de aprendizaje:
Trabajar en alturas de acuerdo con

normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 4 AL 11 MARZO DE 2023.

Total horas: 32 Horas.

CARPETA

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 2714783

Programa: Trabajador Autorizado
para Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad y proteccibn contra
caidas para el desarrollo de trabajo
en alturas de acuerdo con
normativa.

Competencia de aprendizaje:
Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

CARPETA
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Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual:

Del 14 AL 18 MARZO DE 2023.

Total horas: 32 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.
Ficha: 2722397

Programa: Trabajador Autorizado
para Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad y proteccién contra
caidas para el desarrollo de trabajo

CARPETA
en alturas de acuerdo con -
normativa.

Competencia de aprendizaje:
Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 21 AL 25 MARZO DE 2023.
Total horas: 32 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 2707487

Programa: Jefe de &rea para CARPETA

Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas, segun la
actividad econémica.

Competencia de aprendizaje:
Controlar los riesgos de trabajos en
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alturas de acuerdo con normativa
de seguridad y salud en el trabajo

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 1 AL 3 MARZO DE 2023.

Total horas: 8 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.
Ficha: 2710364

Programa: Jefe de &rea para
Trabajo en Alturas

Resultados de Aprendizaje:
Identificar los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas, segun Ila
actividad econdmica.
Competencia de aprendizaje:
Controlar los riesgos de trabajos en
alturas de acuerdo con normativa
de seguridad y salud en el trabajo

Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual:

Del 6 AL 7 MARZO DE 2023.

Total horas: 8 Horas

CARPETA

Formacioén Titulada Presencial.
Ficha: 2668477

Programa: Instalacién de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales

Actividad de aprendizaje:
Identificar equipos de proteccion
contra caidas como medidas de
proteccion para el riesgo de caida.

Aplicativo Sena Sofia
Plus/ Territorium
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Reconocer medidas de prevencion
para los trabajos en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas

de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual:

Del 1,2,3, y 8 MARZO DE 2023.
Horarios: 18:00 a 23:00 pm

Total horas: 20 Horas.

Formacioén Titulada Presencial.
Ficha: 2504423

Programa: Implementacion de
Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Actividad de aprendizaje:
Identificar peligros y valorar riesgos
de acuerdo a normativa vigente.

Definir controles administrativos a
partir del programa de prevencion y
proteccion contra caidas.

Competencia: Trabajar en alturas
de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual:

Del 17,24 y 31 MARZO DE 2023.
Horarios: 12:30 a 18:30 pm

Total horas: 18 Horas.

Aplicativo Sena Sofia
Plus/ Territorium

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica  para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o]
economica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A
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contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Actividad no ejecutada en este
Mes

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

ITEM | No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2.

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4485473190 de la planilla operador SOI, correspondiente al mes de febrero de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios.

Cordialmente,

Firma

CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.095.792.055

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. 4581345 de 2023
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTOR GRADO 18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DE CONTRATISTA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581345

MES DE MARZO DE 2023

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los

procesos formativos del centro. Se impartié formacidn a los siguientes programas de formacién
en el mes de MARZO DE 2023.

Ficha: 2708454 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

Ficha: 2714783 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

Ficha: 2722397 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

Ficha: 2707487 Jefe de area para trabajo seguro en alturas

Ficha: 2710364 Jefe de area para trabajo seguro en alturas
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DOCUMENTOS INSCRIPCION CURSO ALTURAS SENA SAN GIL - ALFREDO AMAYA HCIA SAS -

COORDINADOR HSEQ ALFREDO AMAYA

Buenas tardes Ing. Cristian

|m o i

De manera atenta, remitimos los documentos para la inscripcion al curso de Trabajo en Alturas Trabajador Autorizado, de los siguientes trabajadores, en dos paquetes de documentos

[Trabajador

[CLEMENTE PARRA BAUTISTA
..“')RL:E ARMANDO RINCON FUENTES
..“')SE PASCUAL PORRAS GALVIS
IUE' AR FABIAN ROJAS

.l ul \DES CORONADO VILLAMIZAR
[SERGIO BERMUDEZ OGHOA

IWILLIAM ANDRES ESPINOSA PENA
DIEGO AYALA
ILINA DUARTE AMAYA

Cordiaimente,

Cedula Correo Electrénico
si110223 clor .
1101685621 ]
51106006

102318723
1116486701
1032449054
1101688065
1086526482

il com

ATT48164
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

i ¢ - @A . 6 G

1001 p.m.

3 18°C Uuvialigera A & & Q) £ porstiient =]

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién

Profesional Integral. Actividad Ejecutada evidencias en el Link: Las evidencias reposan en el
Drive portafolio del instructor.
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Ficha: 2708454 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas 2708454

€>C

M Raciidos (23) - sa.

.
5/\"% OneDrive
Jorge Ivan Gualdron Arenas

B3 Jorge han Gualdron Arenas

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver 3 13 version
OneDrive

@ O Buscar

Ficha: 2707487 Jefe de area para trabajo seguro en alturas

™ 45088672 s 50 cocigo de vert
€ cC = -

@ senad-mysharepoint.com/parsonal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspaid =%2F porsonalaFjigual

@& Coneo Cetion S

_sena_adv._cof

o Inciodesesdnen © Pignapincpslde. 5 CENTROSDEENTR. 5 CONSUTASCENTR. [ CENTROS DEENTR

£ Buscar

£ Compartir @ Copiarvinculo {3 Sincronzar L Descargar

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento

2708454

Nombre ¥ Modificado ¥ Modificadopor ¥ Tamado de archi.
B 1. Programa de formacin Hace un minsto [ o Sarmieni

% 2. Plan de trabajo concertado Hace un min Crisian Octavio Sarmiente 0 elementos

BE 3. Guias de Aprendizaje Haceun ¢
4. Instrumentos de Evaluacion Hace un minvk Cratian Octavio Saminte 0 elemento

% 5. Desarrolio de las sesiones diarias ~ Evide.

Mace unos segundos

38 6. Juicios Evaluativos (una vez se conciuya .. Hace unos segundy Cratan Octavnc

% 7. Documentos de identidad compilades en...

segundes

R e ADW- €GO

CONSULTAS CENTR.

5 Ahadir acceso directo a Mis archivos

Compartir

p—

%202023%2FC;

@ @ wicoceSeienad. @ SemaaPE

2707487

A 22°C Mayorm. nubla...

°
-‘;R“- Microsoft 365

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a 13 version clésica de
OneDrive

B O Buscar

X @ 2707487 - OneDrie x 4
_sena_edu_co/_layou $2Fpe  56n3_edu_ %2EC 2 =t
Buscar
Cargar v £ Compartic @ Copiarvinculo & Descargar

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 » Cristian Sarmiento > 2707487

[N Nombre v

Modificado ~

Modificado por ~  Tamadio de archi... ¥

B8 1. Programa de formacién

Gmienaed O elementos

BE 2. Plan de trabajo concertado

0 element

BE 2 Guias de Aprendizaje

& 4. Instrumentos de Evaluacién

B8 S Desamollo de las sesiones diarias - Evide.

B8 6 Juicios Evaluativos (una vez se concheya .. A 036 aM

Ayer » 5 10:36 A ¢

B8 7. Documentos de identidad compilados en
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Cristian%20Sarmiento/2708454?csf=1&web=1&e=fMNfpf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Cristian%20Sarmiento/2707487?csf=1&web=1&e=Vziond
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Ficha: 2707487 Jefe de area para trabajo seguro en alturas 2710364

€ 3 @ @ sensd-mysharepointcom/personalfjigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspaids 2F personal%2Fjigualdron_sena_edu_co%2FDocuments%i2l del%. IR IETTIO.. & % M S O § i

M Recibidas (23)  sar.,. @l Correo: Cristian Sar.. @ Inicio de sesidnan.. €3 Pigina princigal g [3, CENTRCS O ENTR. COMSULTAS CENTR.. I CENTROSDEENTR.. [l COMSUTASCINTR. @ @ In D Disneys | Pk, "
% oneviive O Busear @ 7 cowncames. @

Jorge van Gualdron Arenas T Cargar v 19 Compartir @ Copiarvinculo [ Sincronizar & Descargar  £5) ARadi acceso directo a Mis archivos IF Organizar « v 0

B2 Jorge lvan Gualdron Arenas .

Nuestras archivos

srge van Gualdron Are

Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento > 2710364

[ Hombre « Modificado Modificado por ~ Tamafio de arcl

Compartir

Ba 1. Programa de formacion Cristian Octavic Sarmientc 0 elementos A Campartic

& 2 Plan de trabajo concertado e

B8 73.Guias de Aprendizaje

& 4. Instrumentos de Evaluscion bk

W 5. Desarrollo de las sesiones diarias - Evid clement

W 6. Juicios Evaluativos ( una vez se condiuya .. Hace

tos de identiciad com

B °7.Doow

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la varsién clasica de

W O s P
Ficha: 2722397 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas 2722397

€~ dE - GO°G @ ¢ soleado A @ GO0 SRR g

€ 3 @ senad-mysharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asptid="2F personal%2Fiigualdron_sena_edu_co%2F Documents%2! 27223978ct=167088565.. B 2 A M O § ¢
2‘_,;\"% OneDrive O Buscar @ 7 cisismcasics e
T T Cogar v E2 Compatir @ Copisrvioodle £ Sincromizar & Dwscarger 57 ARadir accaso dinecto a Wis sechivos I Organizar + o]
B3 Jorge lvan Gualdron Arenas. .
Nugstros srchivos @ lorge van Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento > 2722397
[Y  Mombre ~ Modificado = Medificado por ~ Tamadio de archi.. ©  Compartir
& 1. Programa de formacion 6demazo Cratian Gctavio Sarmientc | element # Compartido

D& 2. Plan de trabajo concertado 6demarzo. 0 elementos

s 3. Guiss de Aprendizzje & de marzo. 1 elemento
B8 4 Instrumentos de Evaluacion & de marzc # Camgartido
& 5 Desarrollo de las sesiones diarias — Evide. Crstan Octavic Sarmmentc 0 dlementos o Compartice

s # Campartids

6 Juicios Evauativos ( una vez se conchuya

B& 7. Documentos de identidad compilados en

Obtaner las aplicaciones de
OneDrive

Volver |3 versidn clisica de
OneDrive

W O Buscar B @ - & N A . G A 19 Mayorm.nubla.. A & 5 Qi EP
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Ficha: 2714783 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas 2714783

™ RE Sokchud ficha Tobador A X @ 2714783 +
> C @ senad-mysharepointcom/personal/jigusldron_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspxiid=%2F personal¥2Fjigualdron_sena_edu_co¥2FDocuments%2FP %200 3 2 &« »s0@
e mea
HoOE OneDrive
=]
Nuestros archivos @ Jorge lvan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Cristian Sarmiento > 2714783
Y Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamafio de archi... v Compartir

Eldam

0 P suscar Al € - S WA G G O P 10C Pacsoleado A & G4 B TSR W

3. Impartir formacién presencial en las fichas descritas por la coordinacién de programas

especiales.
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4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Ficha: 2708454 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

@ X Corr e . ) | Sl Ex I | X Avewme < A
i) sancsnt e ) a x| e w [R——] Geners [ Noma tueno Incortecto Noutial 1| 8= 3 & g v L
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Potsgapeies % T 5 Aimescién " imero " s coans Lt ~
A - % | Raporte de uicios de Evaluacion -
4 A B c 0 £ 3 g -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Focha ol Reoporte” T2
3 Ficha de Caracterizacion: 2708454
1 Cogigo: 22620489
5 Version: 1
6 Denominacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
7 \Estado de la Ficha de Caractorizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Focha Inicio: 040372023
9 Fecha Fin: 110372023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCAL
" Regional: 60 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9641 - CENTRO AGROTURISTICO |
13 T1po e Documento [Namero de Documento [Nombre TEsindo [Competencia Resuliado de Aprendizale
“ cc [POR CERTIFICAR !{517 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE (676166 - 02 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
% cc [POR CERTIFICAR 30627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
" 3 [POR CERTIFICAR 38627 JAJAR EN ALTURA ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
W fec [POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
‘.-& [ACERO CEUIS. ERTIFICAR RAS DI ON NOR D 676166 - 02 ENTAR MEDIDAS D OTECCION ACORDES CO
" cc [ACERO CELIS [POR CERTIFICAR 527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
»E (AIVARADO PAET [FOR CERTFICAR 676166 - 02 WPLEVEENTAR MEDIDAS DE PROTECGION ACORDES CON
2 cc [AIVARADO PAEZ [POR CERTIFICAR 38527 WMW EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
2 cc [PANQUEBA GUIO [POR CERTIFICAR 30527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE YG‘BG - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
2 cc [PANQUEBA GLIO [POR CERTIFICAR (30527 - TRABAJAR EN ALTURAS E ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A
2 7oy ARER ROz VAR [FOR CERTIICAR [30527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE AGUERDO CON NORIATIVA DE 76166 - 02 WPLEWENTAR WEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
% cc YULY ANOREA [RUZ UN POR CERTIFICAR RABAIAR EN AL TURA Al DO CON NORMATIVA DI 676167 - 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENGION CONFORME A
cc [OSCAR MAURICIO [CORZO ORTIZ [POR CERTIFICAR ALTURAS ARDO CON NORMATIVA DE SY!“ - 02 MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
£1 TARAI0 00 EcoNMCO
= T L TRABAD = Lo e Ay R
il 5]
Usto CopAccesiiiond: No duponible R — )
- 02 m
W O Busar e - & NN . @ A 19°C Moyorm.nubla., A @ @ B @0 19 TEE O
Ficha: 2707487 Jefe de area para trabajo seguro en alturas
X Contar T e . Autosums A
o sncset = Goners K [ [Nomal Noutral il | B [ | =i gy jo
N - % o %P Formato D formato | Cdleulo Entrada \nsertar therer Formato Ordenwey  Buscary
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; Focha daT Roporte: TVOVE0
3 Ficha de Caracterizacion: 2ror487
4 Coglgo: 22620496
5 Version: 1
s Donominacin: JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
7 Estado de la Ficha de Caractorizacion: EN EJECUCION
() Focha Iniclo: 010372023
9 Focha Fin: 030372023
0 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1" Regional: 60 - REGIONAL SANTANDER
12 Contro do Formacion: 9641 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo da Documento |nn.n 76 46 Documento [Nombie | [Fetado [Resultado de Aprendizaje
1 cc 1096641104 [FLOREZ MALDONADO [POR CERTIFICAR 676165 - DENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA £/
" cc 1100220066 [GUTIERREZ HERNANDEZ [POR CERTIFICAR 676165 NﬂFI(‘AR 108 REUIMWS MNIMOS DE SEGAD PARAE]
% cc 100221271 [REMOUINA TORRES [EN FORMACION 676165 - DENTIFICAR lS REQUISTTOS MO DE SEGAD PARAE,
S TR (STVAVARTNEZ l;« TERTFICAR "DENTIFICAR LOS REQUISTOS WRINOS DE SEGURDAD FARAE|
i 00968550 TANDO (GOMEZ GOWEZ ] DENTIFICAR LOS REQUISITOS MAINOS DE SEGURIOAD PARA €|
G3 0T [FOR CERTFICAR DENTIFICAR LOS REGUISTOS MRIMOS DE SEQURDAD PATAE|
19 i
2 cc 100969727 [POR CERTIFICAR DENTIFICAR LOS REUIWDS MIIMOS DE SEOAD PARAE] 1
G ANz [FOR CERTIICAR "DENTIFICAR LOS REQUISITOS MRINOS OE SEGURIOAD PARA €|
2 cc 7892272 [ARAQUE BUSTOS [POR CERTIFICAR TDENTIFICAR I.S REQUISITOS mMO DE SEGAD PARAE :
2 cc 7894096 [ROORIGUEZ ACEVEDO [POR CERTIFICAR - IDENTIFICAR LS REUIS"OS IMOS DE SEGAD PARAE
3 e [vmwu FOR CERTFICAR OENTIFICAR LOS REQUISTOS MRINOS DE SEGURIOAD PARA €|
» o (RPARICIO ENESES FOR CERTIFICAR OENTIFICAR LOS REQUISITOS MRINOS DE SEGURDAD i
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Ficha: 2710364 Jefe de area para trabajo seguro en alturas
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Reporte de Juicios de Evaluacién
1
5 [Fecha del Reporie: 077032023
3 [Ficha de Caracterizacién: 2110364
4 22620496
5 1
G JEFES DE AREA PARA TRABAID EN ALTURAS
7 [Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
3 Fecha Inicl 06/03/2023
o Fecha Fi aHoa202
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1" quianul‘ 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centio de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo ds Documento [Nismero ds Documento [Nombrs. [Apailidos Esiado [Competencia [Resultado de Aprendiza
™ cc 093740317 [DIANA CARCLINA [MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAIOS EN ALTURAS DE S?Eis& I)ENT\FICAR LOS REI]UIS(TDS MINIMOS DE SEGuRIDN) PARAE
= B [FNGELR A [SARIENITO MATRIAUE FOR CERTFICAR AGAIOS ¥ BEER nemnncm L0S REOUISHOG MRINOS DE sscumn.-.n FARRE
o s [pscR ST B FORMAGION smse. nENnFchn i5s REnulsrms MRNNIOS DE sEGunAn PARAE
"E 00350275 [FAYRA ALEIAORA [EARRERA GALRDO. FORCERTFICAR 30528 cunmcrmn LDS RlEsEus e W.Aamus su ALWRAS o 576158 DEVTIICAR LOS REQUISTOS MRINGS DE SEGURIDAD PARAE
|nEsapeol 0 e TRARAIC EN A TIBAS SECIMIA ACTINAD
e 0058334 [FEr FAGLA [FONTECHA GUALDRON POR CERTIICAR [ 30528 - conmcm LﬂS mEsnos oE msmos EN ALTURAS 0E 676165 - DENTIFICAR LOS REQUISTOS MINNGS OF SEGURIDAD PARA £
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Ficha: 2722397 Trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas

5. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Primera reunién del equipo de programas especiales. Viernes 3 de marzo d3 2023.

Correo no deseadh Invitacién reunién con el Subdirector(E) de centro %

tlock ain publicidad.

7AV TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ

Subdirector (E) del contro Agroturistic
Tiene ol gusto de invitarlos a la ;
destacad: 1° reunidn del equipo de programas especiales
Facha: Viernes 3 de Marza de 2023

HoraiB:00 A, M,
Lugar: Salén de eventos - Cantro Comercial San Gil Plaza

Bi7am
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6. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago
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Nombre: CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE
C.C.1.095.792.055Contrato CO1.PCCNTR. 4581345
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2714783 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2668477 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

20/03/23 16:53 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

20/03/23 16:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

20/03/23 16:53 Page 3 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504423 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/03/23 16:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/03/23 16:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2707487 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/03/23 16:53 Page 6 of 8



IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2710364 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD

ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2708454 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/03/23 16:53 Page 8 of 8



[ 4
SENA

N

‘%}? MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Cristian Octavio Sarmiento Manrique confratista que se
identifica con cédula de ciudadania 1095792055, cumpli® con los
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

l\‘-

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cristian Octavio Sarmiento Manrique

C.C 1.095.792.055

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2023

Cadigo: 761438656000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



