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ALCALDIA DE AR”TENTA .
|
i Vigencia Fiscal 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N

Fecha de Gompromiso: 22 de fabrera de 2024
Beneficiario  PASTORAL SOCIAL DIOCESANA
No.C.uP 15{0

Tipo de Compromiso  Contrato
Oficio SOGIAL S6)-PSP. 1882

Fecha de Expedicion del C.D.P. 03 de feblero de 2023

1921

Nit: 800232161

Fecha: 22/02/2023 Vence: 31/12/2023

E DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, 108
g LA BARA E| BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR".' A
NCIANO PARA DARLE IIA DESTINACION DE LA LEY 1276 DE 2009, SEGUN

UNICIPIO DE ARMENIA Y | A NORMATIVIDAD VIGENTE

: ; Y FUNCIONAMIENTG] L LAS INSTITUCIONE S QUE ATIENDEN ADUIL TGS
MAYORES ENSITUACION DF VULNERABILIDAD® 2023

IMPUTACION PRESUPUES]T AL
1 ey : — .
Cadigo Descripcipn Valor
Gastos-Inversion
scurso Progig-Dgstinacion Especifica
ESTAMP ADULMAY MCRAL
10901 Servicios de atengion residencial paral personas m $ 49 230.930.20
€3 2.02 02 0084104007, 122 93221
o007
R & e e e = = = S ;
Fotal Compromise [ $44.230) 930.3§
Frogramacion de PAG®
WMitg Vaior Programacion

Marze 54 923 063 .00

Abnil 4923 083 00

Mayo 4.923.083,00

Junic 4823693 00

Juho 4923 092,00

Agosto 4.923 093,00

Septemire 4.923 083,00
|Qetuone 4023093 00

viembro 4923.093.00
Ditinmibre 4923043 39
Valor Total | i §49.230 630 38

-

oore. AMVASOUEZ

s pagos se cohdicionan al cumplirmiento de los ro

———— L

PET Enterprse - Page 1 ot 2 RpQ 921

Quisitos estibiccidos contraciugimente
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FOR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

D IAN Wi i gl (o Tt 001

z.c«mmLt_J_l_: Actualizacién :

4. Nimero de formulario ) 14895376888

0

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dirsccién seccional 14, Buzon electrénico
8 00232 16 1|5 |meestosyAdanes éoAmens \_

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacisn 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 .
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamentio E&Md&dﬂdunidpio : ‘
31. Primer apellido 32, Segundo apefido 33, Primer nombre \ ;u.mmmm
35. Razén social
PASTORAL SO(PIAL DIOCESANA
38, Nombre comercial 37. Sigi

|
UBICACION

38. Pais 39, Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Amnenia g0 1
41, Dirsccion principal 5y,
CL23 12 26
42. Correo slectrénico psocialquindio@hotmail.com -
43, Codigo postal {44, Teléfonc 1 / 831143251 3 145 Tellono2

CLASIFICACION

Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria Oftras actividades 52, Ngmero
46, Cédign 47, Facha inlcio actividad 48.Codigo 48, Fechd inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimienios
|g491||_1994,oe,09[[es1ofL_o1ao1osJ | | | | ] MR
___ Responsabilidades, Calidades y Atributos

4 % 3 4 5 i & =9 \ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 28 26
w.covo|6 |7 |1 4|4 2|4 85 e & e Y 550 N O A O e T O N+ T
0B- Ingresos y patrimonio. o

D?—Rmnciénm?mteatfuuda rent

14- Informante de ena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 & 6 7 8 ] 10 : :
sl Ll 1 Lt PP B e (e ciete L e 4
g | 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 l ‘ Lﬁ-'um |
|s8.cpe |
o e AR M e s o |
mmmmmmunmuemnmmmmmmmdmmn -Rut-.mﬂvlmd-hdmu-yaummhmuom:ummdﬁn

Para uso exclusivo de la
so.hnexcs s [ | no [X] s0.No,doFolos: [ 0] 61, Fecha [2023-02-10/ 14 : 25; 31 |

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspsnsicn | Sin perjuicio de |as verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta Y veraz; en caso dewmmar

Firma autorizada;
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pre
santionatorios o de subpensidn, segdn el caso. 5 A
‘aragraf Decreto 16 20
:h'ma d: f:i:fmh - iyp . 984 Nombre| CAMAYQ CAMPO MARCOS EDUARD

885, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF; 10-02-2023 02:26:36PM




SOIAN Formulario df Registr nio Trutaro 001

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
5 Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14895376888
5. Namero ds ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional 14, Buzon electronico
B 0.0 5 & 9 4 g 1|5 [Neseniidmade Nnem 1

Caracteristicas y de las organizaci

62. Naturaleza 2z 3. Formas asociativas m;ﬂp&sg%s ;&m 4elechu oudlice de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Gooperativas 87, St gt

68, Sin personerfa juridica 50, Otras organizaciones no clasificadas (2 7 70. Beneficio . 2

Constitucién, Registroy Uttima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma

71. Clase 03 0 3 82, Naclonal 100G ™
72. Numero B 7 6 145
73.Fecha 1984061 7 2 0.8 1 218 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 98 98 B4. Nacional privado 10 a0 %
76. Fecha de registro e : ¥ 8 . )
77. No. Matricula mercantil i
78. Depariamento _6._3., | _ii
79, CludadMunicipio 001 | _0 0 1 85, Extranjero 0 %

Vigencia . I 86. Extranjero publico D. 0 %
80. Desde 19940617 ll ¥ '
81, Hasta by |E ’ ) 87, Extranjero Frmdu L i 1)

|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control =
Ministerio del Interior i1_§"1
Estado y Beneficio
Item 809, Estado actual . 90, Fechs combip de estado 81, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92,0V

1 8 0 201601,01] -

2 { . \ J g

4 | e s :
6 | Ve ;
Vinculacién econdmica
93, Vinculacin [ g4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial T8, Nimero de idenfificaclan Tdbutaria (NIT) de & g6, pv.

97, Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nimera de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Bﬂﬁmsm de identificacion tributaria
otorgado en el exterior socl © natural del exterior con EP

173. Nombre o razén soclal de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documanto PDF: 10-02-2023 02:26:36PM



th AN\ N ’ Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Representacion

Pégina 3 de 3  Hoja3
. Nimero de formulario 14895376888

Ii

Espacio reservado| para la DIAN 4

5. Numero de Idantificacin Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccién saccional . | 14. Buzén electronico
8 0023 21 6 1|5 |meeseyadmnesds amenis 1
Representacion e
88, Reprasentacitn 89. Fecha inicic sjercicio reprasentacién "
REPRS LEGAL PRIN 18 I;g 0 2 3|5 1.2 ‘5“
100. Tipo de docymento 101. Nimero de identificacion : 102, DV [102. Nimero de tarjsta profesional
gl EpdeOhiadad 1.9 11 0.9 4 8 8 4.2 5.8 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apelida 106, Primer nombre 107, Otros nombres
CAMAYO |CAMPO - [MARCOS |[EDUARD
108. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109, DV 110. Raz6n soclal representants legal
98, Representacidn 88. Facha iniclo ejercicio represeritacicn
100. Tipo de documentn 101. Nimero de identificacion 102. DV 103.Ndm«odehdaupmfe:imd
2 I
104. Primer apefiido 105. Segundo apeliido 4 106. Primgt nombre 107, Otros nombres
108. Numero de Identificacin Tributaria (NIT) 108, DV 11|J.Razdnoophirﬁpmmm_g legal
98, Reprasentacion 99. Fecha inicio sfarcicio tepresentacion
100, Tipo da docutnento 101. Ndmero de identificacion < 102. DV [ 103, Ndmero de tarjeta profes)
3 . I
104, Primer apeiiida 105, Sagrmomlﬁin 108, Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de ldgntificacién Tributaria (NIT) 108, DV 140. Razén social representants legal
: S
1 5 s
98. Represenlaciér) ] $8, Facha iniclo ejercicio reprasentacian
100. Tipo de documento 01, Namaro de identificacién 102. DV [ 108. Nimero de tarjsta profesional
y — l
104, Primer apellide 105. Segundo apellido ; 106. Primef nombre 107. Otros nombres
108, Namero de Idantificacién Trbutaria (NIT) 100, DV 110, Razon socia reprasentants logal
88. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio reprasentacian
ol AT
100. Tipo de documenta 104. Niimero da identificacion 102, DV {103. Numero de tarjata profesional
s 104. Primer apellidg 105. Segundo apeliido 106. Primen nombre t 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representanta legal

Fecha generacidn documenta POF: 10-02-2023 02:26:36PM
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Certificado
gBancaHo

Viemes, 10 de febrero de 2023

Sefior(a)
:.A QUIEN PUEDA INTERESAR

ormar que PASTORAL SQCIAL DIOCESANA identificado(a) con NIT
6n de esta certificacién, tierle con el banco los siguientes productos:

Producto

_ No. Producto
[ CUENTA CORRIENTE

Fecha Apertura Estado
06801104023 1998/04/15 ACTIVA

#Importnnte: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Bl desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Talefénica Bancolombia log
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 0g - Bogota ; Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 p5 05 - Resto del pa

5: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catallna Cortés Unibe.
GmrTln Serviclos Contact Center & BRO.

Z Bancolombia







PASTORAL

'(! SOCIAL

Nit. 8002321616 DIOCESIS DE ARMENIA

Armenia, 10 de Marzo de 2023

PASTORAL SOCIAL DIO
NIT 800232161-

CERTIFICA

Que al dia de hoy se encuentra a pazy salvo e
realizados al Sistema de Seguridad Social y Paraf
lo anterior se puede verificar con la planilla No

marzo del afio 202

Se anexa copia de la planilla de pago y copia
contadora pablica

de seguridad social en los ditimos 6 meses. . Lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

2007.

™
C:)(LDHG DU &3"‘6[@ :
GLORIA NANCY BOTERO FRANCO
Contadora Publica

TP No. 103873-T

Nota: Pastoral Social Diocesana se encuentra a p

CESANA

L% |

n lo que respecta a los pagos
fiscales de todos sus empleados;

7873189594, periodo febrero-
3.

de la tarjeta profesional de la
az y salvo respecto a los pagos

anterior en cumplimiento de lo
y articulo 23 de la ley 1150 de
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NO HEGISTRA ANTECEDENTES mschLmAmes ol

*ant*tttt*t1¢*ft*t** i”

Dadojen BOGOTA a los 1& dias def imes de Fabfero de 20' :
a parr.[r de la fecha_ de su expedidén i

REQE MENTARIO 1074'5’#,2(; BY_ARTICULO 6 PARS

ADANIA No 338171
wgerqte su msmpmén-‘ '

Parﬁa confirmar los datos y veramdad de aste oerﬂﬁcado

o™ JUNTA CENTRAL
. conmnonss G D)

A i Certificado No: | ._ |
PORR90P0PROORDOS
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
| _QU!&N-_ImREsE;-.

Que ai contador pubiiccr'G RIA NANCY BDTERO FRANCO“%:der{hﬂmdo con CEDULA DE
CiuD 107, al:

de 'CALARCA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesiona

ohal:No 103873-T Sl tiene
ia unta Central de Contadores y desde la fecha: : ;

e R R R R R
**ttttm*t-*tt*tat ;

ERE R RN
* ok khokh

Wk hokdekkh

DE MIDAD cc?g Lo
JARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE-1999: DECRETO UN :
- ’.RAF@S BE LA LEY 962 DEL 2005

ADO BIGITAL TIENE PLENAVALID
| ESTABLECIDO

2 \'»

o puede consultar en la pégma wab
www jcc gov.co digitando el nimerq del certificado

AL SRR

L5
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SOI [~ PLANILLA INTEGRADA AUTOLI IDACION APORTES =
o . COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 800232161
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PASTORALSOCIAL DIOGESANA
CIUDAD/MUNICIPIO; ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CLLE 23 N, 12-26 TELEFONO: _ 7414130
TIPO APORTANTE; 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNico
LAF ORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
NUMERO PLANILLA: 7873189594 TiPo DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZAGION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
\E CHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/10 NUMERQ AUTORIZACION: 1962661304 |
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION -
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 30201~ PROTECCION 4 $ 782.900
900336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES 3 $ 526.400
800227940 | 231001 31001-COLFONDOS 1 *$99.000
800224808 | 230301 230301-PORVENIR Y | $ 1.132.700
SUBTOTAL: 4 $ 2,541,000
I 17 !
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018.5.0.5, 2 $ 351.400
800251440 | EPS005 |EPS005-SANITAS SA, 3 $ 483,800
900156264 | EPS041 INUEVA EPS CM 1 $72.500
900935126 | ESSC62 [ESSCH2-ASMET SALUD EPS 2 $ 212.800
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 4 $ 539.800
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 162.500
860066942 | EPS00B EPS008-COMPENSAR i $ 162.500
SUBTOTAL: 14 $ 1.985.300
' CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE i
890000381 | CCF43 [CCF43-COMFENALCO QUINDIG 1 $ 681,
SUBTOTAL: 1 $ 681
RIESGOS PROFESIONAL P
. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
850011153 | 14-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURGS SA. 1 $ 89
SUBTOTAL: 1§ $ 89.80
OTROS PARAFISC
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
| 899999034 | PASENA PASENA-SENA : 14 $ 317.800
899998239 | PAICBF PAICBF.ICBF 14 $ 476.600
SUBTOTAL: $ mﬁ
2023/03/10 8:05 AM USUARIO: 801 - CC1097385244 PAGINA 1 DE 2




TOTAL PAGADO: $ 6.092.400

2023/03/10 8:05 AM USUARIO: SOI - CC1097385244 PAGINA 2 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

WD\ _ SOPORTE DE PAGO GENERAL )
H.HH.NH....JMHML!....:. LE LA FLANK

ATIFICAGION: TB73180594 TIPO DE PLAMILLA: E-EMPLEADOS
O RAZON SOCIAL fabwwro ARICH 2023 . PERIDDO COTIZACION SALUD: marzo ARD 2023
AUNIEIPID: 0
I . 0 1
RTANTE:
RESA: 2
E PRESENTACION, QHIca

ITE EXONERADO v§ APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAL

IR ARART

AP
veT
; \

555PM  USUARID. SO CCT007I85244
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Contrato No.

Version: 004
g

CONVENIO 0014 - 2023

convenio interinstitucional para transferir por parte del municipio de armenia
Quindio, los recursos provenientes del recaudo municipal de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, a los diferentes centros de bienestar del anciano

OBJETO para darle la destinacion de la ley 1276 de 2009, seguin porcentaje establecido
en el estatuto tributario del municipjo de armenia y la normatividad vigente para
contribuir a los gastos de dotacién y funcionamiento de la institucién que atiende
adultos mayores en situacion de vulherabilidad.

VALOR TOTAL |$49.230.930,39 Reg. Presupuestal No. |1921-DE-2023
CONTRATISTA | HOGAR DE LA ESPERANZA DE PASTORAL SOCIAL DIOCESANA
SUPERVISOR |ELSA ADRIANA SANCHEZ
ot PElo1 bE MARZO 12023
| $Egm‘ ACION |27 DE DICIEMBRE /2023
PLAZO  DE|HASTAEL 27 DE DICIEMBRE DE 2023
EJECUCION
El valor de los pagos y transferencias dentro del presente convenio, se
realizaran a acorde a lo recaudado| por el municipio de armenia a traves de la
estampilla adulto mayor seglin conste en las certificaciones emitidas por Ia
tesoreria municipal, asi como Su| respectiva distribucién segin el numero
FORMA DE atendido de adultos mayores vulnerables. dicha informacién debera ser
PAGO presentada por el supervisor quien debera notificar |a existencia y disponibilidad

de recursos que puedan estar pendientes de transferir previa presentacion del
informe de ejecucion avalado por el supervisor, asi como el cumplimiento del as
exigencias en materia de seguridad social, cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la presentacion del informe financiero vencido, sobre la ejecucion
de los recursos transferidos inicialmente.

FECHA DE ACTA

Aio

Mes Dia

2023: 03 14

En la ciudad de Armenia Quindio, en la fecha !
presente Acta No 1 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

antes indicada contratista Y supervisor suscriben la

PERIODO
INFORMADO

DEL 01 AL 14 DE MARZO 2023 PARA EL PAGO DEL RECAUDO DEL MES
DE DICIEMBRE

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del contrato.

Una vez realizadas todas las actividades objeto del contrato, se presenta informes mes vencido al supervisor
encargado, con el cumplimiento de las actividades objeto del convenio 0014-2023

Se cumple.

2.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2022, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012y demas normas concordantes.

El CBA Hogar de la Esperanza pastoral social cumple con todos los aportes al sistema de seguridad social
conforme a las leyes establecidas, evidenciado mediante la presentacion del respectivo certificado por parte de la
contadora publica de la pastoral social diocesana.

Se cumple.
2.1.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

Durante el desarrollo de todas las actividades y prestacion de las atenciones el CBA Hogar de la Esperanza obro
con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 0014-2023, en el periodo comprendido DEL 01 AL 14 de
marzo.

Se cumple.

2.1.4 Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales producidos en
desarrollo del objeto contractual y el formato tnico de inventario documental, en aplicacién de la ley 594
de 2000 (ley general de archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de
los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se anexa: Informe contractual en
fisico anexo en fisico, informe financiero en fisico y cd con escaneo de evidencia cada mes vencido de entrega
de informes el CBA Hogar de la esperanza, guarda en su archivo copia del mismo.

| Se cumple.

24.5 Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad de oportunidad.

El CBA Hogar de la esperanza esta comprometido en todo momento a tramitar y entregar los productos a los
adultos mayores siendo atendidos con calidad y oportunidad.

Se cumple.

21.6 Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato el contratista entregara al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicandoles asuntos asignados tramitados
y pendientes, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia de seguridad que debera
reposar en las instalaciones del contratante.

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias digitales de las actividades
desarrolladas y obligaciones obtenidas del mismo, adicional se entregara un documento consolidado de las
actividades del convenio 0014-2023 en fisico al momento de finalizar el mismo.

Se cumple.

2.1.7 El contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema de
seguridad y salud en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009.

El CBA Hogar de la esperanza cumple con todas las normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Se cumple.

2.1.8 En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato permanezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comiin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo anterior |

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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de conformidad con el literal C, del articulo 437,499, y 508-2
El hog{ar de la esperanza se compromete a reportar en caso de
Se cumple.

2.1.9 El contratista se compromete a mantener actualiz
especialmente el RUT.

La pas;toral social Diocesana encargada del CBA Hogar de
lega!eq, el RUT de la entidad se encuentra actualizado a la fech

Se cunﬁp!e

2.1.10 Velar por el buen uso de todos
realizar sus actividades

El hog ar de la esperanza se compromete a velar por el buen us
del convenio 0014-2023

Se cumple

2.1.11 Reportar al contratante el namero de la cuenta banc
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente ¢

|
La pastoral social diocesana, encargada del CBA Hogar
venio 0014 -2023, propo

documentos para la suscripcién del con
S e cumple

2.1.12 Presentar los informes con las respectivas eviden
seguridad de la informacion los recursos informéaticos del ¢

del Estatuto Tributario.

requerir un cambio de régimen tributario.

tados todos los documentos en la entidad,

esperanza tiene al dia todos los documentos
de hoy del mes de marzo de 2023.

los elementos entregados por el supervisor o contratante para

0 de los elementos entregados para la ejecuciéon

aria de ahorro o corriente donde se le ha de

ontrato, :
%e la esperanza, al momento de entregar los

ciono certificado expedido por Bancolombia

ias de manera fisica o digital en pro de la

I:tratante.
Se presentan los informes en medio fisicos y digital con las respectivas evidencias de ejecucion.

Se cumble

2.1.13 foda informacién o formatos generados por el contrati

El CBA el Hogar de la es
2023 es propiedad de la al

Se cumple.

peranza reitera que toda informacion
caldia.

|
2.1.14 El contratista se compromete a realizar todas aquell
AMBIENTE, tales como la disposicién de basuras, implemen

El CBA Hogar de'la esperanza, realiza las acciones pertinentes
cuales cuenta con procesos de gestion de residuos solidos PE
salud municipal), uso de papel reciclable, impresion a doble cara

Se cumple

Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de infor

cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019

del decreto 1083 de 2015, cuando no sea posible el registro
oja de vida y una vez restablecido el

diligenciaré el formato de h
en el mismo

Se cumpfle
2.2 Objigaciones Especificas:

221 DeLﬂnar y ejecutar los a
debid:irestaclén de los servi
concordantes.

Como evidencia de la ejecucion de los recursos de estampilla
esperanza los entrega en medio fisico

portes entregados por parte
cios establecidos en la ley 12

7

sta son propiedad de la alcaldia de Armenia
generada en el marco del convenio 0014 — de

acciones tendientes a conservar el MEDIO
cion del plan cero papeles, entre otras.

para conservar el medio ambiente, dentro de las
GIIR (revisado y autorizado por la secretaria de
para el ahorro de papel, entre otros.

macion y gestion del empleo publico SIGEP, en
de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10
de la informacion por fallas en el SIGEP, se
sistema se procedera a registrar la informacién

{

Municipio de Armenia. Unicamente para la
de 2009. Ley 1315 de 2009 y deméas normas

municipal del adulto mayor, el CBA Hogar de la

Teniendo en cuenta la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 d

concordantes, el CBA Hogar de la esperanza pastoral
(12) adultos mayores, donde éstos recibieron atencién en
Psico

ial, Proyecto de memoria, Atencién Primaria e

2009 y de acuerdo a las demas normas
ial, brindé su atencién a un grupo de doce
ctividades como: Alimentacién, Orientacion

Salud, Capacitacién, Deporte, Cultura y
s en la Ley 1276 de 2009.

Recreacién, como parte de los servicios minimos establecid
|

' Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel

(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




s

-

T

INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
USO GENERAL
Departamento Administrativo Juridico
Proceso Juridico

Cédigo: R-DJ-PJU-019
Fecha: 30/01/2017
Version: 004

Pagina 4 de 16

ALIMENTACION:

‘! Encabezado ,}_ B0,
¥ Ty

| Desnymms

, Media
| raAmARE

Al wekran
{
1

[ pie de pagina |

Encabezado
[Eomma | o4

Desmpune

EEEEL .

Die rle ndrina

El CBA Hogar de la esperanza pastoral
2022, garantizé la entrega de los ciclos
grupo de adultos mayores recibié: 1 desayuno
mafana 1 almuerzo ( sopa, seco y jugo), 1 refrigerio en la tarde y 1 comida (Secoy bebida).

.HC

e 1 INUTA DICIEMBRE 2022

| e 130 | §
a0t tale

S )1 NUTA DICIEMBRE 2022

TR T S oA |

1. ORIENTACION PSICOSOCIAL:

La Intervencién psicosocial es una disciplina dentro de la psicologia social, que trata de comprender,
predecir y cambiar la conducta social de las personas, asi como modificar aquellos aspectos nocivos de
su entorno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de estas, es pertinente hacer mencion
oportuna de las actividades cognitivas realizadas en el centro dia humanista huellas de amor y fe donde
se le practica a 12 adultos mayores orientacion psicosocial a través de charlas y actividades que
potencien en ellos un bienestar social, de esta manera se brind una charla acerca de la importancia del
autoconocimiento donde los adultos tienen la posibilidad de nutrir su conocimiento y entender que tiene
que ver con hacer lo que pueda para fortalecer y cuidar su cuerpo de manera oportuna. También se
brinda una charla acerca de cémo atraer la autoestima y una charla sobre cémo controlar pensamientos
negativos todo esto preservando el bienestar integral y mental de los adultos mayores pertenecientes al

social, durante el periodo comprendido del mes de diciembre del
diarios de alimentacion desde el area de la cocina, donde el
con su respectiva bebida, 1 refrigerio en la media

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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CBA Hogar de |a esperanza pastoral social.
De esta manera también se realizé una charla sobre las normas y reglas que se tienen el CBA Hogar
de la esperanza asi mismo puedan mejorar sus relacione personales y de convivencia dentro del
Hogar por ende es necesario brindar estos espacios ya qje sirven de desahogo para algunos adultos
mayores :
Por parte del grupo de adultos mayores institucionalizados, se percibe una buena aceptacion de las
actividades y charlas brindadas. Asi mismo se cuenta con una participacion positiva por parte de los
adultos mayores y una disposicién general en el momento del desarrollo de la orientacién psicosocial y
asi se logra fortalecer las relaciones sociales y personales de cada adulto mayor.

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

Desde de la parte de atencidn primaria en salud se brinda atencién y acompafiamiento para que los
adultos mayores desarrollen ain mas sus capacidades mentales, de salud, intelectuales y fisicas con|
diferentes actividades: como juegos recreativos, charlas sobre salud y procesos que realcen sus
talentos.

Se realizan charlas sobre temas que pueden interesarles a todos, importancia de la actividad fisica,
presion Arterial, digestién, circulacién, vacunas. Para que hagan de ellas algo cotidiano dentro de sus
vidas.

Se hace toma de presién arterial, la cual es la fuerza que la sangre ejerce contra las paredes arteriales.
Cuando se mide la presién arterial, el resultado se registra con dos niimeros. El primer nimero, llamado
presion arterial sistélica, es la presién causada cuando el corazén se contrae y empuja la sangre hacia
afuera. El segundo numero, llamado presién arterial diastélica, es la presion que ocurre cuando el
corazon se relaja y se llena de sangre, el resultado de la edicion de la presién arterial usualmente se
expresa colocando el nimero de la presién arterial sistdlica sobre el nimero de la presidn arterial
diastdlica, por ejemplo, 138/72. La presion arterial normal para adultos se define como una presion
sistolica de menos de 120 y una presion diastélica de menos de 80. Esto se indica como 120/80.

También se toma la frecuencia cardiaca, ya que puede ayudar a controlar el estado fisico, inclusive a
detectar problemas de salud, igualmente pasa con la saturacion de oxigeno ya que puede prevenir
enfermedades como Epoc y neumonia. En la fundacion centro dia humanista huellas de amor y fe se
toma la presién arterial tres veces por semana para llevar un control y se les recuerda que deben seguir
al pie de la letra las recomendaciones del médico junto con |sus medicamentos.

Se realizan charlas educativas sobre salud, como: primeros auxilios, osteoporosis, cancer entre otras, el
cancer es una enfermedad por la que algunas células del cuerpo se multiplican sin control y se
diseminan a otras partes del cuerpo. Es posible que el cancer comience en cualquier parte del cuerpo
humano, formado por billones de células. En condiciones n rmales, las células humanas se forman y se

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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multiplican (mediante un proceso que se llama division celular) para formar células nuevas a medida
que el cuerpo las necesita. Cuando las células envejecen o se dafian, mueren y las células nuevas las
reemplazan.

El objetivo de dar esta informacion es para que los adultos mayores empiecen a notar signos de alarma
que presenten en su cuerpo para asi tener un diagnéstico oportuno y sobrellevar de una mejor manera
la enfermedad que se presente. :

Se realizan actividades fisicas como flexiones, gimnasia, para ayudar al cuerpo a tener mejor flexibilidad
y menos dolor en las articulaciones y asi permitir dar un paso atras al sedentarismo.

Actividad Cultural: pinta carita, es una dinamica que ayuda a disipar el estrés, |a depresion, tener un
rato agradable y de unién con los demés comparieros. La poesia es un medio en donde el adulto mayor
puede desarrollar su creatividad, como a la vez expresar sus emociones individualmente y ayudar a que
dejen su timidez y muestren sus sentimientos sin importar la edad. El baile reconforta el aima y el
cuerpo ya que los hace sentir llenos de energia, de gozo y alegria.

Se realizan actividades como: sopa de letras las cuales ayudan a desarrollar la concentracion, la
agilidad mental, armar el esqueleto humano para comprender como estamos formados y donde esta |

| localizada cada parte de nuestro cuerpo, el lavado de manos y cepillado es fundamental ya que cuando

llegamos a cierta edad se nos hace mas dificil la motricidad, pero aun asi debemos mantener una
excelente higiene en manos y dientes para no presentar infecciones que acarreen a un problema de
salud mas serio.

Con estas actividades se logra dar distraccién y recreacion al adulto mayor para generar confianza en si
mismo y no se sienta una persona inutil por las mismas limitantes que trae la edad, que se sienta
integrado con la sociedad, generando vinculos afectivos que lo haran sentirse bien como personay a la
vez como adulto mayor.

También a mantener equilibrio, flexibilidad y expresividad corporal, tratando que estas actividades
sirvan como medio de distensién y enfrentamiento activo al estrés y las tensiones propias de esta etapa
de la vida, favoreciendo el mantenimiento de un funcionamiento psicomotriz adecuado lo cual ayuda a
incrementar los niveles de autoestima manteniendo en cierto nivel, las capacidades productivas.

“Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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3’r GERONTOLOGIA

EICB l Hogar de la esperanzan se esta trabajando e impl
centrado en la persona siendo uno de los modelos m
recursos de atencién primaria como el mas indicado pa
personas mayores donde a cada adulto mayor se le
exigidas por la secretaria de salud municipal.

mentando con el modelo de atencién integral
s importantes de aplicar en los servicios y
promover la autonomia y el bienestar de las
std aplicando sus respectivas valoraciones

La Atencién Gerontolégica Centrada en la Person es un modelo de atencién que asume,
comot:unto de partida, que las personas mayores, como seres humanos que son, merecen ser
tratadas con igual consideracion y respeto que cualquier otra, desde el reconocimiento de que
todas |hals personas tenemos igual dignidad. Las personas mayores en situacién de fragilidad o
dependencia son especialmente vulnerables a recibir un trato que no respete su dignidad

La importancia de las intervenciones gerontolégicis radica en hacer efectivo el abordaje
integral de la persona adulta mayor al reducir y prevenir situaciones de riesgos para la salud en
su contexto bio-psico-social.

GEADNTOL OGIA
Valorecien Cognaive
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4. OCIO Y TIEMPO LIBRE:

En el periodo comprendido del mes de diciembre los adultos mayores realizaron manejo de su tiempo
libre en juegos de mesa, realizar manualidades, estd demostrado que a través de los juegos
estimulamos nuestras habilidades sociales, cognitivas y motrices. Por lo que son la mejor
opcién para los mas mayores, especialmente si-se aprecia algun deterioro cognitivo. Ayudan
por tanto a mantener la menta y el cuerpo activo, de las mejores actividades para personas
mayores que se pueden llevar a cabo parques, domino, damas chinas, entre otros.

5. DEPORTE CULTURA Y RECREACION:

En la vida del ser humano se presentan diferentes etapas de su existencia bien definidas
durante el desarrollo. La infancia es la primera, en la cual se da el primer contacto con el
mundo y la sociedad en donde las personas le dan ensefianzas basicas para una
formacion personal. Durante la adolescencia el individuo se identifica con inquietud y rebeldia,
ante las reglas establecidas en su afan de cambiar el mundo a su manera mientras su Cuerpo
se identifica y madura con su sexualidad. Durante la juventud, se desarrolla su personalidad, al
término de esta etapa se alcanzan logros de estabilidad social y personal.

Durante la madurez, que es la siguiente etapa el ser humano, se inicia a vivir con las bases del
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pasado, una familia y paz precisas. La jubilacion en edad avanzada, se ha convertido en un
simbolo de entrada a la vejez, sus repercusiones concretas varian mucho de caso en caso y su
importancia no debe subestimarse. Al terminar la actividad laboral, el individuo se aparta de
uno qe los grupos primarios mas importantes, el grupo de trabajo.

Para éab'ordar el proceso social de envejecimiento no basta hacer un enfoque biolégico
unilateral de los cambios que se producen, la nocién de (viejo) es relativa y esta sujeta a

diferencias subjetivas, estas personas no tienen en modo algunos menos intereses o deseos
de contacto que las demés.

El  medio social asigna a los integrantes de Ia vieja  generacion
un sistema de normas de conducta, o0 sea se espera de ellas una conducta muy definida, al
mismo tiempo se utilizan rasgos diferentes para clasificar a una persona como generacion
vieja, y se parte tanto de fenémenos sociales coma bioldgicos. En la actualidad, ni el propio
anciano se considera a si mismo como inactivo y carente de intereses sociales.

|
Se cumple.

2.2.2, Iﬁfonnar a la Secretaria de Desarrollo Social las va aciones en el nimero de adultos mayores
atondlqos, buscando conservar el namero de cupos enunciados en el proyecto presentado.

integral, veintidés (22) adultos mayores segun la
yores estan incluido en el convenio municipal en
entacion, servicio de enfermeria entre otros.

Es de aclarar que por este primer informe del convenio 0014 —de 2023

2.2.3. Garantizar en todo momento la atencién integra de los

adultos mayores atendidos en aétado de
vulnerapiudad social, seg(n capacidad certificada por la secretaria de Salud Municipal.

Por disposicion de la secretaria de salud de Armenia, mediante visitas realizadas al CBA Hogar de la esperanza,

se debe disponer de un cuarto para el funcionamiento del ala de asilamiento, seglin' protocolos de Bioseguridad
por la pandemia del COVID -19,

Se cumplle.
2.2.4, Pl'fesentar base de datos en digital y fisica al supervisor, donde conste la identificacién general de
ley de los adultos mayores atendidos por el CBA. :

Como e | idencia se presenta a la supervisora del convenio, el listado de adultos mayores atendidos en el periodo
comprerlLido entre 01 al 14 de marzo de 2023.

Se cumﬁle.
|
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FECHA 3020 ] | [
INSHTUCION QUE REPORTA: HOGAR DE LA ESPERANZA " ~~
RESPONSABLE: Hina. Likna Maria Tamayo Agudclo -t TRl 6 )
DIRECCION: B | Phcer Mz F 11 THL. TAING - 083431715 OCAL &%
PO NUMERO APELLIDOY APELLIDO2 NOMBRE 1 NOMBRE 2 FECHA AFILIACION AL F. Ingreso Nivel Observaciones
DOC . NACIMIENTO |SGSSS sishen | discapacidad
| € 4363382 |Annda Vicente [ 111671924 |Asmet Saiud UM Baston
Al cC |- 1021257 [Duque Casiro Lus Alfredo 103071947 |Asmet sakd 2122003 LC
B 2392964 |Bonlk Aberto 107071939 |Asmet Sahud 352014 LC |invidente
h CC 1224880  |Tabares Nicohs 123111932 [Nueva eps subs 122722017 |LC Baston
§{. (CE 4541197 [Becema Largo Ramon Elins 72001935 [Nueva eps subs 9242016 LC Invidente
cC 440705 Moraks - (rarca Juime 172171958 [Nueva eps subs Neurobgio-
b A70 ' 9/1:2016 LC  |knmai
; cC 18.501.514  |Balesteros Solnilh Josis Aberto V151958 Nueva eps subs WI42006  |LC 072 requriente
sl €C | a44r00m MA@ Loododo Aupeo | WO e o sibe. - l3017... LG {CHmM
9 cc 1041398 |Fruss Luciano [ 12081040 |Nucwaepssubs (9252021 [LC  |Abbeinwr
0] CC 1361991 |Ruz : Jose Jair V100928 |Nwvacpssubs 10132021 JLC  |Alzheiner
1] cC 4371103 |Cespedes Gerardo 5231927 |Famisanar 12232021 |LC  |Alheimer
12l CC 1704449  |Copete Bhinco Jorge Eduardo 191040 |EPS Suamencass (12232021 {IC  [Mil anputado

2.2.5. Informar mediante oficio cualquier cambio de adulto mayor que se presente durante la ejecucion
del contrato. :

-| El Hogar de la esperanza notificara cualquier cambio que re realice.

Se cumple.

2.2.6. Presentar un informe financiero donde se discrimine el uso de los recursos transferidos por parte
de la administracion Municipal.

El CBA Hogar de la esperanza ha cumplido con los informes detallados del uso de los recursos
transferidos por-concepto de estampilla municipal a la alcaldia.

Por ser el primer informe contractual, sera entregado de acuerdo en lo estipulado en la forma
de pago: El valor de los pagos y transferencias dentro del presente convenio, se realizaran a
acorde a lo recaudado por el municipio de armenia a traves de la estampilla aduito mayor
segun conste en las certificaciones emitidas por la tesoreria municipal, asi como su respectiva
distribucion segiin el numero atendido de adultos mayores vulnerables. Dicha informacion
debera ser presentada por el supervisor quien debera notificar la existencia y disponibilidad de
recursos que puedan estar pendientes de transferir previa presentacion del informe de
ejecucion avalado por el supervisor, asi como el cumplimiento del as exigencias en materia de
seguridad social, cumplimiento de las obligaciones contractuales y la presentacién del informe
financiero vencido, sobre la ejecucién de los recursos transferidos inicialmente.

Se cumple.

2.2.7. Informar a través de correo electrénico o documento remitido a la Secretaria de Desarrollo Social
sobre la liberacién de cupos de adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la
misma dependencia su reemplazo, de acuerdo a la base de datos copjunta realizada entre la institucion y
la Secretaria de Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion.

En el momento no se ha notificado ningun cambio.

Se cumple.

2.2.8. Adelantar en la institucién las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio de atencion que
brinden a los adultos mayores, conforme a las recomendaciones que realice la secretaria de Salud
municipal.

El CBA Hogar de la esperanza atiende todas las recomendaciones establecidas por la secretaria de salud
municipal direccionadas al mejoramiento del servicio de atencién.

Se cumple.
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2.29, pumplir las instrucciones que le imparta el supervis
Ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o que se
aspec#os relativos a la ejecucién objeto del convenio.

El CBA Hogar de la esperanza ha estado presto a las sugerenc

Se cumple.

2 0 Permitir la participacion de las veedurias y de los o
y constitucionalmente, tales como, los instrumentos de ¢
transferidos y de los servicios brindados con este

Tanto en los informes presentados como la evidencia lev

municipal, el CBA Hogar de la esperanza ha estado disponi
control legalmente establecidos. :

Se cumple.

2.2.11.;Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo C
para prestar los servicios minimos en el CBA.

El hogar de la esperanza, para realizar su trabajo diario de aten
reciben el servicio, cuenta con el siguiente equipo:

r
‘lxpidan con posterioridad y que contemplen

yd e m & s obligaciones que se deriven de la

as y recomendaciones de la supervisora

anismos de control social establecidos legal
ntrol para la administracién de los recursos

tada en el ejercicio del convenio de estampilla
le ante cualquier requerimiento de los entes de

on el nimero de adultos mayores atendidos;

Ci6n a doce (12) adultos mayores que actualmente

Nombre

Cargo
Hna. Liliana Tamayo Directora
Ivon Maritza Tamayo Ibarra Gerontéloga
Adriana Guarin Secretaria
Catalina Gamarra Enfermera

Maria Patricia Pinzén

Servicios Generales

Eliana Suaza Gémez Cocina
Luz Eblin Restrepo Servicios generales
Horacio Bedoya Vigilante
Maria Leidy Heméandez Enfermera

2.2.12.
situaci
modific

El CBA b
de vulne

.‘Atendar cuando se
de indigencia o pobreza extrema, en virtud del
torio del articulo 3 de la Ley 1276 de 2009.

{ogar de la esperanza siempre es

rabilidad, indigencia 6 pobreza extrema

le.

2.2.13. Iiknplomentar
Ministerio de Salud
Aduito Mayor.

El CBA H
de saludy proteccion social para hacer frente a la pandemia por

Se cump

y actualizar segin su vigencia, los

Distanciﬁ'miento social 1 metro
Uso constante de tapabocas

Lavado de manos permanente
|

presente casos, a adultos may
para

taré dispuestos a atender

y Proteccién social en relacién con el funci

Eagar de la esperanza a la fecha cumple con los protocolos de bio

jores en condicion de vulnerabilidad y en

grafo del articulo 15 de la ley 1850 de 2017,

estos casos de adultos mayores en condicién

tocolos de bioseguridad exigidos por el
onamiento de los Centros de Bienestar del

seguridad establecidos por el ministerio
9

COVID - 1
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Ubicacion de gel desinfectante en sitios claves del CBA.

Bt sl
N
e

EVIDENCIAS DE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

REGISTRO FOTOGRAFICO TODA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y EN CD
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Valor Contrato $49.230.930,39
Valor Acta No 1 520 000.000
Valor a pagar en la :
presente Acta No 1 $20.000.000
Saldo (Valor pendiente _
para pago $29.230.930.39 |
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en donde se
realiza el pago. SOI APORTES EN LINEA Valor total del aporte SE005:400
Recibo No. 7873189594 Salud $1.985.300
EBRER Pensio
Periodo cotizado ; - s $2.541.000
MARZO ARP $89.800
. ANEXOS: Marque con x
CERTIFICACION REVISOR FISCAL X
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE LA CONTADORA X
Otros: CERTIFICADOS JUNTA DE CONTADDORES Y COPIA DE CEDULA DE CONTADOR X

OBSERVACIONES. Se anexan evidencias en medio y magnético CD

En el espacio de aportes al sistema de seguridad social, ademas de los referenciados en Salud, Pension y ARL, falta
relacionar los siguientes items con sus respectivos valores:
Caja de Compensacion : $681.900

Pasena- Sena; $317.800
PAICBF- ICBF $476.600

EL PAGO TOTAL DE SEGURIDAD OCIP?ES‘ DE .$6.092.400

P e 1 9

400

Firma MM ( f\()
A O
BA HOGAR DE LA ESPERAN
Nombre PASTORAL SOCIAL ELSA ADRIANA SANCHEZ CANAS

Marcos Eduard Camayo Campo

Contraﬁsta

Supervisor

’,Q “;E;:.-irng @

ENIA QUINDIO

.00 {TRES MIL DOSCIENTOS )
023 Sol 19007

0964509
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