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Para la presentacion de proyectos en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar se
debe utilizar este formato y diligenciar cada uno de los items que se contemplan a
continuacion.

La informacién debe ser clara, coherente, consecuente con lo solicitado y presentada
en orden (una misma redaccién, mismo tipo de letra arial 11, interlineado sencillo); para
el desarrollo de la informacién puede consultar fuentes secundarias pero la construccién
final debe ser elaboracion propia (familias, autoridades, operador).

REGIONAL: SANTANDER

CENTRO ZONAL: YARIGUIES

MUNICIPIOS BARRANCABERMEJA

VIGENCIA: 2023

GRUPO ETNICO: COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA E INDIGENA

1. Identificacion basica del proponente y/o del operador
PROPONENTE

Corresponde a la persona natural, autoridad étnica, o persona juridica que representa
la comunidad, comunidades o las familias que se beneficiaran del proyecto.

PROPONENTE

Maritza Caballero  (Representante Comunidad
Nombre del Proponente: Afrodescendiente Campo Gala)

Tipo de identificacion (Nit, cédula de ciudadania,

. . I
cédula de extranjeria): Cedula
Numero de identificacién: 37.938.745
Datos de Contacto
Direccion: Vereda Campo Gala- Corregimiento el Llanito.
Teléfono: 3105891270

Correo electrénico:

maritzacabsllero@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROPONENTE

Nombre del Proponente:

Naya Cantillo (Representante Comunidad

Afrodescendiente del Barrio Terrazas del Puerto)

Tipo de identificacion (Nit, cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria):

Cédula

Numero de identificacion:

Direccion:

63.457.927

Barrio Terrazas del Puerto, Comuna 7, torre 54

Teléfono:

3154867526

Correo electrénico:

serranoedith55@hotmail.com

PROPONENTE

Nombre del Proponente:

Guirden Velazquez (Representante Asentamiento

Cabildo Indigena Cabizenu)

Tipo de identificacion (Nit, cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria):

Cédula

Numero de identificacion:
Datos de Contacto

15.682.737

Direccion: CABILDO INDIGENA ZENU — CABIZENU
Entrada al colegio antiguo de fertilizantes, portdn gris
seguir unos 500 metros lote 132

Teléfono: 3012674655

Correo electrénico:

Cabi zenu@hotmail.com

OPERADOR

Corresponde a la organizacion étnica o entidad sin animo de lucro, a quien la comunidad

avala para administrar u operar el proyecto.

Esta informacion debe ser suministrada de acuerdo con lo consignado en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o con base
en el Certificado de registro ante el Ministerio del Interior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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OPERADOR

Nombre del operador:

ASOCIACION AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA

MEDIO - AFRODMAM

Nit del operador: 900267263
Nombre del representante legal. WILSON ARIA ARDILA
No. Cédula del representante legal: 91322152

Tipo de organizacion:

Comunidad Afrodescendiente — Operador Etnico

Objeto social del operador: NA

Fecha de constitucion:

30 enero 2009

Naturaleza  Juridica del  Operador
Autoridad, Asociacion u Organizacion
Etnica; Entidad sin animo de lucro

Asociacion AFRODMAM

Datos de Contacto

Direccion:

Calle 58 # 36 E 26 Barrio Alcazar

Teléfono:

3134446767

Correo electrénico:

wilsonariaspro@gmail.com

AVAL DE AUTORIDADES Y/O REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD

Corresponde al aval otorgado por la autoridad representativa y/o representante de la
comunidad para la presentacion y diligenciamiento del formato proyecto.

AUTORIDAD

Nombre de la autoridad:

Guirden Veladsquez (Capitdn menor)

Numero documento de Identidad de la autoridad:

15.682.737

Teléfono de contacto:

3012674655

Correo electrénico:

cabi_zenu@hotmail.com

Comunidad que representa:

Cabildo Indigena Cabizenu.

AUTORIDAD
Nombre de la autoridad: Naya Cantillo(representante)
NUmero documento de Identidad de la autoridad: 63.457.927
Teléfono de contacto: 3134828124

Correo electrénico:

serranoedith55@hotmail.com

Comunidad que representa:

Terrazas del Puerto.

AUTORIDAD

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre de la autoridad:

Maritza Caballero(representante)

Numero documento de Identidad de la autoridad:

37.938.745

Teléfono de contacto:

3105891270

Correo electrénico:

maritzacaballero@gmail.com

Comunidad que representa:

Campo Gala

EXPERIENCIA DEL OPERADOR:

Indicar si ha ejecutado contratos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario con
comunidades étnicas; en tal caso diligenciar el siguiente cuadro:

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE
INICIO DEL

FECHA DE
FINALIZACION

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

MODALIDAD DE

ATENCION

Promover la proteccion integral y
proyectos de vida de las nifias y los
nifios que pertenezcan o se auto
reconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de su
empoderamiento como sujetos de
derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la
sociedad, y el estado, propiciando la
consolidacion de entornos
protectores para las nifias y los nifios

CONTRATO

28 enero de 2022

DEL CONTRATO

15 junio 2022

CONTRATANTE

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Generaciones Etnicas
con Bienestar

Fomentar el fortalecimiento familiar y
comunitario de los grupos étnicos, a
través de acciones que recupereny
afiancen sus valores culturales,
mejoren su capacidad socio
organizativa y apoyen la produccion
de alimento para su autoconsumo
con el fin de contribuir a su
pervivencia, a su desarrollo
autonomo y a su inclusién social.

4 de agosto 2020

31 de diciembre
2020

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

TERRITORIOS
ETNICO CON
BIENESTAR

Fomentar el fortalecimiento familiar y
comunitario de 165 familias
Afrodescendientes, ubicadas en el
municipio de Barrancabermeja y
Puerto Wilches, a través de acciones
que recuperen y afiancen sus
valores culturales, mejoren sus
capacidades socio-organizativas y
apoyen la produccion de alimentos
para el autoconsumo con el fin de

13 mayo 2019

31 diciembre 2019

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

TERRITORIOS
ETNICO CON
BIENESTAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contribuir la supervivencia, a su
desarrollo autbnomo y a su inclusion
social
iali los lid lid d .
e e
afrocolombianas raizgles’ COLOMBIANA
alenqueras sobre ,Ia le 160yde 11 mayo 2018 25 de mayo 2018 PARA EL NA
pateng oy DESARROLLO
(FUCOLDE)
FUNDACION
Realizar socializacion a 70 lideres y PANAMERICANA
lideresas sobre el proyecto de 29 diciembre 2017 10 enero 2018 PARA EL NA
justicia especial para la paz (JEP) DESARROLLO
(FUPAD)
Contribucidén al mejoramiento de la
convivencia familiar y comunitaria,
como estrategia a la construccién de INSTITUTO
paz con las familias - - COLOMBIANO DE | Territorios Etnicos con
afrodescendientes en la magdalena 7 diciembre 205g 31 dejulio 2018 BIENESTAR Bienestar
medio santandereano, ubicadas en FAMILIAR ICBF
los municipios de Barrancabermeja y
Puerto Wilches.
Fomentar el fortalecimiento familiar y
comunitario de los grupos étnicos, a
través de acciones que recupereny
afiancen sus valores culturales, INSTITUTO
mejoren su capacidad socio - COLOMBIANO DE | Territorios Etnicos con
organizativa y apoyen la produccion 31 margp017 14 diciembre 2017 BIENESTAR Bienestar
de alimento para su autoconsumo FAMILIAR ICBF
con el fin de contribuir ala
supervivencia, a su desarrollo
auténomo y a su inclusion social.
Apoyar procesos gque favorezcan el
desarrollo de sus familias y
comunidades de grupos étnicos, y INSTITUTO
gue potencien sus capacidades para I - COLOMBIANO DE | Territorios Etnicos con
reafirmar su identidad cultural. Sus 21 junio 2016 14 diciembre2016 BIENESTAR Bienestar
dindmicas familiares y comunitarias, FAMILIAR ICBF

usos de costumbres y sus
estructuras sociales, economicas,
culturales y organizativas por medio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de acciones que mejoren sus
condiciones de vida y posibiliten su
crecimiento como individuos y
grupos capaces de ejercer los
derechos que le son inherentes

Fortalecimiento cultural y socio
organizativo de las familias
afrodescendientes ubicadas en el
corregimiento el llanito, el
corregimiento el centro ( cuatro
bocas- tenerife) ubicadas en el
municipio de Barrancabermeja

octubre 2015

diciembre 2015

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Territorios Etnicos con
Bienestar

Apoyar procesos que favorezcan el
desarrollo de las familias y
comunidades de grupos étnicos
Afrocolombianos, y que potencien
sus capacidades para reafirmar su
identidad cultural y sus dinamicas
familiares y comunitarias, por medio
de acciones que mejoren sus
condiciones de vida y posibiliten su
crecimiento como individuos y
grupos capaces de ejercer sus
derechos

7 julio 2015

31 diciembre
2015

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Territorios Etnicos con
Bienestar

Promover la proteccion integral y
proyectos de vida de las nifias y los
nifios que pertenezcan o se
autorreconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de su
empoderamiento como sujetos de
derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la
consolidacién de entornos
protectores para las nifias y los
nifos.

1 septiembre 2021

31 diciembre 2021

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Generaciones Etnicas
con Bienestar

Fortalecer las capacidades de las
familias y comunidades étnicas a
través de metodologias
participativas, para la promocion del

1 septiembre 2021

31 diciembre 2021

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Territorios Etnicos con
Bienestar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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desarrollo integral de sus nifios,
nifias, adolescentes y jévenes,
teniendo en cuenta su construccién y
comprension del mundo

* La modalidad de atencién se diligencia solo si los contratos fueron ejecutados con el
ICBF. Ejemplo: Generaciones Etnicas con Bienestar

2. Caracteristicas basicas de la comunidad a ser beneficiada

Considerando que el proceso de priorizacion de las comunidades a atender por la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar responde a los criterios que se describen a
continuacion, es importante que la informacion se diligencie en su totalidad de una

manera clara, precisa y veraz.

CARACTERISTICAS:

DESCRIPCION

‘ SI/ NO ‘

Auto de la Corte Constitucional? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

Indigue si la Comunidad ha sido atendida a través de la | SI Si, en la comunidad Indigena del Cabildo Cabizenu se ha

Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. Si su atendido el 49% de las familias para un total de 110 familias

respuesta es afirmativa enuncie en la descripcion el atendidas.

porcentaje de familias de la comunidad que han sido

atendidas. NO, la comunidad Afrodescendiente del Barrio Terrazas del
Puerto y del Corregimiento el Llanito Vereda Campo Gala
tiene la poblacion de alrededor de 500 familias de las cuales

NO no se ha logrado impactar ninguna.

¢Las familias de la comunidad han sido atendidas a | Sl La comunidad Indigena del Cabildo Cabi Zenu fue atendida

través de la Modalidad Territorios Etnicos con una vez en la vigencia 2021 (Fortalecimiento del desarrollo

Bienestar? Si su respuesta es afirmativa enuncie en la integral de 160 familias étnicas del distrito de

descripcion el nimero de veces. Barrancabermeja, impulsando la construccion de la
identidad étnico - cultural de su entorno familiar y
comunitario)

¢Las familias de la comunidad que seran beneficiarias | Sl La comunidad Indigena del Cabildo Cabi Zenu fue atendida

han sido o estan siendo atendidas a través de otros en el programa Generaciones Etnicas con Bienestar

servicios del ICBF? mencione cuales. vigencia 2021

¢La comunidad esta amparada y priorizada por una(s) | NO

Sentencia(s) de la Corte Constitucional? En caso de

aplicar enuncielo en la descripcion.

¢La comunidad esta amparada y priorizada por el Auto | NO

de la Corte Constitucional 004 y 005? En caso de aplicar

enuncielo en la descripcion.

¢La comunidad esta amparada y priorizada por otro | NO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢La comunidad estd amparada y priorizada por una
Medida Cautelar? En caso de aplicar enuncielo en la
descripcién.

NO

¢La comunidad estd amparada y priorizada por una
Alerta Temprana de la Defensoria del Pueblo? En caso
de aplicar entncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta amparada y priorizada en un Plan
Sectorial? En caso de aplicar enlncielo en la
descripcion.

NO

¢La comunidad estd amparada y priorizada por algin
caso de restitucion de tierras? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad estd amparada y priorizada por Planes
Integrales de Reparacién Colectiva? En caso de aplicar
enuncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad estad ubicada en un municipio PDET?
En caso de aplicar entncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta ubicada en municipios priorizados
por la Comision Intersectorial de Prevencién del
Reclutamiento CIPRUNA? En caso de aplicar entncielo
en la descripcion.

NO

¢La comunidad estd ubicada en alguno de los 25
espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion
ETCR? En caso de aplicar entncielo en la descripcion.

NO

¢La comunidad esta ubicada en municipios en zonas de
frontera? En caso de aplicar enuncielo en la descripcién

NO

La comunidad ha sido victima del conflicto armado
interno en sus territorios, de desplazamiento forzado,
y/o de cualquier hecho victimizante; si la familia o uno
de sus integrantes se encuentra inscrito o registrado
ante la Unidad de Atencion y Reparacion Integral de
Victimas (UARIV) detalle la informacion en descripcion.

SI

En las comunidades Afrodescendientes e indigena
Cabizenu hay victimas del conflicto armado registrados ante
la Unidad de Victimas. Con reparacion individual.

¢;La comunidad cuenta con Plan de Vida, Plan de
Salvaguarda, Plan de Etnodesarrollo o Plan del Buen
Camino? Indique en la descripcion el plan o planes con
los que cuenta.

NO

En caso de que sea afirmativa la respuesta anterior,
indiqgue brevemente cémo la implementacién del
proyecto aportara al cumplimiento de los componentes
o0 ejes del plan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Nombre del proyecto

Fortalecimiento del desarrollo autbnomo ancestral de 141 familias étnicas de las
comunidades del Cabildo indigena Zena, Terrazas del Puerto y Vereda Campo Gala del
Distrito de Barrancabermeja, para el mejoramiento nutricional, cultural y la convivencia
familiar y comunitaria 2023.

4, Justificacion

A través del tiempo la comunidad de campo Gala ha perdido sus costumbres por la falta
de conocimiento de sus raices afrodescendientes, sumando la vulneracion de derechos
por parte de las entidades territoriales al no garantizarles la vida digna y la oportunidad
de progresar como comunidad, desde el punto de vista familiar, al tratarse de familias
vulneradas ademas de no contar con el apoyo requerido para tener orientacion en
cuanto a probleméticas familiares y comunitarias que afecten a cada uno de los
integrantes de la misma, no cuenta con igualdad de condiciones dignas de vida, ofertas
laborales para los padres de los nifios y nifias, tampoco con las capacidades
econdmicas para un desarrollo social con capacidades humanas para llevar una buena
calidad de vida.

Por otra parte la comunidad Indigena del cabildo CABIZENU con sus caracteristicas
ancestrales es una comunidad que ha sufrido de forma particular las consecuencias del
conflicto armado y estdn a la espera de una reparacion de forma individual, se
encuentran asentados en una invasion de fertilizantes de Colombia la cual no esta
ubicado en un territorio que cumpla el 100% de las caracteristicas ancestrales propias
de esta comunidad, en su mayoria son poblacién vulnerable , su economia se basa en
labores del dia a dia como las ventas ambulantes, la construccion, entre otras debido a
la situacién que esta viviendo el pais. Como comunidad indigena ven una gran
oportunidad el participar en el programa TEB 2023, puesto que este proyecto busca
impactar de forma positiva el contexto familiar, comunitario y social.

En cuanto a la poblacién de Terrazas del Puerto se caracteriza por la variedad de
problematicas sociales que han vivido, como el desplazamiento forzado, son victimas
del conflicto armado, poblacién vulnerable, ademas de la delincuencia, entre sus
habitantes, la mayor parte de ellas se encuentran madres cabeza de familia que deben
sacar diariamente adelante sus hijos valiéndose de labores diarias como aseadoras,
ventas de fritos, minutos, ventas de bebidas, entre otras, como comunidad
Afrocolombiana se sienten abandonados y manifiestan la vulneracién de sus derechos
fundamentales por parte de las entidades territoriales, al no brindarles las garantias de
participacion Etnica para fortalecer la democracia y la participacion social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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correspondiente, mediante la ejecucion del proyecto estas familias podran fortalecer sus
dindmicas familiares y comunitarias a través de las actividades que se desarrollaran.

La situacion actual de estas comunidades corresponde a la deuda histérica que existe
sobre las comunidades étnicas, sobre las cuales se manifiestan y evidencian
condiciones de vulnerabilidad y vulneracién a sus derechos fundamentales tales como
a la proteccion de la familia, a la vivienda digna, a los servicios publicos, a la educacion
superior, al trabajo digno, a un ambiente sano y al desarrollo y fortalecimiento de la
cultura.

A través de los Encuentros comunitarios en familia y las Visitas de acompafiamiento
familiar se busca fortalecer- las relaciones internas y comunitarias que posibiliten el
mejoramiento de las condiciones de vida de los NNAJ. Mediante la implementacion del
componente de fortalecimiento comunitario, se trabajar en la importancia de temas
identitarios, tales como el rescate los saberes ancestrales, de la gastronomia tradicional,
la musica y las danzas de los pueblos étnicos, y a su vez retroalimentar el auto
conocimiento y los aspectos socio organizativos de las comunidades étnicas para la
defensa de los derechos de participacion de Ley, mecanismos de participacién como el
Derecho a la Consulta previa libre e informada.

Asi mismo, se crearan espacios de formacién a los lideres que permitan desarrollar e
instalar capacidades y habilidades internas en las comunidades para planear, conducir
procesos para el desarrollo de sus comunidades. Esto se fortalecerd ain mas con el
desarrollo del componente de Gestion de oferta, el cual busca gestionar y activar rutas
de ofertas complementarias para la participacién e inclusion social y productiva de las
familias a través del acceso a los servicios sociales del estado y la participaciéon de los
espacios sociales y comunitarios. (Involucrar actores institucionales del municipio,
lideres del territorio) Espacios de socializacién de oferta y seguimiento de la oferta.

Ante este contexto; con la implementacién de los componentes descritos anteriormente,
como organizacion étnica AFRODMAM desea fortalecer a estos grupos poblacionales
para que sean impactados en todos los ambitos: familiar, social, y cultural.
Adicionalmente, se contempla la entrega de Bienestarina para que puedan sostener una
vida saludable especialmente los nifios y nifias y adolescentes. Finalmente, se busca
que a estas poblaciones se reivindiquen como sujetos de derechos constitucionales con
enfoque diferencial, dejando como memoria un documento que visibilice sus
conocimientos ancestrales de la cultura Afrodescendiente e Indigena en
Barrancabermeja

5. Breve descripcién del proyecto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desde la Asociacion Afrodescendiente del magdalena medio AFRODMAM se generan
Estrategias, Programas y Proyectos para contribuir al mejoramiento de la Calidad de
Vida y condiciones habitacionales de las personas, los grupos y las comunidades
Etnicas, velando por el Bienestar Ciudadano, la Justicia Social y el Cumplimiento de los
Derechos, desde su gestion, ha realizado una labor social con las Comunidades de
Barrancabermeja y la region del Magdalena Medio, especialmente con la Poblacién
Afrodescendiente Victima de la Violencia y en situacion de Vulnerabilidad. Como parte
del fortalecimiento social, por ende, mediante el programa Territorios Etnicos con
Bienestar se busca fortalecer las dinamicas familiares de las comunidades a intervenir,
Vereda Campo Cala, Terrazas del Puerto y Cabildo Indigena.

La Asociacion de Afrodescendientes del Magdalena Medio AFRODMAM articulada con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF propone el proyecto Fortalecimiento
del desarrollo integral de 141 familias étnicas de las comunidades de Cabizenu, Campo
Gala y Terrazas del puerto ubicadas en el Distrito de Barrancabermeja, para el
mejoramiento de la convivencia familiar y comunitaria, las condiciones nutricionales, y
el rescate de las culturas ancestrales, realizando para esta vigencia la aplicacion del
mapa de cambios en tres momentos, para poder evaluar los avances y tomar las
medidas correctivas que permitan mejorar el acompafamiento psicosocial.

Siguiendo al Manual Operativo vigente, versién del 5/01/2022, este proyecto esta
construido mediante los tres componentes constitutivos de la modalidad:
Fortalecimiento familiar, Fortalecimiento comunitario y Convergencia de oferta.

Fortalecimiento Familiar

A través de la implementacion de las actividades de diagndstico participativo (mapas de
cambios), los 8 Encuentros Comunitarios en Familia étnica, y las Visitas de
Acompafiamiento Familiar a 25% de las familias participantes, se promueve el
reconocimiento y la construccion conjunta de comprensiones en torno a la protecciéon de
los NNA étnicos, la identificacién de situaciones que pongan en riesgo el desarrollo de
los NNA en las familias étnicas y fortalecer las familias como garantes de Derechos,
desde su propia cosmovision y practicas de proteccion, bienestar y cuidado de los NNA,
sus familias y comunidades. Con el objetivo de fortalecer los vinculos familiares se
propone el uso e implementacion de Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar.

Los resultados que se buscan obtener con los Encuentros Comunitarios en Familia es
la potencializacion de las fortalezas de las dinamicas comunitarias y familiares en torno
a la proteccion y cuidado de los NNA, por medio de reflexiones colectivas y
metodologias participativas. Asi como también se espera el fortalecimiento y
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reconocimiento comunitario de buenas practicas y dindmicas familiares y comunitarias
que afiancen las relaciones de cuidado, crianza, convivencia armoénica y bienestar en
las familias étnicas y el reconocimiento e interiorizacion colectiva para la transformacion
y erradicacion de situaciones que ponen en riesgo el desarrollo de los NNA, respetando
la cosmovision, uso y costumbres de la comunidad étnica. Con la implementacion de las
Visitas de Acompariamiento familiar se espera fortalecer la apropiacion de actividades
y reflexiones practicas que fortalecen cotidianamente la capacidad de las familias para
la construccion de relaciones de cuidado, proteccion y convivencia armoénica familiar y
la Instalacion auténoma de espacios de reflexion familiar sostenibles para el
mejoramiento y erradicacion de situaciones de riesgo en el desarrollo de los NNA.

Con el fin de que las familias por diferentes motivos no puedan asistir a un encuentro,
se propone tener un Plan de Nivelacion (el cual tendra la duracion de 2 horas), para que
todas las familias puedan tener presentes las orientaciones y el conocimiento que les
pueda brindar el profesional Psicosocial.

Fortalecimiento comunitario

Por medio de las Iniciativas Comunitarias se permite recuperar y afianzar los valores de
la comunidad a través de las lineas de trabajo cultural y socio organizativo. En el
fortalecimiento socio organizativo, a través del proyecto se busca el rescatar usos,
costumbre y cultura de la poblacion pluriétnica a través de la sensibilizacion del
autoreconocimiento como comunidad étnica para la defensa de los derechos de
participacién de Ley, brindarles el conocimiento de los derechos constitucionales a la
participacion de Consulta Previa y la regulacién y funcionamiento de la Ley 2056 del 30
de septiembre del 2020 Sistema General de Regalias que les abre el espacio para que
la comunidad organizada pueda presentar sus iniciativas que generaran impactos
positivos a sus necesidades Y ser incluidas en el Capitulo Independiente al cargue de
inversiones del Sistema General de Regalias.

Dentro del Fortalecimiento Cultural se tiene propuesto un INTERCAMBIO CULTURAL
de un dia con las mujeres del Corregimiento el Pedral del Municipio de Puerto Wilches,
con la finalidad de que las familias conozcan y respeten las costumbre pluriétnicas del
territorio, por medio de un diadlogo interétnico e intercultural contaran a las otras
comunidades su proceso de identidad cultural, conozcan sus caracteristicas identitarias
como cultura Afromagdalenica y como se han fortalecido para garantizarles a su
comunidad sus derechos y participacion ante el Estado Colombiano. Asi mismo se
busca rescatar las tradiciones a través de talleres de musica de tambora con ritmos
afro magdalénicos para que las familias adopten las tradiciones ancestrales y asi poder
fortalecer la identidad de las comunidades. Con el objetivo de preservar la cultura e
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historia ancestral se realizaran talleres préacticos de Peinados Ancestrales en cada
una de las comunidades beneficiarias del programa y el consumo sano de la comida
tradicional afromagdalenica por medio de unas practicas de Cocina tradicional, las
preparaciones que las familias aprendan a hacer seran expuestas en un Festival
Gastrondémico Afromagdalenico en cada lugar de asentamiento el dia de la Clausura.

La estrategia de Formacién de Formadores busca potenciar las capacidades de
liderazgo de la comunidad por medio de la creacion de un grupo de personas (12
personas)_con el perfil de lideres protectores frente al desarrollo de las familias y su
comunidad. Para poder dar cumplimiento a esta estrategia, se hace necesario realizar
capacitaciones al grupo conformado, en donde se creen dialogos frente a la tematica a
tratar, asi mismo se ejecutaran encuentros de formacion en el cual se tendran en cuenta
items importantes que ayudan al fortalecimiento del liderazgo, los cuales son: liderazgo
comunitario, relaciones armédnicas en familia, gestibn y mecanismos de participacion y
por ultimo la realizacién de un Plan de Trabajo como también el proyecto de vida
comunitario.

Se llevara a cabo la estrategia de control social con el proposito de realizar seguimiento
a los compromisos y aprovechar al maximo el buen uso de los recursos publicos, para
lograr transparencia, eficiencia y especialmente para fortalecer a las familias y
comunidades en aspectos de control y vigilancia fiscal, para el desarrollo de esta
estrategia se seleccionaran (6) personas para la conformacion del comité de control
social (2 personas por cada comunidad) para dar cumplimiento a este requerimiento.

En el componente de convergencia de oferta inclusion social y productiva, se busca
formar a una persona con perfil de lider que gestione y active el acceso a las rutas de
ofertas complementarias donde puedan tener la participacién en espacios sociales y
comunitarios para el fortalecimiento familiar y comunitario, ademas de la articulaciéon con
las diferentes instituciones de la ciudad que se desplacen hasta los lugares de
asentamiento de la comunidad para que las familias conozcan las distintas ofertas
institucionales, generando asi espacios de socializacion, permitiendo el fortalecimiento
de los lideres y lideresas de la comunidad. (Seguimiento a la oferta de bienes y
Servicios)

Al finalizar el desarrollo del Diagnostico Participativo, los Encuentros y las Visitas se
realizard un encuentro de cierre, donde las familias se resaltara la necesidad de darle
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continuidad autbnoma al proceso iniciado en el proyecto, rescatando y fortaleciendo el
autorreconocimiento, a través de los elementos abordados en el proyecto y en ésta
actividad, por lo cual es un orgullo ser parte de la cultura “afromagdalenica”, en el
encuentro se contemplaran actividades como la entrega de los diplomas para los
formadores, un espacio donde la familias contardn su experiencia en el proyecto y el
impacto que ha generado en la familia y la comunidad, presentacion de los grupos de
tamboras, participacién de juegos autéctonos resaltando los juego y peinados de su
cultura ancestral y se realizara el “Festival Gastronomico Afromagdalénico”, resaltando
y celebrando la gastronomia ancestral.

5.1. Caracteristicas basicas de la comunidad a beneficiar

CONTEXTO

Descripcion del Territorio (resguardo, vereda, rancheria, barrio, comunidad, entre
otros)

La comunidad de Campo Gala es una vereda ubicada en el corregimiento el Llanito, alli
habitan 525 familias, su principal fuente de sostenimiento es la agricultura, la pesca, los
galpones de pollo, cerdos y la ganaderia, dedicandose asi al campo, sus vias de acceso
son de tierra y cuando llueve en temporada de lluvias se ven afectados por el fango y
lodo que alli se produce, para la recreacion de los nifios este sector cuenta con un solo
parque y esta ubicado dentro de la escuela, cuando no esta en funcionamiento los nifios
se ven afectados al no tener otro espacio para su esparcimiento.

Para recibir atencién en salud, realizar sus compras de ropa, calzado y demas, incluso
para la educacion media deben dirigirse hasta Barrancabermeja para acceder a estos
servicios ya que la comunidad no cuenta con un centro hospitalario, ni con un colegio
para la educacién de sus habitantes.

Terrazas del puerto la obra de los 1.080 apartamentos que se entregaron en la comuna
Siete del Puerto Petrolero y que forman parte del programa de las 100.000 viviendas
gratis del Gobierno Nacional, habian sido suspendidas debido a la liquidacion de esa
sociedad perteneciente al Grupo Prebuild, en septiembre del 2015, al cual pertenecia la
firma Ekko Promotores, esta comunidad cuenta con 5 fases cada uno de 300
apartamentos y tiene actualmente 5 afios de haber sido entregada (19 septiembre del
2017) a sus habitantes, en su momento de ejecuciéon se tuvo en cuenta las personas
victimas del conflicto armado, poblacién vulnerable, desplazamiento forzado, adultos
mayores, entre otros.
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La comunidad de Terrazas del Puerto cuenta con todos sus servicios publicos
exceptuando un cuarto de aseo donde puedan depositar sus basuras, tampoco tienen
un salon comunal para desarrollar todo tipo de actividad que sea en beneficio del sector
ya que estas deben ejecutarse en la zona de parqueo, en cuanto a la sostenibilidad de
sus habitantes es mediante ventas ambulantes, puestos de fritos, la construccion y
servicios varios.

En cuanto a las familias del Cabildo Indigena Cabizenu los Servicios publicos de agua y
luz es obtenido de forma irregular, el servicio de gas es con pipeta o cilindro, no tienen
el servicio de alcantarillado por tal razén todas las casas construyeron un pozo séptico
que le sirve para recoger las aguas negras de los bafios y cuando lavan evitando la
generacion de malos olores ambientales. Las vias de acceso son carreteras destapadas
en regulares condiciones, la mayor parte de las casas son en madera, piso tierra y techo
de laminas de zinc. El ingreso econdémico del hogar es a través del rebusque del dia a
dia, servicios varios, la construccién y ventas ambulantes. La educacion de los nifios se
brinda mayoritariamente en el Megacolegio de la Comuna 3 y su ubicacion implica un
nivel de riesgo para los NNA, ya que deben cruzar la via nacional de Barrancabermeja -
Puerto Wilches.

Descripcion del Grupo Etnico - Pueblo:

La Comunidad de la vereda de Campo Gala hace parte de la poblacién que habita en
las once veredas que comprenden el Corregimiento el Llanito del Distrito de
Barrancabermeja. la poblacién Afrocolombiana de Campo Gala ha sido invisibilizada por
parte de las entidades territoriales como Distrito de Barrancabermeja y Gobernacion de
Santander que ha ocasionado la no garantia del mejoramiento de vida, careciendo de
disefio urbanistico ,a esta poblacion se le ha vulnerado sus derechos fundamentales y
ven con preocupacion la posibilidad de progresar como comunidad Etnica, estas familias
se ven afectadas por la falta de oportunidades laborales a pesar que se encuentran en
una zona petrolera, la mayoria de sus habitantes no lograron realizar sus estudios ya
que se dedicaron desde temprana edad a buscar el sustento del dia a dia, la falta de
tierras para hacer uso de sus practicas tradicionales ancestrales ha conllevado a que se
esté perdiendo uso, costumbre y cultura de esta poblacion reflejandose el
desconocimiento de sus raices ancestrales, la poca participacion social, econémica y
politica en el territorio a través del proceso colectivo de las comunidades Negras la
Organizacion Afro Campo Gala fue reconocida por la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja y la Gobernacion de Santander, pero hasta el momento no han
participado en las ofertas institucionales por falta de voluntad politica de las
administraciones existentes, como tampoco cuentan con el registro Publico Unico
Nacional del ministerio del Interior.
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La poblacién de Terrazas del puerto se caracteriza por su cantidad de habitantes lo cual
genera diferencias de usos, culturas y costumbres familiares, es una comunidad que no
se siente reconocida ante la sociedad como grupo humano con caracteristicas histéricas
y ancestrales pertenecientes al mismo territorio, no experimentar la diversidad cultural
que se evidencia en una zona urbana y poder interactuar con las costumbres de la
sociedad que conforma el territorio, puesto que se sienten alejados y apartados por las
diferentes entidades. Estan altamente afectadas debido al desempleo que se presenta,
muchas de las familias de este sector han sido victimas del conflicto armado y la
violencia que se vive en el pais.

Por otra parte, La comunidad Indigena del cabildo CABIZENU con sus caracteristicas
ancestrales es una comunidad que ha sufrido de forma particular el conflicto armado, el
cual esta pendiente de una reparacién de forma individual, esta comunidad por estar
asentada en una invasion de fertilizantes de Colombia la cuales no se encuentra ubicado
en un territorio que cumpla el 100% caracteristicas ancestral ha llevado que dentro de
las ofertas institucionales sean pocas, puesto que no cuentan con el reconocimiento del
ministerio del interior como comunidad Indigenay es poca la oferta en la que han podido
participar con la alcaldia del Distrito de Barrancabermeja.

La concepcién de La Familia en la comunidad Indigena Cabizenl esta asociado a un
grupo mas intimo dentro de la comunidad. Es decir, en su concepcion se identifican dos
dimensiones de la familia, una dentro del hogar y otra en comunidad. Su concepcién y
forma de relacionamiento obedece a la situacion de desplazamiento forzado que los
sita en el Distrito, en una especie de anonimato o hermetismo como forma de
proteccién. En esta comunidad se considera a la familia como un factor fundamental
para la pervivencia de su cultura y del vivir bien, el vivir en armonia con la naturaleza y
tenencia de territorio. Su concepcion de familia estd estrechamente vinculada a la
resistencia, la riqueza y la generosidad de la vida. Sus dinamicas familiares y
comunitarias se establecen en un sistema de jerarquia, estructurado como cacicazgo,
representados en Cabi Zenl por gobernadora y capitdn menor, los cuales ejercen
labores de resolucién e intervencién de los conflictos comunitarios y familiares.

El cuidado y proteccion de los NNAJ esta a cargo de las mujeres quienes a su vez
también participan del cuidado del hogar y del ingreso econémico de las familias junto
con los hombres. Asi mismo como mecanismos de identidad y expresiéon cultural se
realiza la celebracion de rituales como el compartir de la chicha, la comida, el tejido, la
practica de rituales funebres y de siembra por medio de la quema.
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NOMBRE
# TOTAL DEL
D(éi IA(\ZISIIE:A DE TERRITOR
MUNICIPIO DE Falul oS (,BRUPO PUEBLO IO AL
INFLUENCI A ETNICO CUAL
A BENEFICIA PERTENE
R CEN LAS
FAMILIAS
BARRANCABERME | YARIGUIE |50 AFROCO Campo
JA S LOMBIA | AFROCOLO Gala
NO MBIANO -
Corregimie
nto el
llanito
BARRANCABERME | YARIGUIE |51 AFROCO Terrazas
JA S LOMBIA | AFROCOLO | del Puerto
NO MBIANO Comuna 7
BARRANCABERME | YARIGUIE |40 INDIGEN CABIZENU
JA S A ZENU — Zona
Urbana
Total 141
5.2. Descripcion de los componentes

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Resultados
esperados

Principales
actividades

Actores que
participaran

Propdsito

Fortalecer las
relaciones y Generar
. . Encuentro de Unidad de .
Encuentros | Vinculos a nivel o espacios de
. socializacion atencion y o
Comunitarios familiar y aprendizajes
o del proyecto familias )
en Familia comunitario, a hes reflexivos entre
través de beneficiarias | |55 miembros
espacios de de la familiay
dialogo y
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participacion la | Elaboracion de la comunidad
cual la propuesta la cual
promuevan metodoldgica .
reflexiones Perm|t§1,r1 &
sobre las promoc.|,0n y
practicasy | Aplicaciones prZ‘;Zr;'rZTIOde'
dinamicas de Mapa de integral de las
familiares y cambios e
comunitarias familias desde
que afianzan el su diversidad e
. identidad
cuidado, la Entrega de la cultural
crlar.lza, Ig GOTHYy '
convivencia material de
armonica, el apoyo (kit) al
bienestar de 100% de las
las familias y la familias
pervivencia de | peneficiarias
los grupos
étnicos.
(8) encuentros
comunitarios
en familia, uno
por mes con el
100% de las
familias
Aplicacién de
la ficha de
caracterizacion
Generar un Fomentar
acercamiento | ldentificacion y espacios de
. con las familias | Seleccion del Unidad de reflexion
Visitas de para identificar, | 25% delas atenciony | familiar para la
acompafiamien | - fortajecer y familias que familias prevencion de
to familiar potenciar junto | corresponden seleccionadas dinamicas y
con ellas a un total de situaciones
habilidades y 36 familias. que ponen en
competencias, riesgo el
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mediante el Elaboracion cuidado,
abordaje de del plan de proteccion y
temas que trabajo Visita convivencia en
contribuyan al de las familias
fortalecimiento | Acompafiamie logrando
ylo nto Familiar practicas de
construccion cuidado y
de relaciones proteccion.

familiares y
comunitarias
positivas para

generar
entornos
protectores, de

bienestar y

buen vivir

Tres (3) visitas
de
acompafiamien
to familiar a
cada una de
las familias
identificadas.

Registro de
visitas en el
formato plan
de trabajo de
visitas de
acompafamien
to familiar

Propésito

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Principales actividades

Actores que
participaran
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Crear un Realizar 1 intercambio cultural en el Unidad de rescatar la
intercambio | Corregimiento el Pedral Municipio de | atenciébny | importancia de las
de vivencias Puerto Wilches, encaminado a la familias costumbres
y costumbres potencializacion de las practicas beneficiarias, ancestrales de
entre las culturales, de intercambio de mujeres del cada comunidad
diferentes experiencias, usos y costumbres. pedral,
. . Conocer su usoy
comunidades ; . profesional
. Insumos: Guia para la oralidad de costumbre, y
participantes responsable X
este componente, para la coémo se han
actividades culturales, tradicionales mantenido como
Iniciativa y ancestrales de la comunidad como comunidad étnica.
Comunitaria grupo étnico
- Tema
Fortalecimie Talleres Realizar 4 talleres de musica Promover el
nto Cultural teorico- Afromagdalenica en instrumentos de [ profesional rescate y
practicos de percusion (Tamboras) en percusion, | Preservacion de la
musica de _ _ identidad cultural
Entrega de 3 kits de instrumentos de .
tambora _ profesional
tambora, tres juegos de
afromagdalen | . . en
. instrumentos musicales que consta .
ica gastronomia

de (tambor alegre, tambor hembra,
tambor llamador, maracas, gaita
hembra, gaita macho, claves,
flautas) para muestra cultural de
musica (1 kit para cada comunidad)

sabedora
peinadora
ancestral
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Talleres Realizar 3 talleres de cocina . Familias Promover la
practicos de | tradicional afromagdalenica con las | beneficiarias | Alimentacién sana
Cocina familias y tradicional
ancestral L . ancestral.
Serealizard un 1 festival
afromagdalen . .
ica gastronémico donde cada familia
mostrard su preparacion de los
platos tipicos afrocolombianos
Entrega de 2 Kits de insumos de
cocina Tradicional a cada familia,
suministro de kit gastronémicos los
cuales seran entregado de la
siguiente manera : uno en la
tercera capacitacion como taller
practico de conocimiento de la
cocina tradicional afromagdalenicos
y segundo kit para la preparacion del
festival gastronémico
Talleres Realizar 2 talleres de peinado Conservar las
practicos de ancestrales raices e historia
Peinados A, \ . de los peinados
suministro de cuatro kits de peinado
Ancestrales . de los ancestros
ancestral por cada comunidad, para o
. en el territorio.
un total de 12 kits, compuesto por:
6 kit de peines, 2 tarros de gel, 6
paquetes abrazaderas para trenzas,
6 paqguetes ligas de cabello ,6
ganchos, 9 cabello artificial
Iniciativa Brindar a las Familias Generar en la
Comunitaria familias Se realizaran 3 talleres tedrico - beneficiarias comunidad la
—Tema beneficiarias practicos en las siguientes experto en importancia del
Fortalecimie la tematicas: per auto
. . comunidades -
nto Socio - | oportunidad . _ _ Stnicas reconocimiento
organizativo de 1. Lfa c.onstrucuon de Ig identidad como comunidad
reconocimien etruca.l afrodggcengljente y ] étnica como
to de la comunitaria, participacion colectiva defensa de los
importancia en la construccion de los planes de derechos de
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histérica que | desarrollo territoriales, visibilizacion participacién de
tiene el en la participacion de las ofertas Ley.
Autorreconoci institucionales territoriales.
miento y la I .
. y., 2. El Derecho Constitucional a través .
participacion. . Las familias
de la Consulta Previa como garante _
L o adquieren el
participativo de los grupos étnicos. o
conocimiento
3. Participacion constitucional en constitucional a la
ofertas de entidades territoriales. Consulta Previa,
establecido en la
Ley 21 de 1991y
Entrega de KIT de materiales de el convenio OIT
trabajo_por familia: Guia de trabajo 169
de los temas vistos y material de
apoyo.
Generar 3 Espacios dialogo
interétnico e intercultural, conocer
sus caracteristicas identitarias como
cultura Afromagdalenica y como se
han fortalecido para garantizarles a
su comunidad sus derechos y
participacién ante el Estado
Colombiano.
Prortr_l(,)ver IT Seleccion (12) lideres o lideresas de
gestiony e las diferentes familias beneficiadas.
desarrollo de Fortalecimiento de
apuestas capacidades de
arala . ., i 1
profeccién de Realizar Plan de formacion a Unidad de los lideres y
, atencién lideresas, para
Formacion | |as familias formadores. i g P
de _ y lideresy promover la
la nifiez lideresas gestion y el
Formadores | ainica que leccionada | d I |
. Realizar con los lideres y lideresas Seleccionada esarro.(,), para fa
permitan leccionados 4 tall de 4 h s proteccion de las
fortalecer y seleccionados 4 talleres de 4 horas tamilias v la. nifies
dar en las siguientes tematicas: i) o y
- : étnica.
sostenibilidad Gestl'on ylme'c?amsmo.s de
alos Participacion; ii) Relaciones
armonicas en Familia; iii) Proyecto
procesos
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Control
Social

iniciados comunitario iv) Liderazgo
como Comunitario
resultado de
la
implementaci | Realizar Plan de sostenibilidad con
on de la los lideres y lideresas
modalidad seleccionados.
TEB.
Evento de graduacion de
formadores
(lideres y lideresas participantes)
Realizar
seguimiento
alos Seleccion de (6) personas para la

compromisos
y el buen uso
de los
recursos
publicos, que
permitan la
transparencia
y sobre todo
el
fortalecimient
o de las
familias y
comunidades
en aspectos
de control y
vigilancia
fiscal

conformacién del comité de control
social

Un taller de Capacitacion al comité
de control social.

(7) reuniones de seguimiento
durante la ejecucion del proyecto.

(7) jornadas de Socializacion del
proceso de control social a la
comunidad.

Unidad de
atencion,
comité de
control social
y familias
beneficiarias.

Fomentar
ejercicios de
participacion

ciudadana, que
aporten a la
correcta ejecucion
de las actividades
concertadas y la
inversion de los
recursos
aprobados.

CONVERGENCIA DE OFERTA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Propésito

Principales actividades

Actores
que

Resultados
esperados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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participar

an

Gestion de
oferta
institucional
interna y
externa.

Promover la
conformacion
de redes de
apoyo
comunitario,
mediante la
gestiéon de
bienesy
servicios
para la
inclusién
social y
productiva de
las familias y
las
comunidades
étnicas

Realizar el plan de trabajo a partir de
las acciones y actividades
estratégicas del componente.

Realizar un mapeo que consolide la

identificacion de los posibles actores
0 miembros de la red y organizar la
informacion en una base de datos.

Registrar la oferta en el formato
registro de oferta

Generar articulacion interna 'y
externa estableciendo comunicacion
con los actores, miembros
comunitarios y/o institucionales
identificados.

Socializar la oferta a las familias y
comunidades potenciales
beneficiarias y al talento humano
gue se encuentra vinculado en la
ejecucion del proyecto, con el apoyo
del Equipo de la Unidad de
Atencion.

Orientar a las familias, frente a los
programas, servicios e informacion
identificada, que responda de
manera oportuna a las necesidades
y demandas de las familias y

Unidad de
atencion,
Gestor de
ofertay
Familias
beneficiari
as.

Fortalecer redes de
apoyo a través de la
activacion de rutas y
la articulacion
interinstitucional,
promoviendo la
activacion de rutas
de restablecimiento
de derechos en los
casos en que sea
necesario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comunidades, con el apoyo del
Equipo de la Unidad de Atencion.

Motivar y apoyar a los miembros de
las familias a explorar, analizar y
definir sus necesidades y
capacidades, para tomar decisiones
gue les permitan vincularse a la

oferta disponible.

Reportar avance respecto al plan de

trabajo.

Socializar los resultados del proceso
de convergencia de oferta que se
adelant6 en la comunidad, en
articulacion con el Equipo de la
Unidad de Atencion.

*En caso de que uno o varios items no sean contemplados en el proyecto se debe

relacionar N.A.

6. Bienestarina. Tenga en cuenta que la respuesta a este interrogante debe ser
concertada entre las familias a atender y el operador.

BIENESTARINA

Solicitud de Bienestarina (Alimento de alto valor nutricional elaborado y entregado por
el ICBF a través de sus programas y servicios)

Indique de manera
expresa si la comunidad
estd de acuerdo vy
solicita la entrega de
Bienestarina.

Si

No

Sl

En articulacién con la Coordinadora del Centro Zonal Yariguies o quien ejerza la
Supervision del Contrato, se realizaré las gestiones pertinentes para la entrega de la

Bienestarina acorde a los lineamientos de la siguiente vigencia.

7. Objetivos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.1 Objetivo General

Fortalecer las redes familiares y comunitarias de las comunidades étnicas, mediante
acciones y espacios de dialogo constructivo que permitan la recuperacion cultural, la
potencializacién de las capacidades socio-organizativas y el afianzamiento de la sana
convivencia para el desarrollo de entornos protectores en los NNAJ de la poblacién de
Cabizenu, Terrazas del Puerto y vereda Campo Gala en Barrancabermeja 2023.

7.2 Objetivos especificos

Objetivo especifico del componente de fortalecimiento Familiar (Encuentros —
Visitas):

° Fortalecer los vinculos familiares y comunitarios de 141 familias mediante ocho
(8) talleres participativos que promuevan el reconocimiento de las habilidades,
destrezas y dindmicas sociales de los grupos étnicos.

° Implementar 3 visitas de acompafiamiento familiar al 25% del total de las familias
participantes (36 familias), con el fin de afianzar el cuidado, la crianza, la convivencia
armonica y el bienestar de las familias y comunidades étnicas

Objetivo especifico de la Iniciativa Comunitaria:

e Fortalecimiento Socio - Organizativo: Promover mediante (3) tres talleres
participativos la importancia del autorreconocimiento como grupo étnico para la defensa
de los derechos de participacion de Ley

e Fortalecimiento Cultural: Rescatar la importancia de las costumbres ancestrales de
cada comunidad, sus usos y costumbres como comunidad étnica a través de la masica,
gastronomia y peinados ancestrales.

Objetivo especifico de la Estrategia Formacion de Formadores:

° Fortalecer las capacidades de liderazgo de los doce (12) formadores en las tres
comunidades mediante la ejecucién de cuatro (4) talleres pedagdgicos, que permitan
generar factores protectores frente a las familias beneficiarias.

Objetivo especifico de Control Social:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Realizar los compromisos y el buen uso de los recursos, que permita la transparencia
de la ejecucion del proyecto y sobre todo el fortalecimiento de las familias y
comunidades a través de un (1) encuentro al mes.

Objetivo especifico del componente Convergencia de Oferta para la inclusion
social y productiva:

) Fomentar seis (6) espacios sobre el acceso a las alternativas disponibles a
través de la socializacion y seguimiento de la informacion de la convergencia de oferta
y el fortalecimiento de redes de apoyo para la inclusion social y productiva de las 141
familias beneficiarias del proyecto.

8. Duracién del proyecto (meses)
Tiempo de ejecucion: ‘ 9 meses
9. Construccién de la Memoria del proyecto - Gestion del Conocimiento

La Asociacion Afrodescendientes del Magdalena Medio AFRODMAM, generard una
estrategia de informacion, comunicacion y gestion del conocimiento, para asegurar la
calidad y la mejora continua en la atencién a las familias beneficiarias. Estas se
concretaran en:

Medio audio visual: Contratacion de servicio de produccion en registros filmicos vy
fotograficos de las actividades a realizarse en el desarrollo del proyecto en cada uno de
los componentes, recopilaciéon del testimonio de la poblacién beneficiaria como
experiencia significativa, en donde se reconozca su participacion, usos y costumbres
como comunidad étnica, para su correcto desarrollo, se solicitara permiso de uso de
imagenes que se tomen como registro durante la ejecucion del proyecto 2)
Postproduccion seleccion del material para el montaje del video final de 10 minutos. Se
producira un video que recogeré toda la evidencia del desarrollo de las actividades de
cada componente, entrevistas significativas a las familias contando sus experiencias y
cambios que les generd el proyecto del ICBF y se entregaria al finalizar el proyecto a la
supervision Zonal Yariguies.

Con el fin del fortalecimiento del desarrollo de las dinamicas pedagdgicas realizadas por
medio de los conversatorios, talleres presenciales buscando mejorar sus capacidades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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para reafirmar su identidad cultural, su dinamica familiar y comunitaria, uso costumbre
y cultura y su estructura por medio de acciones que mejoren sus condiciones de vida

10. Resumen Presupuesto del proyecto

Val
aior Valor de

contrapartida

aportado por
ICBF
Componente de Fortalecimiento Familiar 65.142.000

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento Cultural | 55.836.000
(si aplica)

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento Socio — | 15.510.000
organizativo (si aplica)

Iniciativa Comunitaria — tema Educacion Alimentaria y | NA NA
Nutricional (si aplica)
Otros gastos 18.612.000

TOTAL 155.100.000

11. Acciones/actividades a realizar

A través de los diferentes formatos se plasmara la ejecucién de las actividades a
desarrollar con las comunidades participantes, en el F23.MO4.PP Formato Plan de
Trabajo Participativo TEB que debe ser cargado con el presente documento se relaciona
para cada item las actividades a desarrollar durante el avance del proyecto, descripcion
amplia y detallada de cada actividad, el tema, la fuente de verificacion (listados de
asistencia, actas de entrega, memorias de actividades, informes, entre otros); los
participantes (operador, familias beneficiarias, autoridades de la comunidad, entidades
del SNBF), hora de la actividad, lugar de ejecucion, el mes y semana en la que se
realizara. (Ver formato). Si el proyecto incluye actividades relacionadas con los temas
de fortalecimiento de la mujer y/o de construccion de paz estos deben ser incluidos en
la iniciativa comunitaria linea fortalecimiento socio-organizativo.

Nota: El proyecto debe cargarse en la ruta o herramienta definida por la Direccion de
Familias y Comunidades del ICBF, dentro del tiempo establecido anexando los
siguientes documentos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Formato censo familias beneficiadas.
Formato de presupuesto F16.MO4.PP.
Plan de trabajo participativo F23.MO4.PP.
Acta de concertacién F3.MO4.PP.
Personeria Juridica del ICBF.

Certificado Ministerio del interior actualizado de la vigencia de contratacion:
aplica para operadores Etnicos.
Cémara de comercio actualizada no mayor a treinta dias: aplica para operadores
No Etnicos.

La asistencia técnica requerida para el diligenciamiento del F14.MO4.PP formato
proyecto, F16.MO4.PP formato presupuesto y F23.MO4.PP Formato Plan de Trabajo
Participativo TEB sera brindada por el centro zonal y/o regional del ICBF del area de
influencia en la que se encuentra la comunidad étnica.
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