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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de marzo de 2023

Sefior

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4663625
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4663625del afio 2023

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37707541
de Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 36.461.367). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b)
Diez (10) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($ 3.563.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacidén de acciones de
orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Pablica de
Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Se realiz6 contestacion Se anexa imagen
ocupacional a través de los verbal, através de llamada | de registro.
diferentes canales entre ellos el telefénica y escrita, a los

chatbot, a los usuarios de la Agencia | requerimientos de usuarios
Publica de Empleo para identificar gue presentaron

las necesidades individuales, solicitudes por el chatbot.
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de Esta actividad no se N/A
orientacion ocupacional de manera | presento en el periodo

presencial o virtual, segun el informado.

procedimiento de Orientacion

Ocupacional y el documento Guia

de Orientacién Ocupacional.

Desarrollar acciones de atencion Esta actividad no se N/A

que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestion, entre ellos los relacionados
con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

presento en el periodo
informado.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Esta actividad se realiz6é
mediante el informe
semanal en archivo Excel
de la creacion de vacantes,
personas y empresas
orientadas.

Se adjunta imagen
de correo
electrénico.

Brindar apoyo al sector empresatrial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacién de
vacantes y la consecucién de
perfiles

Esta obligacion se cumplié
mediante el la publicacién
de solicitud a vacantes.

Anexo imagen del
proceso.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la
plataforma.

Esta actividad se realiz
mediante el aplicativo APE
SENA, y con llamadas
telefonicas, el envi6 de
correos electrénicos para
cerrar procesos o ampliar
plazos para la consecucion
de los perfiles requeridos.

Se anexa imagen.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocioén y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales
con el sector rural, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

Esta actividad se cumplié
con el apoyo y atencién a
los usuarios que asistieron
a la feria MAS EMPLEO
PARA LAS MUJERES,
realizada el 8 de marzo.
En esta feria se hizo
soporte de estudio y
experiencia y se logré
realizar la postulacion a las
vacantes ofertadas.

Se anexa listado de
usuarios atendidos
y fotografia.
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8 | realizar procesos de orientacion Esta actividad no se N/A
ocupacional e intermediacion laboral | presento en el periodo
grupales e individuales a los informado.
aprendices, egresados SENA y
poblacion de la estrategia
CampeSENA.
9 | Promover en el sector empresarial Esta obligacion se cumplié | N/A
los perfiles de los egresados SENA, | mediante mediante la
con el fin incidir en su vinculacién colocacion de perfiles
laboral y contribuir al cumplimiento egresados SENA.
del indicador de colocaciones de
egresados SENA
10 | Apoyar la implementacion de Esta obligacion se cumplié | N/A
acciones de orientacion ocupacional | mediante la orientacion a
e intermediacién laboral para la personas extranjeras.
poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion
Elaborar informes de gestion y Esta obligacién se cumpli6 | Anexo pantallazo.
11 | atender los demas requerimientos mediante la respuesta del
solicitados por la Coordinacion de la | correo electrénico, asi
Agencia Publica de Empleo, por el como de a atencién a las
supervisor o cualquier organismo de | instrucciones recibidas en
control en virtud del cumplimiento reuniones e instructivos.
del objeto y las obligaciones También mediante el envio
contractuales. de los informes semanales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448344237, correspondiente al operador APORTES EN LINEA, mes de MARZO de
2023). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos
de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales
o0 de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
Contratista
C.C. No. 37707541

Recibi a satisfaccion:

JUAN ANTONIO TAUTIVA
Supervisor Contrato CO1.PCCNT.4663625 de 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MARZO DE 2023

1 . Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Se realiz6 contestacion verbal, através de llamada telefénica y escrita, a los requerimientos
de usuarios que presentaron solicitudes por el chatbot.

Encugnrrencsen. f W @ @ G+ @

=e%n | Agencia Publica
/A%  DEEMPLEO

Tickets respondidos
Cola: =7 v

Fecha: pesde 0 | Hasta: | ddsmmiasza n

Buscar.

1 categoria Fecha Creacién Fecha Respuesta Tiempo Respuesta usuario Vver Respuesta

78122 | Sclicitud por Agent

Egidio Palacic Marin | Ver

0 dia
di

1

EEED Presuntas Respuestas Comentarios Usuarios

H P Busca

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de Orientacién
Ocupacional.

N/A
3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestidn, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

N/A

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periodica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.
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Outlook £ Buscar

2. Formato para reportar avance semana.. L Descargar > Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Diseiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda )
= INFORME SEMANA 10 AL 16 DE MARZO DE 2023
LINA-SEBASTIAN

¥ Publica Clasificada\ n Restriccion)

1 archivo adjunto

intero
SEMANA : 3 de marzo al 9 de marzo de 2023
Para: Hernandez Vega
Inscritosnueves |  Orientados | Empresas nuevas
©

Cantidad Cantidad
colocados | colocados NO identificacion) | Identificacién) APE(NIT) | & de solicirua | €2M11929
EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes
SENA SENA Cordial saludo ing. adjunto informe correspondie emana 103l 16
SUMA de marzo
REPORTE e i g2

Colaborador
APEocentro | No. Solicitud
que reporta

1096957750 53008754
1098707965 1103673932 3435757
3328916 1098801078 1102377402 1098662338 3436065 [N —
3318129 1098753594 1127575570 137477097 3438878
91250799 37728800 1098801204 3437118
3250323 1095306973 1005335591 3437125
3437001 1098686210 37861641 3437001
3436155 1097785016 63545744 3436155
1095304936 1013687674
1096204263 1065818826
1096540154 91277632
LINA JOHANA 1065236294 1005369668
QUINTERO 91257630 91185058
GRANADOS y 91461312 1095306973
SEBASTIAN 1095940115 1098686210
SALAZAR 91476357 1095304936
HERRERO 1100452094 1096204263
91248734 1096540154

Atentamente,

P Buscar

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

e Esta obligacién se cumplié mediante la atencion a las peticiones y llamadas a las Empresas,
el asesoramiento de perfil, la publicacion de vacantes y el envio directo de candidatos para

Su escogencia.

11:09 waes - o ONED Y 0 B0% =

e@ Margarita Tabas... -

en linea
Duenos aras .,

Te escribe Lina Quintero 4., .

De la Ape Sena 4,45,

SOTICS @

Te confirmo, requisito tener moto

Auxiliar de instalaciones
Técnico de instalaciones
Tecndlogo telecomunicaciones
Proyectista

Profesional no estandar

10:15 a. m

sefiora
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6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

e Esta actividad se realiz6 mediante el aplicativo APE SENA, y con llamadas telefonicas, el
envio de correos electronicos para cerrar procesos o ampliar plazos para la consecucion de
los perfiles requeridos.

x | @R Cormeo: Lina ohana Quintero - ¢ x | (G Coreaot Lina Johana Quintero - © % | @ Sena APE x| O @ Whatsapg X @ sens ot x|+ oo 8
« © & agenciapubl i du.co, a # & 00
) Sicio scra  Agencia Plblica
/ de Empleo 7/\? DE EMPLEO a; MINISTERIO DEL TRABAJO

° . « : .. iudes N acional . . N . N : 3

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

Agancia Piibics de Emplss- SENA ® Copyright. Darechos resenvados. Replolca de Colombia

=

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

N/A
8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacién laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacién de la estrategia CampeSENA.
e Esta actividad se cumplié con el apoyo y atencion a los usuarios que asistieron a la feria

MAS EMPLEO PARA LAS MUJERES, realizada el 8 de marzo, en esta feria se hizo
soporte de estudio y experiencia y se logré realizar la postulacion a las vacantes ofertadas.
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

e Esta obligacion se cumplié mediante mediante la colocacién de perfiles egresados SENA.

N/A

10. Apoyar laimplementacion de acciones de orientacién ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para

esta poblacién.

e Esta obligacion se cumplié mediante la orientacion a personas extranjeras.

N/A

11.Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

e Esta obligacion se cumplié mediante la respuesta del correo electrénico, asi como de a
atencion a las instrucciones recibidas en reuniones e instructivos,también mediante el
envio de los informes semanales.

Outlook o}

e L
Imici insertar sefio de pagina Formulas

Buscar

x (@ Comeo Lina Johans Quintera-© X | (3 [6) WhatsAgp

&> Guardar en OneDrive

SEMANA ©

3 de marzo al 9 de marzo de 2023

(Colaborador
APE 0 centro
que reporta

No. Solicitud

Cantidad
colocados
EGRESADOS
SENA

Cantidad
colocados NO

Inscritos nuevos

Orientados

EGRESADOS
SENA

SUMA
REPORTE

7

1

APE [NIT)

# de solicitud

Cantidad
Vacantes

5

39

4

3400889

1

1104124389

1098786292

5794869

3426328

3284554

1103714142

1100970938

379252420

3426603

3301860

6072486

1101260109

900662514

3427164

91498414

1005280529

63329991

501311110

3427082

3332789

1098738411

13872632

634822787

3430137

3307282

13818168

3345701
3362379

1101260109
6563413

52480650

37863803

1098730139

¢ | LINAJOHANA

1104127949

QUINTERO

1096538259

GRANADOS y

1090417128

SEBASTIAN
SALAZAR
HERRERO

1005234235
1005480457
91487008
1104124989

1098716118

= O Hojal Hoja2

» habilitacion de Ia empr... ke 09/03

" m @ -9 W
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Adjunto informe semanal

Atentamente,




SENA
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