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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 028 DEL 10 DE MARZO DE 2023 COMITÉ DE SELECCIÓN  

 
OBJETIVO 
(S) 

 
RECOMENDACIONES DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES AL SUBDIRECTOR, POR PARTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1 Dimas Gentil Bolaños 

Urbano 
87247267 X   Coordinación 

académica 
Dbolanos@sena.edu.c
o 

3105189691 Si 
 

2 Astrid Milena Reyes 
Mellizo 

34569836 X   Coordinación 
Académica 

amreyesm@sena.edu.
co 

3148964753 SI 

 

3 Humberto Polanco 
Osorio 

10549731 X   Coordinación 
Académica 
 

Hpolanco@sena.edu.c
o 

3004347843 SI 

 
4 Nelson Pino Salazar 76307422 X   Coordinador 

Académico 
Npino@sena.edu.co 3155634116 SI 

 
5 Juan Sebastián Ortiz 

Cadena 
1024547016 X   Coordinador 

Académico 
 

jsortizc@sena.edu.co 3214468281 Si  

 
6 Astrid del Socorro Cerón 

Muñoz 
34321076 X   Profesional 

ENI G02 
asceron@sena.edu.co 3209029942 N/A 
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ACTA No. 028 

Comité de Verificación para la contratación de Instructores del Centro 
Teleinformática y Producción Industrial - 2023 
Popayán, 10 de marzo de 
2023 
 

HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Teleinformática y 
Producción Industrial 

REGIONAL CAUCA – Centro de teleinformática y 
Producción industrial CTPI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación del Quorum 
2. Valorar las hojas de vida y seleccionar los candidatos de las convocatorias individuales 

números 3425189 Instructor informática, 3425263 instructor formación para el trabajo y 
3425357 instructor teleinformática y 3431899 Instructor Electricidad, cumpliendo la 
normatividad establecida. 

3. 3. Recomendar al ordenador del gasto (subdirector del centro de Teleinformática y 
Producción industrial), el listado de candidatos que cumplen los perfiles de las 
convocatorias individuales para su contratación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Verificar, acreditar y seleccionar a los candidatos a instructores contratistas que se 
postularon a las convocatorias individuales con números 3425189 Instructor informática, 
3425263 instructor formación para el trabajo y 3425357 instructor teleinformática, 3431899 
Instructor Electricidad, según los lineamientos establecidos y recomendar el listado de 
candidatos a contratar a la Subdirección del Centro. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Reunidos el comité en pleno, se verifica la asistencia de los integrantes del comité de 

verificación del centro. Se adjunta listados de asistencia.   
El área de software publico tres distintas vacantes para la contratación de tres instructores 
en ellos siguientes perfiles: 
 

Numero 
de 

convocat
oria 

Programa de 
formación 

Perfil profesional requerido 

3425189 Análisis y 
desarrollo de 
Sistemas de 
Información  

Requisitos Académicos mínimos: 
El programa requiere de un equipo de instructores con Título de 
Tecnólogo o Cuatro (4) años de Estudios Universitarios, 
relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en Tecnologías Sun 
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL 
Server) u Oracle (Administración o Desarrollo sobre PL/SQL) 
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Experiencia laboral y/o especialización en: 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en 
labores de docencia 

3425263 Análisis y 
desarrollo de 
Software 

Requisitos académicos: 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 
conocimientos en: 
* Sistemas de gestión de bases de datos. 
* Lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, 
javascript, php, python, ruby). 
* Plataformas de desarrollo para móviles. 
* Conocimientos aplicados al ciclo de vida del software. 
* Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 
* Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de Software. 
* Pruebas de software. 
* Frameworks de desarrollo (Front-end, Back-end). 
* Conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (IoT, 
Blockchain, Big data, Machine Learning). 
Preferiblemente con certificaciones internacionales en 
tecnologías aplicadas al desarrollo de software 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán Relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia. 

3425357 Técnico en 
programación 
de software y 
servicios para la 
nube 

Requisitos Académicos: 
Alternativa 1: 
Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: NBC 
ingeniería de sistemas, Telemática y afines. Ver anexos: (NBC 
- red de conocimiento en informática, diseño y Desarrollo de 
software SENA). 
Alternativa 2. 
Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC ingeniería de Sistemas, telemática y 
afines. Ver anexos: (NBC - red de conocimiento en informática, 
diseño y desarrollo de software SENA). Tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
Alternativa 1: 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
- Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del desarrollo de software. 
- Diez (10) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: 
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- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del desarrollo de Software. 
- Seis (6) meses en labores de docencia. 

 
El primer paso fue revisar las postulaciones hechas en la Agencia pública de Empleo de 
SENA evidenciando las siguientes postulaciones: 
 
No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. POSTULADOS 

3425189 Instructor Informática 3 
 

 
 
 
No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. POSTULADOS 

3425263 Instructor formación para el trabajo 3 
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No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. POSTULADOS 

3425357 Instructor teleinformática 3 
 

 
 
Para iniciar el proceso de evaluación de las hojas de vida de acuerdo con el formato 
utilizado para la selección de instructores, donde se verifican los estudios, la experiencia 
laboral en el área objeto de contratación, experiencia docente y experiencia como instructor 
en el Sena en el área objeto de contratación, se intentó verificar la documentación soporte 
de las hojas de vida, como las actas de grado o diplomas profesionales y constancias 
laborales, entre otras requeridas, pero desde la postulación solo se tuvo acceso al resumen 
de la hoja de vida subida a la APE por parte del aspirante mas no a los documentos 
adjuntos que lo soporten como se evidencia a continuación: 
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Por esta razón, previa consulta y aval del personal de la Agencia Pública de Empleo de la 
regional, fue necesario enviar correos electrónicos a cada uno de los postulados a las 
convocatorias, para solicitarles que hicieran llegar su hoja de vida en digital con todos los 
soportes como se evidencia a continuación: 
 

 
 
Como resultado de las solicitudes realizadas, cada aspirante contactado envío su correo 
como respuesta adjuntando su hoja de vida con sus respectivos soportes: 
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El paso siguiente fue realzar el proceso de evaluación y valoración de requisitos de perfil 
para cada postulado en cada oferta hecha por el área. 

 
 

 
 
Como evidencia del proceso se adjunta el archivo en Excel utilizado para la valoración de 
cada una de las hojas de vida presentadas. 
 
Los resultados de las valoraciones de las hojas de vida, para contratar los instructores 
requeridos por las convocatorias, se relacionan a continuación: 
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No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. VACANTES 

3425189 Instructor Informática 1 
 
Seleccionado: 
Identificación  Nombre  Contacto  
10300464 Diego Fernando Prado 

Osorio 
Teléfono: 3146906848 
Correo: kaoxdc@gmail.com 

 
No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. VACANTES 

3425263 Instructor formación para el trabajo 1 
 
Seleccionada: 
Identificación  Nombre  Contacto  
34317584 Zulema Yidney León 

Escobar 
Teléfono: 3233674202 
Correo: zleon20@gmail.com 

 
Observación: El aspirante Andrés Alexander Martínez Narváez, respondió el correo 
indicando que no continuaba en el proceso ya que de acuerdo con el perfil se requería que 
tuviera experiencia laboral como desarrollador de software la cual él no tenía. 
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No 
CONVOCATORIA 

NOMBRE SOLICITUD No. VACANTES 

3425357 Instructor teleinformática 1 
 
Seleccionado: 
Identificación  Nombre  Contacto  
10304635 Manuel Alejandro Plaza 

Rojas 
Teléfono: 3127165151 
Correo: mplaza005@gmail.com 

 
Verificación de HV y preselección de candidato por Rubro FIC: 
 
En el Anexo 2 con rubro FIC de enero de 2023 aprobado por la regional el 22 de febrero 
de 20223, que se describe también en el Acta 15 de necesidad de apertura de 
convocatorias individuales, se solicitaron dos (2) instructores de contrato con el perfil del 
programa de formación TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 
  

 
 
Para esta necesidad de contratación se consultó el banco de instructores, y de la 
convocatoria 18765 - Instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales - del 
centro, se preseleccionó y se contrató al aspirante FREDY ANDRES MONCAYO, CC – 
4611864, quedando pendiente un (1) candidato por contratar. Para el candidato pendiente, 
se realizó la convocatoria individual Instructor electricidad - Solicitud 3431899, como se 
indica a continuación:   
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Para la verificación de hojas de vida se solicitó mediante correo electrónico, la entrega del 
documento de hoja de vida con soportes a los dos (2) aspirantes postulados. Lo anterior, ante la 
imposibilidad de HABILITAR los candidatos en el banco de instructores 2023.   
De la revisión y verificación de Hoja de vida, se preselecciona al siguiente aspirante: 
 
No. Convocatoria Nombre Programa  No. Candidatos 

3431899 – Convocatoria 
individual 

Instructor Electricidad 1 

 
Identificación  Nombre  Contacto 
10290316 IVAN DARIO BENAVIDES 

PORTILLA 
ivanbenavidez@misena.edu.co 
3017442725 
 

Observación. La solicitud en Anexo 2: Instalación de sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales, de un candidato pendiente, se cubre con la convocatoria individual 3431899 
– Instructor Electricidad. 
Por lo anterior, se recomienda al subdirector, la contratación de los aspirantes 
seleccionados, indicados anteriormente. 

CONCLUSIONES 
1. Una vez realizada la verificación de los perfiles de los candidatos, de acuerdo con 

las necesidades de contratación del centro, se recomienda contratar al ordenador 
del gasto, según la lista de preseleccionados en cada perfil. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compartir esta acta con la 
oficina jurídica del Centro para 
su trámite 

Coordinadores académicos 
 

10 marzo 2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

mailto:ivanbenavidez@misena.edu.co

	3431899 – Convocatoria individual

